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Forord

Vi vill borja med att tacka alla som har gjort att denna undersékning har varit
mojlig att genomfora. Ett extra stort tack till forskolorna som deltog i var undersokning
utan er skulle denna undersokning aldrig blivit av. Detta dmne, mén i forskola, har varit
bade intressant och berikande att arbeta med. Det har varit bade med- och motgangar
under resans gang som gett oss tankestallningar, insikter och i vissa fall a&ven uppgivenhet,
kring detta amne som kan vara kénsligt for vissa att prata om. Hoppas ni som nu laser

finner denna undersdkning lika intressant som vi gjorde.



Ask, J. & Malmgqvist, H. (2016). Synen pa man i forskolan: En genusstudie.
Examensarbete, Hogskolan i Gavle, Akademin for utbildning och ekonomi.

Abstrakt

Syftet med denna studie var att forska kring hur synen ar pa mannen i forskolan,
ett amne som fortfarande kan ké&nnas spant och olustigt att prata om da folk bade vill fa
in fler man i forskolan men samtidigt ar radda for att nagot otackt, exempelvis pedofili
ska drabba barnen. Tidigare forskningar i amnet har gjorts kring manlighet och
kvinnlighet medan denna studie fokuserar mer pa sjalva mannen som person. Det rader
stor brist pa material i amnet fran foraldrarnas perspektiv och darfor kommer var
forskning att fokuseras mest kring detta. Genom enkater och intervjuer har vi samlat in
materialet och analyserat dem med genusperspektiv for att lattare se skillnader och
likheter till tidigare forskning. Resultatet pekar pa att trots ett jamstéalldhetstank, dar
kvinnor och mén har lika mycket att bidra med, lever vissa konsstereotypiska monster

och roller vidare i var vardag.

Nyckelbegrepp
Genusperspektiv, foraldraperspektiv, man i forskolan, maskuliniteter, misstankar,
medias paverkan
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1 Inledning

Det rader en stor efterfragan fran kommunerna pa fler man i forskolan. Vi
forskollararstudenter far ofta héra om hur det ur en jamstalldhetssyn ar viktigt med fler
méan som pedagoger pa forskolor. Ett av argumenten ar att i bade Laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2016a) samt Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Skolverket, 2016a) lyfts det att alla verksamheter och pedagoger aktivt ska arbeta for att
motverka stereotypa konsroller samt frdmja for att flickor och pojkar ska ges samma
mojligheter utan traditionella kdnsmonster. Riddersporre (2010) ndmner i sin text att en
jamnare fordelning mellan kénen leder till mindre diskriminering och sexism.

Bade Sommer, Pramling Samuelsson och Hundeide (2011) samt Organisation for
Economic Cooperation and Development (2006), hadanefter forkortat till OECD, lyfter
att regeringar ser ett livslangt larande som nyckeln till 6kat humankapital, vilket laggs
redan i forskolan. Genom att forbéattra barns larande skapas battre framtida medborgare -
en slags investering for framtiden. Ett steg av denna forbéttring &r att lander efterstravar
att fa fler méan att arbeta i forskolan men tyvarr innebéar en kvinnodominerad arena savl
lagre 16n som status. En okad tillgdng av man i forskolan skulle resultera i 6kad mangfald
men samtidigt innebara ett argument for hdgre 16ner (OECD, 2006). Birgerstam (1997)
skriver att det ar viktigt att hoja barnomsorgens status som yrke. Manga
kvinnodominerade yrken innehaller ett pressat arbetsschema dar framsta uppgiften blir
att skapa ett flyt i vardagen for att fa allt att ga ihop. | forskolan far det pedagogiska ta ett
steg bakat for att framja omsorgen och Birgerstam trycker pa vikten att fa personalen att
sluta arbeta i det tysta och faktiskt uppmarksamma chefer samt hogre distanser vad de
faktiskt gor i sitt arbete samt vad de far i 16n for detta. Birgerstam skriver dven att méan
och kvinnor i forskolan har kanske olika strategier och metoder men &r lika seriosa i sitt
arbete for att skapa en bra verksamhet i bade omsorg och inlarning. Att skapa en god
relation i arbetslaget samt till foraldrarna &r av stor vikt och pedagoger av bagge konen
séger att en god sjalvkannedom i yrkesrollen &r en viktig grund till kompetenta
handlingar.

Men vad tycker foraldrar och pedagoger egentligen om att mannen ar pa vag in i
en kvinnodominerad arbetsgrupp? Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (2015),
hadanefter forkortad till SKL (2015), idealiseras mannen pa grund av sin minoritet
samtidigt som de av samma anledning blir misstankta som sexuella forbrytare, pa grund
av forestéllningar att mans sexualitet ar okontrollerbar eller till och med farlig. SKL

(2015) menar dven att man mots av sa manga forvantningar pa sig att vissa blir
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motsagelsefulla, till exempel att mén ska vara manliga forebilder samtidigt som de ska
gora samma saker som kvinnor. Undersokningar kring &mnet man i férskolan har varit fa
menar SKL (2015) och darfor har vi valt att forska kring hur synen pa man i forskolan ar

i dagens samhélle for att upptécka vilka forvantningar som finns om dem.

1.1. Varfor vill vi forska kring detta

Vi har stott pa bade positiv och negativ respons fran allméanheten av att det
kommer in fler man i forskolans verksamhet. Somliga har bemétt detta med att de tycker
det &r bra med fler man i forskolan for att pojkarna ska fa forebilder samt for att skapa ett
mer kénsblandat arbetslag medan andra har haft mer traditionella tankar kring konsroller
och darfoér menat att man inte forvantas behdva gora vissa sysslor i férskolan, som till
exempel att byta blojor. Om de senare asikterna ar dominerande inom forskolan skulle
mannens intag i forskolan inte bidra till ett jamlikare arbetslag.

1.2 Syfte och fragestallningar i denna undersokning

Syftet med denna studie var att fa en inblick hur synen pa man i forskola ar samt

hitta forestallningar och eventuella omedvetna forvéantningar som finns kring dessa mén.

1.2.1. Fragestallningar:

e Hur ser synen ut pa man som arbetar i forskolan?

e Paverkar media hur allménheten ser pa man i forskolan?



2 Bakgrund

For att lyckas svara pa vara forskningsfragor maste vi ha en bra grund att utga
ifrdn. Hur ser forskningen ut kring detta amne internationellt sett och hur ser den ut i
Sverige? Vad kan vara egna erfarenheter bidra i denna undersokning? Vi valde att
anvanda oss av genusperspektiv for att kunna hitta eventuella kdnsstereotypiska monster
och konsroller i datan som vi samlade in i var undersokning. Vi ville underscka detta da
det i bade Ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2016a) samt Laroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket, 2016b) lyfts det att alla
verksamheter och pedagoger aktivt ska arbeta for att motverka stereotypa kénsroller samt
framja for att flickor och pojkar ska ges samma mojligheter utan traditionella

kdnsmonster.

2.1. Vara erfarenheter fran verksamheten

Vi ndmnde tidigare att vi har motts av bade positiva och negativa responser nar vi
ha befunnits oss pa forskolor. Dels har vi motts av forvantan att vi ska for barnen bli en
modell for hur man ska agera och vara. Det har intraffat flera ganger att nagon har fragat
varfor inte vi gar och spelar fotboll eller bandy med barnen. En av oss &r intresserad av
de sporterna medan den andre inte ar det och vi menar att denna férvantan pa att en man
ska kunna gora det dr nagot som behdver arbetas bort. Vi har dven erfarenheter att det pa
forskolan har varit skillnad pa vilka uppgifter som vi forvantas att utfora utifran vart kon.
Vi kande forst tveksamheter med att soka till forskollararprogrammet da vi véxt upp med
det konsstereotypiska monstret att forskola var ett arbete for kvinnor. Efter mycket
skriverier kring pedofiler pa forskolor under 1990-talet fick vi snabbt bilden att en man
pa forskola fick just den stampeln, pedofil. Den ena av oss traffade pa sitt gamla arbete
en man som arbetade inom férskola som inte alls verkade métas av dessa tankar. Manga
foraldrar tyckte om honom utan att han behdvde bevisa att han passade i yrket, vilket
inspirerade den ena av 0ss att soka till forskollararprogrammet.

Under de senaste aren har vi haft diskussioner kring forskollarare dar folk beréattat
att mannen ofta inte stannar lange i barngrupperna. Vissa menar att mannen gar vidare till
administrativa tjanster som exempel bitrddande forskolechef, vilket bland annat styrks av
SKL (2015) som tar upp att 10 % av forskolechefer & man och att flera studier pekar pa
att man avancerar fort till positioner med battre 16n. Andra berdttar att de man som de

traffat inom forskola senare bytte till ett annat lararyrke. Detta far oss att undra om synen



att man varken vill eller ska vara med de yngre barnen fortfarande finns kvar, vare sig det

ar medvetet eller inte.

2.2 Medias bild av man i forskolan

Tidningar och andra medier uppmarksammar mannen i férskolan vanligtvis i
samband med nagon negativ handelse. | Leijnses artikel (2016, 25 september) i tidningen
Sydsvenskan kan vi lasa om forskollararstudenterna Olsson och Sandberg som i sin studie
gick igenom tidningar fran Svenska dagbladet och Aftonbladet fran april 2014 till april
2016. Av sammanlagt 97 artiklar handlade 93 om sexuella évergrepp som maén i
personalen eller praktikanter misstanktes for. Med sadana siffror i hand &r det latt att
forsta oron folk kan kanna infoér man i forskolan. Detta ar &nnu en av anledningarna till
varfor vi har valt att fokusera kring amnet man i forskolan samt tar upp var
forskningsfraga om medias paverkan i synen.

I de tidningsartiklar som &r positiva till man i forskola trycker manga pa vikten av
manliga forebilder till barnen och att mannen kan tillféra nagot till forskolan. Tidigare
jamstélldhets- och bitradande utbildningsminister Maria Arnholm (FP) som ansvarade
over forskolan fick fragan hur hon stallde sig till kvotering nar det galler att fa in man i
forskolan. Hon kande sig tveksam till att ge man extra poang for att de ska komma in pa
forskollararutbildningen. Daremot kunde man ta viss hdnsyn nar man anstaller menade
hon. Om det finns en manlig och en kvinnlig sokande som ar jambordiga sa véljer de
mannen. Vid en punkt kanske det vander och de valjer kvinnan istallet (Ulrika Sundstrém,
2013, 28 februari).

| Pedagogiska magasinet kan vi ldsa Olssons (2012, 1 maj) tankar kring
forvantningar pa man i forskola. Han &r kritiskt till tanken att man beh6vs som forebild
till pojkarna och for att papporna ska kidnna sig mer bekvéma pé forskolan. “Jag blir lite
generad av de konsstereotypa forestallningarna om manlig gemenskap” skriver han och
tar upp att om flickorna har 19 kvinnor att valja mellan blir det ett uttryck fér mangfald
och variation. Vad innebér det da att pojkarna kanske traffar en (1) man som da far bara

upp hela tanken pa maskulinitet? “Vem vill representera ett kon? Inte jag.” skriver han.



2.3 Tidigare forskning - Vad sager forskningen hittills om man i
forskola
Under denna del kommer vi fordjupa oss i den forskning som redan har gjorts

kring man i forskola. Av de artiklar vi fann har vi valt att dela in forskningen i tre teman

som de beror.

2.3.1 Misstankta man

En biverkan med att mén har borjat arbeta inom forskolans verksamhet &r att de
ofta, i alla fall internationellt sett, faller under vad Pruit (2015) véljer att kalla for en
diskurs av misstanksamhet. Sumsion (2000) bekréftar att mén inom kvinnodominerande
yrken ofta blir valdigt idgonfallande och utsatta for misstankar. Om en man ar ogift eller
pa nagot satt bryter mot den radande konsnormen for man vécks tvivel hos foraldrarna
samt andra vuxna och de blir ofta noga granskade att de inte utgor ett hot mot barnen
(Pruit, 2015). Denna brist av mén i forskolan har lett till diskursen av misstanksamhet,
som jamfoér mannen som antingen symboler for hog status eller for hot.
Misstanksamheten har formats av flera aspekter, bland annat fran kulturen samt media,
och mérker man pa forskola som onormala samt stamplar dem ofta som homosexuella,
pedofiler eller feminina (Sumsion, 2000 och Pruit, 2015). Detta leder i sin tur till en strang
uppsikt kring vad mannen har for sexualitet, hur ofta de & ensamma med barnen samt
hur mycket tillgivenhet och beroring de ger barnen.

Under sin studie upptackte Pruit (2015) att det inte fanns nagra manliga pedagoger
alls pa smabarnsavdelningarna pa den skola han utférde studien. Anledningen var att det
fanns en regel som forbjod man att folja barnen, speciellt flickorna, till toaletten utan
séllskap av en kvinnlig pedagog. Denna regel skapades i forsta hand for att lugna
eventuella foréldrar som inte vill att en man &r ensam med deras barn. Den hér typen av
misstanke behodver inte ha en verklig hdndelse som grund for att regeln ska skapats. En
stereotypisk mansroll ar att mannen gérna soker sig till yngre flickor i sin jakt pa karlek
eller sex och manga av de kvinnliga pedagogerna i undersokningen sager att det i
samhallet finns en skrack for pedofiler pa forskolor som i regel riktas mot mannen aven
om det lika troligt kan finnas kvinnliga pedofiler. Denna regel menar Pruit forhindrar
maéannen att kunna vara till hjalp 6verallt i sitt arbete och forstarker bland annat konsroller
samt hierarkisystem. Aven om personalen accepterar denna regel och liknande tycker

flera av de kvinnliga anstéllda att en regel ska galla for alla och inte bara fér det ena konet.
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En sjalvbevarande strategi som anvands av man inom forskolan for att minska
misstankarna mot dem é&r “att gora kon”. Malet dr da att forskolldrarna inte visar upp sig
som ett hot mot konsrollerna. En av de manliga férskollararna, som Pruit ger namnet Bob,
berattar for honom att han har méarkt av de granskade blickarna fran foraldrar och kant att
han maste havda sin plats genom att poéangtera vilket bra forsvar han, som &r stor och
stark, blir mot farliga inkréktare pa forskolan. Han hojer statusen pa sig sjalv och menar
att han &r forsta forsvarslinjen mot potentiella hot samtidigt som han sanker statusen pa
kvinnorna pa skolan eftersom de inte &r lika starka som han.

En forskollarare maste kunna bygga upp en tillit fran barnen. Barn ska kunna
kdnna att de kan véanda sig till pedagogen nér de behdver tala om nagot, be om hjalp, &r
ledsna eller vill visa sin uppskattning (Pruit, 2015). En annan manlig pedagog, Bill, talar
om att han ar en mycket kanslosam person som garna ger och far kramar da han tror detta
bygger upp fortroendet hos barnen men nar barnen vill pussas sager han ifran da han inte
vill att det ska misstolkas av andra. Bob vinner barnens fortroende genom att han har
manga liknande intressen som dem i form av serier och tv-spel. Han tror dven att barnen
varken skulle gilla eller lita pa honom om han var valdsam eller forgreps sig pa dem. Bob
menar att barnen som visar tillit till honom borde racka som bevis for att han &r en bra
forskollarare men &nda finner han sig sjalv ofta med att prata om sitt eget barn for att
havda sin omsorgsfulla sida och sexualitet. Aven i Sumsions (2000) undersékning
beskriver en intervjuad hur den anpassar sitt agerande efter sina kollegor for att inte sticka
ut i arbetslaget.

Pruit (2015) drar slutsatsen av sin studie att denna diskurs av misstanksamhet
inom forskola, som kan influera till att méan stangs ute fran vissa arenor, aven ger dem en
ursékt till att inte hantera de mindre attraktiva delarna av arbetet som bléjbyten och att ta
hand om nerkissade klader. Detta forstarker i sin tur konsrollerna och skapar en

ojamlikhet mellan konen vilket vi kommer diskutera mer om i nésta tema.

2.3.2 Vad ar manligt?

Innan vi fordjupar oss i vad de tidigare forskningarna skriver om manlighet
behover vi forst titta narmare pa vad Connell (1999) skriver om maskulinitet for att lattare
forsta de manliga forvantningarna. Connell skriver att det finns fyra olika kategorier kring
maskulinitet och forklarar kort vad dessa innebér. Den forsta kategorin, hegemonisk

maskulinitet, innebdr att det finns ett accepterat monster i kulturen, verksamheterna och i
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allménna évertygelser som tillater man att fortsatta sta 6ver kvinnorna. | nasta kategori,
den underlydande maskuliniteten, hittar vi det och dem som inte passar in i den forsta
kategorins domaner, som till exempel homosexuellas maskulinitet. |1
Delaktig/Medhjéalpande maskulinitet finns de man som far fordelarna med hegemoni
genom att underordna kvinnor utan att anvénda en stark version av manlig dominans. Och
den sista kategorin, marginaliserad maskulinitet, hittar vi samspelet mellan kon och andra
sociala grupper som exempelvis klass eller ras och har en viss koppling den hegemoniska
maskuliniteten. Minoriteter i denna kategori, som forslagsvis en fattig, mérkhyad man
kan latt bli accepterad och hurrad som en professionell atlet, exempelvis inom fotboll,
men har svart att fa samma stdd i de politiska rummen.

Som vi skrev i forra temat beskriver Sumsion (2000) hur férskolan ses som en
arbetsplats for kvinnor. Brownhill (2014) namner att det fortfarande finns homofobiska
tankegangarna samt pedofiluppfattningarna om man i forskolan och att en allmén
uppfattning ar att dessa man behdver utmana de tankegangarna genom att vara ordentligt
maskulina samt vara en fysisk ledare for att undvika dessa misstankar. Brownhill
beskriver vidare hur forskning har visat att fordldrar var angeldgna att man som
forskollarare inte visade nagot intresse for konst eller poesi och det vara bara nagra fa
foraldrar som Onskade att konstnarliga, omtianksamma, omvardnadsfulla och
kanslomassigt uttrycksfulla mén blev en del av deras barns liv. Brownhill tar upp att en
studie har kommit fram till att pojkar féredrar en hog niva av auktoritet, kunskap samt
intelligens. Dessa kommentarer om vad pojkar foredrog starker pastdenden om att
manliga forskollarare blir en modell for de stereotypiska konsforvantningar som redan
finns. Sumsion (2000) tar upp hur sport har en inverkan kring vad som forvantas av mén
inom forskolan och att speciellt fotboll ar en av nyckelkomponenterna som passar in pa
vilka kvalitéer eller egenskaper som ar associerade med den manliga forebilden inom
forskolan. Hedlin och Aberg (2013) skriver ocksd om hur mén férvantas spela fotboll
med barnen, klattra i tréd, snickra och géra mycket annat som kvinnor inte gor vilket visar
pa en sexistisk syn i forskolan. Andra menar att mannen ofta blir alltiallor som gér manga
andra saker i huset istéllet for att vara med barnen. Brownhill (2014) beskriver hur svart
det &r for man som forskolldrare att demonstrera alternativa former till maskulinitet for
andra forvantar att de ska anvanda sig av de mer traditionella manliga kvaliteterna som

makt, auktoritet samt aggressivitet.
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Sumsion (2000) lyfter fordelarna med att barn far uppleva pedagoger av bada
konen. Det ar som Yin och Yang, att bada tillfér olika delar och att delarna balanserar
varandra. Hedlin och Aberg (2013) stérker Sumsion (2000) med att skriva att det behévs
ett konsblandat arbetslag eftersom man och kvinnor ar olika och kan komplettera
varandra. Forskollarare ska agera som forebilder for barnen och att det behévs bade
manliga och kvinnliga forebilder till detta. Nagra kvinnliga studenter i Hedlin och Abergs
(2013) undersokning tog upp att det l&tt blir mycket skvaller eller tjafs i grupper med bara
kvinnor och darfor skulle fler man bidra till ett battre arbetsklimat da dessa inte forvantas
tycka om sadant. Att barnen ska fa se man och kvinnor géra samma saker anvands som
ett argument for att ha man i forskolan vilket Hedlin och Aberg (2013) lyfter &r en bra
motivering. Nordberg (2005) skriver dven att kvinnlig personal forvantas vara en
traditionell kvinnlighet och att manliga pedagoger antas vara mer jamstallda &n andra mén
pa grund av sitt yrkesval. Men samtidigt menar Hedlin och Aberg (2013) att det finns en
risk for att arbetsuppgifterna anda blir uppdelade efter konen vilket istéllet starker de
traditionella kdnsmonstrena samt stereotypa konsrollerna som banar vég at forvantningar
pa bade kvinnor och méan.

Den stora sociala kontexten paverkar bade organisationer samt individer menar
Pruit (2015) och skriver &ven att andringen av synen kring man pa forskolan handlar lika
mycket om utbildning som att géra folk medvetna om den sociala konstruktionen av kon.
Han hoppas att fokuset flyttas fran bristen pa man i forskolan till att genus paverkar bade
forskola och skola samt att det i sin tur leder till en djupare férstaelse av de underliggande
spanningar som finns kring knutpunkten mellan den sociala konstruktionen av kon och
forskolan. Forfattaren Sumsion (2000) drar slutsatsen att man som forskollarare kan
hjélpa till att motverka konsrollerna genom att visa barn samt vuxna att bade man och
kvinnor kan arbeta inom kvinnodominerade yrken.

En motivering till varfor fler mén ska in i forskolan &r att om det finns fler mén
som forskollarare kan det bidra till att bryta ner de olika kénsménstren som finns och att
det kan bidrar till en reform i samhallet. | nasta tema ska vi titta narmare pa fler argument

till varfor man ska arbete inom forskola.
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2.3.3. Varfor man i forskolan?

Manga i Hedlin och Abergs (2013) studie upplever att det &r en positiv attityd fran
alla parter till att ha in mén i forskolan. Orsakerna till detta ar otydligt men en anledning
verkar vara att man, som vi ndmnde tidigare, agera lite mer vilt i sitt sétt att leka samt
bidra med nya och roliga idéer. Nordberg (2005) skriver hur mén inom férskolan
forvantas tillféra verksamheten vissa delar och uppleva verksamheten samt
forskolemiljon pa ett liknande satt bara for att de kategoriseras som man. Tva viktiga
kvalitéer som forvantas fran man &r att de ska vara tillforlitliga samt visa upp en positiv
attityd till att lara sig nya saker (Brownhill, 2014). En annan allméan forvantad kvalité pa
en man som forskollarare ar att personen &r disciplinerad men det anser inte Brownhill
som menar att forskning visar att disciplin inte anses vara grund for den manliga modellen
inom forskolan. Brownhill (2014) lyfter att mén inom forskolan kan identifiera sina
kvalitéer men troligtvis kommer de bli formade av de férvantningar och behov som finns
fran barnen, foraldrar samt sina kollegor. Darfor blir det komplicerat for man som
forskollarare att kunna vara den positiva modellen som det formas av omgivningen.

Barn behdver man som forebilder, speciellt i skilsmassofamiljer men samtidigt
finns en undran om méannen klarar av det jobbet som férvéntas av dem (Hedlin och Aberg,
2013). Forfattaren Brownhill (2014) skriver att det &r en populér asikt kring man i
forskolan, speciellt fran forskolechefer, att de som forskollarare ar till en fordel for
pojkarna inom forskolan som redan kan befinna sig i en situation dér det inte fanns nagon
man i deras narvaro. Mannen i forskolan blir da en fadersfigur for barn som tillhor
familjer som bara har en mamma. Detta populéra tankesatt foreslar att man inom
forskolan ska agera som starka modeller och genom detta, dka pojkarnas akademiska
motivation, hur de beter sig samt hur de ar engagerade pa olika nivaer. Brownhill lyfter
aven att det finns en kontroversiell férvantning, att om det finns mer férskollarare som ar
man kommer problemen med brakiga pojkar att l6sas. Samtidigt har man som arbetar
inom forskolan en viktig uppgift att kunna erbjuda barn en mindre stereotyp bild av mén
menar Brownhill, till exempel genom att, som Hedlin och Aberg (2013) samt Sumsion
(2000) skrev, gora samma saker som kvinnorna pa avdelningen. Aven Havung (2000)
skriver att mén och kvinnor fullbordar varandra genom att vara sdregna men aven kunna
gora samma arbeten. Darfor behévs mannen i forskolan sa barnen kan se att dven méan
kan byta bl6jor, torka av bord och andra sysslor vilket kommer ge barnen en bredare syn

kring bland annat konsroller.
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Hedlin och Aberg (2013) trycker pa att fokus inte bor ligga pé att fa in fler man i
forskolan utan istéllet bor det ligga pa att skapa arbetslag som &r blandade i bade kon,
alder, erfarenheter och kulturer. Sumsion (2000) menar att oavsett de olika skillnaderna
som finns mellan férskollarare kommer en storre inblandning av man i forskolan att
paverka bade forskolan och hur varje man inom férskolan véljer att se pa sig sjalv, pa
genus och pa vilken position de har mot andra individer, till exempel aggressiv eller

forsiktig.

2.3.4. Diskussion om tidigare forskning

Samtliga forskningar tar upp att forskolan ses som ett yrke for kvinnor da dessa
forvéntas att ta hand om barn. Nar ett av kdnen dominerar ett yrke brukar folk séga att
yrket har blivit konsmérkt (Riddersporre, 2010). Detta starker Havungs (2000) text om
att mén &r av ett underrepresenterat kon i forskolan, vars verksamhet ar starkt
kvinnodominerad. Man pa forskolan forvantas fortfarande att gora stereotypa saker som
att laga grejer och leka mera héaftigt och fysiskt med barnen samtidigt som deras
lamplighet kring bl6jbyten ifragasatts (Pruit, 2015). Den tidigare forskningen har visat att
internationellt sett far man som arbetar inom forskolan en lagre maskulinitet och ses som
homosexuell eller feminin. I de varsta fallen méts mannen av tron att de ar pedofiler som
kommer skada barnen.

De forskningar som berdr vad som forvantas pa man i forskolan stammer in pa
vara egna uppfattningar och tankar kring vad som forvantas av man i forskolan. Att vara
en man pa forskola dr en utmaning och det finns, som Brownhill (2014) lyfter, misstankar
kring mans sexuella laggning inom forskolan samt att en man som forskollarare maste
visa sig extra maskulin. Det argumentet starks av hur Riddersporre (2010) beskriver att
det ar en norm inom forskolan att vara heterosexuell och att en forskolléarare ska agera pa
ett sdtt som stammer in pa den normen. Sumsion (2000) lyfter att man inom forskolan har
en stor roll i att bryta ner de traditionella kdnsmdnstren som existerar i samhéllet och
starka alla manniskors lika varde oavsett kon samt visa att det & majligt att jobba med
sitt dromyrke oavsett kon. Detta stérks av Hedlin och Aberg (2013) som i sin forskning
skriver om hur traditionella konsmonster finns i forskolan och vilka férvantningar som
mannen i verksamheten far samt att deltagare i undersokningen trycker pa att folk maste

vaga ifragasatta och utmana dessa kénsmanster och konsroller.
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Sommer, Pramling Samuelsson och Hundeide (2011) beskriver i sin bok hur det i
en rapport lyfts att jamstéalldheten mellan konen fortfarande ar langt borta och att larare
fortsatter férmedla stereotypa konsroller. Darfor ar det, som Sumsion (2000) skriver,
viktigt att lyfta att det ar upp till varje enskild man inom forskolan att konstruerar sin syn
pa genus och visa for barn redan i férskolan att oavsett kon kan du bli det du vill for att
motverka de klyftorna mellan konen som finns i samhallet. Brownhill (2014) skriver att
risken finns att det kan vara de man som arbetar som férskolldararna sjalva som satter vilka
forvantningar som finns, men att forskningar har visat att forvantningarna ar konstruerade
av andra och sarskilt om man tar in férvantningarna som finns fran foraldrar och kollegor.
Att de roller och beteenden mannen som forskollararen véljer att anvénda sig av handlar
inte bara om hur situationen ar utan aven anpassar sig efter hur andra forvantar sig hur de
ska agera i situationerna. Att motverka konsklyftorna i samhallet &r en del for att kunna
erbjuda en bra uthildning och det stammer in pa hur OECD (2006) beskriver hur de flesta
regeringar i vérlden efterstravar att kunna erbjuda en bra utbildning for sitt land.

I de ovan namnda forskningarna ser vi ingen storre forandring kring de
forvantningar folk kan ha kring man i forskola trots att forskningarna stracker sig 6ver en
tidsperiod pa 15 ar. Samtliga forskningar tog upp pedagogers samt blivande pedagogers
upplevda forvantningar fran folk kring manliga och kvinnliga egenskaper medan vi

fokuserade mer pa sjalva mannen i forskolan och vad folk anser om dem.

2.3.5. Vad kan vi dra for slutsats fran tidigare forskning

Forskollararyrket ses fortfarande 6verlag som ett feminint yrke och om méan som
arbetar med detta inte haller sig till de radande kénsnormerna blir de ifragasatta i sin
lamplighet att vistas pa forskolan. Aven om fler man i férskolan kan vara bra bor fokuset
ligga pa lararnas kompetenser, erfarenheter och lamplighet for yrket istéllet for pa vilket
kon personerna har.

Precis som i Sumsions (2000) understkning, jamfor Birgerstam (1997) kvinnligt
och manligt med den kinesiska framstallningen av det kosmiska dualistiska systemet,
dar yin symboliserar kvinnlighet och yang symboliserar manlighet. Tva likvardiga
krafter som &r varandras motsatser men arbetar i symbios skapar en starkare kraft &n en
enda. De som klarar av att hamta kunskap fran bade sin kvinnliga och manliga sida
skapar en medelvag mellan dessa tankar som leder till fler alternativ och handlingsfrihet

an hos dem som enbart anvander sig av ett kvinnligt alternativt manligt arbetssétt. Vi
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tolkar att Birgerstams (1997) text ar en bekraftelse kring att vi maste vaga utmana
konsrollerna och kénsmaonstren for att kunna véxa som person och véxa som
professionell forskollarare, for att kunna forverkliga laroplanens mal att motverka
kdnsmonster.

Efter att analyserat den tidigare forskningen kring mén i férskolan jamforde vi
den med vara egna uppfattningar om amnet. Vi utgick fran detta nar vi skapade var
enkat till undersokningen kring synen pa man i forskolan. Vi valde att utforma enkéten
med pastaenden som vi kunde urskilja i den tidigare forskningen. Eftersom medias
rapporteringar kring man i forskola hade fatt oss att kanna tveksamheter med att soka
till forskoll&rarprogrammet samt gett oss det kénsstereotypiska monstret att forskola var
ett arbete for kvinnor valde vi att skapa ett pastaende kring medias roll i synen pa man i

forskolan.

3 Metod

For att fa fram andra data an den som kom upp i tidigare forskningen valde vi att
anvanda oss av enkater som skickades ut till bade foraldrar och pedagoger pa tva olika
forskolor, den ena i en storre stad och den andra pa en mindre ort. Vi valde att géra detta
for att kunna se monster om uppfattningen kring man i forskola skiljde sig mellan
storleken pa orterna. Brownhill (2014) anvande sig av enkater i sin undersokning men de
riktades enbart till man dar de skulle svara vilka egenskaper de ansag vara viktigast hos
manliga rollmodeller. Ingen av de tidigare forskningarna hade fragat ut foraldrarna vad
de ansag eller forvantade sig av man i forskola vilket vi tycker ar av en betydande faktor
vara forskningsfragor. Foraldraperspektivet i forhallande till man i forskolan har det
forskats sallan om (SKL, 2015). Med hjalp av enkaterna kan vi fa maojligheten att hitta
monster i svaren som antingen stérker eller underminera den tidigare forskningen kring
man i forskola som har ndmnts i studien.

Vi valde dven att intervjua en pedagog pa varje forskola som stallde upp for att fa
in mer detaljerad data till var undersokning och aven for att 6ka mojligheten till djupare
svar kring vara pastaenden. Pa grund av tidsbrist valde vi att genomfora intervjuerna
innan enk&tundersokningen var avslutad. Nackdelen med detta var att vi inte kunde veta
pa forhand vilka svar som kunde skilja sig som storst mellan de olika orterna samt
deltagarna och darfor kunde vi inte veta vilka pastaenden i enkaten vi kunde behdva
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fordjupa oss i. Trots detta upplevde vi att svaren fran intervjuerna kunde ge oss en
fordjupad forstaelse till enkéatsvaren.

3.1. Konfidentiellt

Vi ville att de som deltog i undersokningen skulle kénna sig trygga och sédkra med
att delta i var undersokning vilket ledde till att vi valde att folja Vetenskapsradets (2011)
forskningsetiska principer. For att folja dessa principer valde vi att borja enkaten med en
kortfattad information dér vi meddelade att samtliga deltagare i undersokningen skulle
delta anonymt samt att alla uppgifter skulle behandlas i storsta man konfidentiellt och
enbart anvandas for att besvara vara forskningsfragor. Vi skrev dven om hur chanserna
for en korrekt analys av datan 6kade med fler besvarade enkater men aven att allt
deltagandet var frivilligt. Vi har &ndrat om vissa delar i svaren samt dven anvént oss av
figurerade namn nar vi hanvisar till personer i var undersokning for att skydda deras
identitet.

3.2. Varfor genusperspektiv?

En klassisk uppfattning av kénsmaonster ar att flickor leker med dockor och pojkar
leker med bilar. Men folk som har varit en dag pa en forskola ser att manga flickor leker
med bilar och att pojkar garna ar med och leker i dockvran. Det hander latt att
konsmonster blir en norm och gléms bort i vardagen vilket gor det svart att upptacka
dessa utan hjélpande verktyg, till exempel bilder av stereotypa pojkar och flickor
(Svaleryd, 2003). Connell (1999), som skrev om de fyra maskuliniteterna, skriver att
genus &r en social praktik som inte dr reducerad till kroppen men som hela tiden h&nvisar
till kroppar och det kroppar gor. Detta innebér att biologin inte bestimmer de sociala
reglerna utan det gor genus.

Aven om det finns tva biologiska kon sa existerar det ingen skarp grans mellan de
sociala och de psykologiska konen utan snarare ar de som tva omraden som gar in lite i
varandra vilket betyder att kvinnor eller man &r lite av bagge kdnen samt att enskilda
individer inte behover folja konsmallen fullt ut (Birgerstam, 1997). Enligt Svaleryd
(2003) innehaller begreppet genus den samlade moderna forskningen kring kén samt ett
system kring vad som raknas som manligt och dess motsats, kvinnligt. Genus ar nagot
som hela tiden finns runt omkring oss och paverkar oss. Hon menar att genus ar vad
sociala system och kulturella arv formar oss till men att dessa &ven ger oss mojligheten

att forandra och Overskrida granserna mellan manligt och kvinnligt. D&rfor anser vi att
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genusperspektivet ar ett viktigt verktyg for att vi ska kunna analysera vart insamlade

material kring synen pa man i forskolan.

3.3. Enkat

For att samla in vart empiriska material bestamde vi oss for att anvanda ett digitalt
media for att fa ut vara enkater. Anledningen for detta beslut var av flera motivationer.
For det forsta var det ett enkelt sétt att na ut till alla deltagarna fort och effektivt. Bryman
(2011) namner i sin bok att manga studenter foredrar denna metod just for att det ar enkelt
och billigt. Hemsidan som enkéaten befann sig pa sparade automatiskt svaren och gav
dessutom oss, om vi ville, mojligheten att forsakra oss om att varje deltagare endast
svarade en gang pa enkaten (Ejlertsson, 2005). Den andra motivationen var att deltagarna
kunde forbli anonyma da hemsidan vi anvande oss av inte visade vem som svarade vad.
En sista motivation var ur en miljosynpunkt. Da Hogskolan i Gavle ar miljocertifierade
kom vi fram till att detta arbetssatt passar bast till deras miljosynpunkt, da vi minskar
forbrukningen av papper med hjalp av detta.

Var enkat var utformad med forst en sida med information kring vad
undersokningen gick ut pa, hur viktigt det ar att vi far in s manga svar som mojlig samt
att allt skedde anonymt. Vi fragade vad deltagaren hade for kén for att eventuellt dven
jamfdéra skillnader mellan kdnen. Deltagarna fick valja mellan att kryssa for om de var
man, kvinna eller annat. Denna valmajlighet bygger ocksa pa ett genustank. Svaleryd
(2003) menar att man kan dela in ett kon pa fler sétt an tva da de sociala systemen och
kulturella arven tillater oss att gora detta. Detta bekraftar Nationella sekretariatet for
genusforskning pa sin hemsida (www.genus.se) som tar upp att redan nar ett barn fods
kan det vara av ett tredje, sa kallat atypiskt kon, dar det inte gar att bedoma av det yttre
om barnet tillndr kategorin pojke eller flicka. Sedan fick deltagarna lasa ett antal
pastaenden kring man som forskollarare for att sedan svara om de haller helt med
pastaendet, haller med delvis, ar tveksam eller haller absolut inte med pastaendet alls.
Dessa pastaenden hade vi baserat pa de uppgifter som kommit fram i tidigare forskning.
Tanken med fyra svarsalternativ ar att vissa manniskor befinner sig i en grazon och har
svart att valja ja eller nej. Med hjalp av fler alternativ hoppas vi lattare kunna se at vilket
hall sddana personer lutar at. Pa sista sidan finns det plats for deltagarna att skriva egna
tankar eller tillagg till pastdendena i enkaten. Hela syftet med enkéaten var att fa en
oversikt kring de attityder och varderingar deltagarna hade kring de pastaende som togs
upp i enkaten (Bjarndal, 2005). Bryman (2011) rekommenderar &ven att anvanda sig av
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farre 6ppna fragor i en enkat for att det ar lattare att besvara slutna fragor och det var en
av anledningar till att vi valde att anvanda oss av pastaenden med slutna svar.

En nackdel med att skicka ut en enkat via mail ar att den l&tt gloms bort bland alla
andra mail i inkorgen. Darfor &r det viktigt att uppmarksamma deltagarna hur viktigt det
ar att de svarar pa enkéaten. Basta sattet hade varit att ha ett moéte med deltagarna for att
informera dem men eftersom vi hade den erfarenheten att foraldrar sallan har den tiden
att gora annat an att hamta eller Iamna sina barn pa forskolan sa var vi tvungna att na dem
pa ett annat satt. Vi bestamde darfor att skriva ut ett enkelt informationsblad dar det
forklarades vilka vi var, vad som skulle undersokas samt hur viktigt verktyg
genusperspektiv ar for att kunna utveckla ett mer jamlikt och jamstallt samhaélle.

Syftet med enkéten var att kunna uppmarksamma skillnader i asikter kring man i
forskola mellan mén och kvinnor samt mindre och stdrre ort. Eftersom syftet var att fa
fram synen pa man i férskolan hade vi utformat fragorna sa vi inte anvande ordet manliga
eller kvinnliga. Detta for att en pedagog kan vara kvinna men anda ha, vad som i

allménhet betraktas som ett manligt beteende.

3.4. Intervju

Forutom att anvanda oss av enkater valde vi dven att intervjua en pedagog pa varje
forskola for att fa djupare svar pa vara pastaenden. Enkaten inneholl forvisso en sadan
sida dar deltagarna kunde fordjupa sig i sina svar men det var helt frivilligt. En intervju
skulle 6ka vara mojligheter att fa en mer djupgaende empiri till var studie. Trots att
intervjun skedde innan enkéaten var avslutad sa fick vi anda fordjupade svar kring de
pastaendena som fanns i enkéaten. Intervju bestod av samma pastaenden som i enkaten
och pedagogen fick svara om hen holl med eller inte samt forklara varfor. Darfor kan
intervjuernas upplédgg beskrivas som strukturerade intervjuer (Bryman, 2011) eller
standardiserade intervjuer med 0ppna svar (Bjerndal, 2005).

Vi har valt att samla in intervjumaterialet med hjélp av ljudinspelare for att sedan
renskriva intervjun for analys av resultatet. Ljudbandspelare och liknande teknik har varit
starka analysverktyqg till intervjuer skriver Bjgrndal (2005) som &ven menar att intervjuer

ar det basta sattet att fa en inblick i en annan persons tankar och upplevelser.
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3.5. Att fa tag i forskolor till empiriska materialet till studien

Pa grund av andra studier valde vi att skicka ut ett informationsbrev (bilaga 1) i
ett mail till forskolechefer éver de forskolor vi ansag passade var undersokning. Vi
beskrev vad var undersokning skulle komma att handla om och dar vi bad om att fa
tillstand att genomfora studien pa en av deras forskolor. Vi fick intrycket att manga av
dem som svarade mailet inte hade last igenom det ordentligt eftersom manga skrev att de
hade en bra skola med man pa som borde passa oss tyckte de. Vi hade skrivit i mailet att
vi sokte i forsta hand skolor utan man da vi var radda for att dessa skulle kunna bli
modeller for vad folk tyckte, vilket vi ansag kunde ge en felaktig bild av resultatet.

Var studie mottes av negativt respons. Inte manga forskolor svarade att de kunde
stélla upp. Vissa av dem menade att de hade haft mycket enkatundersokningar redan och
att de tvivlade pa att fa respons fran foraldrarna. Andra skrev att de hade 49 olika
modersmal i deras forskolor och ansag att enkéten skulle behdvas Gverséttas till minst tio
olika sprak vilket vi kande att vi saknade resurserna for att genomfora. Detta ar nagot vi
kommer att ta till oss och tanka pa tills nasta gang.

Till slut fick vi tag pa en forskola i en storre ort, vilket vi véljer att bendamna som
Staden. Denna skola hade mé&n som forskollarare i sitt arbetslag vilket, som vi ndmnde
tidigare, kan innebdra att resultaten aterspeglar mer foraldrarnas och personalens syn pa
just dessa mén och inte pd man i forskolan i allménhet. Efter att vi avslutat vara andra
studier borjade vi ringa runt till de forskolechefer vi inte hade kontaktat an och beréttade
om oss sjélva, vart arbete och var undran om de skulle kunna tanka sig att medverka i
studien. Vi fick snabbt tag pd en forskola pé en mindre ort som vi valt att kalla for “Den
mindre orten”. Vi skickade ut enkiter (bilaga 2) samt infoblad (bilaga 3) som beskrev
vilka vi var och vad vi ville forska kring till vara kontaktpersoner som skickade enkaten

vidare till alla vardnadshavare med barn pa en avdelning pa vardera forskolorna.

3.5.1. Urval

I denna undersokning var det 13 foraldrar och 11 pedagoger fran forskola A i
staden samt 12 foraldrar och 7 pedagoger fran forskola B fran den mindre orten som
deltog i denna undersokning. Fran forskola A var det tva deltagare som inte fullgjorde
enkaten i tid och av denna anledning &r nagra resultat baserade pa 11 deltagare istallet.
Da vi ansag att antalet deltagare var Iagt valde vi att redovisa resultatet i procent, dar N =

antalet deltagare, for att géra det svarare att identifiera deltagarnas identitet.
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3.6 Bearbetning och analys av empirin.

Efter att vi stdngt enk&tundersokningarna (bilaga 2) gick vi igenom resultaten och
jamforde svaren fran de olika forskolorna med varandra for att kunna hitta ménster eller
skillnader mellan dem.

Vi valde att anvanda oss av samma fragor i intervjun som vi hade anvant oss av i
enkaten (bilaga 2). Vi intervjuade tva forskollarare, en fran varje forskola som deltar i
undersokningen. De blev intervjuade var for sig vid olika tillfallen. Vi fragade dem pa
vilket satt som de ville att vi skulle dokumentera intervjun, antingen genom att filma eller
med enbart ljudinspelning. De intervjuade foredrog att anvanda ljudinspelning och det
gick bra for oss. Efter att vi renskrivit intervjuerna valde vi att granska svaren utifran

fragestallning som vi har i undersokningen.

4. Resultat

Nedan kommer vi ga igenom de pastdenden som vi fann intressanta att titta
narmare pa samt de som inneholl mest skillnader i svaren. Vi kommer forst att visa svaren
for att sedan diskutera lite kort samt hitta skillnader och likheter i svaren fran de olika
orterna. | enkaterna fick vi dven in ndgra kommentarer kring man i forskola som kan passa

in och forklara en del av svaren och darfor har vi citerat dessa pa vissa av svaren.

4.1. Enkéater

Nar vi gick igenom resultaten och jamforde svaren i enk&tundersokningarna
(bilaga 2) forsokte vi finna monster eller skillnader mellan de olika forskolorna. Bland
foraldrarna upptéackte vi fyra pastaenden vars svar vi fann mycket intressanta for var
forskning. Aven hos Pedagogerna kunde vi hitta tva pastaenden vars svar vackte fragor

hos oss

20



4.1.1. Foraldrarnas svar

Man pa férskolan behévs som forebilder till pojkarna i barngruppen
Forskola A Staden

60%

50%

40%
M Haller absolut inte med

0% M Tveksam
W Haller med delvis

20% W Haller helt med
mN=11

10%

0%
Man pa farskolan behévs som farebilder till pojkama i
barngruppen.

Forskola B Den mindre orten

35%
30%
25% -
M Haller absolut inte med
200
W Tveksam
15% - W Haller med delvis
W Haller helk med
10% 7 mN=12
5%
0%
MEn pa firskolan behiivs som farebilder till pojkarma i
harngruppen.

| dessa resultat kan vi se att de flesta foraldrar haller med om att man i férskolan
behévs som forebilder at pojkarna i barngruppen vilket stirker bade Hedlin och Aberg
(2013) samt Brownhills (2014) forskning kring manliga forebilder. Samtidigt kan det visa
pa ett kdnsmonster som har blivit till en norm som Svaleryd (2003) skriver i sin bok.

Vi kan dven ana en viss skillnad mellan orterna. Pa den mindre ortens forskola B

var det en mer jamn fordelning bland foraldrar som var tveksamma, holl med delvis och
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som holl helt med medan pa stadens forskola A holl majoriteten med pastaendet. Till
skillnad fran Forskola A, hade B inga mén i sitt arbetslag och som vi namnde tidigare i
studien kan detta haft en inverkan pa resultatet.
“"Mannen kan jobba som forskolldrare men jag tycker att mannen ska ta hand om pojkar
mer dn flickor.”

Detta citat starker enkéatens pastdende om att man behdvs till pojkarna i
barngruppen vilket starker konsrollerna. Samtidigt gar det att koppla citatet till vissa delar

fran Pruits (2015) diskurs av misstanksamhet.

Medias (Tidningar, tv, sociala medier) rapportering kring man i forskolan har
paverkat din syn kring detta amne
Forskola A - Staden
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W Haller med delvis
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Medias (Tidningar, tv, sociala medier) rapportering kring man i
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Forskola B - Den mindre orten
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farskolan har paverkat din syn kring detta &mne
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Ingen av forskolorna haller helt med pastaendet att medias rapporteringar kunde

paverka dem. Daremot ser vi inget sjalvklart svar da svaren ar relativt jAmna men om vi

raknar med “Tveksam” och “Haller med delvis” till samma kategori skulle det kunna

delvis starka vart pastaende som baserades pa Pruits (2015) tankar kring diskursen av

misstanksamhet. Detta kommer vi fordjupa oss mer kring i vara intervjuer med pedagoger

senare i studien.

Det behdvs inga méan som forskollarare for de kvinnliga klarar av allt anda.
Forskola A - Staden
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Pa forskola A som har man som forskollarare héll ingen av féraldrarna med
pastaendet att kvinnorna i personalen skulle klara allt &nda utan mannen. Detta bekraftar
Sumsion (2000) samt Hedlin och Abergs (2013) tankar kring att det behovs ett
kénsblandat arbetslag pa forskolan. Hedlin och Aberg (2013) tar &ven upp en students
asikt om att aven kvinnor kan agera som manliga forebilder vilket skulle kunna vara en

anledning till férskola B’s resultat.

En man som forskollarare ska kunna snickra eller laga saker
Forskola A - Staden
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Detta pastaende grundar sig i en uppfattning om vad som &r manligt och maskulint
samt forvantas av man att kunna. Resultatet visar att det till viss del fortfarande existerar
sexistiska tankar som liknar dem Hedlin och Aberg (2013) namner i tidigare forskning.
Den storsta skillnaden i resultat fran enkéten ar att forskola A’s fordldrar som har mén i
forskolan anser att de ska kunna snickra medan forskola B’s fordldrar som inte har nagra
man i forskolan anser att det inte behovs.

Ovriga kommentarer som tog upp pa sista sidan av bagge enkéaterna visar att det
rader flera olika uppfattningar kring man i forskola. Vissa ansag att enkaten var onddig,
visade en stark misstro till att folk tankte som i vissa av pastaendena och kunde inte forsta
varfor vi ville forska kring detta. Det lyfts att d&ven kvinnor kan forgripa sig pa barn och
att forskning kring det @mnet kunde vara mer aktuellt.

“Ar folk verkligen SA trdngsynta! Jag blir riktigt forbannad av sdnt héir SKIT, pd ren
svenska!”

Manga skrev att bade man och kvinnor behovs pa forskolan samt att de ar lika
kapabla till att ta hand om barnen. Att ett fall av dvergrepp inte ska behtva skapa
misstankar till alla mén inom forskolan. En foralder erkénde att hen har blivit mer orolig
for dvergrepp efter att hort om férekomna fall men tycker fortfarande att mén ska finnas
pa forskolan och tycker att forskolan behéver arbeta mer kring detta for att forebygga det.
Nagra foraldrar skriver féljande asikter;

“Férskolepersonal ska inneha rdtt utbildning och stor vikt ska ldggas vid personlighet.
Det &r viktiga manniskor som far full tillit fran foréldrar att ta hand om det vardefullaste
som finns och det kan inte vara vem som helst. Utbildning, kompetens och stort hjarta!
Och det dr inte koénsbestimt!”

“Synen pa man i media hade aldrig uppstatt om inte en noggrann bakgrundskontroll av
man (&ven kvinnor) gjorts innan anstéallning samt att situationer dar en pedagog lamnas
ensam med ett barn inte uppstar. Tillfallet mojliggor nyfikenhet precis som "tillfallet gor
tjuven". En pedagog ska aldrig vistas ensam med barnet utom horhall av andra vuxna.
Det racker med ett enstaka ord/blick/tonlage for att ett barn ska bli otrygg. For att inte
tala om vad en smekning eller beréring gér mot barnet...//.. Tar man bort mojlighet till

tillfalle, tas aven risken bort.”
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“Till syvende och sist handlar det om pengar och resurser med alltfor manga barn och
for fa personal. Fler personal bidrar med mindre arbetsbelastning, mer ork, mer stod till
barn som kraver mer uppmarksamhet, etc. Fler pedagoger bidrar till gladare barn och
vuxna samt sakrare tillvaro for barnen under sin tid pa forskolan. Det ar harligt och

underbart att ni tar er tid for denna fraga! Otroligt tacksam fordlder :)”

4.1.2 Pedagogernas svar

Aven pedagoger pa bagge forskolorna fick géra enkatundersokningen, dels for att
se om de kanner likadant som pedagogerna i den tidigare forskningen men framfor allt
for att se vad for forvantningar de har pa man i forskolan i dagslaget. Resultaten fran
bégge forskolorna visar upp ett relativt jamt medelvarde mellan skolorna. Vi har valt att

jamfora de pastaenden som fick mest olika svar.

Man pa forskolan behévs som forebilder till pojkarna i barngruppen

Forskola B - Den mindre orten

Chart Title

- -

M3En p& firskolan behivs som forebilder till pojkarna i bar ngr uppen.

m Héller absalut inte med Tvek=m Haller med delvis Haller heftmed  EN=7
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Forskola A - Staden

Chart Title
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35%
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25%
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10%

Urn

M&n pa firskolan behdvs som férebilder till pojkarna i bar ngr uppen.

mHiller shsolutintemed  m Tuek=m Haller med delvis Haller heltmed  mN=11

Av dessa resultat kan vi se att oavsett om verksamheten lag inne i stad eller pa en
mindre ort, sa svarade ungefar halften av pedagogerna pa bagge forskolorna att man
behdvs som forebilder till pojkarna. Detta resultat bekraftar bland annat Brownhill (2014)
och Pruit (2015) som tar upp i sin forskning att en populdr asikt ar att man anses behdvas
till pojkarna i férskolan.

“Flickor kan ocksd behdva en manliga person som de kan lita pa och darfor ar det viktigt

’

for bdde pojkar och flickor att det finns manliga och kvinnliga forskollirare.” - svar fran
pedagog.

Om vi nu med detta svar tittar pa resultatet igen sa kan vi gora ett antagande att
de som svarat “haller delvis med” tinker pa samma sétt och dérfor menar att mén behovs

for alla barn vilket Hedlin och Aberg (2013) berér i sin text.
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Medias (Tidningar, tv, sociala medier) rapportering kring man i forskolan har
paverkat din syn kring detta &mne
Forskola A - Staden

Chart Title

Medias (Tidningar, tv, socidla medier) rapportering kring mén i férskolan har paverkat din syn kring detta
amne
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Forskola B - Den mindre orten

Chart Title

Medias (Tidningar, tv, sociala medier) rapportering kring man i forskolan har paverkat din syn kring detta
amne
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B Hiller shsolutintemed W Tveks=m W Haller med delvis Haller heftmed  mN=7

Forsta skillnaden vi kunde upptacka var att ingen pedagog fran forskola A ansag sig blivit
paverkad av medias rapporteringar om man i forskolan medan en pedagog fran forskola
B ansag sig ha blivit delvis paverkad.

Eftersom forskola A i staden bestod av ett storre arbetslag forvéantade vi oss en
bredare variation i svaren. Darfor blev vi smatt 6verraskade nar majoriteten inte holl med
pastaendet och dver en fjardedel kande sig tveksamma medan férskola B den mindre orten
holl en mer jamn niva i vardera svarskategorier. Med detta resultat gér vi antagandet att
majoriteten av pedagogerna inte haller med Pruit (2015) om att den stora sociala
kontexten, dar bland annat media ingar, paverkar bade organisationer och individer, inte
bara utanfor utan dven inuti férskolan.
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Ovriga kommentarer fran pedagoger var att det behdvs fler man i forskolan och
att det inte spelar nagon roll ifall forskollararen ar en kvinna eller en man da det inte ska
vara nagon skillnad mellan koénen. En pedagog uttryckte en undran om denna
undersokning var fran 1800-talet, vilket vi tolkar som att personen i fraga, precis som en
foralder, hade svart att forsta att sadana forvantningar fortfarande kan existera i samhaéllet.
Dessa svar visar upp ett mer kdnsneutralt tdnk an de Ovriga svaren eftersom de tar for
givet att man ska se till personen och inte konet. Samtidigt visar detta aterigen att denna
undersokning &r viktig for att ta reda pa hur det egentligen ser ut i samhallet kring synen

pa man i forskola.

4.2. Intervju

Vivalde som sagt att anvanda oss av samma fragor i intervjun som vi hade anvant
oss av i enkaten (bilaga 2). Vi intervjuade tva forskollarare, en fran varje forskola som
deltar i undersokningen. Vi har valt att kalla dem for forskollarare Maggie fran forskola
B Den mindre orten och forskollarare Lisa pa forskola A Staden. Under intervjuerna fick
vi fordjupade tankar kring fragorna som vi stéallde och hur de ansag synen pa man i
forskolan var. Vi har valt att lyfta de pastdenden som de intervjuade fordjupade sina
tankar lite extra runt och som vi anser ber6r tidigare forskning. Samtidigt har vi valt att
fokuserar mindre kring svaren dar det har lamnats korta, likvardiga svar dar det inte gar
att jamfora.

Det forsta pastaendet som vi har valt att jamfora svaren pa ar pastaendet kring att
media paverkar ens asikter. De intervjuade visade olika uppfattningar kring hur media har
paverkat dem kring synen pa man i forskola.

“... men det ar klart att det paverkar om det hander saker men man behdver liksom inte
tro att alla beter sig illa. Jag tror sékert att det finns kvinnliga forskollarare som gor

konstiga saker ocksa.“ — Maggie, forskola B, den mindre orten.

“..Nej, absolut inte, jag har min uppfattning och den lilla procenten som det talas om
har inte paverkat mig... Ett tag var det faktiskt synd om manliga forskollarare nar det
stod mycket om det i tidningarna. Nar man vet vilka fina manniskor man jobbat med sjalv
genom aren som kan fa misstankar mot sig av foraldrar som laser om sadana fall. Det
har jag aldrig varit med om men det skulle kunna hinda och det tycker jag dr hemskt.” —

Lisa, forskola A, staden.
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Bade Lisa och Maggie beror att det &r orattvist att peka ut alla mannen nar nagot
daligt intraffar. Lisa anser sig inte blivit paverkad av media medan Maggie sager att det
ar klart att man blir paverkad daven om hon inte borjar ga runt och misstanka andra
pedagoger pa grund av det som syns i media. Bagge visar upp ett medlidande for de méan
som arbetar inom férskola och som kan tvingas méta misstanksamhet fran foraldrar. Bada
starker Pruits (2015) tankar kring att det finns en diskurs av misstanksamhet samt hur
media till viss del bidrar till denna misstanksamhet. Maggie har samma argument som de
kvinnliga pedagogerna i Pruits undersékning som séger att det i samhallet finns en skrack
for pedofiler pa forskolor som i regel riktas mot mannen aven om det lika troligt kan
finnas kvinnliga pedofiler.

Det andra pastaendet som vi har valt att jamfora svaren pa & om man behovs som

forebild till pojkar.

“Hmm.... Mdn behovs som forebilder till alla barn inte bara pojkar’’

— Maggie, Forskola B, den mindre orten.

> Inte till pojkarna utan till barnen. Jag tanker att alla sorters forebilder behovs till
barnen, och da menar jag olika sorters manniskor med olika sorters erfarenheter som
behdvs. Sen kan det ju sa klart finnas familjer dar barn saknar en manlig forebild.
Karnfamiljen ar ju inte lika vanlig nu som férr och i vissa familjer kanske det inte heller
finns en morfar eller annan person som kan agera som férebild at barnen och i sa fall
kan det naturligtvis vara bra att det finns en man pa forskolan. Men som sagt ar det olika
mdnniskor med olika erfarenheter i bagaget som behovs’’ - Lisa, Forskola A, staden

Det vi kan se utifran Maggies och Lisas svar &r att bagge prioriterar att man inom
forskolan ska vara forebilder for alla barn och inte for nagot speciellt kon. Lisa ifragasatter
pastaendet, som bland annat bade Brownhill (2014) samt Aberg och Hedlin (2013) beror,
att mén i forskolor behdvs till familjer dér barnen har kontakt med bara en forélder. Lisa
tar upp att barnen kan hitta andra manliga forebilder i sin nérhet, som slaktingar eller
kanske en granne, och att man som forebilder i den bemaérkelsen forst blir aktuella nar
dessa saknas. Vidare starker Lisa Aberg och Hedlin, (2013) argument att fokus inte bor
ligga pa att fa in fler man utan att skapa arbetslag som ar blandade i bade kon, alder,
erfarenheter och kulturer.

Vidare vill vi ta med att Maggie séger i sin intervju att det &r viktigt att fler mén

utbildar sig. Manga killar gar barn och fritid pa gymnasiet men det ar fa som utbildar sig

30



vidare till forskollarare. Lisa papekar att mer man i forskolan kommer fa en positiv
paverkan pa verksamheten.

5. Diskussion/analys av resultat

Vi som gjort denna studie k&nner igen oss i det mesta som Lisa och Maggie tar
upp i sina svar. Vi har den uppfattningen att de flesta pedagoger, med nagra fa undantag,
tanker pa samma satt. Vi ska nu titta narmare pa resultaten och jamfoéra dem med den
tidigare forskningen samt vara egna erfarenheter for att se vad vi kan analysera av
materialet. Vart syfte med denna studie var att fa en inblick hur synen pa man i forskola
ar samt hitta forestéllningar och eventuella omedvetna férvantningar som finns kring
dessa mén.

Resultat av pastdendet “Man pa forskolan behovs som forebilder till pojkarna i
barngruppen.” visar att den dominerande asikten fran bade fordldrarna och pedagogerna
pa forskolorna som deltog i undersokning tyckte att man behdvs som forebilder till
pojkarna i barngruppen och att det inte var nagra storre skillnader pa vilken ort
forskolan l&g. Som det tidigare har namnts stérker detta Hedlin och Abergs (2013) och
Brownhills (2014) tankar kring att det ar en asikt bland allmanheten att mén behovs for
pojkarna pa forskolan. Resultatet visar att det fortfarande finns en stereotypisk bild att
man ska vara en modell for pojkarna pa férskolan samt att de uppfattningar om man
som fanns for 6ver 16 ar sedan i Sumsions (2000) undersokning fortfarande drojer sig
kvar i samhéllet. | resultatdelen gjorde vi ett antagande att de som svarat att de héll med
delvis menade att mannen behdvs som forebilder at alla barn. Vi kopplar dven dessa
asikter till att det finns en uppfattning att man 6verlag ska vara forebilder pa forskolan
till hur Nordberg (2005) beskriver hur mén inom forskolan forvéantas tillfora
verksamheten vissa delar och uppleva verksamheten samt forskolemiljon pa ett liknande
sétt bara for att de kategoriseras som mén. Resultaten var valdigt lika varandra fast det
bara fanns mén pa en av forskolorna och det kan visa att oavsett om det finns méan eller
inte pa forskolan finns det anda en risk att genusmaonster existerar och forvantningar
mot man inom forskolan fortsétter skapa skillnader mellan méan och kvinnor pa
forskolan.

Intervjuerna gav oss ett mer fordjupat svar till detta pastaende dar de intervjuade

trycker pa att man behdvs som forebilder at bade pojkar och flickor. De intervjuades
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svar pekar pa att de ser mannen utifran individen istéllet for konet vilket visar att det
finns ett jamstéllt tdnk hos pedagogerna.

Vi skrev i borjan av denna studie att aven vi har motts av férvantningen att vi
ska bli en modell for hur man ska agera och vara och att vissa pedagoger haft
forvantningen att vi ska sparka boll med barnen. Den ena av 0ss har ett intresse for
bollsport medan den andra inte har det men har trots det &nda méts av den
forvantningen. Dessa erfarenheter kan vi aven koppla till hur Brownhill (2014) skriver
om hur olika roller och beteenden som de man som forskollararen valjer att anvanda sig
av handlar inte bara om hur situationen ar utan &ven anpassar sig efter hur andra
forvantar sig hur de ska agera i situationer.

Kring pastaendet hur media har paverkat synen kring man inom forskolan visar
sig resultat fran de tva forskolorna att det inte finns nagon bestamd asikt. Resultaten
fran foraldrarna visar att det ar en minimal skillnad mellan den mindre orten och staden.
Vi tolkar resultaten fran enkaterna och intervjuerna att media har en viss inverkan kring
synen pa man i forskolan men att folk dnda tycker att mén ska finnas pa forskolan.

Pedagogerna visade upp en storre skillnad i sina svar. P& forskola A ansag
majoriteten att de inte blivit paverkade alls av medias rapporteringar. Pa forskola B tyckte
cirka tva av fem pedagoger att de inte blivit paverkade av media men skillnaden mot
forskola A ar att dven lika manga pedagoger var tveksamma till om media hade paverkat
dem. Resultaten kan dven stodjas med hur de intervjuade fran de bada forskolorna
diskuterade amnet. Dar Maggie fran forskola B holl med pastaendet litegrann och menade
att det ar sjalvklart att man blir paverkad dven om hon inte later det paverka hennes
arbetssatt medan Lisa fran forskola A menar att hon bygger sin syn pd man av egna
erfarenheter och inte later media paverka henne.

Vi har olika erfarenheter av hur media har paverkat synen pa man i férskolan. En
av o0ss har upplevt det Pruit (2015) bendmner som en diskurs av misstanksamhet i
samband med att media uppmarksammade flera fall av évergrepp och liknande pa olika
forskolor. Efter patryckningar fran foraldrar, som fatt en stark oro av medias
rapporteringar blev han utesluten fran vissa sysslor pa forskolan. Detta starker den oro vi
kande infor att soka till forskoll&drarprogrammet, att vi hela tiden mots av radslan for att
en man pa forskola kan vara en pedofil, vilket alla tidigare forskningar tar namner.

Kring pastaendet “Det behdvs inga man som forskollarare for de kvinnliga klarar
av allt &ndd” visar resultatet att skillnader mellan Forskola A och Forskola B. Pa forskola

A holl alla foraldrarna absolut inte med pastaendet medan pa forskola B var det mer olika
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asikter kring pastaendet. Majoriteten holl inte med pastdendet eller var tveksam och
ungefar en fjardedel av foraldrarna holl helt med eller delvis pastaendet. Detta bekraftar
att foraldrar efterfragar ett mer konsblandat arbetslag, precis som bade Sumsion (2000)
samt Hedlin och Abergs (2013) namner i sin forskning. Detta visar att vi ar pa vag bort
fran det konsstereotypiska monstret att forskola var ett arbete for kvinnor som vi har vaxt
upp med och att detta resultat pavisar att forskolan ska vara en arena for jamstélldhet.
Resultatet visar aven att det ar viktigt som Maggie lyfter i sin intervjua att fler man
behdver utbilda sig till forskollarare for att kunna na den jamstalldheten som forskolan
efterstravar.

Pastaendet “En man som forskollarare ska kunna snickra eller laga saker” visade
upp ett resultat med en skillnad mellan forskolorna. Forskola A dar det finns mén som
forskollarare anser ungefar en fjardedel av foraldrarna att de helt haller med att mén ska
kunna snickra och laga saker medan foraldrarna pa Forskola B som inte har nagra méan
som forskollarare ar det ingen som helt haller med att de ska kunna snickra. Detta resultat
visar att Hedlin och Abergs (2013) forskning stammer in pd hur allminna genus
forvantningar mot mén i forskolan fortfarande finns bland foraldrar. Att folk till en viss
del fortfarande har forvéantan att méan ska kunna snickra och laga saker anser vi &r orsaken
att mannen blir alltiallor pa forskolan (Hedlin och Aberg, 2013). Det vi finner intressant
och lika forvanade i detta resultat ar att pa forskolan dar det fanns mén som forskollarare
ansag vissa av foraldrarna att de skulle kunna snickra och laga saker men pa forskolan
dar det inte fanns nagon man som forskollarare ansag ingen féralder att de skulle kunna
snickra och laga som nagot krav. Annars brukar en sadan forvantan i regel finnas hos dem
som inte har nagon modell att utga fran.

Samtliga forskningsartiklar och forskningsrapporter tog upp pedagogers samt
blivande pedagogers upplevda forvantningar fran folk kring manliga och kvinnliga
egenskaper medan vi fokuserade mer pa sjalva mannen i forskolan och vad folk anser om
dem. Darfor anvande vi Man i forskola eller Méan som forskollarare eller liknande i vara
pastaenden i enkéaten. Trots detta blev manga av svaren utformade efter manliga begrepp
vilket vi tolkar som att &ven om folk &r positiva till mén i forskolan och stravar efter en
jamlik samt kdnsneutral forskola finns det fortfarande kénsbundna roller i vardagen som

blivit en norm och som inte mérks, vilket motverkar malen.
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Pa grund av var begransade tid for denna undersokning fann vi det svart for oss
att gora en djupare analys av resultatet, dar vi till exempel hade kunnat studera varje
individs svar och eventuellt fatt fram fler skillnader i svaren. Kanske hade vi da upptéckt

en skillnad mellan mannens och kvinnornas svar i enkéaterna.

6. Slutsats av studien
Genom diskussionen av resultatet har vi fatt foljande svar pa vara

forskningsfragor.

6.1. Hur ser synen ut pa man som arbetar i forskolan?

Overlag anser vi att vart insamlade material visar att det finns en positiv syn pa
méan i forskola. Inga storre skillnader upptécktes mellan orterna och varken mellan
foraldrar och pedagoger. Det vi dven har kunnat urskilja fran materialet ar att det
fortfarande finns en forvantan hos foraldrarna mot kdnet mén som arbetar inom férskolan
och inte mot man som larare. Pedagogerna daremot visade upp en forbattring kring att
tanka jamstallt. Den tidigare forskning beskrev nagra av de forvantningar som finns mot
man inom forskolan och nagra delar av dem har vi funnit i enkatundersokningen. Precis
som att kvinnor kan motas av tvivel inom mansdominerade yrken, exempelvis
skogsarbetare eller brandman, méts mannen ibland av granskning kring deras kompetens
och lamplighet inom forskolan. Det &r en lang vég att ga inom forskolan att fa en
verksamhet som inte har nagra forvantningar eller asikter mot man som arbetar inom eller
ska borja arbeta inom forskolan. Végen &r lang att ga darfor att man som arbetar som
forskollarare ar fortfarande fa och darfor kanns det d&nnu som ett nytt fenomen som kan
kénnas skrammande for vissa. Av den orsaken &ar det viktigt, som flera pedagoger sager
att fler man soker sig till yrket sa att vi kan fa den jamstélldheten mellan kénen som enligt

Lpfo (2016) ska pragla verksamheten.
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6.2. Paverkar media hur allménheten ser pa méan i forskolan?

Vi menar att svaren pekar mot att media har en paverkan hos manniskor aven om
de inte later den paverkan styra deras syn pa mannen som arbetar i forskolan. En oro kan
vackas hos foraldrar nar det uppkommer mycket negativa nyheter i media kring man inom
forskolan. En oro som blir starkare pa grund av att mannen ar fa och ovanliga inom
forskolan. Medias paverkan i den stora sociala kontexten ar nagot vi anser folk behover
uppmarksamma mer kring. Vi lyfter d&ven Pruits (2015) asikt om behovet att gora folk
mer medvetna om den sociala konstruktionen av kén for att de ska kunna forsta de
underliggande spédnningarna som finns kring knutpunkten mellan den sociala

konstruktionen av kon och forskolan.

Var studie har gett oss en inblick hur synen pa man i forskola kan vara och vi
har hittat en liten del av de forestéllningar samt eventuella omedvetna forvantningar
som finns kring dessa man. Detta har vi funnit bade intressant och nédvandigt, bland
annat for att det fanns bade pedagoger och féraldrar som inte trodde att dessa asikter
fortfarande fanns och ansag att undersékningen var onddig. SKL (2015) bedomer att
fler undersokningar behdver goras inte bara kring man utan &ven om kvinnor i férskolan
eftersom de sociala sammanhangen &r av stor vikt i dessa undersdkningar. Eftersom de
flesta undersokningar, inkluderad var egen, har varit i liten skala sa har det varit svart att
fa fram nagra allmanna slutsatser fran resultaten. Darfor rekommenderar SKL (2015) att
en storre studie 6ver en langre tid bor utféras for att exempelvis svara pa om mannens
situation i forskolan blivit samre eller battre samt om mannens intag i forskolan har
bidragit till mer stereotypisering eller mer jamstalldhet. Pa grund av att denna studie var
av en liten skala kan den darfor inte ge en korrekt bild kring synen pad man inom
forskolan och darfor haller vi med SKL att mer forskning behovs.

6.3. Vidare forskning

Ifall nagon kanner sig inspirerad att gora en liknande undersokning kan vi
rekommendera att kontakta kommun for att fa maojligheten att fa hjalp med tolk for att
kunna erbjuda undersokning pa flera olika sprak. Tank dven pa hur ni tar kontakt med
potentiella deltagare. Att ringa och fa en direktkontakt anser vi vara den basta metoden.
Denna studie skulle behéva goras i storre skala med fler forskolor, kanske pa flera olika
orter i hela Sverige for att fa en bredare empiri och storre inblick i synen pd man i

forskolan.
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Bilagor

Bilaga 1 - Brev till forskolechefer

Version 1

Synen pa manliga forskollarare - en genusstudie

Vi ar tva studenter som gor var sista termin pa Forskollararprogrammet vid Hogskolan i
Gavle. Vi ska denna termin gora ett sjalvstandigt examensarbete, utifran ett
genusperspektiv och skulle vara tacksamma om vi far mojligheten att gora detta arbete
pa er forskola. Syftet med studien &r att fa en djupare forstaelse kring de forvantningar
som kan existera kring manliga forskollarare.

Tanken ar att vi ska skicka ut digitala enkater med pastaenden kring manliga
forskollarare, till bagge foraldrar pa 1-2 avdelningar (beroende pa storleken av
barngruppen), och forskollarare pa tva forskolor, dar deltagarna far kryssa i om de haller
med pastaendet eller inte. Likasa kommer det finnas plats for att motivera sitt svar om
man kanner for det. Vi kommer skicka er en lank till hemsidan som undersékningen
kommer dga rum pa. Hemsidan ar designad sa att man enbart kan svara en gang fran sin
dator eller mobil. Det finns méjlighet att avbryta och fortsatta senare med
undersokningen om man vill men nar man vél har skickat in svaren i slutet kommer man
inte in igen. Detta verktyg begransar att folk svarar flera ganger samtidigt som de forblir
anonyma da vi inte kan se vem som svarat vad.

Vi 6nskar aven intervjua en forskollarare pa varje forskola som ar med i
undersokningen, om vad hen anser och tycker kring dessa pastaenden, och vi skulle
uppskatta om nagon i personalen kan tanka sig att stalla upp pa detta. Tanken &r att
foraldrar av bagge konen ska svara separat pa var sin enkat. Vi soker i forsta hand
forskolor som inte har eller haft minimalt erfarenheter av manliga forskollarare.

Vi kommer anvéanda oss av de forskningsetiska principer som tagits fram av
Vetenskapsradet. Detta innebér att allt deltagande ar frivilligt och materialet som samlas
in kommer anvandas konfidentiellt bade vid insamlandet samt vid redovisningen av
detta arbete for att sedan efter avslutad kurs forstoras. Eftersom detta arbete inte
innefattar barnen pa forskolorna i fraga sa kommer vi inte skicka ut nagra
tillstandsblanketter till foraldrarna men daremot en kortfattad text om vad arbetet ska
handla om.

Resultatet av denna undersékning kommer att redovisas i vart sjalvstandiga arbete under
slutet av hostterminen 2016. Alla deltagande forskolor kommer bli erbjudna var sitt
exemplar av arbetet.

Vi hoppas att ni k&nner att ni vill stélla upp i denna undersékning men vi kanner
samtidigt en plikt att forvarna att det kan handa att vi blir tvungna att tacka nej till er
beroende p& hur manga som staller upp i undersékningen. Aven om fler forskolor skulle
kunna ge en mer rattvis syn av verkligheten s maste vi begransa oss i vart arbete sa att
analysen av arbetet inte drabbas, exempelvis pa grund av tidsbrist.

Har ni nagra fragor kring vart arbete sa ar ni valkomna att kontakta oss eller var
handledare for mer information
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Handledare

Calle Carling ccg@hig.se

Studenter

Hans Malmaqvist ofk13hmt@student.hig.se
Jonas Ask ofk12jak@student.hig.se

Med vénliga hélsningar
Jonas Ask och Hans Malmqvist

Version 2
Manga verkade missforsta vart mail och trodde vi i forsta hand sokte skolor med Man
som forskollarare. Darfor gjorde vi ett fortydligande i det fjarde stycket som beror detta.

Synen pa manliga forskollarare - en genusstudie
Vi ar tva studenter som gor var sista termin pa Forskollararprogrammet vid Hogskolan i
Gavle. Vi ska denna termin gora ett sjalvstandigt examensarbete, utifran ett
genusperspektiv och skulle vara tacksamma om vi far méjligheten att gora detta arbete pa
nagon av era forskolor. Syftet med studien ar att fa en djupare forstaelse kring de
forvantningar som kan existera kring manliga forskollarare.

Tanken ar att vi ska skicka ut digitala enkédter med pastdenden kring manliga
forskollarare, till bagge foraldrar pa 1-2 avdelningar (beroende pa storleken av
barngruppen), och forskollarare pa tva forskolor, dar deltagarna far kryssa i om de héller
med pastaendet eller inte. Likasa kommer det finnas plats for att motivera sitt svar om
man kanner for det. Vi kommer skicka er en lank till hemsidan som undersokningen
kommer aga rum pa. Hemsidan ar designad sa att man enbart kan svara en gang fran sin
dator eller mobil. Det finns moéjlighet att avbryta och fortsatta senare med undersékningen
om man vill men nar man val har skickat in svaren i slutet kommer man inte in igen. Detta
verktyg begréansar att folk svarar flera ganger samtidigt som de forblir anonyma da vi inte
kan se vem som svarat vad.

Vi onskar aven intervjua en forskollarare pa varje forskola som ar med i undersokningen,
om vad hen anser och tycker kring dessa pastaenden, och vi skulle uppskatta om nagon i
personalen kan tanka sig att stalla upp pa detta. Tanken ar att foraldrar av bagge kénen
ska svara separat pa var sin enkat.

Vi soker i forsta hand férskolor som inte har eller haft minimalt erfarenheter av manliga
forskollarare och kommer gora ett urval bland de forskolor som vill stalla upp.Tanken
med att vi bara vill ha forskolor med minimal erfarenhet av manliga forskoll&rare &ar for
vi tror det bli en mer allméan beddmning da. Om det finns en manlig larare pa plats kan
det handa att han blir modellen de gar efter och eftersom varje person ar unik sa blir det i
sa fall ingen allmangiltig syn tror vi.

Vi kommer anvanda oss av de forskningsetiska principer som tagits fram av
Vetenskapsradet. Detta innebar att allt deltagande &r frivilligt och materialet som samlas
in kommer anvéndas konfidentiellt bade vid insamlandet samt vid redovisningen av detta
arbete for att sedan efter avslutad kurs forstoras. Eftersom detta arbete inte innefattar
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barnen pa forskolorna i fraga sa kommer vi inte skicka ut nagra tillstandsblanketter till
foraldrarna men déremot en kortfattad text om vad arbetet ska handla om.

Resultatet av denna undersékning kommer att redovisas i vart sjalvstandiga arbete under
slutet av hdstterminen 2016. Alla deltagande forskolor kommer bli erbjudna var sitt
exemplar av arbetet. Vi hoppas att ni kanner att ni vill stalla upp i denna undersokning.

Har ni nagra fragor kring vart arbete sa ar ni vialkomna att kontakta oss eller var
handledare for mer information

Handledare

Calle Carling ccg@hig.se

Studenter

Hans Malmgqvist ofk13hmt@student.hig.se
Jonas Ask ofk12jak@student.hig.se

Med vénliga hélsningar
Jonas Ask och Hans Malmqvist
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Bilaga 2 — Enkatfragor

Synen pa man en genus studie Forédldrar Grupp B
Synen pa mén i férskolan. En genus studie av Jonas Ask & Hans malmgvist

Hej och tack Or att ni w@r er tid att delta | denna undersékning.

Denna enkat &r holt frivilligt men vi uppskattar hdgtju fler svar vi farin da det kan ge oss en Karare syn i genushagan,
Vi raknar maed att det kommer ta mellan 5 titl 10 minuter aft genomfSra

I denna enkit kommer ni f& ett antal pastdenden king vad en man pé& forskola kan frvantas gora och ni ska svara
o ni haller med efler inte 41 de olika pdstdendena, Pistdendana &r baserade pa insamiat material fran fidigare

forskning kring mén i forskola, P4 sista sidan kommer ni ha méjlighet, om ni vill, att tilt&gga eller forydliga om nagoti era svar.

Svaren kommer vara helt anonyma och behandlas med stdrsta sekretess i finje med Vetenskapsradets regler kring forskning.

Sa tveka inte att svara vad ni verkligen tycker.

Vi vill ha svar fran samtliga vardnadshavare s& vi uppskatiar om nd kan undvik att gdra den tillsammans 6r att kunna fa en
bredare syn i underskningen.

Sida 2

Vilket kén har du som deltar *

Kvinna han Annai

O O e

Sida 3

En man som forskolldrare kan arbeta pa en smabarns avdelning (-3 ar).

hailer ahsolutinte med tveksam haller med delvis haller helt med

Svar O O O O

En man som forskollérare kan {6lja med in och hjdlpa barnen pa toaletten vid behov

Haller absolut inte med Tveksam Hallar med delvis haller helt med

Sver O O O O
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En man som forskolidrar kan vara sjalv med barn

Haller absclulinte med Tveksam Haller med delvis

O O O

En man som férskolidrare ska kunna snickra eller faga saker

Haller absolut inte med Tveksam Haller med delvis

O O O

En man som forskolldrare kan byta bldjor pa barnen

Hélier absolutinte med Tveksam Haller med delvis

O O O

Sida 4

En man som forskolidrare Kanns mer serids ifall den har partner?

Halier absolut inte med Tueksam Héller mad delvis

O O O

En man som farskolldrare kinns mier serids ifall den hat familj

Haller abgolutinte mad Tveksam Haller med deivis

O O O

En man som forskofléirare kan byta bl&jor lika ofta som en kvinnlig.

Haller absofut inte med Tveksam Haller med delvis

O O O

Haller helt med

O

Haiier helt med

O

Halter helt med

O

Hailer helt med

@

Hallet halt med

O

Haller helt med

O
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Man pa forskolan behdvs som forebilder &l pojkarna i barngruppen.

Haiter absolutinte med Tveksam Haller delvis med Haller helt med

Suar O O O O

Det behovs inga mén som fbrskollirare for de kvinnliga klarar av allt dnda.

Haller absolulinte med Tveksam Haller delvis med Haller helt med

O O O O

Sida 5

En man som forghkolliirare behdvs fir tunga lyft

Haller absolutinte med Tveksam Haller med delvis Halier helt med

Svar O O O O

Min behdvs som forskollarare for att hantera stokiga barn

Haller absolytinte med Tveksam Hailer med delvis Haller nelt med

Svar - 0O O O O

Forskotldrare av bagge kdnen behivs fir att skapa eh j[Emstald miljé f6r barnen alt vistas i

Haller absalut inte med Tveksam Haller delvis med Haller helt med

Siar O O O O

En man som forskolldrare kan arbeta pa en avdeining f6r barn mellan 3-6 ar

Haller absolut inte med Tveksam Haller delvis med Haller heltmed

Svar O O O O

43



Medias (Tkiningar, tv, sociala medier) rapportering kring man i I8rskolan har paverkat din syn kring detta &mne

Hailter absolut inte med Tveksam

Svar O O

En man som forskollédrare ska Kunna trista barn.

Hailer absoluiinte med Tveksam

Svar O O

Sidae

Nagot som du vill fyfta mer om synen pd méan som forskolldrare

Haller delvis med

O

Haller delvis med

O

Haller helt med

O

Haller heli med

O

» Redirection to final page of WebbEnkiter
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Bilaga 3 — Infobrev till avdelningar

Hej
Vi heter Hans Malmaqvist och Jonas Ask och gor var
sista termin pa forskollararprogrammet.

\

| |
1

‘ ‘

1

Vi gor just nu ett forskningsprojekt kring forskollararyrket
utifran ett genusperspektiv dar vi vill veta vad ni foraldrar
tycker om mén som forskollarare.

Genus ar en viktig del for att hjalpa Sverige i sin
utveckling till en mer jadmlikt och jamstéllt samhalle vilket
gor ert deltagande i denna undersokning valdigt viktigt. Vi
uppskattar darfor valdigt hogt om ni tar er tid att svara pa
var enkat som kommer att skickas ut till er.

Enkaten ar helt anonym och kommer ta ungefar 5-10
minuter att gora. Vi vill ha svar fran samtliga
vardnashavare till barnen pa denna avdelning sa ar ni tva
ska ni svara pa varsin enkat.
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