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Abstract

The purpose of this study was to investigate how nurses describe their meals at work,
and how meals at work was described as a possibility to recover.

The method had a qualitative approach with semi-structured interviews. Five nurses
participate and were recruited through a snowball sampling. The interviews were
recorded and then transcribed. To analyze the data a manifest content analysis was used.

The result showed that the four categories content and meaning for meals at work,
environment for the meal at work, time to eat and social relations at the dining table
summarized the nurses' descriptions of meals at work. The meal at work was described
as one way to recover, but many other things also helped recovering.

The conclusion was that nurses in this study described that meals at work can improve
through enough length of the break, lower noise level, less stress while eating, enough
room for eating and preparing food as well as nutritional food shall be available. The
result of the study shows that meals are described as a chance to recover but also that
the nurses associate recovery with night sleep, socialize with the family, perform
physical activity or just gather your thoughts.

Keywords: Public Health, recovery, meals at work, environment, breaks
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Sammanfattning

Sjukskoterskor édr en utsatt yrkesgrupp och efterfragan pa sjukskoterskor okar.
Arbetsgivare inom vérd och omsorg bedomer en brist pa sjukskoterskor. En avgoérande
faktor till bristen dr att sjukskoterskor avslutar sjukskoterskeyrket for bristande
arbetsvillkor och arbetsmiljon.

Syftet med studien var att undersoka pa hur sjukskoterskor beskriver sina arbetsmaltider
och arbetsmaltiden som en mojlighet till aterhdmtning.

Metoden som anvéndes till studien var en kvalitativ ansats med semistrukturerade
intervjuer. Urvalet bestod av fem sjukskoterskorna som alla arbetade pa samma
hilsocentral och at arbetsmaltider. Rekryteringen av sjukskdterskorna skedde via ett
snobollsurval. Intervjuerna genomfordes pa informanternas egna arbetskontor och
spelades in och transkriberades sedan. For att analysera datamaterialet fran intervjuerna
anvindes en manifest innehéllsanalys.

Resultatet visade att de fyra kategorierna arbetsmaltidens innehdll och mening, miljo
for arbetsmdltiden, tiden for att dita och sociala relationer vid matbordet sammanfattade
sjukskoterskornas beskrivningar av arbetsmaltider. Arbetsmaltiden beskrivs som en
mojlighet till dterhdmtning men dven att dterhdmtning dr mycket mer dn maltider som
ger energi.

Slutsatsen ar att sjukskdterskor 1 denna studie ansag att arbetsmaltiderna kan forbattras
genom tillrdckligt ldnga raster, lagre ljudniva 1 maltidsmiljon, mindre stress under
maltider, tillrdckligt med utrymmen for att 4ta och tillreda mat samt genom ett utbud av
néringsrik kost pa arbetsplatsen. Studiens resultat visar att arbetsmaltiden beskrivs som
en mojlighet till &terhdmtning men att sjukskoterskor associerar aterhdmtning dven till
nattsomn, umgas med familjen, utfora fysisk aktivitet eller bara att f4 samla upp sina
tankar som de anser ger dem energi.

Nyckelord: Folkhdlsa, aterhdmtning, arbetsmaltider, maltidsmiljon, rast, pauser
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Bakgrund

Den arbetsfora befolkningen tillbringar néstan en tredjedel av sitt dagliga liv pa arbetet
(WHO 1999). Mat och matvanor kan dérfor paverka dels arbetstagaren, dels
organisationer och foretag (Statens Livsmedelsverket (SLV) 2007). Vad anstéllda dter
pa arbetet paverkar trivsel, samarbeten, sidkerhet, vdlbefinnande, arbetsforméga,
kreativitet och hilsa (ibid.).

”En god lunch 1 lugn och ro tillsammans med sina arbetskamrater ger aterhdmtning och
pafyllning av ny kraft” (SLV 2007, s. 2).

For méanniskans prestationsformaga och vélbefinnande dr det viktigt att dta mat for att
kroppen ska fa energi till att klara hela arbetsdagen (Statens Folkhélsoinstitut 2011).
Goda matvanor gynnar méinniskan bade fysisk och psykiskt. Faktorer som kan paverka
maéanniskans matvanor dr attityder, levnadsvanor, arbetsliv och arbetstid (ibid.).
Arbetsgivaren kan sitta upp ramar for nér och var arbetstagaren har mojlighet att éta.
Vad som éts inom dessa ramar paverkas av individen sdvil som gruppens attityder och
beteende runt mat och matvanor pa arbetet (ibid.).

For Sverige och dvriga virlden har inte maten pa arbetet varit en hogt prioriterad
forskningsfraga (SLV 2007). Arbetslivsforskning om héilsofrdmjande insatser pa
arbetsplatsen har istillet handlat om fysiskt aktivitet, psykosociala fragor,
stresshantering, ledarskap och kommunikation (ibid.).

Folkhilsoarbete pa arbetsplatsen
Statens Livsmedelsverk fick ar 2006 uppdraget att forma rad for maten pé arbetsplatsen
(SLV 2007). Raden frén Statens Livsmedelverk tog hdnsyn till de svenska och nordiska
ndringsrekommendationerna for att f4 en vetenskaplig grund (ibid.). Rapporten ”Bra
mat pd jobbet” utvecklades med rad for att hjédlpa arbetstagare, arbetsgivare,
myndigheter, fackliga organisationer och livsmedelsbranschen med hur maten pa
arbetsplatsen kan kopplas till individens funktion, hélsa och vélbefinnande (ibid.). For
att mat pa arbetet ska bidra till vdlbefinnande och hélsa finns grundldggande principer
(SLV 2007):
* Tiden for att dta ska vara tillfredstillande for att kunna koppla av och dta 1 lugn
och ro.
* Tillgénglighet till en avgransad plats for arbetsmaltiden for att kunna koppla av
frén arbetets krav.
* Att vélbalanserad och god mat samt dryck &r mojligt vid pauser och raster.
* Val av bra mat och sikerstillning av utbudet ska formedlas genom motivation
och kunskap.

Evidensbaserade folkhilsoarbete kan forbéttra levnadsvillkoren till hdlsosammare
matvanor och har visat positiva effekter pa en rad andra olika hdlsoproblem, bland annat
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tobaks — och droganvéndning (Quintiliani, Sattelmair & Sorensen 2008). Arbetsplatser
kan genom hélsoutbildningar for anstédllda 6ka kunskapen om hélsosam mat, sociala
normer och socialt stod (Quintiliani, Sattelmair & Sorensen 2008). Sociala normer ar
beteenden eller generella standarder som finns pa en arbetsplats bland arbetstagare
(ibid.). Socialt stod dr ndgot som en anstélld kan fa av exempelvis sina arbetskamrater 1
form av information, direkt hjélp, uttryck av intresse eller rddgivning (ibid.).
Arbetsplatsen anses som en lamplig milj6 for folkhdlsoarbete och flera internationella
organisationer har rekommenderat folkhédlsoarbete pa arbetsplatser genom flertal
deklarationer och stadgar (ibid.). Ar 2004 godkinde den 57:e
Virldshéilsoorganisationens kongress "WHO:s globala strategi for kost, fysisk aktivitet
och hélsa” som lyfter fram att arbetsplatsen har en viktig roll for hédlsofrdmjande
insatser och forebyggande av sjukdomar (Quintiliani, Sattelmair & Sorensen 2008). Pa
arbetsplatsen ska anstédllda ges mojligheten att gora hialsosamma val, uppmuntra fysisk
aktivitet och finnas mgjligheten till hilsosamma matval pa arbetsplatser (ibid.). WHO:s
globala handlingsplan for arbetstagarhédlsa mellan dren 2008 till 2017 foresprékar att
sund kost, fysisk aktivitet och psykisk hélsa ska vara ett prioriterat forfarande for att
frimja halsofrdmjande atgirder pa arbetsplatser (World Health Organization WHO
2013).

Hélsosam arbetsplats

WHO (1999) beskriver att en hdlsosam arbetsplats ar en plats dar bade anstédllda och
arbetsgivare arbetar tillsammans for att uppna ett gemensamt mal for arbetstagarnas
vélbefinnande och hélsa. Genom att arbeta tillsammans ger det alla pa arbetsplatsen en
psykisk, fysisk och socialt forhallande som frimjar och skyddar sidkerhet och hilsa
(ibid.). Med ett gemensamt arbete for att uppna malen ger det mojlighet for bade
arbetstagare och chefer att ta kontrollen 6ver sin egen hélsa for att forbéttra den men
aven bli mer engagerad, produktiv och stabil (ibid.).

Syftet med en hilsosam arbetsplats &r att skapa en stodjande, siker och hilsofrimjande
arbetsmiljo (WHO 1999). Arbetsplatsens lokal och milj6 ska stddjas for att undvika
skador som kan vara farliga for individen, som till exempel stress eller dalig arbetsmiljo
(ibid.). Arbetsplatsen dr en utmérkt miljo for folkhélsoarbete da den arbetsfora
befolkningen néstan tillbringar en tredjedel av sitt dagliga liv pé arbetet (ibid.). En
arbetsplats som inte arbetar med hilsofrimjande insatser for arbetsmiljon kan orsaka
skada, sjukdom och stress for arbetstagarna (ibid.). Manniskor paverkas dven utanfor
arbetslivet av faktorer som tobaks-, drog- och alkoholanvindning, ekonomi eller
ohélsosam kost som sedan kan pdverka arbetstagares prestation och produktivitet pa
arbetsplatsen (WHO 1999). En hilsosam arbetsplats &r medveten om dessa faktorer och
vill arbeta hélsoframjande for att anstillda ska hantera sin hélsa béttre (ibid.). Dessutom
gynnar hélsofrdmjande arbete bdde individen och dess familj men &ven arbetsplatsen
(ibid.).



WHO (1999) har 1 sin rapport om regionala riktlinjer for en hilsosam arbetsplats
exempel pa kontrollpunkter som foretag kan folja for att bli en hdlsosam arbetsplats.
Exempel pa kontrollpunkter &r att personalmatsalen och varuautomaten ska innehélla
hilsosam och naringsrik mat, utbildning och litteratur om hélsosam och néringsrik mat
ska finnas tillgéngligt for de anstéllda samt att livsmedels- och hygienregler foljas 1
personalmatsalen (WHO 1999).

Hélsosamma matvanor

Hilsosamma matvanor dr viktigt for att ménniskan ska fa i sig alla ndringsdmnen och
energi som kroppen behover for att klara hela dagen (Statens Folkhilsoinstitut 2011).
Rekommendationer for hur mycket energi kroppen behover ér olika for alla ménniskor.
Behovet av energi beror pa fysisk aktivitet, kroppsstorlek och genetiska faktorer
(Statens Livsmedelverk (SLV) 2016). Kolhydrater, fett, alkohol, kostfibrer och protein
ar naringsdmnen som ger energi (ibid.). Nordiska naringsrekommendationer (2012)
menar att hdlsosamma matvanor inrymmer ndringsdmnena vitaminer, mineraler,
fullkorn och kostfibrer, protein samt essentiella fettsyror. Maten ska vara fiberrik som
kan vara gronsaker, baljvixter, fullkornsprodukter, bér, frukt och froén (ibid.). Fisk,
skaldjur, magra mejeriprodukter och enkel- och fleromittade fettsyror reckommenderas
att dta (ibid). Dagens maltider rekommenderas att besta av frukost, lunch och middag
samt ddremellan mellanmél (Statens Folkhilsoinstitut 2011).

Om en individ inte har mojligheten till hdlsosamma matvanor kan konsekvenserna bli
hogt blodtryck, risk att bli sjuk eller dod pa grund av effekter pd exempelvis hjért- och
karlsjukdomar, cancer i tjocktarmen och typ 2- diabetes (SLV 2016).

Raster, pauser och arbetsmiljon

En arbetsdag har olika avbrott under dagen som delas in 1 raster och pauser
(Livsmedelsverket 2006). Vid raster finns det inga krav att den anstdllda maste vara
kvar pa arbetsplatsen och den anstéllda far inte betald arbetstid. Medan pauser rdknas in
1 arbetstiden och anstdllda ska vara kvar pa arbetsplatsen (ibid.). En lunch eller ndgon
annan huvudmaltid forvéntas fortdras vid raster och pauser, dven kallad kaffepaus eller
fika (ibid.). Arbetstidslagen fastslar att arbetstagaren inte far arbeta ldngre dn fem
timmar 1 f6ljd utan att ha rast (Arbetsmiljoverket 2015a). 15§ av Arbetstidslagen (SFS
1982:673) anger att rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredstillande 1
forhéllande till arbetsforhdllanden.

Arbetsmiljoverket (2015a) ndmner att raster far ersittas mot méltidsuppehall sa till vida
det 4r mojligt med hinsyn till sjukdomsfall, arbetsforhdllanden eller andra
omstandigheter som inte gar att forutsdga for arbetsgivaren. Maltidsuppehéll rdknas in 1
arbetstiden och den anstéllda ska finnas tillgdnglig pd arbetsplatsen (ibid.).

I2 kap. 1 § av Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) stér det att hela arbetsmiljon ska
anpassas till de anstélldas olika forutsittningar i psykiskt och fysiskt avseende. Vidare i

2 kap. 1 § av Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) anger att arbetsorganisation, teknik
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och arbetsinnehéll pa en arbetsplats ska utformas sa att anstéllda inte utsétts for
psykiska eller fysiska belastningar som kan orsaka olycksfall eller ohélsa.
Arbetshygieniska forhéllanden géllande ljud, luft, vibrationer, ljus och liknande ska vara
tillfredstillande pa en arbetsplats och en god arbetsmiljé uppnés genom samverkan och
arbetstagare (Arbetsmiljoverket 2015b).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsen utformning férordar att
personalrummet dér anstéllda till exempel kan ha rast och pauser for att dta ska vara
utformad att det finns en tillrdcklig area och fri hjd (AFS 2009:2). Dessutom ska
personalrummet vara ldmpligt inredda, utformade och forlagda (ibid.). Tillfredstédllande
dagsljus och mgjlighet till utblick ska normalt finnas 1 personalrum som &r avsedda att
vistas regelbundet 1 (ibid.).

Raster och pauser innehar viktiga funktioner for dterhdmtning, avkoppling och tillforsel
av ny energi (SLV 2007). Arbetsplatsens sammanhéllning kan frdmjas genom pauser
och raster vilket kan vara en viktig social funktion (ibid.). Ett tecken pa hog stressniva
kan vara nér raster och pauser kortas ner eller inte dr av tillfredsstdllande 1dngd (ibid.).
For varden och andra yrkesomrdden ér arbetstidslagen en viktig funktion for sdkerheten
pa arbetsplatsen. Arbetsplatser som stodjer raster kan bidra med att anstédllda utfor sitt
arbete bittre, minskar arbetsskador och 6kat vélbefinnande (Helvig, Wade & Hunter-
Eades 2016). Det finns ddremot ingen faststéilld lag som tar hidnsyn till maten som
forvintas fortdras under rasten eller pausen (ibid.). Detta trots att maten paverkar
individens prestation och produktivitet vilket i sin tur kan paverka sékerheten pa
Arbetsplatsen (ibid.).

En review studie av Tucker (2003) undersokte tre aspekter av rastens betydelse. Den
forsta aspekten var om vilopauser paverkar risken for olyckor, den andra aspekten var
om pausernas tidpunkter, varaktighet och frekvens och den tredje aspekten var om andra
problematiska arbetsplaneringsfragor som nattarbete och forlangd skift kan 16sas med
pauser (Tucker 2003). Resultatet visade att regelbundna pauser kan motverka trétthet,
uppratthalla prestation och kan motverka olycksrisker péd arbetsplatsen (ibid.). De
arbetsplatser som innehéller storre risk for utmattning tillater pauser men arbetstagare
upplevde dnda att de inte kunde ta tillrdckligt med pauser (ibid.). Forskning om optimal
langden f6r en arbetspaus saknas forutom nir det giller tungt fysiskt arbete (ibid.).

Aterhimtning

Nationalencyklopedin (2017) definierar daterhdmtning som kort tid av vila for en
minniska innan fortséttning av till exempel nya arbetsuppgifter. Nér ett arbete har for
hog stressniva kan mgjligheten till aterhdmtning minska stressnivan (Hahn, Binnewies
och Haun 2011). Ledighet frén sina arbetsuppgifter ér viktigt for de anstillda eftersom
det inte stélls krav vilket ger en chans for aterhdmtning (ibid.). Enligt Hahn, Binnewies
och Haun (2011) &r den sociala miljon viktigt for arbetstagares aterhdmtning.

Enligt Statens Livsmedelsverk (2007) hjdlper méltid och dryck med pafyllning av
energi. Lennernds och Wiberg (2006) menar dven att maltider bidrar med aterhdmtning
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och motverkar stress. For att erhdlla aterhdmtning under arbetsdagen ar bade den storre
maltidsrasten och de kortare pauserna viktiga (SLV 2007). Hormoner i kroppen som
bidrar till att stressnivderna minskar frisétts ndr en maltid far fortédras 1 lugn och ro,
bidrar till forbéttring av naringsupptaget och underléttar matsméaltningen (Uvnis-
Moberg & Petersson 2004). Faktorer som koncentration, prestation och vakenhet under
ett arbetspass paverkas av hur, nér och vad vi dter (ibid.).

Helvig, Wade och Hunter-Eades (2016) syfte med en undersdokning var att genom en
litteraturgranskning och begreppsanalys forsta konceptet vila. Helvig, Wade och
Hunter-Eades (2016) definierar vila som ett tillfdlle dédr lugn finns tillgdngligt vilket kan
vara ett inre lugn. For att vila behovs tillgang till tid, 1amplig milj6 och viljan att vila
(ibid.). Vila leder till mental klarhet, fornyad fysisk energi och forbéttrad hilsa. Vila kan
betyda och tolkas olika, allt ifrin att det dr ett koncept att vila fran stressiga faktorer till
att det ar ett tillfalle for individen att kénna sig fri att f4 gora vad den onskar (ibid.).
Undersokningen menade att analysering av begreppet vila dr viktigt for begreppets
funktion, struktur och for att framja forstielsen for begreppet vila (ibid.).

En Osterrikisk tvirsnittsstudie av Blasche, Pasalic, Baubdck, Haluza och Schobeberger
(2017) presenterade effekten av vila, vilofrekvensen och hur vilbefinnande férindras
under en arbetsdag av vila. Deltagare i studien var bland annat sjukskoterskor.
Resultatet visade att anstédllda som tar flera vilopauser resulterade i mindre &ngest,
arbetsstress och trotthet pd arbetsplatsen.

Sjukskoterskan arbetsroll

I takt med att befolkningen 6kar sa okar dven efterfragan pa sjukskoterskor (Statistiska
centralbyran 2017). Arbetsgivare inom vard och omsorg bedomer att det 4r brist pd
sjukskoterskor och att bristen kommer hélla 1 sig ndgra ar (ibid.). Statistiska
centralbyran (2017) undersokte faktorer som bidrog till varfor sjukskoterskeutbildade
slutade arbeta som sjukskoterska. Individer som tidigare hade arbetat som
sjukskoterskor fick svara pd enkédten. Undersokningen visade att en bidragande faktor
till att sluta arbeta som sjukskdterskor var bristande arbetsvillkor och arbetsmilj6, som
till exempel stressniva pa arbetsplatsen (ibid.). En annan bidragande faktor var
arbetsbelastningen 1 forhallande till arbetstid (ibid.).

Socialstyrelsen (2005) har utformat en kompetensbeskrivning for legitimerade
sjukskoterskor dér sjukskoterskornas arbetsroll beskrivs omfattande. Sjukskoterskor
arbetar inom manga varierande verksamhetsfélt och vardformer dar skiftande
arbetsuppgifter finns (ibid.). Sjukskoterskor har tre huvudsakliga arbetsomraden vilket
ar forskningsutveckling och utbildning, ledarskap och omvardnadens teori samt praktik
(ibid.). En tydligare beskrivning av ett antal av sjukskdterskors arbetsuppgifter ar
formagan att bevara det friska hos en patient, anvinda kunskap inom medicin,
rehabilitering, medicin samt beteende- och samhéllsvetenskaper, hjdlpa patienten att
sjalv var delaktig i sin behandling och vérd, vara kritisk till oklara ordinationer och



instruktioner (ibid.). Yrkesomradet for en sjukskoterska omfattar vuxna, dldre, barn och
ungdomar (Socialstyrelsen 2005).

Enligt Vardforbundet (2012) foljer sjukskoterskeyrket arbetstidslagen nér det géiller
deras arbetstidsavtal. En arbetsvecka for en sjukskoterska dr 40 timmar (ibid.).
Sjukskoterskor kan ha schemalagt nattarbete och arbetstiden kan vara forlagd till alla
punkter under dygnet. En sammanhéngande dygnsvila om minst 11 timmar ska varje
sjukskoterska ha rtt till att ta efter en arbetsdag (ibid.).

Arbetsmaltider

Sociologen Nyberg (2009) beskriver 1 sin avhandling att arbetsméltiden ar det konkreta
som mat och dryck men dven att méltiden &r ndgot som skapas 1 situationer med hjélp
av platsen, tiden, sociala relationer och utbud som arbetsplatsen bidrar med. Den hir
studien studerar méltider som intas pa arbetsdagarnas rast och pauser.

Nyberg (2009) undersokte arbetsplatsen som maéltidsarena med syftet att 6ka forstdelsen
for maltidens villkor 1 dagens arbetsliv. Arbetsledningar, representanter fran matutbud
och anstéllda for en offentlig sjukvardsinrattning och en privat industri studerades. De
undersoktes for att de ansdgs vara en relativ stor riskgrupp for hélsorelaterade problem
(ibid.). De hélsorelaterade problemen berodde pé obekvidma arbetstidsforhdllanden
(ibid.). Studien resulterade 1 tre teman som sammanfattade méltidens villkor. Forsta
temat var att mdltiden ska inte ta nagon tid. Medverkande i studien informerade att om
rasten var 45 minuter fOr att dta arbetsmaltiden men arbetstagaren tog séllan till vara pa
den tiden eftersom det ansags oldmpligt att lata patienter vénta (ibid.). Deltagare
informerade dven om nérvaron av en stimpelklocka vid rasten for att halla reda pa
tiden. Stadmpelklockan nirvaro riskerade att arbetsmaltiden stordes och att ro och
aterhdmtning minskade (ibid.). Andra temat var att maltiden ska inte ta nagon plats dér
resultatet visade att rummet dér arbetsméltiden intas inte alltid &r prioriterat (ibid.). Till
exempel kunde det vara att vissa arbetsplatser hade ett matsalsrum medan andra
anstéllda hade bara tillgang till ett litet rum for att dta. Tredje temat var att maltiden ska
inte kosta ndgot dar anstéllda ansdg att de inte ville spendera mycket pengar pa att dta
mat pa arbetsplatsen eller att familjemiddagen prioriterades hogre istéllet f6r den
individuella lunchen (Nyberg 2009).

I en review-artikel (Nicholls, Perry, Duffield, Gallagher & Pierce 2016) granskades 26
vetenskapliga artiklar frén olika delar av vérlden som till exempel Sverige och USA.
Syftet var att identifiera faktorer som gjorde att sjukskdterskor inte &t hdlsosamt och
hade sunda matvanor. Nicholls et al (2016) resultat var att hinder for att dta hidlsosamt
pa arbetet beror pa rasternas antal och langder eller brist pad utrustning for att forvara
eller virma medhavd matldda. Vidare var matrummen delbara med patienter som kunde
orsaka att personalen inte fick vara ifred pé rasterna (ibid.). Ytterligare en faktor som
kunde péverka hdlsosamma matvanor bade negativt och positivt var arbetskamrater
(ibid.). Arbetskamrater kan péverka negativt genom att de influerar varandra att 4ta
snabbmat eller njutnings-mat som térta och pizza. Arbetskamrater kan ha en positiv



paverkan att de pratar mycket om kost och fysisk aktivitet som leder till motivation for
de anstillda till en hdlsosam livsstil (Nicholls et al. 2016).

Lindén och Nyberg (2009) studerade arbetslunchen for anstdllda som kor buss 1 Sverige.
Syftet var att unders6ka maltidstrukturer, livsmedelsval, hur anstillda dter pé sina
lunchraster samt beskriva lunchrummet som arena, attityden runt mat och méltider
(ibid.). Metoden som anvéndes var bédde en observation och semistrukturerade
intervjuer. Studien visade att busschaufforerna inte alltid dter for att de dr hungriga
eftersom att rasterna var forlagda pa oregelbundna tider (ibid.). Méltiderna som
fortdrdes var ett sitt for busschaufforerna att agera professionellt och ge passagerare
sdkrare service (ibid.). Resultatet visade att dta mat pé rasterna var inte den aktivitet som
pagick mest pd lunchrasterna men samtidigt ansdg busschaufforerna att det ar viktigt att
ata mat (ibid.). Att dta mat pa rasterna var inte prioriterat da tiden inte fanns for att
forbereda en méltid som var hemlagad, véllagad och bra (ibid.). Méaltidsmiljon bidrog
med positiva delar eftersom det dr en plats att triffa kollegor da yrket ar sjdlvstindigt.
Stress existerade vid lunchrasten dé& busschaufférerna maste vara tillbaka till bussen en
viss tid (Lindén & Nyberg 2009).

Pridgeon och Whitehead (2012) studie hade syftet att fa en djupare forstaelse for
motivation och hinder till sunda matvanor. Med hjélp av en intervjustudie studerades
tva olika offentliga arbetsplatser 1 Storbritannien (ibid.). Studiens resultat visade att
anstillda ansag att det dr svart att dta hilsosamt nér det finns tillgdng till ohdlsosamma
val 1 ndrheten (ibid.). En anstélld menade att mat blir automatiskt hdlsosamt om den
fortars med glddje, socialt och om maten dr niringsrik. Betrdffande maltidsmiljo ville de
anstéllda att arbetsgivare inom den offentliga sektorn skulle gora insatser for att frimja
hilsosamma matvanor pé arbetsplatsen (Pridgeon & Whitehead 2012.).

Problemformulering

Arbetsméltider kan ha flera funktioner som att tillféra energi och niring, mojliggora en
tempovéaxling, ge mdjlighet till att koppla av fran arbetet och himta ny energi.
Sjukskoterskor kan ha ett stressfullt arbete sdrskilt nir det rader brist och forvintas rada
brist framdver. En avgdrande faktor till bristen &r att sjukskdterskor avslutar
sjukskoterskeyrket for bristande arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Darfor dr deras beskrivning av arbetsmaltider och arbetsmaltiden som en mojlighet till
aterhdmning intressant som kunskapsuppbyggnad i folkhélsoarbetet. Undersdkningar
vad sjukskdterskor har for tankar, funderingar, erfarenheter och beskrivelser av
arbetsmaltider och arbetsméltiden som en mdjlighet till &terhdmtning har inte gatt att
finna vid den litteraturs6kning som foregick den hér planerade studien.



Syfte

Syfte ér att undersoka hur sjukskoterskor beskriver sina arbetsmaltider och
arbetsmaltiden som en mgjlighet till dterhdmtning.

Fragestéllningar:
* Naér under arbetspasset har sjukskdterskor mojligheter att dta?
*  Hur beskriver sjukskoterskor sin arbetsméaltid?
* Hur péverkar arbetsmaltidens sammanhang i tid och rum sjukskdterskors
mojlighet till aterhdmning?

Metod

Detta avsnitt redogor val av ansats och design, urval, datainsamling, dataanalys samt
forskningsetiska overviganden.

Val av ansats och design

En beskrivande studie med kvalitativ ansats med intervjuer som metod for
datainsamling anvéndas till denna studie. D& beskrivande data 6nskades och
sjukskoterskornas egentalade ord lag i fokus (Malterud 2001). En kvalitativ ansats
ansags passande till studien dé intresset lag pa att undersoka sjukskdterskors
beskrivelser om arbetsmaltider och arbetsmaltiden som en mojlighet till aterhdmtning
(Olsson & Sorensen 2011).

Som intervjuform anvéndes semistrukturerade intervjuer. Vid en semistrukturerad
intervju dr intervjufrdgorna 6ppna, det finns bestimda frigor men dven mojlighet for
den som intervjuar att stélla uppfoljningsfragor till informanterna (Bryman 2008;
Uppsala Universitet Studentportal 2011). Informanten ska sjilv utforma sina svar
genom egna tankar och ord (Bryman 2008; Uppsala Universitet Studentportal 2011).
Hade istéllet en enkdtundersokning med kvantitativ ansats anvénts skulle det varit svart
att stilla uppfoljningsfragor for att fordjupa informantens svar (Bryman 2011).
Dessutom finns det risk att fordjupad information om variabler forloras i
enkétundersokningar (ibid.)

Urval

Urvalet for studien var fem sjukskoterskor 1 dldrarna 35 till 60 &r som alla arbetat pd
samma hélsocentral 1 Region Givleborg i minst fem ar. Sjukskoterskorna arbetade som
distriktsskoterska eller radgivning-skoterska. Infor rekryteringen av informanterna
behdvdes inget tillstdnd fran verksamhetschefen. Informanterna rekryterades genom
snobollsurval genom en deltagande kontakt pa hilsocentralen som hjilpte till att
rekrytera flera sjukskdterskor relevanta for undersokningen och som ville beskriva
arbetsmaltider och arbetsméltiden som en mdjlighet till &terhdmtning (Bryman 2011;
Kuper, Lingard & Levinson 2008). Fem sjukskdterskor inbjods att delta 1 studien och
samtliga tackade ja. De som rekryterades kontaktades sedan genom mail av forfattaren
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med ett missivbrev (Bilaga 3) dédr information om studien syfte och informanternas roll 1
studien fanns. Inga sdrskilda kriterier forutom att informanten skulle arbeta som
sjukskoterska och édta arbetsmaltider.

De deltagande sjukskoterskorna arbetade dagtid och hade flex-tid, men en vanlig
arbetsdag borjade klockan étta och slutade klockan fem (Arbetstidslagen — Tillimpning
1 Region Gévleborg). Sjukskoterskorna som valdes som urval hade under en arbetsdag
tva pauser dar tiden skiftar mellan fem till 30 minuter och en rast som for somliga
informanter dr 30 minuter medan nagra har en hel timme att utnyttja (Personlig
kommunikation med hilsocentralens vardenhetschef). Orsaken till att det fanns en
skillnad pé rasternas ldngd bland informanterna var {or att nagra av informanterna hade
en langre arbetsdag dn dem andra.

Haélsocentralen bestod bland annat av ett personalrum for anstillda men det fanns dven
en restaurang for hela sjukhusanldggningen som alla dr vdlkomna att besdka oavsett var
personen arbetar. Personalrummet finns p4 samma avdelning som informanterna arbetar
pa och bestér av tva stora bord med cirka 10 stolar runt varje bord samt fyra
mikrovégsugnar for att virma matlddor. Restaurangen ér beldgen pa en annan avdelning
pa sjukhuset och det brukar ta fem minuter att ga dit och tillbaka till arbetsavdelningen

Forfattaren fick tillgéng till ett dokument som var ett arbetsavtal som géllde for
hélsocentralen (Arbetstidslagen — Tillimpning 1 Region Gévleborg). Hélsocentralen
foljer arbetstidslagen som menar att arbetstagarna inte far arbeta mer dn fem timmar i
foljd utan rast och att rastens forliggning och lingd skall med hénsyn till
arbetsforhallandet vara tillfredstéllande(Arbetstidslagen — Tillampning 1 Region
Gévleborg). Arbetsplatsens pauser dr forlagda enligt muntliga 6verenskommelser. Som
lyder att om verksamheten tillater paus kan arbetstagarna ta det men det dr under
arbetstid och betyder att den kan komma att avbrytas for arbetsrelaterade drenden
(Personlig kommunikation med hélsocentralens virdenhetschef). Det betyder att under
pausen maste arbetstagaren vara kvar pa arbetsplatsen. Pa rasten far sjukskoterskorna
lamna arbetsplatsen.

Datainsamling

Semistrukturerade intervjuer anvéndes till for datainsamlingen. Nyberg (2009)
intervjuguide med intervjufragor anvindes och dven forfattarens egengjorda fragor
brukades. Forfattarens egengjorda fragor handlade bland annat om aterhdmtning.
Intervjuguiden innehdll fyra huvudteman (se Bilaga 1) Mat och hdlsa, maten pa
arbetsplatsen, rasttid och arbetstid och aterhdmtning. Under varje tema fanns bestdmda
frigor men med mojligheten att stilla uppfoljningsfragor. En testintervju gjordes innan
de 6vriga intervjuerna och urvalet av deltagaren gjordes med bekvéamlighetsurval.
Deltagaren till testintervjun fanns tillgdnglig for forfattaren och var ocksa en
sjukskoterska men arbetande pd en annan arbetsplats (Bryman 2011). Inget material av
testintervjun finns med i den slutgiltiga studien. Utifran deltagarens respons pa



testintervjuns intervjufragor framstélldes vilka fragor som var givande och centrala for
studien samt vilka som var onddiga (Gillham 2008). Ingen fraga 1 intervjuguiden togs
bort istdllet omarbetades nagra till att bli tva fragor istéllet for en.

Intervjuerna dgde rum under dagtid 1 informanternas egna kontor pa arbetsplatsen och
tog mellan 16-30 minuter vardera. En intervju blev avbruten en kort stund men ingen av
de andra fyra blev det. Informanterna hade sjilva planerat i forvig en intervjutid som
passade dem. Intervjuerna spelades in for att sedan kunna transkriberas och det gav
informanterna samtycke till.

Dataanalys

Som metod for den kvalitativa analysen anvindes manifest som dr en textnira
innehdllsanalys (Graneheim & Lundman 2004). Att analysera textmaterialet och dess
innehall, behandla aspekter samt beskriva de synliga uppenbara bestandsdelarna ar vad
manifest innehéllsanalys fokuserar (ibid.). Stadierna som f6ljdes 1 manifest
innehéallsanalysen var (se mer av analysen i bilaga 2).

1. For att i en allomfattande kinsla for texten och helheten ldstes de
transkriberade intervjuerna ett antal ganger (Graneheim & Lundman 2004).
Anteckningar togs och sammanfattning och komprimering av meningsenheterna
gjordes (ibid.). Meningsenheterna kondenserades for att bli en kortare text men
fortfarande ha kvar de viktigaste delarna(ibid.).

2. I andra steget kodades det kondenserade materialet dir det ovésentliga
materialet bortsdgs forst (Graneheim & Lundman 2004). Meningsenheterna
mirktes med en etikett 1 kodningen for att nya ingadngsvinklar skulle skapas 1
analysen. Det var viktigt att kodningen kopplades pa ett talande sétt (ibid.).

3. Utifrén likheter och skillnader sorterades sen koderna i underkategorier och
genom det blev stadiet till analysens kategorier enklare och tydligare
(Krippendorff 2004). Sedan sorterades underkategorierna och abstraherades till
kategorier. Varje enstaka kategori kan bedomas som en formation av
sammanhodrande innehall (Krippendorff 2004).

4. Textens uppenbara innehall beskrivs sedan med hjélp av kategorierna
(Krippendorff 2004).

Enligt Graneheim och Lundman (2004) kan kategorier svara pé fragan vad
analysen/texten sidger. Kategorierna for denna undersokning svarar pa vad
sjukskoterskorna beskriver om arbetsmaltider. I resultatets del I redogdrs
sjukskoterskornas beskrivningar om arbetsmaltider. Datamaterialet om
sjukskoterskornas beskrivningar om arbetsméltiden som en mgjlighet till d&terhdmtning
valdes att inte utséttas for en manifest innehdllsanalys. Anledningen var for att géra
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syftets tva delar tydligare med en uppdelning 1 resultatet. Del I svarar pa de tva forsta
fragestdllningar medan del II besvarar den tredje fragestillningen.

Forskningsetiska overviaganden

Avsnittet beskriver den forskningsetiska planering som studien gjorde och de etiska
principer enligt Vetenskapsradet (2002) som foljdes. De var informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet uppfylldes genom att missivbrevet inneh6ll information om studiens
syfte samt beskrivelse om informanternas uppgift och villkor for studien.
Informanternas uppgift var att svara pa intervjuguiden och villkoren var att det var
frivilligt att delta. Mgjligheten att avbryta sin medverkan nédr som helst fanns och utan
att det ska bli negativa foljder for dem. Information om var studiens resultat kommer
publiceras fanns med 1 missivbrevet som &r onskvért ndr informationskravet ska
uppfyllas. Forfattaren kontaktade informanterna genom mail dir de samtyckte att vara
med i studien. All datamaterial 1 unders6kning som informanterna har bidragit med
behandlas konfidentiellt. Obehdriga kan inte ta del av studiens datamaterial och
personuppgifter. Datamaterialet har forfattaren ansvarat dver. Informanterna bendmns
med intervjuperson 1, 2, 3, 4 och 5 1 studien for att ingen information som kan hjélpa till
med att veta vem informanterna ir ska finnas 1 studien. Studiens insamlande material
frén intervjuerna kommer endast anvédndas for detta forskningsdndamal.

Resultat

Resultatet dr uppdelat i tva delar. Forsta delen redovisar kategorierna som framtrddde
i dataanalysen som beskriver arbetsmaltider. Andra delen redogor sjukskoterskornas
beskrivningar om arbetsmdltider som en mojlighet till aterhdmtning. Anledningen till
uppdelningen dr for att tydliggora syftets tva delar. De tvd forsta fragestdllningar
besvaras i del I och den tredje fragestdllningen besvaras i del I1.

Del I Beskrivningar av arbetsmaéltider

Fyra kategorier skapades genom manifest innehallsanalys och sammanfattar
sjukskoterskornas beskrivningar om arbetsmaltider. De 4 kategorierna ér
arbetsmaltidens innehall och mening, miljo for arbetsmdltiden, tiden for att dita och
sociala relationer vid matbordet. Kategorierna presenteras forst i tabell 1 och dérefter
har varje kategori en egen rubrik med en sammanfattning av datamaterialets innehall.

Tabell 1 ger en kortfattad bild av kategorier och underkategorier som sammanfattades
av manifest innehéllsanalys.

Kategori Underkategorier
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Arbetsmaéltidens innehdll och mening Arbetsmaéltider behover regelbundenhet.

Miljon for arbetsmaltiden Fysiska och psykosociala miljon for
arbetsmaltiden.

Tiden for att dta Mialtidsmiljon paverkar tiden for att éta.

Sociala relationer vid matbordet. Ata ensam eller tillsammans.

Fyra kategorierna som beskriver arbetsmaéltider

Under resultatet beskrivs de olika kategorierna tillsammans med valda citat fran
intervjuerna med de fem sjukskoterskorna. Personerna som intervjuats bendmns som
Intervjuperson 1, 2, 3, 4 och 5.

Arbetsmaltidens innehall och mening

Sjukskoterskornas beskrivningar om arbetsmaltider handlade om arbetsmaltidens
innehall och mening. Vad arbetsmaltider innehdll var allt frin ett dgg, keso och
froknacke till formiddagsrasten medan lunchen kunde innebédra matldéda med gronsaker
eller om det var restauranglunch kunde det étas fisk eller nachos. Till
eftermiddagspausen blev det oftast for samtliga informanter en kaffe och frukt och
kanske nagot fikabréd. Informanterna beskriver mittnad, pigghet och regelbundenhet
som nagra av arbetsmaltidens innehall och mening. En informant sade att regelbundna
avbrott for maltider ar viktigt for att orka med hela arbetsdagen.

Man mdrker till exempel pd eftermiddagen om man inte far ndgonting pd eftermiddagen
den ddr frukten da orkar man inte sa mycket slutet pa dan for att orka med hela
arbetsdagen dr det jdtteviktigt att fa regelbundna avbrott for mdltid.
Intervjuperson 1

Viktigt for arbetsméltiden var d&ven mdjligheten till en naringsrik kost menade en
informant.

Det dir ju att man far en ndringsrik kost.
Intervjuperson 3

En informant menade att arbetsmaltidens innehéll och mening var att tanka brénslet och
fa energi. Smaken hade ocksé betydelse.

Vad ska jag sdga da ofta dr jag ju hungrig den tiden pd dan sa dd dr det dags att tanka

brdnslet(...)det dr ju gott att dita ndgot ddr mitt pd dan.
Intervjuperson 1
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Miljon {6r arbetsméltiden

Miljon for arbetsmaltiden beskriver informanterna nér de pratade om arbetsmaltider. Pa
hélsocentralen finns tva olika omrdden att dta sin arbetsmaltid vilket var
personalrummet eller pd arbetsplatsens restaurang. Personalrummet bestod av fyra
mikrovégsugnar som en informant beréttade att det brukade vara ko till.
Personalrummet beskrivs pa olika sétt, dir somliga informanter uppfattade rummet som
en ljus och bra miljo och hade tillracklig plats for att dta sina arbetsméltider. Medan
andra tyckte att platsen var for trang. Ljudnivan 1 personalrummet beskrivs ocksa av
sjukskoterskorna.

Ja svarigheten och problemen dr vdl att vi kanske ha for litet personalrum sd att det blir
for trangt och hog volym det blir sorl det blir for mycket ljud pa rasten det blir mer ljud
pd rasten dn vad man har annars pd arbetet det kan jag tycka dr ett problem.
Intervjuperson 4

Ljudnivén och platsbrist orsakade att en informant valde arbetsplatsens restaurang som
miljo for arbetsmaéltiden.

Ja Jag tycker det dr skont att sitta ner och dta och ga ifran jobbet jag sitter nd inte
gdrna hdr och dter pd jobbet jag tycker det dr for litet det dr for manga som dter runt
omkring ddr det blir for slamrigt och bokigt ddrfor tycker jag det dr skont att ga ifran

sd ja i en helt annan byggnad.
Intervjuperson 2
En informant kunde &ven ibland anvénda sitt eget kontor vid datorn som miljon for
arbetsmaéltiden.

Men jag kanske dter medan jag arbetar jag kanske tar med mig den maten med datan
eller forr men nu tycker jag att jag har fatt det bdttre har de bdttre men forr forut ndir
man akte bilen kunde man dta i den ocksa eller som nu tar jag med mig den och dter vid
datorn.

Intervjuperson 4

Néstan samtliga informanter uttryckte att de saknade en fruktkorg tillgénglig 1
personalrummet.

Det skulle ju vara bra om vi fick gratis frukt men det far vi ju inte det far vi ju ta med
oss Vi blir ju inte erbjudna nagonting (...) vi har ju forsokt fatt frukt men nde det blir
dyrt det skulle ju vara trevligt om det var nd fruktfat som alla skulle kunna fa ga och ta
sin frukt.

Intervjuperson 5
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Tiden for att ata

Beskrivningar om tiden att dta uppkom vid intervjuerna nér sjukskdterskorna talade om
arbetsmaltider. Arbetspassets mgjlighet for att dta var for det mesta lika mellan
informanterna. Skillnaden kunde vara vid rasten da somliga hade en timme till att dta
maltider medan andra hade en halvtimme. Férmiddagspausen borjade vid tio och var 1
en halvtimme och eftermiddagspausen var ocksé i en halvtimme och borjade halv tre.
Oftast hann de ta hela tiden bade vid pauserna och rasten. Men det hinder ocksa att
tiden for pauserna blir kortare ibland.

Ja det funkar jdttebra for (...) vi har ju fikapaus men ibland kan det ju dra 6ver men vi
hinner ju alltid fika nagonting och sen pa lunchen da har vi ju en hel timme och det
hinner vi ju alltid och lika pa eftermiddagen har vi paus sa det tycker jag ocksa att vi
hinner i alla fall jag hinner.

Intervjuperson 2

For nagra sjukskoterskor beskrivs tiden for att dta pé rasten som bradskande, det ska
hinnas laga maten och om arbetsmaltiden its 1 restaurangen ska det hinnas gé dit och
sedan att ga tillbaka till arbetslokalen.

Ndr jag gadr till matsalen da kan det vara jdktigt for da har jag ju bara en halvtimme pa
mig dd ska man ga dit man ska ta maten det ska dtas sen ska du tillbaka pa en
halvtimme(...) det dr vil nackdelen ndr man gar och dter i matsalen hdr da har vi
mycket ndrmare dd dr vi pd samma plan tio meter bort dd har vi inte samma stress sd
det dr vdl for och nackdelar
Intervjuperson 5

Enligt en annan informant var tiden for rastens arbetsméltid olika beroende pa
arbetsdagens uppgifter. Arbetsuppgifterna kunde vara ldkardagar, egna patienter som
kommer till hidlsocentralen for mote eller sitta i telefonradgivningen.

For min del dr det vildigt olika beroende pad dagar for ibland har jag ldikardagar da dr
det jdttemycket stressigt sa da hinner jag ndstan inte ta den ddr halvtimmen forrdn jag
har lagat min mat och satt mig ner d dtit den och kaffe sa ska jag genast resa mig for att
ta ndsta patient(...)om jag har mina egna sa kan jag planera bdittre sa att jag inte
behover kinna den ddr stressen och ndr jag sitter i telefon i radgivningen sa byts vi ju
av och det brukar fungera bra da brukar man kunna fa ut sin rast helt och fullt.
Intervjuperson 4

Sociala relationer vid matbordet

Beskrivningar av sociala relationer vid matbordet uppstod for informanterna nér de
intervjuades om arbetsmaéltider. Kédnslan av att dta ensam eller tillsammans med nagon
vid matbordet beskrivs av informanterna pé olika sétt. En informant har inga problem
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med att sitta sjdlv medan en annan pratade om att det &r trakigt att dta ensam speciellt
ndr hen inte traffar sina arbetskamrater ofta nir de arbetar.

Sitter och pratar om jag har ndgon att prata med sitter jag sjdlv sitter jag sjdlv dd
tycker jag det dr skont att sitta sjdlv a sd.
Intervjuperson 2

Vi byter av varandra sd att det dr alltid ndgon som sitter hér och jobbar sa ddrfor(...)
ibland blir det att man sitter ensam och dter men ibland kan man hitta ndgon man kan
sitta med men vi skoterskor som jobbar pd rddgivningen vi kan ju ndstan aldrig sitta
tillsammans och dta och det dr ju lite trakigt tycker jag for man trdffas ju inte sa mycket
annars dnda ndr man jobbar.

Intervjuperson 3

Del II Arbetsmaltider och dterhdmtning

[ detta stycke redovisas hur sjukskoterskorna beskriver arbetsmdaltiden som en mojlighet
till dterhimtning. Aven ett stycke om sjukskéterskorna generella beskrivningar av
dterhdmtning redovisas.

Arbetsmaéltider som en mojlighet till aterhdmtning beskrivs av informanterna
varierande. En informant sade att maten pa lunchrasten hjélper hen att orka arbetspasset
pa ett annat sitt an om ingen mat skulle intas.

Det mdste jag dnda sdga med att om jag inte skulle ha den sa skulle jag kanske inte
orka arbetspasset pa samma sdtt det skulle sdkert ga men inte ma sa bra.
Intervjuperson 1

Medan en annan informant beskriver att lunchrasten inte var mycket till ett tillfalle for
aterhdmtning. Istillet var arbetspauserna mer ett tillfélle till aterhdmtning da det inte
behovs tillaga nagon mat pé kort tid.

Jag tycker nog inte att man hdamtar igen sig sa mycket pd den ddr halvtimmen som jag
har utan det dr vdl i princip att bara springa ut och forséka laga maten (...) jag tycker
nog inte att jag har ndn jdttedaterhdmtning just pd lunchen da kan jag ndéstan tycka att
man hdmtar igen sig lite mer pd det ddr andra kaffepauserna eftersom man inte behover
laga na gora ndagonting hu bara ta en kopp kaffe.
Intervjuperson 4

Miljoombyte for arbetsmaltider var for en informant ett tillvigagangsétt for

aterhdmtning. Nackdel med miljombyte var dock att det inte fanns samma tid att sitta
ner.
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Man kopplar av mer (...) pa sdtt och vis ndr man kommer till matsalen for da far man
koppa bort frdan arbetsmiljon men da dr nackdelen att du inte har samma tid att sitta
hdr har du ldngre tid att sitta men du kommer inte ifran arbetsplatsen sd att sdga du

sitter pa arbetsplatsen sd det dr lite bdde och egentligen de dr ja fast det dr skonare att

gd ivdg fran mottagningen manga ganger.
Intervjuperson 5

Sjukskoterskors beskrivning av dterhdmtning

Nar sjukskoterskorna pratade om aterhdmtning beskrivs dterhdmtning for dem att det ar
mycket mer 4n mat som ger energi. De beskriver att aterhdmtning kunde vara att fa
nattsdmn eller utfora fysisk aktivitet, vara med familjen eller bara att fi samla upp sina
tankar.

Jaa det dr framforallt sémn att man far tillrdcklig nattsémn (...) eller fysisk aktivitet att
man far aterhdmta sig det dr sdtt att samla upp tankarna eller att man vara med
familjen kan ocksa vara ett siitt for aterhdmining.

Intervjuperson 1

Diskussion

[ diskussionen kommer undersokningens resultat och metod diskuteras med hjdilp av
litteratur inom forskningsomradet.

Resultatdiskussion

Hdr diskuteras resultatet med anknytning till de fyra kategorierna som sammanfattar
sjukskoterskornas beskrivningar av arbetsmaltider. Vidare diskuteras beskrivningar om
arbetsmaltiden som en mojlighet till aterhdmtning.

Syfte med studien var att undersoka hur sjukskoterskor beskriver sina arbetsmaltider
och arbetsmaltiden som en mojlighet till aterhdmtning.

Arbetsmaltidens innehdll och mening for informanterna var att fa energi till kroppen,
ndringsrik kost och att bli métt av maten. Regelbundenheten, smaken och att bli pigg
var ocksé arbetsmaltidens innehéll och mening. Beskrivningar om miljén for
arbetsmaltiden var varierande déar somliga var ndjda dver maltidsmiljon medan andra
inte var det. Tiden for att dita arbetsmaéltider pa pauser och raster kunde vara knapp och
darfor orsaka brddska. Men oftast kunde de utnyttja hela rasten och pausen for att dta.
Tiden for att dta kunde variera beroende pa arbetsdagens uppgifter. Beskrivningar av
sociala relationer vid matbordet blev att informanterna satt ensamma eller tillsammans
med ndgon arbetskamrat. Men informanterna beskriver olika om hur dem uppfattade om
att sitta ensam. Arbetsmaéltiden beskrivs som en mdjlighet till &terhdmtning, men att
sjukskoterskor associerar dterhdmtning dven till
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nattsomn, umgés med familjen, utfora fysisk aktivitet eller bara att fa samla upp sina
tankar som de anser ger dem energi.

Arbetsmaltidens innehall och mening
I tidigare forskning om arbetsmaéltider beskriver Pridgeon och Whitehead (2012) att de

som ingatt 1 studierna menat att mat ska dtas med glddje och maten ska vara néringsrik,
onskemal som dven avspeglar sig i denna studie. I denna studie beskriver en informant
att det var viktigt att arbetsmaltiden var en mojlighet till ndringsrik kost medan en annan
informant resonerade om att det dr gott att dta mat pa rasten.

Lindén och Nyberg (2009) skriver att busschaufforer berittade att de 4t mat pa lunchen
for att vara professionella och de éter for de ska kunna ge passagerarna en sidkrare
service nér de kor bussen. Det kan tolkas som att maten bidrar till att de kinner sig
sdkrare att utfora ett arbete. Detta kan jimforas med denna studies resultat da en
informant beskriver att arbetsméltidens innehéll och mening var att tanka bréinslet.
Informantens svar kan tolkas att maten bidrar med energi for resterande arbetsdag.

Miljon {6r arbetsméltiden
Nyberg (2009) syfte var att forstd maltidens villkor 1 dagens arbetsliv resulterade i att

maltiden ska inte ta nagon plats. Rummet dér arbetsmaltider intas ar inte alltid
prioriterat och somliga arbetsplatser har ett speciellt matsalsrum medan pé andra
arbetsplatser har anstéllda bara tillgang till ett litet rum for att dta maltider (ibid.).
Beskrivningar om miljon for arbetsméltiden i1 denna studie kan ocksé tolkas att mdaltiden
ska inte ta nagon plats da det oftast verkar vara trangt och méanga arbetstagare som ska
vara 1 personalrummet samtidigt. Det finns ett speciellt matsalsrum for det anstédllda pa
studiens hélsocentral men det verkar vara for litet. En gemensam ndmnare mellan
Lindén och Nyberg (2009) och denna studie dr svarigheten som kan uppna nér
arbetstagare har med sig matlddor till arbetsplatsen. Studiens resultat visar att
svarigheterna med matlador &r att det kan vara ko till mikrovagsugnarna. Enligt
Nicholls, Perry, Duffield, Gallagher & Pierce (2016) kan brist pé utrustning som &r
avsedda for forvaring eller uppvarmning for medhavd matlada var ett hinder for
sjukskoterskor att dta hilsosamt och ha sunda matvanor. Betrdffande méaltidsmiljon vill
de anstdllda enligt Pridgeon och Whitehead (2012) att arbetsgivare inom den offentliga
sektorn ska gora insatser for att frimja hdlsosamma matvanor pa arbetsplatsen. Tecken
pa att anstéllda vill att den offentliga sektorn ska gora insatser for hdlsosamma matvanor
kan dven denna studie styrka. En informant att de anstéllda pa hélsocentralen har forsokt
fatt frukt till arbetsplatsens personalrum.

Tiden for att éta
Beskrivningar om tiden att dta uppkom vid intervjuerna nér sjukskdterskorna talade om

arbetsmaltider. Tiden fOr att dta sina maltider pa rasten 1 personalrummet beskrivs av
informanterna som en fordel da det gar att sitta en langre tid dér jamfort med
restaurangen som ligger en bit bort frn arbetsplatsen. En informant beskriver att det
inte dr samma stress med tiden 1 personalrummet som med restaurangen. Da rasten dr

17



slut ar det ndra fran personalrummet till arbetsplatsen for att fortsdtta med
arbetsuppgifterna. Nar maltider intas i restaurangen ska informanterna tillbaka innan
rasten har tagit slut och det beskrivs som stressigt. Stress kan forekomma bland
arbetstagare vid lunchrasten nér de ska vara tillbaka vid arbetsplatsen en viss tid enligt
Lindén och Nyberg (2012).

Lindén och Nybergs (2012) studie resulterade att busschaufforer tyckte att det var
viktigt att 4ta mat pd lunchrasterna men att forberedelser infor rastens maltid gjorde att
det kunde hiinda att de inte hann &ta. Det finns likheter 1 denna studie dér en informant
beskriver att beroende pé arbetsuppgifter hinner hen férbereda och tillaga sin maltid
som ska &tas pa rasten. En annan informant ndmner att det brukar vara ko till
mikrovégsugnar vilket kan tolkas att det tar tid fran rasten. Forberedelser som hur langt
avstandet till miljon for arbetsméltiden verkar vara viktigt for sjukskdterskornas tid for
maltiden. Hinder frén att dta hidlsosamt pa arbetet hinger samman om rasterna &r for fa
eller for korta (Nicholls et al. 2016).

Nyberg (2009) menar att mdltiden ska inte ta ndagon tid, ett exempel de nimner ur
studien &r att det ansag oldmpligt att lata patienter vinta dven om sjukskoterskan hade
rast. Studien visar olika resultatet vid mdltiden ska inte ta ndagon tid da en informant
beskriver att hen tycker att bdde dagens rast och pauser fungerar och att hen alltid
hinner dta arbetsmaltider. Medan en annan informant beskriver att ibland kan det vara
stressigt och vederborande nistan inte hinner ta sin halvtimmes rast for att dta innan det
ar dags att borja arbeta igen. Enligt Tucker (2003) saknas forskning om den optimala
langden pé en arbetsrast eller arbetspauser men det finns dock forskning nér det géller
tungt fysiskt arbete.

Arbetstidslagen anger att rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredstéllande
1 forhallande till arbetsforhallandena (SFS 1982:673). Detta kan ge bred tolkning vad
tillfredstillande innebér. Det kan innebéra att arbetstagaren enbart ska slédnga i sig
maten fOr att fa energi och fa en rimlig tid pa sig. Eller tar den dven hénsyn for att
arbetstagaren ska ges mojlighet till aterhdmtning. Det verkar inte finnas en stadgad lag
som tar hdnsyn till maten som forvéntas fortdras under rasten eller pausen. Detta trots
att maten péaverkar individens prestation och produktivitet vilket i sin tur kan paverka
sdkerheten pa arbetsplatsen (Helvig, Wade & Hunter-Eades 2016).

Organisationer som WHO (1999) och myndigheter som SLV (2007) har bada kommit
med rdd som arbetsplatser kan ta till sig for att bli en hilsosam arbetsplats. Raden giller
hilsosam och naringsrik mat. Réden dr ddremot inte tvingande utan paverkar endast de
arbetsplatser som har viljan och mdjligheten att paverka arbetsplatsen hdlsosamt.

Sociala relationer vid matbordet
Mialtidsmiljons positiva delar uppfattades av busschaufférer som en plats att traffa sina

kollegor d& chaufforyrket kan innebdra ensamma korningar (Lindén & Nyberg 2009).
Samma uppfattning verkade en informant ha 1 denna studie, nér hen arbetade 1
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rddgivningen tréffades inte arbetskamraterna ofta ddrmed kunde rasten vara ett tillfdlle
for socialt umgénge. Enligt Pridgeon och Whitehead (2012) menade anstéllda att
maltiden ska vara social men 1 denna studie har informanterna olika uppfattningar om
det. En informant hade inget problem att sitta och &ta sjdlv vid matbordet och kunde till
och med tycka det var skont medan for nagon annan informant den var det trakigt att
sitta ensam. En faktor som visat kunna pdverka hdlsosamma matvanor dr arbetskamrater
som pratar mycket om kost och fysisk aktivitet som dérefter leder till motivation for de
anstéllda till en hilsosam livsstil (Nicholls et al. 2016). Det dr dock inget som diskuteras
eller beskrivs 1 denna studie men &r intressant att undersoka mer 1 fortsatt forskning.

Arbetsmaltiden som en mgjlighet till aterhdmtning
I denna studie har sjukskdterskorna tillgéng till tva pauser per dag da de méste vara kvar

pa arbetsplatsen dér varje paus dr mellan fem till 30 minuter. Det kan tolkas som att
sjukskoterskorna har tillrdckligt med pauser. Tidigare forskning har visat att anstéllda
som tar flera vilopauser leder till mindre kénsla av angest, arbetsstress och trotthet pa
arbetsplatsen (Blasche et al. 2017). Hélsocentralens virdenhetschef beréttar att detta inte
ar ledig tid utan det dr arbetstid. Pausen kan komma att avbrytas om arbetstagarna blir
avbruten med arbetsfrdgor eller ndgon fran verksamheten vill ha hjalp (Personlig
kommunikation med hilsocentralens vardenhetschef).

Arbetsmaéltider som en mojlighet till aterhdmtning beskrivs varierande av
informanterna. En informant sade att 4ta mat pa lunchrasten hjilper till med att orka
arbetspasset pa ett annat sitt &n om ingen mat skulle intas. Blasche, Pasalic, Baubock,
Haluza och Schobeberger (2017) menade att raster har en positiv effekt pa
arbetstagarnas prestation. Arbetsstillen som stddjer raster kan bidra med att arbete
utfors béttre, minskning av arbetsskador och 6kat védlbefinnande hos anstéllda (Helvig,
Wade & Hunter-Eades 2016). En informant beskriver att arbetsmaltiden som en
mojlighet till dterhdmtningen var byte av milj6. Tidigare forskning visar att om ndgon
vill vila behovs en ldmplig milj6 (Helvig, Wade & Hunter-Eades 2016).

Aterhimtning och att f tid med ro under arbetsméltiden minskades med nirvaron av en
staimpelklocka under rasten enligt Nyberg (2009). I denna studie fanns det ingen
staimpelklocka nér informanterna skulle dta arbetsmaltider men nér restaurangen valdes
som miljo for maltiden hade tiden for att dta en betydelse. Att dta pd restaurangen
verkade innebéra att informanterna behovde titta mer pa klockan och det fanns inte
samma tid ddr som 1 matsalen. Det kan uppfattas som ett stressmoment och
aterhdmtningen kanske inte far samma effekt.

Enligt Helvig, Wade och Hunter-Eades (2016) kan vila tolkas och betyda olika. Denna
studie anser att arbetsméltiden kan tolkas som en mdjlighet till en slags vila dir chansen
till &terhdmtning finns. Informanterna till denna studie beskriver aterhdmtning som
mycket mer 4n mat som ger energi, aterhdmtning var associerat med att f4 nattsomn,
utfora fysiskt aktivitet, umgas med familj eller bara att fa samla upp tankarna. Vila har
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definierats som ett tillfdlle dar lugn finns tillgdngligt och att vila kan leda till f6rnyad
fysisk energi och forbattrad hélsa (Helvig, Wade & Hunter-Eades 2016).

Undersokningar vad sjukskoterskor har for tankar, funderingar och erfarenheter av
arbetsmaltider och arbetsmaltiden som en mgjlighet till &terhdmtning har varit svart att
finna vid den litteratursokning som foregick den hir planerade studien. Men forskning
om att forstd konceptet vila har undersokts och menar att vila kan tolkas pa olika sétt
(Helvig, Wade & Hunter-Eades 2016). Denna studie kopplar ett sammanhang mellan
vila och dterhdmtning. Nationalencyklopedin (2017) forklarar att terhdmtning 4r en
kort tid av vila for en méinniska innan fortsittning av till exempel nya arbetsuppgifter.
Helvig, Wade och Hunter-Eades (2016) menar att analysering av begreppet vila ar
viktigt for begreppets funktion och struktur for att framja forstaelsen for begreppet vila.

Metoddiskussion:

Intervjufrdgorna till studien ansags lampliga for att {4 svar pa studiens syfte och
fragestéllningar. Bryman (2011) menar att nér intervjufradgor utformas bor det
reflekteras om vad forfattaren behdver veta for att kunna besvara studiens
fragestéllningar. Det var dven viktigt att informanterna skulle forsta frigorna som
stdlldes. En pilotintervju utfordes for att stimma av intervjufragorna och férsoka
minimera misstag. I efterhand upplever dock forfattaren att innan intervjuerna startades
kunde en forklaring forekommit om vad syftet menade med arbetsméltiden som en
mojlighet till dterhdmtning. D4 det uppfattades att somliga av informanterna inte ténkte
méltiderna pé rasten eller pauserna som en méjlighet till dterhimtning. Aterhimtning
verkade inte riktigt vara ett ord som informanterna anvinde. Istéllet anvéndes bland
annat ord som koppla av, tanka bréinslet eller himta igen sig.

Tillampningen av snobollsurvalet var ett strategiskt val for att mellan urval och
forskningsfragor forsoka skapa overenstimmelse. Genom det kan forfattarens eventuellt
intervjua relevanta informanter for undersokningens fragestallningar och syfte (Bryman
2011). Rekryteringen av informanter genom ett snébollsurval upplevdes som enkelt och
lattsamt. Fem informanter ansdg vara tillrickligt antal f6r studien. Vid datamaterialets
analys drogs slutsatsen att det inte behdvdes ytterligare intervjuer. Da det ansags att
innehallsrik information som svarade pé studiens syfte och fragestillningar hade
erhéllits av de fem intervjuerna.

For att utvédrdera en kvalitativ undersokning brukar kriteriet tillforlitlighet anvéndas.
Tillforlitlighet bestar av de fyra delarna trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och
konfirmering (Bryman 2011). For studiens trovirdighet har det lagts fokus pa att
resultatet ska vara troligt och sannolikt dérfor valdes dataanalysen manifest
innehéllsanalys. Manifest innehallsanalys analyserar intervjuernas textmaterial, dess
innehall, behandlar aspekterna och beskriver de synliga uppenbara bestdndsdelarna
(Graneheim & Lundman 2004). Graneheim och Lundman (2004) menar att det kan vara
svart att inte 1agga till perspektiv pa fenomen 1 en innehallsanalys. I denna studie har
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fokus legat pd informanternas beskrivningar och sdledes undvikit subjektiva asikter.
Datamaterialet ska inte tolkas genom forfattarens egna personliga historia (Graneheim
& Lundman 2004). Overforbarhet betyder att studiens forskningsresultat kan tillimpas i
andra kontexter (ibid.). Studiens dverforbarhet finns genom forskningsresultatets
innehéllsrika och forstaeliga presentation med 1dmpliga citat av informanternas
beskrivningar for att gora resultatet trovardigare (ibid.). Forslag pa hur studiens resultat
kan tillampas 1 andra kontexter &r att de fyra kategorierna som sammanfattar
sjukskoterskorna egna beskrivningar av arbetsmaltiden kan bistd med underlag till
hilsofrimjande arbete inom arbetsmaéltider pa hédlsocentraler runt omkring 1 Sverige.
Likaséa kan resultatet om arbetsmaltiden som en mgjlighet till &terhdmtning bistd med
underlag till hilsofrimjande arbete. Genom en redogdrelse av forskningsprocessen faser
ar studien palitlig (Bryman 2011). Konfirmering av studiens resultat har uppfyllts
genom att forfattaren sjalv inte har dverfort egna varderingar pa resultatet vilket
(Bryman 2011) menar att det kan paverka undersokningen pa ett felaktigt sitt.

Intervjuerna holl till 1 informanternas egna kontor dér de sjalvmant valt att undvara tid
for medverkandet. Darfor upplevdes det att ingen av informanterna kénde sig stressad
och ddrmed inte kunde beritta om sina tankar och beskrivningar fullt ut. En intervju
blev avbruten en kort stund vilket kan ha péverkat informantens svar 1 en friga som
stilldes i samma dgonblick. Overlag upplevdes intervjumiljén positiv. Det dr viktigt for
att informanter ska kunna tala fritt och for att sddan bra information som mojligt ska fés
ut av intervjuerna (Olsson & Sorensen 2011). Bryman (2011) ndmner att inte stinga av
bandspelaren omedelbart 1 slutet av intervjun eftersom det forekommer att
informanterna framfor ytterligare information. Studien tog inte hinsyn till detta men det
har inte paverkat studiens datainsamling.

Det dr osdkert om studiens resultat kan 6verforas till andra hélsocentraler. Anledningen
ar att det kan finnas skillnader 1 arbetsuppgifter, avstind till matsal och
personalrummens utrustning.

Forslag till fortsatt forskning
Studiens resultat kan bidra med forbattring av befintliga arbetsmaltidsmiljoer pa

hilsocentraler 1 Sverige. Resultatets fyra kategorier ssmmanfattar sjukskdterskornas
beskrivningar av arbetsméltiden och innehéller beskrivningar om vad sjukskoterskor
tycker om sin méltidsmilj6. Med studiens beskrivningar kan en interventionsstudie
utforas pa andra sjukskoterskor och hilsocentraler genom att dndra den fysiska miljon,
mita antalet besdkare och deras nojdhet fore och efter forandring.

En fragestéllning till interventionsstudien skulle kunna vara att om det uppstar nagon
skillnad 1 besoksantalet om fler mikrovigsugnar finns tillgénglig. Skulle
sjukskoterskorna vara mer ndjda med fler mikrovdgsugnar.
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Slutsats

Sjukskoterskor 1 denna studie ansag att arbetsmaltiderna kan forbéttras genom
tillrackligt l&nga raster, ldgre ljudniva 1 maltidsmiljon, mindre stress under méltider,
tillrackliga med utrymmen for att dta och tillreda mat samt genom ett utbud av
néringsrik kost pa arbetsplatsen. Studiens resultat visar att arbetsmaltiden beskrivs som
en mojlighet till &terhdmtning men att sjukskoterskor associerar aterhdmtning dven till
nattsomn, umgas med familjen, utfora fysisk aktivitet eller bara att fa samla upp sina
tankar som de anser ger dem energi.
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Bilaga 1:

Intervjuguide:

Mat och hilsa

Kan du beskriva vad hélsa ér for dig? Vad far dig att md bra?
Vad innebér det att dta hdlsosamt for dig?

Upplever du sjdlv att du dter hdlsosamt? Om ja, pa vilket sdtt och
vilka situationer? Om nej, pd vilket sdtt och varfor?

Kan du ge mig exempel pa hur du dter hdlsosamt?

Maten pa arbetsplatsen

Beskriv en arbetsdag med avseende pa mat och maltider? Vad dter du,
var och ndr och tillsammans med vem?

Hur ser miljon ut dér du dter din arbetsmaltid?

Hur ér kédnslan nédr du ater din arbetsmaltid? Vad kdnner du ndr du
dater?

Beskriv en vanlig dag” 1 veckan med avseende pa mat och maltider?
Ater du frukost och middag? Kan du beskriva hur ser det ut frdn det du
stiger upp till dess du gar och ldgger dig?

Vad ir viktigt nér det géller arbetsmaltiden pé arbetet?

Hur planerar du f6r eller tinker kring arbetsméltiden pa arbetet?

Vad for svarigheter upplever du det finns nér det géller mat och
maltider pé arbetsplatsen?

Hur upplever du ditt arbete om du inte hinner dta pa din rast?

Finns det ndgot du skulle vilja fordandra néir det giller arbetsméltiden
och mojligheten att dta pa arbetsplatsen?

Rasttid och arbetstid

Hur fungerar det med raster och pauser under ett arbetspass?

Nar ar rasterna forlagda och hur ldnge varar dem?

Kan du beskriva dina upplevelser av tid for att dta?

Hur lang tid ar "tiden vid bordet™?

Kan du kdnna avkoppling nér du ater? Beskriv géirna.

Kan du kénna stress nér du éter pa din rast? Beskriv Varfor?
Hénder det att du inte kan ta rast som planerat? Beskriv Under vilka
omstdndigheter? Vad har hént da?

Hur paverkas din arbetsmaltid nér du inte kan ta rast som planerat?
Hur paverkar det din aterhdmtning nér du inte kan ta rast som
planerat?



Aterhimtning

Hénder det att du blir stord eller far avbryta din rast? Varfér? Under
vilka omstindigheter?

Hur paverkas din arbetsméiltid nér du blir stord eller far avbryta din
rast?

Hur péaverkar det din aterhdmtning nér du blir stord eller far avbryta
din rast?

Har du mojlighet till att 4ta nér du &r hungrig? Vill du utveckla svaret?
Hénder det att du inte hinner &ta alls nér du arbetar? Beskriv

Hur péverkas du av att vara hungrig? Beskriv

Hur paverkas ditt arbete ndr du dr hungrig?

Vad betyder aterhdmtning for dig? Beskriv
Upplever du att arbetsméltiden paverkar din aterhdmtning? Om ja, pa
vilket sétt? Om nej, varfor?

Finns det ndgot ovrigt du vill sdga? Nagra andra tankar du har?



Bilaga 2. Manifest innehallsanalys.

Meningsenheter | Kondenserade | Koder Underkat | Kategorier
meningsenhet egorier
er

Man marker till | Mérker pa Regelbundenhet | Arbetsmél | Arbetsmaltidens

exempel pa eftermiddagen | dr viktigt for att | tider innehall och

eftermiddagen att orken inte dr | orka hela behover mening.

om man inte far | detsamma om | arbetsdagen. regelbund

nagonting pa inte en frukt enhet.

eftermiddagen har atits.

den dér frukten Regelbunden-

da orkar man inte | het ar viktigt

sa mycket slutet | for att orka

pa dan for att hela

orka med hela arbetsdagen.

arbetsdagen ar

det jatteviktigt att

fa regelbundna

avbrott for

maltid.

Ja svarigheten Problemet ar Tréngt och litet | Fysiska Miljon for

och problemen &r | att vi kanske utrymmet med och arbetsmaltiden.

vél att vikanske | harett for litet | hog ljudvolymi | psykosoci

ha for litet . personalrum. personalrummet. | ala miljon

personalrum sé o .

att det blir for | Dt ar for for

trangt och hog trdngt och en arbetsmalt

volym det blir for hog volym. iden.

sorgligt det blir Det dr mer ljud

for mycket ljud | p4 rasten 4n nir

parastendetblir | 4.4 2 betas.

mer ljud pa

rasten dn vad

man har annars

pa arbetet det kan

jag tycka éar ett

problem.

Ja det funkar Det fungerar Tiderna att hinna | Tiden for | Tiden for att dta.

jéttebra for vi jéttebra med med pauserna att dta

lagger ju vi har ju | fikapaus men och rasten hinns med.

mottagning vi har | ibland kan fungerar.

ju fikapaus men
ibland kan det ju
dra 6ver men vi
hinner ju alltid

tiden dra over
men vi hinner
alltid fika

nagonting. P




fika ndgonting
och sen pa
lunchen dé har vi
ju en hel timme
och det hinner vi
ju alltid och lika
pa eftermiddagen
har vi paus sa det
tycker jag ocksa
att vi hinner 1 alla

Iunchen har vi
en hel timme
och det hinner
vi likasa ar det
med
eftermiddagspa
usen. Jag
hinner 1 alla
fall bade med
pauserna och

fall jag hinner rasten.
Sitter och pratar | Sitter och Sitta ensam eller | Ata ensam | Sociala relationer
om jag har ndgon | pratar men tillsammans med | eller vid matbordet.
att prata med nagon om nagon vid tillsamma
sitter jag sjilv mojligheten matbordet. ns.
sitter jag sjdlv da | finns annars
tycker jag det ar | sitter jag sjélv
skont att sitta och det ar
sjalv a sa. skont med.
Det ér ju att man | Det dr en Viktigt for Naringsrik | Arbetsmaltidens
far en ndringsrik | ndringsrik kost. | arbetsméltiden kost &r innehdll och
kost. att vara en viktigt for | mening.
ndringsrik kost. | arbetsmalti
den.
Vad ska jag siga | Ar hungrig den | Tanka pa Arbetsmaélt | Arbetsmaltidens
da ofta dr jag ju tiden pd dagen | brinslet vid iden ger innehall och
hungrig den tiden | samt att det &r | lunchrasten och | energi och | mening.
pa dan sa da ar dags att tanka | det dr gott att smak.
det dags att tanka | pa briinslet. Ar | ita.
brinslet det ar vdl | gott att &ta.
ingen annan
kédnsla det ar ju
gott att dta ndgot
dér mitt pa dan.
JaJag tycker det | Jag tycker det | Aterinte girna | Ljud och | Miljén for
ar skont att sitta | dr skont att pa jobbet for det | utrymme i | arbetsmaltiden.
ner och dta och sitta ner och ar litet, slamrigt | matsalsru
g4 ifran jobbet ifran jobbet. och bokigt. mmet.
jag sitter nd inte | Jag ater inte
girna har och éter | gdrna pa jobbet




pa jobbet jag
tycker det ar for
litet det &r for
manga som dter
runt omkring dér
det blir for
slamrigt och
bokigt darfor
tycker jag det ar
skont att ga ifrén
sd jaien helt
annan byggnad.

for det ar litet
och manga som
ater dér. Det
blir slamrigt
och bokigt.
Dérfor ar det
skont att éta 1
en annan
byggnad.

Men jag kanske
ater medan jag
arbetar jag
kanske tar med
mig den maten
med datan eller
forr men nu
tycker jag att jag
har fatt det battre
har de béttre men
forr forut nar man
akte bilen kunde
man ita i den
ocksa eller som
nu tar jag med
mig den och dter
vid datorn.

Jag kanske éter
medan jag
arbetar vid
datorn.

Ater
arbetsmaltider
vid datorn.

Datorn
som
maltidsmil
jO.

Miljon for
arbetsmaltiden.

Det skulle ju vara
bra om vi fick
gratis frukt men
det far vi ju inte
det far viju ta
med oss vi blir ju
inte erbjudna
nagonting det
finns ju inte den
tanken de finns ju
inte vi har ju
forsokt fatt frukt
men née det blir
dyrt det skulle ju
vara trevligt om
det var na fruktfat
som alla skulle
kunna fi ga och

Det skulle vara
bra om vi fick
gratis frukt
men det far vi
inte. Vi har
forsokt fatt
frukt men nej
det blir for
dyrt.

Saknad av en
fruktkorg.

Fysiska
miljon {or
arbetsmalti
den.

Miljon for
arbetsmaltiden.




ta sin frukt.

Nar jag gér till
matsalen da kan
det vara jaktigt
for dé har jag ju
bara en
halvtimme pa
mig da ska man
ga dit man ska ta
maten det ska
dtas sen ska du
tillbaka pa en
halvtimme 4 ska
du dessutom man
ater man dagens
maltid da ar ju
den framme da
gar det fortare
men ibland véljer
man att inte ta
den man tar
nagon annat fran
matsalen och da
maste dom gora
maten eller stilla
ordning och da
tar det langre tid
a da kan det bli
lite stressigt for
da kdnner man att
nu skulle jag
behova varit
tillbaka nyss s&
det ar val det ar
val nackdelen nir
man gdr och dter
1 matsalen hir da
har vi mycket
ndrmare da ar vi
pa samma plan
tio meter bort da
har vi inte samma
stress sa det ar
vil for och

Det kan vara
jéktigt da jag
bara ha en
halvtimme pa
mig. Jag ska ga
dit och sedan
dta maten samt
g4 tillbaka pa
en halvtimme.
Matsalen ar
mycket
narmare och da
ar det inte
samma stress.

Kortare tid for
att dta vid
restaurangen an
i
personalrummet.

Maltidsmil
jon
paverkar
tiden for
att ata.

Tiden for att 4ta.




nackdelar

For min del ar det
valdigt olika
beroende pé
dagar for ibland
har jag
lakardagar da ar
det jattemycket
stressigt sa da
hinner jag néstan
inte ta den dir
halvtimmen
forrén jag har
lagat min mat och
satt mig ner a dtit
den och kaffe sa
ska jag genast
resa mig for att ta
ndsta patient s
dom dagarna ar
det jittestressigt
medans om jag
har mina egna s&
kan jag planera
battre sé att jag
inte behover
kdnna den dar
stressen och nér
jag sitter 1 telefon
1 rddgivningen si
byts vi ju av och
det brukar
fungera bra da
brukar man
kunna fa ut sin
rast helt och fullt.

Det ér vildigt
olika beroende
pa arbetsdagar.
Ibland ar det
lakardagar och
d4 ar det
stressigt for jag
hinner nistan
inte laga mat
och dta den pa
halvtimmen
forens jag ska
ta ndsta patient.
Nar jag har
mina egna
patienter kan
jag planera
battre och sitter
jagi
rddgivningen
byts vi av och
d4 brukar jag fa
ut min rast helt
och hallet.

Tiden for att dta
arbetsmaltider ar
olika beroende
pa arbetsdagens
uppgifter.

Tiden for
att ata
varierar
beroende
pa
arbetsuppg
ifter.

Tiden for att 4ta.




Bilaga 3:

Missivbrev

HOGSKOLAN
I GAVLE

Arbetsméltiden och aterhdmtning.
En intervjustudie av hur Sjukskoterskor beskriver arbetsmaltiden.

Mitt namn ar Mikaela Estander och jag studerar min sista termin pa det
hilsopedagogiska programmet pd Hogskolan 1 Gévle. Jag har paborjat min C - uppsatts
med syftet att undersoka hur sjukskoterskor beskriver arbetsméltiden samt hur
sjukskoterskor upplever att arbetsmaltiden paverkar deras aterhdmtning. Studiens metod
kommer vara en semistrukturerad intervju med bestimda fragor men dven mojlighet for
den som intervjuar att stilla uppfoljningsfragor. Intervjun kommer utforas av mig och
beréknas ta cirka 20 till 30 minuter. Intervjun kommer att spelas in och dérefter
transkriberas. Deltagaren 1 undersokningen bestammer sjidlv 6ver sin medverkan och far
ndr som helst hoppa av studien. Deltagarens svar kommer att behandlas konfidentiellt.
Uppgifter som insamlas under denna undersokning kommer endast anvindas till detta
studiedndamal. Larare och ovriga studier kommer fa ta del av materialet. Nar studien
sedan dr klar kommer den finnas tillgédnglig pa DiVA portal som é&r ett 6ppet arkiv for
studentuppsatser och forskningspublikationer.

Tack for att du 4r med och medverkar i denna studie!

Med vinliga hélsningar,
Mikaela Estander
ofkl4mer@student.hig.se
070-3746446

Min handledare:

Maria Lennernds Wiklund
maria.lennernas@hig.se
070-2506469










