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Pa GIT 2006 arrangerade Karto-
grafiska siillskapets nybildade ut-
bildningssektion en paneldebatt
kring arbetsmarknadens behov av
GIT-kompetens.

Representanter for akademin,
lantmiiteriet, kommunerna och
konsultbranschen presenterade sin
syn pa forhallandet mellan utbud och
efterfraigan pa GIT-arbetsmarkna-
den. Dirpa foljde en paneldebatt,
allt under sessionsledaren Anders
Wellvings vakande 6ga.

Stig-Goran Martensson frdn Hogskolan
i Gévle inledde med en oversikt
over GlT-utbildningens utveckling
och geografi under de senaste tva
decennierna. En utveckling som kan
karaktiriseras av fordndring, fran
nagot vélstrukturerat och konstant, till
nagot som #r svargverskadligt och i
kontinuerlig forédndring. En process som
Britt-Marie Andersson, personalchef pa
Lantmiteriet, kunde stryka under pa.

Hon menade att hogskolan idag dr mer
komplicerad, utbildningar finns pa fler
stillen, de &dr delvis Overlappande och
delvis kompletterande.

Forr  rekryterades maétnings-
ingenjorer pa tre stillen och civilingenjorer
pa ett stélle, samma varje ar.”

Idag finns det 16 universitet och 16
hogskolor som hela tiden fordndrar sitt
kursutbud. Att i en sddan situation hitta sin
framtida GIT-kompetens kriver att man
pa ett helt nytt sétt “spanar av” utbudet.
En modell for att underldtta denna
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att samverka och kan
presentera intressanta  utbildningar.

Stig-Géran Martensson visade att
detta kanske kan bli problematiskt i
framtiden d& antalet utbildningsorter
och antalet utexaminerade studenter
med GIT-utbildning har haft en vikande
trend de senaste dren. Anders Olsson
frain SKMF menade att hogskolans
nya forutsittningar ibland har lett
till konkurrens mellan aktdrer som
istillet borde samarbeta eller kanske
specialisera sig inom olika dmnesfilt.

De kvalificerade yrkesutbildning-
arna (KY) haller god klass och borjar
bli etablerade. I publiken fanns Stig
Husberg, fran Kartotek, som efterlyste
ett storre deltagandeiledningsgrupperna
fran  arbetsgivarsidan. Lantmdéteriet
menade att man idag rekryterar fran
KY-utbildningar och definitivt bor
se over mojligheten att vara med och
paverka i detta forum.

Arbetsgivarna star infor stora pensions-
avgangar, vilket ger ett 6kat behov av
nyrekrytering. Som exempel ndmndes
att Lantméteriet snarast kommer att
behova rekrytera personal till ett 90-tal
platser i landet. Detta samtidigt som
Stig-Goran Méartensson i sin genomgang
visade att det utexaminerades ungefér
150 civilingenjérer med GIT-inriktning
under 2004. Kommer det okande
behovet att kunna moétas eller blir
konkurrensen om studenterna allt
hérdare i framtiden?

Bland annat ndmndes risken att
studenterna rekryteras innan examen.
Fredrik Eklund, frain SWECO Position
i Malmg, visade pé en annan verklighet
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med en 1&g medelalder och rekrytering
for att mota en kontinuerlig tillvéxt.
SWECO skiljer sig fran de traditionella
arbetsgivarna genom att man rekryterar
brett och arbetar med IT-16sningar och
geomatik. Man har inga forvéantningar
att utbildningar pa universitet/hogskola
skall kunna matcha deras snabbt
skiftande behov. Kompetenser mots pa
ett helt annat sétt &n tidigare, och det
giller idag for arbetsgivaren att mixa
dessa.

Jonas Sjolin  frdn  Link6pings
kommun menade att frn ett kommunalt
perspektiv finns det ett stort behov av
personer som arbetar med att formedla
geografiska  informationstjinster i
organisationen. Detta krdver ett brett
angreppssitt, darfor har man anstillt
akademiker.

Det finns dven ett behov av KY-
utbildade i organisationen. Anders
Olsson menade att det dr farligt om
man med utbildning per definition
menar akademisk examen. Har man
spenderat fyra &r pad hogskolan for-
viantar man sig ofta att f& vara med
och leda utvecklingen. Men det finns
mangder med mer produktionsinriktade
uppgifter som behover folk, dér dr KY-
utbildningarna ett utmarkt alternativ.

Det radde en rorande enighet ibland
paneldeltagarna om att utbildnings-
landskapet har blivit mer svarnavigerat
och att fordndringarna sker allt snabb-
are. Kan vi lyckas fora samman utbud
och efterfrigan p& GIT-kompetens
under dessa forhallanden?

Alla inblandade var dverens om att
arbetsgivarna behover ta ett ansvar for
att kommunicera sina behov i rimlig
tid. Men &dven att ges forutséttningar
att kunna vara med i utbildningarna pa
ett battre sitt. Har behovs insatser fran
béda hall.

Enmetod att béttre koppla samman de
olika vérldarna kan vara genom praktik.
Att praktik #r viktigt var alla Gverens
om. Numera dr, av ekonomiska och
administrativa skél, obligatorisk praktik
borta frdn hogskoleutbildningar. P4 KY-
utbildningar ddremot dr det obligatorisk
med 30 procent arbetsplatsforlagd tid.
Margareta Elg vittnade om betydelsen
av praktik for studenternas personliga
utveckling in i en yrkesroll. Flera pekade
pa att praktikanter eller extrajobbare for
med sig ny kunskap in i organisationen,

d.v.s. bdda har nagot att vinna. SWECO
menade att extrajobbare fungerar bra,
bada parter lir sig ndgot.

En slutsats som kan dras av
utbildningssessionen pa GIT 2006
ar att samtliga inblandade aktorer &r
intresserade av och inférstddda med
behovet av samverkan. Vad som i
manga fall saknas dr enkla direkta
kontaktytor mellan hogskolan och
nidringslivet. Hér skulle exempelvis
okande kontakter via praktik vara en
vég att gd. En annan slutsats som endast
berdrdes 1 forbigdende &r forskningens
betydelse, bade for kompetensnivan
och f6r samarbetsmajligheter.

Kanske &r forskningen ett lampligt
amne att ta upp pa nésta ars konferens!
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