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Abstract

Aim: The purpose of this study was to investigate elementary school teachers' experiences

of the organizational and social work environment in Swedish school in Spain.

Method: A qualitative approach with interview as a data collection method has been used.

Data has been analyzed with qualitative content analysis.

Results: The analysis resulted in five main areas that the teachers describe as important
for how they experience the organizational and social work environment in Swedish
school in Spain; Turnover of Students, Teachers and Management, Collaboration,

Flexibility, Workload and the Importance of the premises.

Conclusion: Teachers in Swedish school in Spain generally find that they have free and
flexible work, but at the same time they work a lot and are limited in the work of the time
and resources available at the school. Furthermore, the study shows that teachers feel that
social relations in the workplace are important as they can both enable and constrain good
organizational and social work environment, and that social relations are affected by the

turnover of people at school.

Keywords: Organizational and social work environment, teacher, foreign school
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Sammanfattning

Problemformulering: En stor andel av ldrare upplever stress och i Sverige dr manga
larare sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa. Ett flertal aspekter i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon &r associerade med ohélsa bland larare enligt tidigare forskning.
Detta dr inte bara ett problem i for lirare i Sverige utan forekommer dven bland ldrare i
flera olika linder. For svenska barn och ungdomar som bor i1 utlandet finns svenska
utlandsskolor dir svenska lérare arbetar, och Spanien dr det land déir det finns flest
svenska utlandsskolor. Eftersom ingen tidigare forsning om ldrare 1 svenska
utlandsskolans arbetsmiljo och hilsa har gjorts finns stora kunskapsluckor inom omradet.
Syfte: Syftet med denna studie var att undersoka grundskoleldrares upplevelser av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i svenska skolan 1 Spanien. Metod: For att soka
svar pa syfte och fragestdllningar har kvalitativ ansats med intervju som
datainsamlingsmetod anvénts och data har analyserat med kvalitativ innehdllsanalys.
Resultat: Analysen resulterade i fem huvudomraden som ldrarna beskriver som
betydelsefulla for hur de upplever den organisatoriska och sociala arbetsmiljon 1 svenska
skolan i Spanien; Omsdttning av elever, lirare och ledning, Samarbete, Flexibiliteten,
Arbetsbordan och Lokalernas betydelse. Slutsats: Lirarna i svenska skolan i Spanien
upplever overlag att de har ett fritt och flexibelt arbete, men samtidigt att de arbetar
mycket och begrinsas 1 arbetet av den tid och de resurser som finns pa skolan. Vidare
visar studien att lirarna upplever att de sociala relationerna pa arbetsplatsen har betydelse
dé de bade kan mdjliggdra och hindra god organisatorisk och social arbetsmiljo samt att

de sociala relationerna paverkas av omséttningen av personer pd skolan.

Nyckelord: Organisatorisk och social arbetsmiljo, ldrare, utlandsskola
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Bakgrund

Lérare ligger i topp fem pa listan med flest startade sjukfall i psykiatriska diagnoser per
anstélld jamfort med andra yrken 1 Sverige (Forsédkringskassan, 2016 s.30) och hélften av
larare 1 svenska skolor 1 Sverige visar tecken pd utbrdndhet (Arvidsson, Hakansson,
Karlson, Bjork, & Persson, 2016). Mer 4n hélften av ldrarna i svenska skolan i Sverige
kénner sig stressade, upplever arbetsbelastningen som tung eller mycket tung och anser
sig inte ha tillrdckliga resurser for att utfora sina arbetsuppgifter (Lararnas riksféorbund,
2015 s.3). Hur en person upplever sin arbetssituation och den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon dr en viktig faktor som kan paverka personens psykiska hélsa. Enligt en
systematisk litteraturoversikt som Statens beredning for medicinsk utvérdering [SBU]
(2014 s.13) sammanstillt finns ett flertal faktorer i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som har samband med psykisk ohélsa. Arbetskrav, utvecklingsmojligheter
och sociala relationer har samband med psykisk ohélsa oavsett vilket land personen bor
och arbetar i (Slany et al., 2013). Svenska ldrare arbetar forutom i skolan i Sverige dven
1 svenska utlandsskolor som finns till f6r svenska barn och ungdomar som bor i utlandet.
Svenska utlandsskolor finns 1 18 olika ldnder 1 virlden s& som England, Kenya och flest
antal svenska utlandsskolor finns i Spanien. I Spanien finns sju svenska skolor som é&r
godkdnda av skolverket, foljer svenska skollagen och har skolverket som

tillsynsmyndighet (Skolverket, 2017).

Reglering av arbetsmiljo i svenska utlandsskolan i Spanien

Arbetet i svenska skolan i Spanien &r likt det i skolan 1 Sverige eftersom de foljer svenska
skollagen och har svenska skolverket som tillsynsmyndighet. Men eftersom de svenska
skolorna 1 Spanien drivs som spanska foretag eller foreningar kan arbetsmiljélagar och
foreskrifter skilja sig fran de svenska vilket kan paverka arbetsmiljon i skolorna. Da bade
Sverige och Spanien dr medlemsstater i EU &r en del lagar och foreskrifter som ror
arbetsmiljon (Europeiska Unionen, 1989; Europeiska Unionen 2003a; OSHA, 2008)
samma pa grund av att de styrs genom EU direktiv och de lagarna och foreskrifterna har
bade Spanien och Sverige implementerat i1 sin egen lagstiftning (Europeiska Unionen,
1990; Europeiska unionen [EU], 2003b; OSHA, 2008). Dock kan det férekomma sma
skillnader dé foljsamheten av direktiven kan regleras pé nationell, regional och lokal nivé

samt i kollektivavtal och det ar darfor svért att avgora om lagarna ser precis likadana ut i
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Sverige och pa de stillen 1 Spanien dir de svenska skolorna ligger (EU, 2003b).
Sammanfattningsvis liknar arbetsmiljolagstiftningen i Sverige och Spanien varandra

eftersom bada styrs av EU-direktiv, men sma skillnader kan forekomma.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Den forskning som finns idag pekar mot att utvecklingsmoéjligheter, erkdnnande,
deltagande och autonomi é&r olika arbetsmiljoaspekter som kan péverka for att skapa en
god organisatorisk arbetsmilj6é (Lindberg & Vingard, 2012). For att skapa en god social
arbetsmiljo pekar forskningen mot att arbetsmiljoaspekter sd som samarbete (Lindberg &
Vingard, 2012) och en nirvarande ledare (Cummings et al., 2010; Lindberg & Vingard,
2012) har betydelse. Dock saknas studier av god kvalitet inom omradet. Mer hogkvalitativ
forskning med longitudinell design kravs for att kunna faststélla vilka aspekter i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon som frimjar hélsa pa arbetsplatsen for att skapa
en god organisatorisk och social arbetsmiljo (Fernandez et al., 2016; Lindberg & Vingard,
2012). Arbetsmiljoverkets definition av organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4 s.6-7) innefattar alla de aspekter som framkommit i forskningen som kan frimja
god organisatorisk och social arbetsmiljo, varmed den definitionen dven far ligga till
grund for hur organisatorisk och social arbetsmiljo definieras i denna uppsats.
Organisatorisk arbetsmiljo handlar om villkor och fOrutsittningar for arbetet som
inkluderar 1. Ledning och styrning, 2. Kommunikation, 3. Delaktighet, handlings-
utrymme, 4. Fordelning av arbetsuppgifter och 5. Krav, resurser och ansvar” (AFS 2015:4
s.6). Den sociala arbetsmiljon handlar om villkor och forutséttningar for arbetet som
inkluderar socialt samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor” (AFS

2015:4 5.7).

Lirares organisatoriska och sociala arbetsmiljo och psykiska hilsa

Ett flertal aspekter i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar associerade med
grundskolelédrares psykiska ohdlsa. Hoga arbetskrav (Arvidsson et al., 2016; Betoret,
2009; Phillips, Sen, & McNamee., 2007), lag kontroll (Betoret, 2009; Kokkinos, 2007)
och obalans mellan krav och kontroll (Betoret, 2009; Jurado, et al., 2005; Kokkinos,
2007) samt obalans mellan beloning och anstringning (Gluschkoff et al., 2016b;
Gluschkoff et al., 2016a; Shkembi, Melonashi, & Fanaj., 2015) &r organisatoriska

aspekter som &r associerade med grundskoleldrares psykiska ohélsa. Relationer mellan
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larare och elev (Kokkinos, 2007; Shkembi et al., 2015) och relationer kollegor emellan
(Kidger et al., 2016), mobbning och fysiskt eller psykiskt vald fran elever (Jurado et al.,
2005) samt bristande ledarskap (Arvidsson et al., 2016) ar sociala aspekter som ar
associerade med grundskoleldrares psykiska ohilsa. Eftersom dessa omréden identifierats
1 studier av medelhog kvalité finns det ett visst stod for att dessa arbetsmiljoaspekter ar
associerade med larares hilsa. Dock gar det inte att sdga att det finns ndgot orsakssamband
eftersom alla studier dr av tvérsnittsdesign. Diaremot kan nagra av arbetsmiljoaspekterna
tankas paverka ldrarnas hdlsa om man tittar pd dom utifran vedertagna teoretiska modeller
som beskriver sambandet mellan organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer och

hélsa.

Krav, kontroll och stéd modellen (Theorell, 2003) ar en vélanvénd teoretisk modell som
beskriver sambandet mellan organisatoriska och sociala arbetsmiljoaspekter och hilsa.
Enligt krav och kontroll och stdd modellen (Theorell, 2003) &r det sambandet mellan
kraven i arbetet och kontrollen 6ver arbetet som utgor det psykiska belastningen. Hoga
krav i kombination med 1ag kontroll och bristande stdd fran omgivningen resulterar enligt
modellen i spint arbete vilket kan leda till stress for individen. Individer som arbetar i
spant arbete och individer som upplever bristande stod fran kollegor 16per okad risk att
utveckla depressionssymptom, och vid bristande stdd fran kollegor 6kar dven risken for

utmattningssyndrom (SBU, 2014 s.13).

En annan teoretisk modell som beskriver sambandet mellan organisatoriska och sociala
arbetsmiljoaspekter och hilsa dr anstrangnings och beloningsmodellen (Siegrist, 1996).
Anstringnings och beloningsmodellen handlar om att efterstrdva balans mellan den
anstrangning som arbetet kridver och den beloning individen fér for det utférda arbetet.
Beloningen kan besta i bdde organisatoriska aspekter s som 16n eller 6kat ansvar samt
sociala aspekter sa som stdd och respekt fran chef och kollegor. Nar det uppstar obalans
mellan anstringning och beloning kan det resultera i stress. Forutom stress kan obalans
mellan anstringning och beloning leda till 6kad utveckling av symptom pa depression

(SBU, 2014 5.13).

Forutom ovan ndmnda aspekter i arbetsmiljon som kan leda till ohélsa for individen finns
det dven aspekter som kan verka skyddande mot stress. Stod-dimensionen 1 krav kontroll
och stdd modellen kan fungera som ett skydd mot spint arbete (Theorell, 2003). Lérare

som kéanner att de har stdd frén skolan i sitt arbete samt har en hog upplevd sjélvformaga
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(eng. self-efficacy) har ett béttre skydd mot stress dn larare som upplever lag sjalvforméga
och litet stod fran skolan (Betoret, 2006). Att ha en hog upplevd sjdlvformaga innebér att
individen tror pa sin egen formaga att klara sitt uppdrag oavsett om omgivningen
uppfattar denna forméga eller inte (Psykologiguiden, 2018). Att den upplevda
sjalvformégan kan ha betydelse for upplevd stress kan forklaras med krav-resursmodellen
(Lazarus, 1966). Enligt krav- resursmodellen ska det vara balans mellan individens
formédga och omgivningens krav. Om individen inte upplever balans mellan sin egen

forméga och omgivningens krav uppstar stress.

Grundskolelirares organisatoriska och sociala arbetsmiljo i svenska skolan i

Sverige och spanska skolan i Spanien.

Denna uppsats handlar om grundskolelérare i svenska skolan i Spaniens organisatoriska
och sociala arbetsmiljo. Hadanefter kommer grundskoleldrare att benimnas bade som
grundskolelérare och ldrare, men bada syftar pa grundskoleldrare. Da det inte finns ndgon
tidigare forskning om larares arbetsmiljo 1 svenska utlandsskolan, kan vi genom att forst
titta pa svenska larare i Sveriges och spanska ldrare i Spaniens arbetsmiljo bilda oss en
uppfattning om hur den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan se ut. Bade Svenska
larare 1 Sverige och spanska ldrare i Spanien kidnner sig stressade (Betoret, 2009; Jurado
et al., 2005; Lararnas riksforbund, 2015 s.3;) och upplever hoga arbetskrav (Arvidsson et
al., 2016; Betoret, 2009; Lararnas riksforbund, 2015 s.3; Ahlgren & Gadin, 2010). Lérare
i skolan i Sverige upplever dven att de hogsta kraven som stélls p4 dom kommer fran dom
sjdlva (Ahlgren & Gadin, 2010). Svenska ldrare 1 Sverige upplever dessutom att det finns
for fa resurser (Lérarnas riksforbund, 2015 s.3), att de har liten mojlighet till &terhdmtning
(Lérarnas riksforbund, 2015 s.3) samt att det finns brister i ledarskapet (Arvidsson et al.,
2016). Dessutom upplever grundskoleldrare i Sverige att arbetet ar roligt, men att det ar
svart och tidskrdvande att forsoka kombinera det 6kade behovet av att kontrollera
elevernas uppforande och att skapa en kreativ larandemiljo (Ahlgren & Gadin, 2010). De
spanska ldrarna 1 Spanien upplever att de har liten mojlighet till delaktighet i
beslutsfattande (Betoret, 2009) samt att det finns risk for att utsdttas av psykisk eller
fysiskt vald av elever (Jurado et al., 2005).

Arbetstillfredsstéllelsen skiljer sig &t mellan svenska ldrare i Sverige och spanska ldrare 1

Spanien. Spanska ldrare 1 Spanien dr generellt sédtt ndjdare med sitt arbete och en storre



andel spanska ldrare skulle vélja lararyrket pa nytt jamfort med svenska ldrare 1 Sverige

(Skolverket, 2014).

Grundskolelédrares organisatoriska och sociala arbetsmiljo i kommunal skola,

friskola och avgiftsbelagd skola

Svenska skolan i1 Spanien ér inte direkt jamforbar med svenska kommunala skolor
eftersom de drivs av en privat huvudman. Den dr inte heller direkt jimforbar med svenska
friskolor eftersom skolan ér avgiftsbelagd. Men eftersom det inte finns ndgon tradition av
avgiftsbelagda skolor i Sverige dr de fa till antalet och det finns ingen forskning om lérare
1 svenska avgiftsbelagda skolor att jimféra med. Om man bortser fran den avgift som
eleverna betalar sa dr svenska skolan i Spanien jamforelsevis som en svensk friskola.
Larare som arbetar i svenska friskolor upplever den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som béttre &n ldrare i svenska kommunala skolor men det finns dnda
arbetsmiljoproblem i svenska friskolor, sa som mgjligheten att hantera stress, att fa hjélp
och stod vid hog arbetsbelastning och att ha tid till att utfora arbetsuppgifterna
(Friskolornas riksforbund, 2015). Lérare i svenska friskolor upplever dessutom att de har
mindre stod pa arbetsplatsen och dr ldttare att byta ut &dn lirare i kommunala skolor

(Parding & Berg-Johansson, 2016).

Nar det géller avgiftsbelagda skolor kan vi genom att titta pad forskning frdn andra
europeiska ldnder ddr avgiftsbelagda skolor dr vanligare bilda oss en uppfattning av hur
arbetsmiljon kan se ut dir. I England har man exempelvis sett att ldrare i avgiftsbelagd
privatskola har hogre arbetstillfredsstéllelse, mindre klasser samt liangre lov och
ledigheter dn ldrare vid statliga icke avgiftsbelagda skolor (Green, Machin, Murphy &
Zhu, 2008). Men det gar inte heller helt att jamfora svenska skolan i Spanien med
avgiftsbelagda privatskolor i England eftersom den genomsnittliga avgiften i England ar
dubbelt sa hog som den i1 svenska skolan i1 Spanien. I Spanien skiljer sig inte dnskan att
byta arbete och midngden arbetsrelaterad stress at mellan ldrare som arbetar 1 spanska
kommunala skolor och spanska privata skolor (Jurado et al., 2005). Daremot upplever
spanska larare i privata skolor hogre arbetstillfredsstillelse och mer stod fran kollegor dn

larare 1 spanska kommunala skolor (Jurado et al., 2005).



Larare i utlandsskola

Larare som arbetar 1 utlandsskolor kan stéllas infér andra utmaningar &n de
arbetsmiljoaspekter som nidmnts tidigare eftersom ldrarna, eleverna och forédldrarna
befinner sig 1 en annan kontext dn vad dom kanske dr vana vid. Ingen befintlig forskning
om lérare 1 svensk utlandsskolas organisatoriska och sociala arbetsmiljo har hittats vid
sOkningar, men ddremot finns forskning om ldrare fran andra linder som arbetar i
utlandsskolor. Lérare i utlandsskolor méste vénja sig vid en ny kultur och ett nytt sprék,
vilket kan ta l&ng tid (Halicioglu, 2015) och denna kulturchock kan till en borjan upplevas
som stressande (Hayden, 2006 s.24). Det &r heller inte ovanligt att lararna i1 utlandsskolan
maste acceptera en liagre 16n dn vad de hade 1 hemlandet (Hayden, 2006 s.81). En stor
andel av de elever som gér i utlandsskolor gar dér eftersom foréldrarna arbetar i landet
under en period pa nagra ar (Hayden, 2006 s.22-23) vilket innebdr att ett flertal elever
byts ut varje ar. Skolan och ldrarna behdver da arbeta aktivt med att dels stddja elever
som kommer nya till skolan och dven stotta de elever som ar kvar en ldngre tid och
forlorar kompisar varje ar (Hayden, 2006 s.53-56). Det dr dven viktigt for 1drarnas eget
vilbefinnande att skapa goda relationer med eleverna (Jonasson, Lauring, Selmer &
Trembath, 2017). Foréldrar till barn 1 utlandsskolor &r ofta hdgutbildade och vérdesitter
utbildning men stéller da ockséd hoga krav pa skolan, ldararna och eleverna (Hayden, 2006

s.21).

Problemformulering

Som beskrivet 1 litteraturgenomgangen ovan upplever grundskoleldrare ett flertal
negativa aspekter i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och ett flertal av
arbetsmiljoaspekterna dr associerade med ohélsa (Arvidsson et al., 2016; Betoret, 2009;
Gluschkoff et al., 2016a; Gluschkoff et al., 2016b; Phillips et al., 2007; Jurado, et al.,
2005; Kidger et al., 2016; Kokkinos, 2007; Shkembi et al., 2015). Med jamna mellanrum
genomfors undersokningar 1 Sverige och 1 Spanien som rapporterar om lirares arbetsmiljo
och hélsa och viss forskning inom omrédet finns bide nér det géller svenska (Arvidsson
etal., 2016; Skolverket, 2014) och spanska (Betoret, 2009; Jurado et al; Skolverket, 2014)
larare. Lérare i utlandsskolor stills infor andra utmaningar dn de ldrare som arbetar i
hemlandet (Halicioglu, 2015; Hayden, 2006) och darfor gar det inte att jamfora svenska

larare 1 svenska skolan i Spanien varken med svenska ldrare 1 Sverige eller med spanska



larare 1 Spanien. Varken statistik eller forskning om svenska ldrare i svensk utlandsskolas
arbetsmiljo och hidlsa gér att hitta. Denna undersdkning bidrar med kunskap om ldrares
upplevelse av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i svenska utlandsskolor i
Spanien. Den kan fungera som en pilotstudie infor en storre kartliggning om svenska
larare 1 svenska utlandsskolans arbetsmiljo och hédlsa. Den kunskap som denna uppsats
kan bidra med kan vara till nytta for rektorer 1 svenska utlandsskolor, ldrare som arbetar
eller vill arbeta i svenska utlandsskolor samt till intresseforeningar for svenska

utlandsskolor.

Syfte

Syftet dr att undersoka grundskoleldrares upplevelser av den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon i svenska skolan i Spanien.

Fragestillningar

Hur upplever grundskoleldrare den organisatoriska och sociala arbetsmiljon vid svenska

skolan i Spanien?

Vad upplever grundskoleldrare vid svenska skolan i Spanien mojliggér god

organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vad upplever grundskolelédrare vid svenska skolan i Spanien hindrar god organisatorisk

och social arbetsmiljo?

Metod

Litteratursokning

For att hitta relevant litteratur och vetenskapliga artiklar utifrdn studiens syfte och
fragestillningar genomfordes tva litteratursokningar med hjilp av tva olika sokstrategier,
litteratursokning 1 (se bilagal) och litteratursdkning 2 (se bilaga 2). Syftet med s6kning
1 var att hitta litteratur om ldrares organisatoriska och sociala arbetsmiljo och hilsa. Syftet
med s6kning 2 var att hitta litteratur om vad som utmérker god organisatorisk och social
arbetsmiljo. I en forsta sokning 1 litteraturskning 2 var dven sdkordet teach®™ med, men
detta gav inga relevanta traffar. P4 grund av stort antal tréffar i sokning pé de tvd sokorden

healthy workplace och healthy work environment avgridnsades sokningen till



litteraturoversikter for att fa en 6vergripande samlad bild av befintlig forskning. Tabell 1

presenterar sokorden i slutgiltig sokstrang samt databaser och avgransningar.

Tabell 1. Databaser, slutgiltig sokstring och avgrdnsningar.

Databaser Academic search elite PsycINFO Web of science
Slutgiltig Litteratursokning 1 (Teacher*) AND (Middle school OR primary school OR elementary school)
sokstring AND (stress OR burnout OR depression OR health) AND (Workplace OR

“work environment” OR work OR Occupation*)

Litteratursokning 2 (Healthy workplace* OR healthy work environment*)

Avgrinsningar | Litteratursokning 1 Fulltext, Peer-review, sprak; engelska och svenska publiceringsar 2000-2018,
lander 1 Europa

Litteratursokning 2 Fulltext, Peer-review, sprak; engelska och svenska, review, systematic review
och/eller meta-analys.

Resultatet fran de tva litteratursokningarna med antal soktraffar sammanstélldes separat
for litteratursokning 1 (se bilaga 1) och for litteratursokning 2 (se bilaga 2). Efter sokning
1 databaser relevansbeddomdes artiklarna genom att rubriken ldstes, sedan abstraktet och
sedan artikeln i fulltext (se bilaga 3). I de databaser dir det inte gick att avgréinsa till 1ander
genomforde jag denna avgrdansning manuellt da abstracten listes. Artiklar som ansags
vara relevanta utifrdn studiens syfte handlade om ldrares organisatoriska och sociala
arbetsmiljo och/eller hélsa samt litteraturéversikter som visade pa aspekter for god
organisatorisk och social arbetsmiljé. Tre artiklar fanns med i tva databaser (Betoret,
2009; Cummings et al. 2010; Gluschkoff et al., 2016b). Tre artiklar inkluderades som
forfattaren kdnde till sedan tidigare (Arvidsson, 2016; Kokkinos, 2007; SBU, 2014).
Totalt var femton artiklar relevanta utifrdn studiens syfte och genomgick
kvalitetsgranskning. Roda korsets granskningsmall for vetenskapliga artiklar (se bilaga
4) anvédndes som stod for att bedoma kvaliteten pé relevanta artiklar som framkommit i
litteratursdkning 1 (elva artiklar). Mallen innehdll sex olika delar dér varje del kunde fa
2 podng forutom metod delen eftersom den inneholl s& ménga delfragor, dar var
maxpodngen 4. Full podng erhdlls om delen beddmdes som mycket tydlig och vl
genomfort, medel podng om det bedoms som bra och noll om delen bedémdes vara
otillrdcklig och otydlig. Maxpoédng var 14 podang med kvaliteten indelad i tre olika
poédngnivaer; 13-14 poéng = hdg, 6-12 podng = medelhdg och 0-5 podng = lag. Relevanta
artiklar (fyra artiklar) fran litteratursokning 2 kvalitetsgranskades utifran SBUs mall for
kvalitetsgranskning av systematiska oversikter enligt AMSTAR (se bilaga 5). Mallen

bestar av 11 ja och nej fragor. Vid 0-5 ja bedomdes dversikten vara av 1ag kvalitet, 6-9 ja
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medelkvalitet och vid 10-11 beddmdes artikeln vara av hog kvalitet. De femton
kvalitetsgranskade  artiklarna ~ sammanstilldes 1 tva artikelmatriser utifran
litteratursokning 1 och litteratursokning 2 som redovisar och sammanfattar artiklarnas
innehall och kvalitet (se bilaga 6). En artikel beddmdes vara av hog kvalitet och ovriga

fjorton artiklar beddmdes vara av medelhog kvalitet och inkluderades i bakgrunden.

Design

Denna studie utgar frin kvalitativ ansats vilket passar bra att anvidnda eftersom studiens
syfte dr att undersoka grundskoleldrares upplevelser (Marshall & Rossman, 2016 s.102).
Genom att anvidnda kvalitativ ansats med intervjuer som datainsamlingsmetod har en
djupare forstielse av lararnas upplevelser mojliggjorts. Detta genom att ldrarna kunnat
beskriva sina upplevelser och jag har haft mojlighet att stilla f61jdfrdgor och att ga tillbaka
till lararna for att fa fortydliganden om upplevelserna av den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon i svenska skolan 1 Spanien (Marshall & Rossman, 2016 s.150).

Urval

Fyra svenska skolor i Spanien har tillfragats om deltagande i studien och valts ut genom
bekvamlighetsurval. Skolorna valdes ut eftersom de dr godkinda av skolverket i Sverige
och dr geografiskt tillgingliga for mig att kunna genomfGra intervjuerna.
Bekviamlighetsurval ar en relevant urvalsmetod i kvalitativ forskning eftersom syftet &r
att undersoka upplevelser (Bryman, 2011 s.433). Ett informationsbrev med information
om studien och dess syfte, deltagares anonymitet och frivillighet att delta samt forfragan
om intresse av deltagande skickades via e-post till skolornas rektorer 29/11-17.
Rektorerna vid samtliga skolor visade intresse for deltagande 1 studien. Tva skolor har
elever fran forskoleklass till gymnasiet och tvé skolor har elever frn forskoleklass upp
till arskurs 6. Skolorna har 10-20 elever i varje klass. Elevantalet varierar fran ar till ar
och beroende pa elevunderlaget varierar klasserna om det &r rena klasser, eller blandade
arskurser 1 klasserna. Totalt arbetar 46 grundskoleldrare vid skolorna. Vid intresse fran
rektors sida har ett missiv (se bilaga 7) skickats via e-post till alla grundskolelérare pa de
aktuella skolorna, vid en av skolorna hade jag vetskap om vilka ldrare som uppfyllde
inkluderingskriterierna  och skickade da endast missiv till dessa ldrare.
Inkluderingskriterierna var; Grundskoleldrare som arbetar 1 svensk utlandsskola i Spanien

och har arbetat dir 1 minst ett &r. Anledningen till att de behdver ha arbetat pa skolan 1
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minst ett ar dr att de ska ha hunnit fi erfarenheter av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa skolan (Graneheim, Lindgren & Lundman, 2017). Vid tva av skolorna
valde rektorerna sjélva att skicka ut missivet till ldrarna, frdn den ena av dessa skolor var
det ingen ldrare som valde att delta i studien. Tva paminnelsemail har skickats ut och i de
fall rektorerna skickat ut informationsbrevet har rektorn ombetts att skicka ut

paminnelsemail till lararna.

Alla atta grundskoleldrare som visade intresse for deltagande i1 studien uppfyller
inkluderingskriterierna och deltar i studien. Lérarna &r mellan 40 och 61 &r gamla, har
arbetat pa skola 1 Sverige mellan en termin och 34 ar samt har erfarenhet fran flera olika
skolor. En grundskoleldrare har dven erfarenhet fran arbete pa spansk skola. Tva larare
har erfarenhet fran annan svensk utlandsskola. Lérarna har nir intervjun genomfordes
arbetat mellan 1,5 &r och 15 &r pa skolan. Lérarna arbetar i olika arskurser frén

forskoleklass upp till arskurs nio. Fem av ldrarna undervisar i flera klasser pa skolan.

Datainsamling

For att undersoka grundskoleldrares upplevelse av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i svenska skolan i Spanien har intervju anvdndas som datainsamlingsmetod
eftersom da har lararna fatt mojlighet att sjdlva beskriva sina egna upplevelser med egna
ord (Marshall & Rossman, 2016 s.148). Intervjuerna genomfordes mellan 18/12-17 och
26/2-18. Sju av atta intervjuer genomfordes ansikte mot ansikte. Intervjuerna
genomfordes pa skolan dir ldraren arbetar i ett avskilt rum fOr att intervjun inte skulle bli
stord och for att 1araren skulle kidnna sig trygg 1 att berdtta om sina upplevelser och kunna
vara anonym. En intervju genomfordes som telefoninterviju, vilket i sig inte bor utgora
nagon skillnad i svaren dn om intervjun hade genomforts ansikte mot ansikte (Bryman,
2011 s.433). Pa grund av tekniska problem var ldraren i telefonintervjun tvungen att sitta
1 ett rum tillsammans med andra kollegor under intervjun. Lararen tvekade nagot i borjan
till att berédtta om sina upplevelser da kollegorna kunde hora vad som sades, men valde
sedan &nda att beskriva sina upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
pa skolan. Innan intervjun informerades alla ldrarna muntligen om studiens syfte,
tillvigagéngssitt, vad som forvédntas av ldrarna, frivilligt deltagande, att data endast
kommer anvéndas i forskningssyfte samt att de kan avbryta sitt deltagande nar som helst

de onskar. Lararna uppmanades att tdnka pa situationen pa skolan dédr denne arbetar just

10



nu samt informerades om och fick godkénna att intervjun spelades in. Denna del av
samtalet spelades inte in. Inspelningen pabdrjades med forsta intervjufrdgan och de

inspelade intervjuerna var 30-50 minuter ldnga och spelades in pé en Iphone5.

Intervjuerna utgick fran en intervjuguide for att samma frdgeomraden skulle tas upp med
samtliga ldrare (Graneheim & Lundman, 2004) och innehdll fragor om grundskolelédrare
1 svenska skolan i Spaniens upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
En pilotstudie genomfordes dér tre grundskoleldrare i svenska skolan i Sverige
intervjuades for att testa om intervjufragorna genererade svar som svarade pa studiens
syfte och forskningsfragor (Marshall & Rossman, 2016 s.150). Eftersom urvalet av
grundskolelédrare 1 svenska skolan 1 Spanien ar litet valdes grundskoleldrare i Sverige.
Kontexten skola i Sverige och skola i Spanien skiljer sig at, men i dvrigt dr det samma
inkluderingskriterier i pilotstudien som i studien. Eftersom syftet med pilotstudien &r att
kontrollera att intervjufragorna svarar pa syftet for studien kan likvil larare 1 Sverige som
1 Spanien delta i pilotstudien. Vid de tva forsta intervjuerna fick lirarna svara pa fragor
om vad organisatorisk och social arbetsmiljo innebér, hur den upplevs samt exempel pa
god organisatorisk och social arbetsmiljo och vad som skulle kunna forbéttras. Efter de
tva forsta intervjuerna framgick det att lirarna ansag att frdgorna var svara att svara pa
eftersom det var mycket fokus pa begreppet organisatorisk och social arbetsmiljé och
lararna inte alltid visste hur begreppet skulle definieras. Fragorna justerades da till att mer
handla om ldrarnas upplevelser av olika aspekter av organisatorisk och social arbetsmiljo
dn om begreppet organisatorisk och social arbetsmiljo. Till den tredje intervjun
omarbetades intervjuguiden for att utgd fran de tre frdgeomrddena krav,
paverkansmojligheter och samarbete, kopplat till frigestdllning 1 (se bilaga 8).
Intervjuguiden innefattade dven tva fragor om vad som gor att lararna trivs och inte trivs
pa arbetsplatsen, kopplat till fragestillning 2 och 3. Intervjufrdgorna utformades deduktivt
med stdd i1 krav, kontroll och stéd modellen (Theorell, 2003) samt arbetsmiljoverkets
definition pd organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Detta gjordes med
anledning av att inte l4rarna sjilva skulle behova definiera begreppet, utan endast beskriva
sina upplevelser av arbetsmiljon. Under den tredje intervjun framkom data om
upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och denna intervjuguide har

anvants 1 studien.
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Fragorna dr 6ppna for att ge ldrarna mojlighet att sjidlva beskriva sina upplevelser utan att
paverkas av mina egna eventuella erfarenheter inom omradet (Marshall & Rossman, 2016
s.150). Eftersom jag har barn pa en av skolorna har jag en viss kunskap om skolan, men
jag har inga kunskaper om lirarnas organisatoriska och sociala arbetsmiljo. For att fora
samtalet vidare och f4 en djupare beskrivning av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har foljdfragor och klargorande fragor stéllts under intervjun som uppmanar
lararen att berdtta mer (Marshall & Rossman, 2016 s.150). Under tiden som intervjuerna
pagick uppticktes att flera larare tog upp att det var stor omséttning av elever och lérare,
och att de upplevde att det paverkade deras organisatoriska och sociala arbetsmiljo.
Dérfor lades en fréga till 1 de sista intervjuerna som handlade om omséttningen av larare
och elever (se bilaga 8). Efter att alla intervjuer lyssnats igenom mailades fragor till tva
larare om sédant som jag inte fragat om. Svaren pa dessa fragor lades sedan till

intervjuerna.

Analys/Tillvigagangssiitt

Kvalitativ innehallsanalys har anvédnts som analysmetod eftersom syftet dr att undersoka
grundskoleldrares upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och
metoden anvinds med fordel {or att identifiera likheter och skillnader i1 olika delar i texten
(Graneheim et al., 2017). Analysen utgér fran ett induktivt synsétt eftersom analysen
utgér frin insamlad data och monster i texten eftersoks (Graneheim et al., 2017). Det finns
manga olika sitt att analysera data pé enligt kvalitativ innehéllsanalys och i denna uppsats
har data analyseras enligt Graneheim och Lundman (2004) for att svara pa samtliga tre

fragestéllningar.

Forst transkriberades de inspelade intervjuerna i ett ordbehandlingsprogram pa datorn.
Sedan léstes intervjuerna var for sig ett flertal ganger for att fa en kénsla av helheten. Den
text som handlar om ldrarnas upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
lyftes fram ur intervjutexten och fordes samman till en och samma text fran alla intervjuer
och det dr denna nya text som &dr analysenheten och kommer vidare kallas for texten.
Texten delades in i1 innehalls omréden utifrdn de omrdden som intervjun var uppdelad i;
krav, paverkansmdjligheter och samarbete samt vad som ldrarna upplever gor att de trivs
och inte trivs pa arbetet. I ndsta steg plockades meningsenheter ut fran texten som genom

innehall och kontext relaterade till varandra. Sen kondenserades meningsenheterna for att

12



endast behalla kdrnan i1 det som sagts. I nésta steg kodades de kondenserade
menigsenheterna genom abstraktion. Koderna jamfordes med varandras likheter och
skillnader. De koder som handlar om samma sak grupperades och bildade 11
subkategorier som sedan i sin tur grupperades och bildade fem kategorier. Nagra koder
som horde samman bildade en kategori utan subkategorier. Eftersom denna uppsats
handlar om ménniskors upplevelser gar det inte alltid att skapa omsesidigt uteslutande
kategorier och darfor kan en del koder tyckas tillhora flera kategorier. Kategorierna och
subkategorierna dr som en rod trdd genom de tillhérande koderna. Exempel pa
meningsenhet, kondenserad meningsenhet och kod presenteras i tabell 2. Kategorierna &r
det manifesta innehédllet 1 texten. Det manifesta innehdllet 1 texten innebdr en viss del
tolkning och abstraktion men ligger ndra det synliga och uppenbara innehéllet. For att
komma ihdg innehallet och kontexten och inte gd miste om meningsfullt innehdll har
texten ldsts igenom 1 sin helhet och i delar ett flertal ganger under hela analysprocessen.

(Graneheim & Lundman, 2004)

Tabell 2. Tabellen visar exempel frdan analysprocessen fran meningsenhet till kondenserad meningsenhet
sedan kod.

Meningsenhet Kondenserad meningsenhet Kod

som ldrare dr man vildigt ensam i sitt dmne... ... sd man, det | Kan vara en nackdel som ldrare pd | Ensam i sitt Amne
finns ingen som man kan bolla med och det, och dé det ar tufft | svensk utlandsskola att man &r valdigt
det hér sa man vet inte riktigt om man gor rétt eller om.. Sa det | ensam i sitt &mne.

det kan vara en liten nackdel som ldrare pa svensk skolan. Att
man &r sa ensam

man samarbetar med [om] eleverna kan man ju sdga Samarbetar om eleverna kan man | Samarbete kring

saga. elever

Forskningsetiska dverviganden

Forskningsetiska overvdganden har utgétt frén vetenskapsridets fyra huvudkrav inom
humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002). Informationskravet
har uppfyllts genom att ldrarna informerats om studiens syfte, hur studien kommer att ga
till, vad som forvéntas av ldrarna samt att deltagande ar frivilligt och att de kan avbryta
sitt deltagande nér som helst de vill. Denna information har skickats via e-post till lirarna
1 samband med forfragan om deltagande, samt tagits upp muntligt innan intervjun.
Samtyckeskravet har uppfyllts genom att varje enskild ldrare har godként om de vill delta

1 studien genom att de har svarat pa det mejl med forfrdgan som sickats ut till l4rarna.
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Lararna har dven muntligt informeras om och fatt limna samtycke till att intervjuerna
spelats in for att kunna transkriberas. Konfidentialitetskravet har uppfyllts genom att all
data behandlats med sekretess och resultatet dr anonymiserat. De transkriberade
intervjuerna har kodats och hallits atskilt sé att endast jag har haft tillgang till materialet
samt vilken identitet som finns bakom koderna. Konfidentialitetskravet har tagits extra
stor hdnsyn till under arbetet eftersom jag har barn pa en av skolorna. Barnen har inte fétt
veta vilka ldrare som intervjuats och i de fall de sett att samtal skett har de inte vetat i
vilket syfte som samtalet skett. Nyttjandekravet har uppfyllts genom att data endast
kommer att anvéndas i1 forskningssyfte 1 denna studie, vilket ldrarna informerats om

muntligt innan intervjun.

Resultat

Analysen resulterade 1 fem kategorier som 1 resultatet omndmns som huvudomraden.
Liararna beskriver dessa fem huvudomraden som betydelsefulla for hur de upplever den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i svenska skolan i Spanien. Dessa omriden ir;
Omsdttning av elever, ldrare och ledning, Samarbete, Flexibiliteten, Arbetsbérdan och
Lokalernas betydelse. 1 tabell 3 nedan redovisas analysstegen som resulterat i
huvudomradena. Fokus i denna studie ar att lyfta fram olika typer av och variationer 1
lararnas upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i svenska
utlandsskolan, intresset ligger inte i hur ménga lirare som har en viss upplevelse. Lararna
beskriver varierande upplevelser av pa vilket sidtt som de olika huvudomrddena é&r
betydelsefulla for hur de upplever den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Omsittningen av elever, lirare och ledning &r betydelsefulla nir det géller planeringen,
de sociala relationerna och kontinuiteten. Samarbetet dr betydelsefullt nér det géller att
sétta elever 1 fokus, organiseringen av arbetet och vilket stod ldrarna upplever att de har.
Liararna beskriver upplevelser av frihet i undervisningen och mojlighet att vara flexibla i
arbetet samt att ett flertal olika organisatoriska arbetsmiljoaspekter s som tillgdng pé tid
och resurser samt krav som paverkar dom i arbetet. Aven lokalerna har betydelse for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Lararna upplever ett flertal aspekter som bade
mojliggdr och hindrar god organisatorisk och social arbetsmiljo, dér det framforallt 4r den
goda elevkontakten som mojliggér och bristen pd gemensamma raster som hindrar god
organisatorisk och social arbetsmilj6. Nedan ges en fylligare beskrivning av ldrarnas
upplevelser av respektive huvudomrade. Intresset i denna studie ligger inte i att jamfora
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svenska skolan i1 Sverige med svenska utlandsskolan. Dock tog flera ldrare sjdlva upp

skillnader dir de upplevde att omséttningen av elever, larare och ledning dr det som i sig

ar specifik och sérskiljer arbetet pa svenska skolan i Spanien och svenska skolan 1 Sverige.

Tabell 3. Analysstegen firdn koder till subkategorier till slutgiltiga kategorier som i resultatet omndmns

som huvudomraden.

Eleverna sldpper inte in
nya

Eleverna tar hand om
varandra

Svart att acklimatisera
sig

Spraket

Personlig kemi

Bristande information
Oklart vad som
forvéntas

Otydliga roller

Omsittning av elever, larare och ledning Samarbete

Planering Sociala relationer Kontinutiet Eleverna i Arbetets Stod

fokus organisering
Ovisshet Svart att forutse Saknas rod trad pa Se eleverna Nira samarbete Kollegor stottar
Material reaktioner skolan Samarbetar kring Arbetar tematiskt varandra
Forandringar Inte ta for stort spelrum Ny pedagogik och elever Framfora synpunkter Stottande ledning
Kommit olika langt Lekfulla lektioner arbetssatt Ensam i sitt amne | Diskuterar med nér det behovs
Aktiviteter Skolan ha en viktig Familjart varandra Problemldsning
forsvinner med social roll Intressant Gemensam planering Omsesidigt stod
personer Ny energi i elevgruppen undervisning Rektorns delaktighet i
Ingen att fraga Roller och relationer Liten klass vardagen
Nya tankar och ideér | forandras Motiverade elever | Kommunikation

Tacker for varandra
Handleda personal

Flexibiliteten Arbetsbordan Lokalernas
betydelse
Undervisningen | Arbetstiden och Krav Resurser Tid
arbetsplatsen

Frihetskansla Arbetstid Individuell Material Arbetar manga timmar | Lokalbrist
Arbetssitt Arbetsplats beddmning Stodlérare Arbete pa rasterna Lyhort
Anpassa efter elever | Tillit Undervisa utifrdn Stod fran Sverige Mojlighet till Sm4 lokaler
Schemaéndringar Ansvarstagande laroplanen aterhdmtning
Styrdokument Léra eleverna ta eget Planeringstid

ansvar Undervisningstid

Ta hand om Dubbla arskurser

eleverna Social tid

Undervisa i &mnen Méten

utan behorighet Overseende med

Sma klasser villkor

Betygsinriktat

Sta till svars

Hoga krav

Léga krav

Skolarbete hemma

Avgiftsbelagd skola

Otillrdcklig

Omsittning av elever, ldrare och ledning

Eleverna, ldrarna och ledningen i svenska skolan i Spanien byts ut med jdmna mellanrum,

vilket lararna upplever paverkar planeringen, de sociala relationerna och kontinuiteten.
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Planering

Lararna upplever att det behdver kunna anpassa sig nér det géller planeringen. Det kan
vara svart att planera framat eftersom ldrarna inte vet vilka elever och kollegor som
kommer vara kvar eller vilka nya som kommer. Nya elever som kommer kan ha kommit
olika langt 1 skolarbetet och det dr svért att veta innan de kommer vad de har gjort och
inte gjort 1 skolan i Sverige och dé blir det svart planeringsmissigt. Det kan dven bli
problem med material d& det kommer nya elever eftersom materialet dr bestillt innan
lararna vet hur manga elever det blir i klassen. Vidare upplever lérarna att de maste vara
forberedda péd fordndringar 1 klasserna och anpassa sitt arbetssétt pa lektionerna for att
kunna ta emot nya elever som kommer. Men dven anpassa lektionerna efter elever som
kommer med sdrskilda behov och att det ibland inte finns mdjlighet att kunna gora sddana

forberedelser:

for det kan ju vara en elev som kommer med en diagnos sé det férdndras mycket, det
ska assd nu har ju jag forsokt ldgga mig pé ett sadant arbetssitt ... ... att jag forsoker
vara sa fyrkantig att alla ska passa in. Men det kan ju krdva speciella insatser och da,
jag vill ju ha chans att forbereda mig for att kunna gora ett bra jobb. Intervju 3

De nya kollegorna som kommer kan ha andra tankar och idéer och dé kanske inte den
planering som gjorts passar, samtidigt som det finns en upplevelse av att det &r positivt
med nya kollegor som kommer med input om vad som hénder i1 skolan 1 Sverige. Det
upplevs dven som problematiskt att en del aktiviteter forsvinner ndr en larare slutar
eftersom ménga aktiviteter hamnar péd personer. En annan upplevelse av konsekvenserna
av lararomsdttningen &r att det kan vara svart som ny lirare nir det inte finns kvar ndgon

larare som de kan frdga om hur de har arbetat tidigare 1 klassen.

Sociala relationer

Den storsta omsattningen dr bland eleverna, vilket kan ske forutom vid terminsbyte dven
under terminerna. Lérarna upplever att deras roll som mentorer paverkas av
elevomsittningen och att skolan har en viktig social roll eftersom det sociala livet for
eleverna borjar i skolan. En upplevelse ér att deras roll som mentorer bland annat innebér
att fa in nya elever i klasserna och att genom exempelvis lekfulla lektioner fa det sociala
samspelet mellan elever att fungera. Men arbetet med de sociala relationerna mellan

eleverna far inte heller ta for stor plats sé att det paverkar undervisningen. En upplevelse
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ar att det kan vara svart att veta hur det kommer att ga nér det borjar en ny elev eftersom
det varierar:
Ibland gér det helt smértfritt och eleven smélter in i gruppen och det mérks néstan

ingenting. Men ibland blir det kaos néir det kommer en ny elev. Och grejen dr att hir
kan det komma och sluta elever nir som helst under terminen. Intervju 2

I en del klasser vialkomnar eleverna nya elever, medan det i andra klasser &r svart for
eleverna att sldppa in nya elever eftersom de ar radda att de nya vinnerna ska forsvinna.
Elevernas roller och relationer fordndras med de nya eleverna och en del nya elever kan
ha svért att acklimatisera sig vilket kan skapa oro bland de gamla eleverna i klassen.
Manga ldrare upplever att de inte trivs pa arbetet i de fall da nya eleverna inte trivs, skapar
oro i klassen, har svart att acklimatiserar sig eller nir gamla elever inte sldpper in nya
elever i gemenskapen. Men nya elever kan ocksa komma med ny energi till klassen och
med det svenska spraket vilket kan vara viktigt om det gar elever i klassen som inte varit

1 Sverige pa manga ar.

Forutom elevomséttningen borjar och slutar det dven ldrare med jagmna mellanrum. En
upplevelse ér att det kan vara spannande och roligt att triffa nya personer. Men samtidigt
finns en upplevelse av att det tar tid att ldra kénna nya kollegor for att hitta den personliga
kemin for att kunna arbeta tillsammans. Néar ldraromséttningen &r liten upplever lirarna
att det dr ldttare att arbeta tillsammans eftersom det finns en trygghet i att de vet hur
kollegorna fungerar:

men assa det blir ju en trygghet ju. Assad man vet ju hur den andra personen fungerar.

Sa det dr ju mycket léttare att bade ge och ta dérfor man vet ju hur den andra personen
fungerar. Intervju 7

Det finns dven en upplevelse av att spraket paverkar de sociala relationerna mellan lararna
da de som kan spanska hjélper till med saker som inte har med skolan att gora for att de

nya ldrarna som inte kan spraket ska trivas.

Kontinuitet

I en del svenska skolor i Spanien &r det samma ledning under ménga &r, medan det i andra
skolor dr titare omsédttning i ledningen. Dar det dr titare omséttning i ledningen finns det
upplevelser av att det paverkar kontinuiteten och att det saknas en tydlig rod trdd pa

skolan. Nya rektorer och ledning kan komma med ny pedagogik och arbetssitt vilket
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tillslut gor att lararna upplever att det inte dr nagon id¢ att sétta sig in i det nya eftersom

det snart kommer ny ledning med andra arbetssétt.

Samarbete

Lararna beskriver upplevelser av att det finns ett gott arbetsklimat med en bra elevkontakt
och fungerande samarbete mellan kollegor och med ledning och fordldrar, dir de kan ldra
av varandra, hjilpas at, planera tillsammans och stotta varandra. Samtidigt upplever
lararna aspekter som forsvérar samarbetet s som att det saknas kollegor inom dmnet, att
det finns kollegor som inte vill samarbeta, fordldrar som stéller orimliga krav samt att
ledningen inte dr ndrvarande i det dagliga arbetet. Det finns dessutom upplevelser av att

samarbetet paverkas av kommunikationen pa skolan.

Eleverna i fokus

De allra flesta samarbeten som sker pa skolan dr med eleverna i fokus, bade nir det géller
samarbete med elever, fordldrar och kollegor. Lérarna upplever att det ar ett bra och néra
samarbete med eleverna och att samarbetet underléttas av sma klasser och att eleverna ar
studiemotiverade. En annan upplevelse av det nidra samarbetet med eleverna dr att 1ararna
kan behova ta en mer familjar roll dn bara rollen som ldrare eftersom manga elever har
kvar stora delar av sin familj och/eller sldkt 1 Sverige. Léararna upplever att en av de
aspekter som gor att de trivs som bést pa arbetet dr samarbetet och den ndra kontakten
som de far med eleverna pa skolan, nér eleverna ar intresserade och de ser att eleverna ar

glada och trivs i skolan. Den nira kontakten gor att ldrarna hinner se alla elever varje dag:

Ja men den é&r ju fantastisk ju. Assa helt otroligt. Man &r ju jatte jitte nédra varandra
sa att det det kan, assd man hinner ju se alla elever. Verkligen alla varje dag. Man
missar aldrig ndgon. Utan det &r ju helt fantastiskt, det dr nog den storsta absolut
storsta plusset, det ar ju eleverna. Intervju 7

Eftersom det dr sma skolor finns inga parallellklasser vilket gor att lararna samarbetar
inom samma dmne men i olika arskurser, eller samarbetar kring eleverna men inte inom
dmnena. Men eftersom skolorna inte har nagra parallellklasser finns dven en upplevelse
av att lararna kénner sig ensamma 1 sitt imne. Samarbetet med fordldrarna handlar ocksa
om ett samarbete kring eleverna med barnets bésta 1 fokus. Dock kan samarbetet med
fordldrar forsvaras da en del fordldrar fornekar sitt barns svarigheter, eller framfor krav

pa ett valdigt otrevligt sitt.
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Arbetets organisering

Lararna beskriver upplevelser av ett bra och nédra samarbete med kollegorna, ledningen
och fordldrarna som underlittar arbetet. Nar det géller samarbetet med kollegorna for att
organisera arbetet diskuterar de olika teman och planerar tillsammans. Men det finns
ocksa en upplevelse av att det saknas gemensam planering framat och att en del kollegor

vill arbeta sjéalvstindigt och da blir det svarare att samarbeta.

Upplevelserna av rektorns och ledningens delaktighet i det vardagliga arbetet varierar. A
ena sidan finns en upplevelse av att det alltid gér att komma i kontakt med och framfora
synpunkter till ledningen och rektorn som tar till sig synpunkterna samt att rektorn &r

delaktig och ndrvarande i det dagliga arbetet och vikarierar vid behov:
Har vickar ju rektorn, hér ar hen ju i klasserna. Intervju §

A andra sidan finns upplevelse av att ledningen inte tar hiinsyn till lirarnas synpunkter,
att rektorn inte dr delaktig i lararnas dagliga arbete och inte vet hur det dagliga arbetet i

klasserna fungerar:

det handlar vdl mer om kanske franvaro i det dagliga, liksom franvaro och att den
kanske 000, inte riktigt koll pa vart dagliga arbete. Intervju 6

En upplevelse dr att da rektorn dr véldigt delaktig i vardagliga arbetet uppstar brister i
informationsflddet till lararna. Vidare beskriver ldrarna upplevelser av att det finns en del
brister i kommunikationen och otydligheter pé arbetsplatsen som paverkar samarbetet om
organiseringen av arbetet. Det handlar om att det dr otydligt vilka roller ledningen har, att
de inte vet vad som fOrvédntas av dem eller att de inte fir information om olika
forandringar. Bristen pd information kan handla om ombyggnationer i skolan, besokare
som blir flyttade till annan dag, nya elever som ska boérja, sjuka kollegor eller att alla
larare inte far samma information samtidigt. Nér det blir fordndringar finns det
upplevelser av att det dr otydligt vad ledningen forvintar sig av lararna. Det kan handla
om att de inte vet om de ska vikariera for en frinvarande kollega eller vem som ska gora
vad. Att det dr otydliga roller i ledningen gor att en del ldrare upplever att dom inte vet
vem dom ska vénda sig till eller att det kan vara svart att fa tag i ledningen eftersom de
inte riktigt vet vad ledningen gor. En upplevelse dr dven att det brister i kommunikationen
mellan ldrare eftersom ménga ldrare gor sitt jobb utan att ta hidnsyn till att det kan pdverka

andras jobb.
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Trots att det finns upplevelser av otydligheter och brister i kommunikationen finns dven
upplevelser av att det stills tydliga krav pa lararna och att de far daglig information om
frdnvaro 1 arbetsgruppen. En del lirare upplever dven att bristerna i kommunikationen
inte stor dom eftersom de har s& mycket erfarenhet av arbetet som larare och arbetar pa

sjalvstiandigt.

Stod

Lararna upplever ett oppet klimat mellan kollegorna och att de stottar varandra i olika
svérigheter. De stottar varandra d& ndgon kollega dr i konflikt med andra kollegor,
ledningen eller fordldrar, men dven om ndgon har det jobbigt hemifran exempelvis om en
familjemedlem inte trivs i Spanien. For att ldrarna ska trivas pa arbetet finns dven en
upplevelse av att det ar viktigt att gora olika aktiviteter tillsammans utanfor skoltid dér de
kan lira kiinna varandra, skratta och ha roligt tillsammans. Aven fast det finns aspekter i
de sociala relationerna med kollegorna som gor att lararna trivs pa arbetet, finns det dven
aspekter i de sociala relationerna som gor att lararna inte trivs. Det handlar om nér ndgon
larare kénner utanforskap, att det blir missforstdnd mellan kollegor eller att de baktalar

varandra:

Kollegor som du trivs vildigt mycket med nér du jobbar tillsammans med dom och
sen vet du att dom inte gillar vad du gor, fast dom kommer inte till dig och sédger att
du det hér funkar inte bra, istédllet hetsar man upp sig, s& kommer man in i rummet
sa blir det tyst helt plotsligt. Intervju 5

Lérarna upplever ett varierande stdd fran ledningen, men att nér det verkligen har behovts
sa har stodet funnits dér. Det finns dven en upplevelse av ett dmsesidigt stod mellan lérare
och ledning. Vidare upplever ldrarna bade att ledningen dr ndrvarande och 16ser problem
som uppstér snabbt, men ocksa att det finns konflikter mellan kollegor som ledningen inte
riktigt ser och 16ser. Det stodet ldrarna upplever fran ledningen kan handla om stéd vid
konflikter med fordldrar eller om det dr problem som ldrarna inte kan 16sa sjélva. En
upplevelse dér stodet fran ledningen brister handlar om konflikter mellan elever och att
det forekommer mobbning dir ldrarna inte kan 16sa konflikten sjdlva och att det inte heller

finns strategier fran ledningen 1 hur de ska I6sa konflikterna.
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Flexibiliteten

Liararna upplever att arbetet 1 svenska skolan 1 Spanien dr flexibelt och att de har stora
mojligheter att pdverka undervisningen. Det finns dven upplevelser om mgjlighet att vara

flexibel nér det géller arbetsplats och arbetstid.

Undervisningen

Liararna beskriver upplevelser av frihetskdnsla 1 att sjdlvstandigt kunna gora planering,
bestdmma arbetssitt och lagga upp lektionerna. Lararna beskriver att det finns mojlighet
att vara flexibel i uppldgget av undervisningen och dé dven utifran elevernas 6nskemal.
Det kan handla om vad lektionen ska innehalla, eller om det har hint ndgonting som
eleverna ar motiverade att prata om och diskutera kring. Nagra larare beskriver dven att
de kan gora mindre schemaindringar for att anpassa undervisningen, om det exempelvis
en period behdvs mer undervisning i ndgot &mne. De ramar som styr och begrinsar

friheten att fritt planera arbetet handlar om att laroplanen och kursplanen ska foljas.

Arbetsplatsen och arbetstiden

Lérarna upplever att de har mdjlighet att vara flexibla nir det géller arbetsplatsen och
arbetstiden utdver undervisningstid och kénner ett fortroende fran ledningen i att kunna
vara flexibla i arbetstiden och arbetsplatsen. De upplever att det finns en frihet i att kunna
vilja arbetstid for planering och forberedelser om de behover utrétta drenden dagtid, eller
véljer att sluta tidigare en dag. Men det innebér ocksa dé att de behover arbeta igen den
tiden pé kvillen eller under helgen:

sen jobbar jag, man jobbar helger ocksé och sa dar men det dr ju det som ar bade for

och nackdelen med lérarjobbet, jag kan ju vilja som idag sé ténker jag g& hem strax
efter tre men da kan jag ju sitta tva timmar pa séndagen och jobba. Intervju 4

Det finns ocksa en upplevelse av att det krévs ett ansvarstagande frin lararna sjilva och
kollegorna for att arbetet ska kunna vara flexibelt. Det kan handla om ansvar att vara pa
plats 1 skolan under skoltid, ta ansvar for kostnader for laromedel eller andra
ansvarsomraden som inte har direkt med undervisningen att gora sa som toaletterna eller
biblioteket. En annan upplevelse ir att alla tar ansvar och ingen smiter fran arbetet och

att det ocksa krivs for att arbetet ska fungera:

Alla maste ta ett ansvar for att det ska funka och det gor alla hér, bade foraldrar och
personal gor det, och ledning. Intervju 7
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Trots att ldrarna upplever att de har stora friheter och kan planera och péverka
arbetstiden finns dven upplevelser av att det 4r mycket arbete och brist pa tid for

pauser, vilket redovisas nedan.

Arbetsbordan

Lararna upplever att det d4r mycket arbete i skolan och att det beror pa den tid och de
resurser som finns samt de krav som stills pa dom. Den tid och de resurser som ldrarna
har tillging till 1 arbetet och som ocksd behovs for att de ska ha mojlighet till paus och

aterhdmtning samt kunna uppfylla de krav som stélls pa dem varierar.

Krav

Enligt lararna kommer de krav som stills pa dem frén ledningen, fordldrar och skolverket
men att det varierar hur mycket krav de upplever att det stélls pa dom och fran vem.
Liararna beskriver att de upplever hoga krav fran skolverket s& som krav om bedémnings-
matriser och dokumentationskrav. Lérarna beskriver att ledningen inte stiller sa hoga
krav pa dom och en upplevelse ér att de stéller hogre krav pa sig sjdlva dn vad ledningen
gor. Vidare beskriver ldrarna upplevelser av att det finns krav pa att de ska ticka for
varandra om nagon dr borta, hjdlpa eleverna till att uppfylla kunskapskraven, halla
ordning och disciplin samt undervisa utifrdn ldroplanen, men ocksé att undervisningen
ska vara rolig, intressant och att eleverna ska trivas i klassen. Dessutom upplever lirarna
att det forvéntas av dom att de ska undervisa i imnen som de inte har behorighet i eftersom
det inte finns ldrare for varje &mne pa skolan. Lararna upplever det som positivt med smé
klasser eftersom de hinner med mycket och kan skapa personliga 16sningar. Samtidigt
finns dven en upplevelse av att det stdlls krav pd ldrarna att se till att eleverna presterar
battre dn elever i stora klasser 1 Sverige, just eftersom det &r fa elever i klasserna:

Sa det ar klart att det finns krav dér [nér det dr sméa klasser]. Man far mer tid, men
eleverna &r i stort sitt samma elever sé det... resultaten maste vara béttre Intervju 5

De krav som kommer fran fordldrarna handlar att de lagger sig i det dagliga arbetet och
stiller krav pa exempelvis hur manga spanskatimmar eleverna har i veckan eller att
lararna ska se till att deras barn far hoga betyg. Lararna upplever att fordldrarna stiller
dessa krav da de anser sig ha ritt till det eftersom de betalar for skolan. Aven de krav som
kommer fran eleverna handlar om att ldraren ska se till att eleverna far hoga betyg, och

forutom det upplever liararna att eleverna inte stéller sarskilt hoga krav eftersom de litar

22



pa lararen. Andra krav fran fordldrar handlar om lidxor eller att eleverna ska fa med sig
bocker hem 6ver sommarlovet for att forbereda sig infor ndsta arskurs. Vidare finns en
upplevelse av att ldrarna behover sta till svars for allt dom gor, vilket leder till mycket
dokumentation och att de behover vara sdkra pa vad de gor och varfor. En larare upplever

detta som positivt eftersom hen da behdver fundera 6ver sin egen roll och insats.

Manga ldrare upplever att en aspekt som gor att de inte trivs i arbetet dr nér de kdnner sig
otillrackliga och inte klarar de krav som stills pd dom. Det kan handla om nér
arbetsbordan ér for stor, nir de har for ménga elever med svarigheter och nir det blir for
manga bade arbetsméssiga och emotionella krav:

det &r nér jag r trott, kdnner mig sliten utarbetad tycker att det &r for mycket liksom

att jag har for stor arbetsborda eller liksom for mycket lektioner, for méanga

problematiska eller vad man ska sdga barn med svarigheter ska jag sdga, svarigheter
som gor att jag kénner att jag inte ricker till. Intervju 6

Resurser

Upplevelsen av de resurser som finns varierar. En upplevelse ér att det finns de resurser
som behovs for att kunna uppfylla kraven. En annan upplevelse ér att det saknas resurser
1 form av bade personer sa som stdd- och specialldrare samt material och hjdlpmedel s
som datorer. Lérarna beskriver dessutom upplevelser av att det saknas stod fran
skolverket i Sverige som de &r vana vid och dr i behov av. Det handlar bdde om material,
dokument och beddmningsportaler som lédrare i skolan i Sverige har tillgang till, men dven

mojligheten att soka pengar till extra resurser, hjdlpmedel eller olika projekt.

Tid

Lirarna beskriver varierande upplevelser av den tid som finns till arbetet. A ena sidan
finns upplevelser av att det finns mdjlighet till raster, &terhdmtning, planering och
tillriickligt med métestillfillen. A andra sidan upplever ldrarna att det ér brist pa tid till
undervisningen, planeringen, for och efterarbete, raster och dterhamtning samt gemensam
tid med kollegor. Bristen pa gemensam tid med kollegor kan gora att det kan ta lang tid
att reda ut missforstdnd som uppstér mellan ldrarna. En upplevelse som flera ldrare har dr

att de arbetar hela dagen nir de ar pa skolan och utdver lektionstid finns dven rastvakts

tid och vikarie tid pa schemat. De behdver dven arbeta med forberedelser och annat pa
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rasterna. Flera larare upplever att de inte har mgjlighet till paus och dterhdamtning under

arbetsdagen, eftersom det inte finns tillrackligt med tid till det:

Men den tiden inte récker till och man springer fran lektion till nésta, eller en lektion
Overgar till ndsta med en dag nidr man har sju undervisningslektioner av atta mojliga
sa &r det vildigt svart att 6verhuvudtaget fa de hér pauserna. Intervju 6

En del av de upplevelser som ldrarna beskriver om arbetstiden sa som arbete pa raster och
kvills och helgarbete kan uppfattas som motstridiga. En del ldrare viljer sjdlva bort raster
for att bli fardig med arbetet och ga hem tidigare, men samtidigt upplever andra lirare att

de behover arbeta pa kvillar och helger for att hinna bli fardig med arbetet 1 tid:

men jag viljer ju aterigen att jag jobbar ju och dé kan jag ga hem tidigare. Intervju 4

Jag jobbar mycket mer &n 45 timmar, jag tar hem arbete pa helger och pa kvillar
maéste jag for att hinna. Intervju 6

Nar det géller brist pa tid till undervisningen och planeringen upplever lararna att det
saknas tid till elever med sérskilda behov, elever som behover befdsta kunskaper samt i
klasser med elever frén fler arskurser. I de klasser dar det dr dubbla arskurser i samma
klass upplever ldrarna att arbetet ar tidskrdvande eftersom det krdvs dubbel planering for
att eleverna ska fa rétt undervisning anpassad efter deras arskurs samt att det dr en bred
mognadbredd pé eleverna och att de behdver ldgga tid pé att ldra eleverna att ta eget

ansvar.

Lararna upplever att de behover ha 6verseende med och acceptera de olika bristerna som
finns under arbetsdagen och 1 arbetsvillkoren for att kunna arbeta péa skolan. Det kan
handla om att arbeta mer @n heltid men ocksé att fa lagre 16n och att det finns brister i
lokalerna:

att det du gér inte bara ner 10 000 i 16n minst for att du ska fa glédjen att jobba hir,

utan du 6verser ocksa med alla dom hir sakerna [brister i lokalerna, arbeta mer &n
45h/v] bara for att, for att f4 vara hér. Intervju 3

Lokalernas betydelse

Lararna upplever att arbetsplatsen och den fysiska miljon har betydelse for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, men samtidigt, som beskrivet ovan, att de
behover acceptera de brister som finns i lokalerna. Lirarna beskriver att den storsta
bristen i lokalerna &r att det saknas personalrum dér ldrarna kan ta rast och umgés med

kollegorna under dagen, men ocksa att det saknas grupprum och omkladningsrum samt
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att lokalerna dr smé och lyhorda. Avsaknaden av en plats dir lararna kan tréffas och
umgds med kollegorna under skoltid, ta en paus och dterhdmta sig dr ndgonting som gor
att ldrarna inte trivs. De arbetsrum som finns ar till for att arbeta i och dér ska det vara
tyst sa dir gér det inte att samtala med kollegor:

vi har inte ndgot rum dér vi kan sitta och prata och fika eller slappna av i en soffa for

vi har inget personalrum. Vi har ett lararrum dér vi har var lilla plats och alla sitter

och jobbar. Men det kan jag kénna ar lite trakigt pa ett satt. Darfor att man far inte
chans att prata sa mycket med varandra. Intervju 1

En del ldrare som samarbetar mycket tillsammans har valt att placera sig nédra varandra i
arbetsrummet for att underldtta samarbetet. Men det gor ocksd att det kan bli prat i
arbetsrummet. D4 kan det vara svart for andra ldrare att arbeta dar som da istéllet véljer

att sitta i sitt klassrum och arbeta nér eleverna har andra lektioner eller har slutat for dagen.

Avsaknaden av en plats pa skolan dir lararna kan ta rast och aterhdamta sig gor att det blir
svart for de ldrare som har ett schema med fa, korta raster som upplever att de inte hinner

ta sig ivag till ett kafé innan néasta lektion.

Men vi har inget personalrum, du har ingen stans, vill du ha en stunds lugn och ro sa
far du gé ut pa ett kafé nanstans pa stan och sitta ner och ta en fika, men det hinner
du inte oftast. Det beror ju pa hur ditt schema ser ut. Intervju 3

Andra upplevelser av arbetsplatsens betydelse handlar om att lokalerna ar sma och att det
ar lyhort. En ldrare beskriver att det inte finns nagot omklddningsrum pé skolan till
idrottsldraren och att det upplevs som véldigt olustigt dé idrottsldraren behdver byta om
pa den allmédnna toaletten pd skolan. Begridnsningarna i lokalernas storlek upplever
lararna som nagonting bade positivt och negativt, & ena sidan maste klasserna vara sma
eftersom lokalerna dr smd men & andra sidan saknas det grupprum pa skolan vilket i sin

tur forsvarar elevarbete i mindre grupper.

Diskussion

Resultatdiskussion

Resultatet i denna studie visar att lararna overlag upplevde att de har ett flexibelt arbete
med goda mojligheter att paverka arbetet, men samtidigt att de arbetar manga timmar och
begrinsas av den tid och de resurser som finns pa skolan. Den regelbundna omséttningen
av personer pa skolan gjorde att ldrarna upplevde att de behdver vara flexibla 1

planeringen samt ldra kdnna och samarbeta med nya personer. Lararna upplevde att det
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framforallt d4r de sociala relationerna som mdjliggoér god organisatorisk och social
arbetsmiljo och att det dr bristen pé raster som hindrar god organisatorisk och social
arbetsmiljo. Eftersom det inte finns forskning om ldrare i svenska utlandsskolans
arbetsmiljo och hélsa bidrar resultatet till arbetshédlsovetenskap genom att 6ka kunskapen

om larares hélsa 1 svenska utlandsskolan.

En intressant punkt som framkom i1 databearbetningen &r att det inte var nagon larare 1
svenska skolan i Spanien som uttalade att de kénner sig stressade, trots att stress dr vanligt
forekommande bland ldrare generellt (Arvidsson et al., 2016; Betoret, 2009; Jurado et al.,
2005). Lararna beskrev att de till viss del upplevde hoga krav, till viss del dven laga krav
och att 1 likhet med upplevelser fran liarare 1 svenska skolan i Sverige finns en upplevelse
av att de stiller hogst krav pa sig sjdlva (Ahlgren & Gadin, 2010). Trots att ldrarna till
viss del inte uttalat beskrev att de hade hoga krav, kan man tanka sig att de har hoga krav
anda pé grund av att de upplevde att de behdvde arbeta pa raster, kvillar och helger utover
normal arbetstid for att hinna med arbetet (Theorell, 2003), vilket ocksé stimmer dverens
med tidigare forskning om svenska ldrare (Arvidsson et al., 2016). Att ldrarna inte kénde
sig stressade trots hoga krav kan bero pa att de upplevde stora mdjligheter att paverka
arbetet, alltsd stort handlingsutrymme. Enligt krav kontroll och stod modellen innebér
stort handlingsutrymme 1 kombination med hoga krav att lararna arbetar i ett aktivt arbete
(Theorell, 2003). Eftersom ldrarna tycks arbeta i ett aktivt arbete kan de dven arbeta upp
ett skydd mot stress och ér dé rustade att klara kortare perioder med spént arbete vilket
kan vara ytterligare en anledning till att de inte uttalar att de kénner sig stressade
(Theorell, 2003). Dessutom fungerar det stod som ldrarna upplever fran omgivningen som
ett skydd mot stress (Theorell, 2003). Dock kan man ténka att lararna borde uppleva sig
stressade om man tittar pd resultatet utifrdn anstrdngnings och beldningsmodellen
(Siegrist, 1986) eftersom ldrarna har obalans mellan anstringning och beloning. Léararna
upplevde en tung arbetsbelastning, vilket dven ldrare 1 skolan i Sverige rapporterar
(Lararnas Riksforbund, 2015 s.3). Samtidigt upplevde ldrarna att de far liten beloning i
form av lag 16n, vilket inte dr ovanligt vid arbete i utlandsskolor (Hayden, 2008). Men det
ar inte bara 16n som ingér i beldning, dven socialt stod frén ledning och kollegor ar
beloningar. Darfor kan man tidnka att stodet fran ledningen och kollegorna viger upp

beloningen och det resulterar i balans mellan anstrangning och beloning for ldrarna. Detta
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kan tolkas som att lararnas mojlighet att vara delaktiga i beslutsfattande och stodet fran

ledning och kollegor &r det som skyddar lararna fran stress.

Lérarna beskrev upplevelser av att omsittningen av personer pa skolorna paverkar dom i
det dagliga arbetet. Resultatet visar att lararna upplever att de behdver vara flexibla i
planeringen och beredda pa fordndringar. Detta kan underléttas av att lararna upplever att
de har goda mojligheter att paverka arbetet, men samtidigt att arbetsbordan blir dnnu
tyngre eftersom planeringen paverkas. Att det blir mer arbete dd det kommer nya elever
och kollegor kan vara en bidragande orsak till att ldrarna arbetar manga timmar och utéver
ordinarie arbetstid. Dock &r hog arbetsbelastning dven vanligt forkommande bland ldrare
1 svenska skolan i Sverige (Arvidsson et al., 2016) sé att det kommer nya elever och ldrare
kan inte var den enda orsaken till den hoga arbetsbelastningen. Lararna beskrev dessutom
att omsattningen av personer paverkar samarbetet och de sociala relationerna pé skolan.
Att ldrarna behover arbeta med sociala relationer mellan eleverna pa grund av
elevomsittningen har dven visat sig i tidigare forsning om ldrare som arbetar i1

utlandsskolan (Hayden, 2006).

Forutom socialt stod pa arbetsplatsen i form av stdd fran chefer och kollegor upplever
lararna att det framforallt &r den ndra elevkontakten och samarbetet med eleverna som
gOr att de trivs pa arbetet. Tidigare forskning har visat att ldrares vélbefinnande 6kar nér
de har goda relationer med eleverna (Jonasson et al., 2017) vilket kan vara en forklaring
till att lararna upplever att de trivs pd arbetet i nir de har en bra kontakt med eleverna.
Det finns ocksa tidigare forskning som visar att nir relationen mellan ldrare och elever
inte dr bra si dr det associerat med okad risk for ohédlsa hos lararen (Kokkinos, 2007;
Shkembi et al., 2015) I tidigare forskning om olika aspekter i arbetsmiljon som mdjliggor
god social arbetsmiljo har samarbete visat sig ha betydelse (Lindberg & Vingard, 2012).
Det handlar framforallt om samarbetet med kollegor, men eftersom ldrarna mestadels
samarbetar med eleverna kan man ténka att dven ett bra samarbete med elever mojliggor

god social arbetsmiljo.

Lérarna upplever att de har bristande mdjlighet till raster vilket till viss del beror pd att
det inte finns tid till raster men dven att det inte finns ndgon gemensam plats att ta raster
pa. Bristen pa pauser och pausrum ir en aspekt som gor att ldrarna inte trivs pé arbetet.
Lararna upplever stort handlingsutrymme nér det géller uppliagget av lektioner och arbetet

samt till viss del dven att de sjdlva kan bestimma arbetstid och arbetsplats, vilket
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diskuterats tidigare. Men att det inte finns utrymme 1 arbetsdagen till paus och
aterhdmtning &r enligt krav kontroll stod modellen ndgonting som indikerar ett begransat
handlingsutrymme och okar risken for stress (Theorell, 2003). Lararna beskrev dessutom
att bristen pé raster medfor att det finns liten mojlighet till social tid tillsammans med
kollegor. Bristen pa gemensam social tid med kollegorna gor att ldrarna upplever att de
inte trivs pa arbetet eftersom det kan leda till baktalande, missforstand och att det kan ta
lang tid att reda ut de missforstdnd som uppstar. Nar det uppstar konflikter i de sociala
relationerna pé arbetsplatsen kan det innebéra ett lagt socialt stod bland kollegorna vilket
kan oka risken for psykisk ohilsa (Kidger et al., 2016) och depressionssymptom (SBU,
2014 s.137). Resultatens tillaimpbarhet handlar om att virna om sociala relationer pa
arbetsplatsen. Eftersom konflikter mellan kollegor och 14gt socialt stod kan dka risken att
drabbas av psykisk ohélsa och ldrarna upplever att det finns en del aspekter som forsvéarar
de sociala relationerna pa arbetet dr det viktigt att ta hdnsyn till dessa aspekter. Dessutom
skyddar socialt stod mot stress. Genom att exempelvis infora pausrum och gemensamma

raster for ldrarna kan det frimja hélsa och 0ka trivseln pa arbetsplatsen.

Metoddiskussion

Alla larare som uppfyller inkluderingskriterierna tillfragades om deltagande i studien for
att 6ka mojligheten att larare med olika erfarenheter deltar i studien. De ldrare som har
deltagit i studien har olika erfarenheter eftersom de arbetar 1 olika skolor samt har arbetat
olika ldnge i svenska skolan i Spanien vilket dkar studiens tillforlitlighet (Graneheim et
al., 2017). De olika erfarenheter som ldrarna har visade sig under datainsamlingen genom
att de larare som arbetat kort period pa skolan beskrev upplevelser om hur det var som ny
pa skolan. De som arbetat manga ar hade ldngre erfarenheter och beskrev forandringar i
arbetsmiljon Gver tid. Att ldrarna arbetar pa olika skolor gor att de har olika upplevelser
av arbetsmiljon 1 svenska utlandsskolan just eftersom arbetsmiljon kan se olika ut pé olika
arbetsplatser. Exempelvis beskrev ldrarna varierande upplevelser av att ha en nédrvarade
rektor just eftersom det pa ndgon skola verkar vara en rektor som &r delaktig i det dagliga
arbetet, medan rektorn i en annan skola inte verkar vara riktigt lika delaktig. Dessa

variationer hade kanske inte framkommit om alla ldrare arbetat pd samma skola.

Eftersom en intervjuguide har anvéints har samma frdgeomraden tagits upp med alla

informanter trots att det gick tvd ménader mellan forsta och sista intervjutillfallet. Det
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finns en risk att hur frdgorna stéllts fordndrats nagot under tiden intervjuerna pagick
eftersom jag blev bekvdmare 1 intervjusituationen efter nagra intervjuer och stillde fler
foljdfragor och var mer tyst mellan frdgorna under de senare intervjuerna én den forsta.
Detta kan ha péverkat hur utforligt informanterna beskrivit sina upplevelser (Marshall &
Rossman, 2016 s.150). De senare intervjuerna tog langre tid dn de forsta och eftersom jag
var mer avvaktande och tyst mellan fragorna 1 de senare intervjuerna fick ldrarna storre
mojligheter att tdnka till och svar utforligt pa varje frdga. Men déremot var det dven en
hel del irrelevant data i de ldngsta intervjuerna. For att ge alla ldrare liknade
forutséttningar att beskriva sina upplevelser gick jag tillbaka och stéllde fragor om de
fraigeomraden som inte framkom under forsta intervjutillfallet (Graneheim och Lundman,
2004). Eftersom jag gick tillbaka och stdllde kompletterande fragor samt att de langa
intervjuerna innehdll en hel del irrelevant data kan man tinka att det 4nd4 inte spelade s&
stor roll att intervjuerna blev olika langa. Vid négra tillfdllen under intervjuerna ville
lararna inte ldmna konkreta exempel pa aspekter som paverkade den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och ibland kéndes det som att lararna holl tillbaka och inte berdttade
allt. Detta kan bero pd min bristande intervjuerfarenhet eller att jag har barn péd en av
skolorna. Nar ldrarna inte ville svara pa en fraga eller lamna niagot exempel tog jag hdnsyn

till och gick da vidare till nista fraga.

Vid tvd av de tillfrigade skolorna valde rektorerna sjélva att skicka ut missiv och
forfragan om deltagande till ldrarna pé skolan. Detta kan ha péverkat lararnas instdllning
till deltagande. A ena sidan kan det 6ka mdojligheten att lidrarna liser e-posten eftersom
det kommer frén rektorns e-post. A andra sidan kan det ha paverkat lirarna att inte vilja
delta da det kan se ut som att rektorerna efterfragar deras upplevelser av arbetsmiljon. En
forklaring till att det vid en skola inte var ndgon ldrare som valde att delta i studien kan
vara att missiv och forfrigan om deltagande kom fran rektorn péd skolan, men daremot
deltog ldrare fran en annan skola dér rektor skickat ut breven, sa det kan inte vara den

enda forklaringen.

Resultatet av denna studie kommer inte gd att generalisera till hela populationen
grundskolelérare i svenska utlandsskolan, men det dr inte heller syftet med studien. Dock
kan resultatet eller delar av resultatet vara overforbart pa andra grundskoleldrare 1 svenska
utlandsskolor. Exempelvis kan de resultat som handlar om upplevelser av arbetsmiljon

som beror pd omsittningen av personer pa skolan vara overforbart pd ldrare i andra
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svenska utlandsskolor eftersom det dr en specifik arbetsmiljdaspekt som inte ar helt
ovanlig i utlandsskolor (Hayden, 2006). Genom att tillvigagangssitt, deltagare och
intervjufragor samt resultat med tydliggdrande citat finns beskrivet kan ldsaren bilda sig

en egen uppfattning om studiens dverforbarhet (Graneheim & Lundman, 2004).

Under databearbetningen blev det tydligt att syftet med denna studie och
fragestillningarna var breda och resulterade i ménga olika beskrivningar av upplevelserna
av arbetsmiljon. P ett sitt dr det positivt eftersom det &r just olika upplevelser som
eftersoks. Dock skulle det vara intressant att gd mer in pa djupet av ldrarnas upplevelser
av nagon av arbetsmiljoaspekterna. Liararna upplevde att utbytet av elever, kollegor och
ledning paverkade dom 1 sitt arbete, bdde vad det giller den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, vilket till viss del dven bekréftas i tidigare forskning (Hayden, 2006). Men
eftersom det dr en specifik arbetsmiljoaspekt finns inte sa mycket forskning om det.
Dérfor skulle det vara intressant att forska vidare om och ga mer in pa djupet kring hur
omsittningen av elever, ldrare och ledningen paverkar ldrarnas organisatoriska och
sociala arbetsmiljo och hélsa i svenska utlandsskolan. Det skulle dven vara intressant att
genomfora en kvantitativ studie for att undersdka om ldrare i svenska utlandsskolan ar
stressade. Om de inte dr det, vilket denna studie indikerar, sa skulle det dessutom vara
intressant att titta pa vilka arbetsmiljéaspekter som skiljer sig at i svenska utlandsskolan
och svenska skolan i Sverige. Exempelvis skulle det vara intressant att titta specifikt pa
lararnas upplevelse av delaktighet och handlingsutrymme i arbetet eftersom dessa har

betydelse for anstilldas hilsa (Theorell, 2003).

Slutsats

Denna studie visar att ldrarna i svenska skolan i Spanien 6verlag upplever att de har ett
flexibelt arbete, men samtidigt att de arbetar mycket och begrinsas i arbetet av den tid
och de resurser som finns pa skolan. Vidare visar studien att lararna upplever att de sociala
relationerna pa arbetsplatsen har betydelse dd de bade kan mdjliggdra och hindra god
organisatorisk och social arbetsmiljo samt att de sociala relationerna paverkas av
omsittningen av personer pa skolan. Resultaten kan tillimpas pa sa vis att man bor tinka
pa och virna om de sociala relationerna pa arbetsplatsen sa som att exempelvis se till att

det finns gemensamma pausrum och gemensamma raster.
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Bilaga 1 — Litteratursokning 1

engelska och svenska, 2000-2018

Databas Soékord Avgransningar Antal tréaffar
Web of science Teacher* Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pa | 31 971
engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
2018
Web of science Middle school OR primary school OR Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pd | 19 837
elementary school engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
2018
Web of science Stress OR burnout OR depression OR health Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pa | 872 308
engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
2018
Web of science Workplace OR “work environment” OR Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pd | 752 869
Work OR occupation* engelska och svenska, lander i europa, 2000-
2018
Web of science (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pad | 5571
school OR elementary school) engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
2018
Web of science (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pa | 982
school OR elementary school) AND (stress engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
OR burnout OR depression OR health) 2018
Web of science (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed artikel, fulltext, artiklar skrivna pa | 263
school OR elementary school) AND (stress engelska och svenska, ldnder i europa, 2000-
OR burnout OR depression OR health) AND | 2018
(Workplace OR “work environment” OR
work OR occupation*®)
Academic search elite | Teacher* Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 148 816
engelska och svenska, 2000-2018
Academic search elite | Middle school OR primary school OR Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 267 197
elementary school engelska och svenska, 2000-2018
Academic search elite | Stress OR burnout OR depression OR health Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 2 540 605
engelska och svenska, 2000-2018
Academic search elite | Workplace OR “work environment” OR Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 1169 032
Work OR occupation* engelska och svenska, 2000-2018
Academic search elite | (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 26 141
school OR elementary school) engelska och svenska, 2000-2018
Academic search elite | (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 4061
school OR elementary school) AND (stress engelska och svenska, 2000-2018
OR burnout OR depression OR health)
Academic search elite | (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 901
school OR elementary school) AND (stress engelska och svenska, 2000-2018
OR burnout OR depression OR health) AND
(Workplace OR “work environment” OR
Work OR occupation* )
PsycINFO Teacher* Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 64 732
engelska och svenska, 2000-2018
PsycINFO Middle school OR primary school OR Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 124 457
elementary school engelska och svenska, 2000-2018
PsycINFO Stress OR burnout OR depression OR health | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 707 777




PsycINFO Workplace OR “work environment” OR Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 270 826
Work OR occupation* engelska och svenska, 2000-2018

PsycINFO (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 12 584
school OR elementary school) engelska och svenska, 2000-2018

PsycINFO (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna p& 2873
school OR elementary school) AND (stress engelska och svenska, 2000-2018
OR burnout OR depression OR health)

PsycINFO (Teacher*) AND (Middle school OR primary | Peer reviewed, fulltext, artiklar skrivna pa 673

school OR elementary school) AND (stress
OR burnout OR depression OR health) AND
(Workplace OR “work environment” OR
Work OR occupation*)

engelska och svenska, 2000-2018




Bilaga 2 — Litteratursokning 2

Databas

Sokord

Avgransningar

Antal traffar

Web of science

Healthy workplace*

Peer reviewed,, artiklar skrivna
pé engelska och svenska samt
review

82

Web of science

Healthy work environment*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
review

256

Web of science

Healthy workplace* OR healthy
work environment*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
review

312

Academic search elite

Healthy workplace*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
review

Academic search elite

Healthy work environment

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
review

Academic search elite

Healthy workplace* OR healthy
work environment*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
review

13

PsycINFO

Healthy workplace*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
systematic review och
metaanalys

16

PsycINFO

Healthy work environment*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
systematic review och
metaanalys

29

PsycINFO

Healthy workplace* OR healthy
work environment*

Peer reviewed, artiklar skrivna pa
engelska och svenska samt
systematic review och
metaanalys

35




Bilaga 3 — Relevansbedomning

Relevansbeddmning litteratursékning 1

Databaser Sokresultat Lista Lésta Lasta i Artiklar vidare till
rubriker abstract fulltext kvalitetsbedomning

Web of 263 263 47 16 4

science

Academic 901 901 12 6 3

search elite

PsycINFO 673 673 17 9 4

Relevansbeddmning litteratursékning 2

Databaser Sokresultat Lista Lasta Lista i Artiklar vidare till
rubriker abstract fulltext kvalitetsbedomning

Web of 312 312 22 13 2

science

Academic 13 13 5 0 0

search elite

PsycINFO 35 35 14 9 2




Bilaga 4 — Roda korsets granskningsmall for vetenskapliga artiklar

Mall for granskning av vetenskapliga artiklar

Detta &r ett hjdlpmedel for att bedoma vetenskapliga artiklars kvalitet och anvindbarhet
for Dina studiesyften. Besvara inte kriterierna med endast Ja eller Nej. Motivera alltid
Din bedomning. Alla frigor &r inte relevanta for alla artiklar.

Bérja med slutet! Egna anteckningar
1. Konklusion och/eller diskussion.

(eng. Conclusion/discussion)

Forsok att inledningsvis skapa Dig en uppfattning om
forskarens konklusioner och/eller diskussion. Det ger
dig en utgangspunkt i den fortsatta lasningen. Det ar
viktigt att veta vad presentationen av artikeln ska leda
till for att kunna bedoma relevansen i vad som
representerar underlaget for forskarens argumentation.

a) Vilka resultat dominerar diskussionen och/eller
konklusionen?

b) Formulera Din uppfattning om
konklusionen/diskussionen. Det kommer att vara en
viardefull utgangspunkt i Din vidare lasning.

2. Syfte (eng.Purpose, Aim)

a) Vad ar syftet med studien/underskningen?
b) Finns det nagra specifika fragestallningar
formulerade?

c) Verkar det rimligt 1 forhallande till Din egen
utgangspunkt?

3. Bakgrund
(eng. Introduction, Background, Literature review,
Conceptual framework)

a) Refererar forfattaren till tidigare forskning? Om ja,
vilken?

b) Presenteras en teori som utgdr ramen for studien?
Om ja, vilken/vilka?

c) Finns viktiga termer och/eller begrepp definierade?
Om ja, vilken/vilka?

d) Fortydligas eller forklaras det 1 bakgrunden varfor
denna studie ir n6dvandig? Om ja, med vilka
argument?

¢) Beskriver forskaren sin egen forforstaelse eller sitt
eget synsatt (viktigt 1 studier med kvalitativa data).
Om ja, hur?

f) Verkar bakgrunden rimlig 1 forhallande till Din egen
utgangspunkt och forfattarens syfte?




4. Metod (eng. Method: Study setting, Sample,
Participants, Procedure, Intervention)

a) Vilken typ av studie utfordes (ex. experiment.
hermeneutisk textanalys)?

b) I vilken miljé genomfSrdes studien ex. sjukhus,
skola, laboratorium)?

c) Urval (vem, vilka, vad undersdktes)? Beskrivs ev.
forsokspersoner, var de unika pa nigot sitt eller
“normaltyper”.

d) Hur gick man tillvaga for att valja
deltagare/forsokspersoner (ex. slumpmassigt urval,
konsekutivt, strategiskt urval)?

e) Hur manga deltagare/forsdkspersoner ingick 1
studien?

f) Erhélls godkannande fran etisk kommitté? Beskrivs
det hur forsdkspersonernas identitet skyddades och
frivillighet garanterades?

g) Hur gick datainsamlingen till (ex. matningar,
enkiter, intervjuer, observationer)?

h) Verkar metoden for datainsamlingen och ev. val av
forsokspersoner rimliga och relevanta i forhallande till
Din egen utgangspunkt och forskarens syfte?

i) Pa vilket sitt analyserades materialet (statistiska
metoder, begreppsanalys. viss tolkningsmetod etc)?
j) Anvindes beskrivande statistik (tabeller, figurer,
stapeldiagram etc) och/eller statistiska analyser? Om
ja, vilka?

k) Vid statistisk analys, vilka variabler underséktes?
I) Beskrivs hur validitet och reliabilitet (kvantitativa
analyser), trovardighet och Sverforbarhet (kvalitativa
analyser) sakerstallts?

m) Tycker Du att metodavsnittet ger en tydlig
beskrivning av tillvagagingssattet? Skulle det vara
mdjligt att géra om (replikera) studien genom att folja
metodbeskrivningen?

n) Verkar metoden som helhet rimlig i forhallande till
Din egen utgingspunkt och forskarens syfte? Finns
det svagheter av betydelse for just Dina syften?

5. Resultat (eng. Results, Findings)

a) Beskriv resultaten av undersGkningen.

b) Om statistiska analyser anvants identifiera de
resultat som ar statistiskt signifikanta och ange
signifikansnivan.

c) Vid tolkande analyser, ange teman och/eller
kategorier. Verkar resultaten logiska, tillforlitliga och
trovardiga?

6. Diskussion och/eller konklusion (eng. Discussion,
Conclusion, Implications for further research)

Lis nu diskussion och konklusion igen.

a) Vilka slutsatser drar forskaren?

b) Vilka begransningar diskuterar forskaren?

¢) Rakna upp forslag pa fortsatt forskning, forskarens

och/eller egna.

d) Verkar detta rimligt i forhillande till Din egen
utgangspunkt och forskarens syfte?

7. Innebérden av studien for den praktiska varden
(eng. Clinical implications, Implications for practice

a) Vilka resultat kan ha betydelse for den praktiska
varden enligt forskaren?

b) Anser Du att resultaten ar lampliga att omsatta 1
praktiskt vardarbete? Om ja, i vilken milj5?

c) Hur skulle anvindandet av dessa resultat forandra
arbetet pa Din avdelning? Beskriv utifran tidsaspekter,
arbetsbelastning, ekonomi, juridiska och etiska
aspekter, kvalitet for vem/vilka grupper.

8. Sammanfattande helhetshedémning

a) Syfiet: varfor har undersékningen gjort?

b) Genomforandet: pa vilket sitt har
undersdkningen gjorts?

c) Kvaliteten: hur bra anser du att
undersdkningen ar?

d) Relevans: ir denna studien relevant for dina
patienter?




Bilaga 5 — SBUs mall for kvalitetsgranskning av systematiska

oversikter

Bilaga 6. Mall for kvalitetsgranskning av

systematiska oversikter enligt AMSTAR [1,2]

AMSTAR ger en beskrivning av hur forfattarna har genomfort en systematisk dversike

och om éversikten uppfyller grundliggande kvalitetskrav.

Forfattare: Ar:

Artikelnummer:

)

Ja Nej Kaninte Ejtill-
svara limpligt

1. Redovisas en forutbestimd metod
for genomforander?

Forskningsfrigan och inklusionskriterierna ska
vara faststillda innan Gversikten genomfors.

L L [

—

2. Gjordes studieurval och dataextraktion
av tva oberoende granskare?
Minst tvd oberoende granskare ska ha utfort data-

extraktionen, och ett konsensusforfarande bor vara
definierat for ate 16sa oenigheter.

(100 [

=

3. Var litteratursokningen av
tillfredsstillande omfattning?

Sokningen bor goras i minst tvi elektroniska databaser.
Oversikten ska ange de drtal och databaser som ingir
(¢ ex Central, Embase och Medline). Amnesord (key-

words) och/eller MeSH-termer ska anges och i tillimp-
liga fall sokstrategin.

Alla sokningar bor kompletteras med genomging av dver-
sikesartiklar, lirobocker, aktuella innehillsforteckningar,
imnesspecifika databaser och register eller ridfrigning av

experter, samt av referenslistorna i de framtagna studierna.

4. Anvindes studiernas publikationsform som
ett inklusions-/exklusionskriterium?

Forfattarna bor ange om alla typer av publikationer
omfattades av litteratursdkningen. Om litteratur har
exkluderats pga publikationsform (t ex "gri litteratur”)
eller pga sprik, etc ska detta anges.

0O O

5. Finns forteckningar dver inkluderade
och exkluderade studier?

En forteckning dver medragna respektive uteslutna
studier bor finnas i rapporten.




Ja Nej Kaninte Ejtill-

. Har de inkluderade studiernas |_ [_ [_

karakteristika och resultat redovisats?

Kiinda faktorer hos deltagarna i de utvirderade studierna
(patient characteristics), sisom ilder, etnicitet, kon, rele-
vanta sociock iska data, sjukdomstillstind, varaktig-
het, svirighetsgrad och andra sjukdomar, bor anges i
rapporten. Uppgifter om deltagarna, dtgird/behandling
och utfall i studierna bér p asisa fattad form,
texien tabell.

Har den vetenskapliga kvaliteten hos de ingiende |_ [_ [_ [_

studierna utvirderats och dokumenterats?
Forutbestimda metoder for kvalitetsvirderingen ska anges.

For effekestudier bor exempelvis framga om forfattarna vale
att bara ta med randomiserade, dubbelblindade studier med
kontrollgrupper som fir placebo. For andra studietyper
giller andra stillningstaganden.

. Har vederborlig hinsyn tagits till de I_ [_ I_ I_

inkluderade studiernas vetenskapliga

kvalitet vid formulering av slutsatserna?
Utviirderingen av metodologisk stringens och vetenskaplig
kvalitet ska framgd i dversiktens analys och dess slutsatser,
och tydligt anges vid utformning av rekommendationer.

. Anvindes limpliga metoder for l_ l_ |_ [_

sammanvigning av studiernas resultar?

Limpligheten i ate ligga samman resultaten frin de

olika studierna bor sikerstillas g bedémning av

de ingdende studiernas homogenitet (dvs Chi*-test for

berikning av homogenitet, I¥). Om heterogenitet finns

bdr man anvinda en modell som tar hinsyn till slump-
fiekter (random effects model) och/eller dverviga om det

ur klinisk synpunke ir limpligt ate sl ihop resultaten.

10. Har sannolikheten for publikationsbias* bedémts? [— [_ |— [_

En beddmning av publikationsbias bor omfatta en kombi-
nation av grafiska hjilpmedel (t ex med funnel plot eller

andra tester) och/eller statistiska der (t ex Eggers
regressionsanalys).
11. Ar eventuella intressekonflikter angivna? I_ I— |_ [_

Eventuella sponsorer och bidragsgivare bér tillkinnages bide
i den systematiska dversikten och i de ingiende studierna.

* SBU:s | : Publikationsbias leder till snedvriden publikation,
t ex ate positiva resultar publiceras oftare in negativa resultat.

6:2

UTVARDERING AV METODER | HALSO- OCH SJUKVARDEN — EN HANDBOK



Bilaga 6 - Inkluderade artiklar och kvalitetsbedomning

Inkluderade artiklar och kvalitetsbeddmning lérares organisatoriska och sociala arbetsmiljo och hélsa,
litteratursokning 1

Artikel Syfte Deltagare | Métmetod Resultat Kvalitetsbedom
/bortfall ning
/Design
Arvidsson, I., Att undersoka forekomsten | 517 larare/ Olika Ingen association mellan élder Medelkvalitet 12p
Haékansson, C., av utbrandhet bland bortfall 252 sjalvskattningsformu | och 6kad risk for utbréandhet.
Karlson, B., svenska ldrare, lar/ Daligt ledarskap, hoga Tydlist syft
Bjork, J. & karaktédrisera hur 67% arbetskrav, och ldrare i de byk 18 Zy &
Persson, R. utbrandhet &r associerat ° - . hogre klasserna (7-9) var akgrund, -
. . svarsfrekvens | Tvérsnittsdesign . . resultatredovisning
(2016) Sverige med olika tydligast associerat med ¢ diskussi
arbetsmiljofaktorer. utbrandhet. Hilften av ldrara samt diskussion
visade tecken pa nagon form av
utbrandhet och 15 % hade hog Studien visar inte pa
utbrandhet (2/3 dimensioner). ndgra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Betoret, FD. 1.Att undersdka rollen av 247 larare Olika Lérare som rapporterar hoga Medelkvalitet 10p
(2006) Spanien self-efficacy och fran 21 olika sjalvskattningsformu | skolresurser samt hog
skolresurser som ldrarna skolor. lar. selfefﬁcacy"rappor.tera.r lag Tydligt syfte och
rapporterar att dom stress och hég motivation, S
. . . bakrundsbeskrivning
uppfattar som potentiella Tviirsnittsdesi tillfredsstéllelse, ¢ diskussi
jobbstressorer och varsnitisdesign. medbestimmande och tvirtom, | STt dIsKussion.
utbriandhet. (2) Att De flesta stressorerna har sig.
undersoka effekten av effekt pa larares utbrandhet och | Saknar beskrivning av
jobbstressorer pé lérares att skolresurser och selfefficacy | urval samt bortfall.
utbriandhet och att kan fungera som modererande Pratar om effekt i
undersoka rollen av for stress. resultat, men metoden
selfefficacy gch ) Nackdel- pratar om effekt, men gor att effekt inte kan
skolresurser i relationen .o konstateras.
. tvarsnitt.
mellan jobbstressorer och
utbrandhet. . S .
Studien visar inte pa
négra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Betoret, FD. Att undersoka relationen 716 larare/ Olika Bristande mojlighet till Medelkvalitet 9p
(2009) Spanien mellan coopingstrategier, sjalvskattningsformu | delaktighet i beslutsfattande,
jobstressorer och lar krav och for mycket arbete har Tvdliet svfic och
utbrandhet bland larare. signifikant och negativ effekt yaugt sylte och
e bakgrundsbeskrivning
— . pé jobstressorer och
Tvérsnittsdesign : .
jobstressorer har positiv och
signifikant effekt pa larares Bortfall eller
utbrandhet. svarsfrekvens ¢j
beskrivet, 14g
generaliserbarhet
Studien visar inte pd
nagra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Gluschkoff, K., | Attundersoka 76 larare i34 | Olika Obalans i Anstréngning och Medelkvalitet 10p
Elovainio, M., associationen mellan tre olika skolor. sjdlvskattningsformu | beloning samt for hoga krav i
KeltikangasJarv | teorier om stressfull 48 skolor lar forhallande till kontroll &r Tvdlie beskrivni
inen, L., psykosocial arbetsmiljo tillfrdgades associerat med };‘t lgb l(zs rlv(rinng av
Hintsanen, M., med depressionssymptom N . depressionssymptom sylte, bakgrund,
Tvérsnittsdesign problemomrade,
Mullola, S. &
Hintsa, T. re_sultat_och
(2016) Finland diskussion.

Ingen beskrivning av
hur ménga lérare som
tillfragades.




Lég generaliserbarhet
pa grund av fa
deltagare.

Studien visar inte pa
nagra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)

Gluschkoff, K., | Attundersoka 76 larare fran | Olika Obalans mellan anstringning Medelkvalitet 10p
Elovainio, M., aterhdmtning som en 34 olika sjdlvskattingsformul | och beloning ar starkt

Kinnunen, U., medlare i relationen mellan | skolor, 48 ar associerat med utbrandhet. Tvdliet svft
Mullola, S., jobstress och utbrandhet skolor yaugt syte,

. . e resultatredovisning
Hintsanen, M., bland lérare. tillfragandes N . . .
Keltikangas- Tvérsnittsdesign och diskussion
Jarvinen, L. &

Hintsa. T Svarsfrekvens Otvdli
(2016) Finland en var 4-31 % metodbeskrivning
/skola
Lag generaliserbarhet
pa grund av fa
deltagare/lag
svarsfrekvens.
Studien visar inte pd
nagra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Jurado, D., Syftet ar att undersoka 489 larare/ Olika Depressionssymptom &r Medelkvalitet 10p
Gurpegui, M., associationen mellan bortfall 113 Sjalvskattningsform associerade med; kvinna, alder,
Moreno, O., depression och uldr/ lag arbetstillfredsstillelse, .
. . o Tydligt syfte, metod,
Fernandez, C., personlighets och stress, arbete pa -
o 82,7 % . resultatredovisning
Luna,J., & arbetsmiljo faktorer bland N . kommunala/statliga skolor, . .
Galvez. R liirare svarsfrekvens | Tvérsnittsdesign énskan att byta jobb samt risk och diskussion
(2005) Spanien for vald fran elever.
Bristfallig
bakgrundsbeskrivning
av problemet. Studien
visar inte pa nagra
orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Kidger, J., Att undersoka 555 larare/ Olika Bristande stdd fran kollegor Medelkvalitet 9p
Brockman, R., sjalvrapporterad sjalvskattningsformu | och bristande
Tilling, K., vilmaende och lar arbetstillfredsstéllelse dr starkt .
. 78,4 % - Jo Tydlig
Campbell, R., depressionsprevalens och associerat med daligt L
. . svarsfrekvens i e resultatbeskrivning
Ford, T., Araya, | associerade riskfaktorer Tviirsnittsdesi vialmaende och h diskussi
R., King, M. & bland ldrare varsnitisdesign depressionssymptom. Stress pa och diskusston
Gunnell, D. arbetet var associerat med
(2015) England daligt vdlmaende. Bristfalligt syfte och
problemformulering.
Studien visar inte p&
nagra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Kokkinos, C. Att undersoka 447 larare/ Olika Bade personlighet och Medelkvalitet 9p
(2007) associationen mellan sjilvskattningsformu | arbetsrelaterade stressorer dr
Grekland gtbrandhet, personllg.l'let, 44.7% lar associerat med utbrandhet.. Tydligt syfte och
job stressorer bland lérare. Arbetsrelaterade stressorer: S
svarsfrekvens . resultatredovisning
Tvarsnittsdesi relation med elever och
varsnitisdesign kollegor, beslutsfattande,
Daliga arbetsforhallanden, for Bristfallig
mycket arbete, tiden inte ricker | bakgrundsbeskrivning,
till, samt lag
svarsfrekvens, lag
generaliserbarhet

Studien visar inte pa
négra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)




Phillips, S., Sen, | Att undersoka forekomst 64 % Olika Forekomst av arbetsrelaterad Medelkvalitet 11p
P. & McNamee, | och orsaker till sjdlv svarsfrekvens | sjdlvskattningsformu | stress: 43%. 73% var ndjda
R. (2007) rapporterad arbetsrelaterad lar eller mycket néjde m sitt .
. . P Tydligt syfte,
England stress bland huvudlarare i arbete. For hog .
. bakgrundsbeskrivning
England. N~ . arbetsbelastning och
Tvérsnittsdesign - u och
arbets/fritidsbalansen &r de .
. L resultatredovisning.
storsta stressorerna. Kvinnliga
larare rapporterar fler stressorer
an manliga larare. Bortfall eller
svarsfrekvens ej
beskrivet, 14g
generaliserbarhet
Studien visar inte pa
négra orsakssamband
(tvérsnittsdesign)
Phillips, S., Sen, | Att bestdmma riskfaktorer 290 larare Olika Lérare har délig fysisk och Medelkvalitet 9p
P. & McNamee, | som mest troligt forutser sjalvskattningsformu | psykisk hélsa jamfort med den
R. (2008) arbetsrelaterad stress och lar generella arbetande Tydligt syfte och
. N 64% . . S
England ohélsa bland lérare populationen. Att undervisa resultatredovisning
svarsfrekvens .
I . mer @n Sh/vecka var en
Tvérsnittsdesign L . .
signifikant prediktor for e
. . Bristfillig
psykisk ohilsa och att vara -
f . bakgrundsbeskrivning,
kvinna var den huvudsakliga Diskuterar ¢ metodval
riskfaktorn for psykisk ohélsa. J
Studien visar inte pd
nagra orsakssamband
(tvarsnittsdesign)
Eiﬁzglgﬁfé Att undersoka 799 lérare Olika 1/3 av deltagarna rapporterade Medelkvalitet 10p
& Fanai I\} ” arbetsrelaterad stress och sjalvskattningsformu | hoga stressnivaer.
(2015) ‘;&OS'OVO stress-relaterade variabler lar 36.8% Kilio 15 Tydligt syfte,
bland larare i Kosovo. ,070 ANEEr OSKAlLg fon som bakgrundsbeskrivning
stressor, 30,1% anger fysisk och
Tvérsnittsdesign arbetsmiljo och 26,2% anger Lo
L resultatredovisning
odisciplinerade elever. Inga
signifikanta samband mellan
stressorerna och kon, Bortfall eller
civilstatus, eller svarsfrekvens ¢j
utbildningsniva. Sig. beskrivet, lag
association mellan aldersgrupp | generaliserbarhet
(mer desto &ldre) och oklara
ansvarsomraden, fysisk S .
- 2T Studien visar inte pa
arbetsmiljo, oskélig 16n. Sig .

. nagra orsakssamband
association mellan (tvarsnittsdesign)
arbetserfarenhet och &
arbetsbelastning och oskalig
16n. Oskalig 16n — nér man
jobbat dver tio &r och 0-10 ar,

21-31 och 31-40 ar i arbetet =
arbetsbelastning en starkare
stressor.

Inkluderade artiklar och kvalitetsbedomning aspekter 1 god organisatorisk och social arbetsmiljd, litteratursokning 2

Artikel Syfte Databaser Design Kvalitet pa& | Resultat Kvalitetsbedomnin
inkluderade inkuderade g
Inkluderade studier studier

artiklar




Cummings, G., Att undersoka CINAHL, Tvérsnittsstudier, Medel eller hog Relationsorienterat och Medelkvalitet
MacGregor, T., relationen mellan Medline, sambandsstudier, kvalitet transformerande
Davey, M., Lee, | olika PsychInfo, ABI, non-experimental ledarskap ér att foredra . .. .
. . ! . . Forutbestimd metod, tva
H., Wong, C., ledarskapsstilar ERIC, Sociological | studier framfor oberoende eranskarc
Lo, E., Muise, och Abstracts, Embase, uppgiftsorienterade forticknin gav inkluéera de
M. & Stafford, sjukskoterskors Cochrane, Health ledarskapsstilar for att artiklars kagrak tiristika
E. (2010) arbetsmiljo. Star and Academic skapa god arbetsmiljo finns
Search Premier for sjukskoterskor.
53 inkluderade Endast en databas,
studier Fﬁrteckmng over
inkluderade och
exkluderade artiklar saknas
Fernandez, A., Att sammanstilla | PsycINFO, Tvirsnittsstudier, Lag eller lag- Att medarbetare ar Medelkvalitet
Howse, E., forskning om Medline (including | fore och efter medel kvalitet involverade i
Rubio-Valera, strategier som Premedline), studier, beslutsfattande 6kar det Férutbestimd metod. tva
M., Thorncratft, fraimjar god hélsa Cinahl, Web of randomiserade mentala vidlméendet oberoende ranskare’
K., Noone, J., pé universitet. Science, Scopus, studier, icke bland flertal data‘t%aser >
Luu, X., ERIC, Embase, A? | randomiserade universitetsanstillda,
Veness, B., Education, APAFT | controllerade men fa studier med lag
Leech, M., via Informit and studier kvalitet. Mer studier Forteckning 6ver
Llewellyn, G., Business Source inom omradet behdvs inkluderade och
& Salvador- Premier exkluderade artiklar samt
Carulla, L. fortdckning av inkluderade
(2016) 19 inkluderade artiklars karaktéristika
studier saknas
Lindberg, P. & Att hitta Academic Search Orginaldata och Indikatorer for god Medelkvalitet
Vingérd, E. indikatorer for Elite, ASSIA, review arbetsmiljo &r;
(2012) héalsosamma Cinahl, Cochrane samarbete, .. . .
arbetsmiljoer Library, Emerald, utvecklingsmojligheter Forutbestimd metod, tva
PubMed, for individen, oberoende granskare,
PsychINFO, erkdnnande, deltagande ?e ritalkdgtab%ser,
Scopus, SwePub, medarbetare, positiv forteckning over
och Web of ndrvarande och rittvis inkluderade OCh.
Science ledare, autonomi, exkluderade artiklar
24 inkluderade Mer forskning krivs F01.'tackn1ng av! qklp derade
studier artiklars karaktéristika
saknas
Statens Att gbra en PubMed, Embase, Tvérsnittsstudier, Medel eller hog Personer som upplever: Hogkvalitet
beredning for systematisk och PsycInfo, Arbline, fore och efter kvalitet - sma mojligheter att
medicins kritisk granskning | Cochrane library, studier, péaverka arbetet i Forutbestimd metod. flera
utvirdering av vetenskapliga NIOSHTIC-2 randomiserade kombination med hoga oberoende ranskare’
[SBU], 2014 studier inriktade studier, icke krav utvecklar mer flertal da tal%aser >
pé samband randomiserade depressionssymptom. fortecknin 6ver’
mellan faktorer i controllerade - bristande socialt stod . g
arbetsmiljon och studier pé arbetet utvecklar mer inkluderade och

symtom pa
depression
respektive
utmattningssyndr
om.

81 inkluderade
studier

utmattningssyndrom
samt symptom pa
depression.

- pressade arbete eller
upplever mycket
anstrangning i
forhallande till beloning
utvecklar mer
utmattningssyndrom
samt symptom pa
depression &n andra.

- goda majligheter till
kontroll i arbetet
utvecklar mindre
symptom pa depression

exkluderade artiklar,
forteckning av inkluderade
artiklars karaktéristika
finns




Bilaga 7 — Missiv till lirarna

HOGSKOLAN
I GAVLE

Hej,

Mitt namn &r Caroline Liljestrand och jag ldser Mastersprogrammet inom
arbetshilsovetenskap pd Hogskolan 1 Géavle. Under ldsaret 2017/2018 skriver vi vart
examensarbete dir jag har valt att rikta in mig pa ldrares organisatoriska och sociala
arbetsmiljo 1 svenska utlandsskolan i Spanien. I de sokningar jag genomfort har jag inte
hittat ndgon befintlig forskning om svenska ldrare i1 svenska utlandsskolans
organisatoriska och sociala arbetsmiljo och hilsa, sa detta dr ett omrade vi behover veta
mer om! Syftet med studien &r att undersoka grundskoleldrares upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i svenska skolan 1 Spanien. Jag skulle darfor vilja
intervjua er grundskoleldrare som arbetar i svenska utlandsskolan d& det skulle vara
mycket virdefullt for mig och mitt examensarbete. Intervjuerna berdknas ta cirka 40-60
minuter. Svaren kommer anonymiseras sé att de inte gar att spara till enskild lérare eller
skola. Flera svenska utlandsskolor i Spanien tillfrdgas om deltagande och det dr sjdlvklart
frivilligt att delta. Nér studien dr klar far ni ta del av resultatet genom examensarbetet
samt att jag kommer och presenterar resultatet pa er skola om ni &r intresserade av det.
Intervjuerna berdknas dga rum vecka 2,3,4 och darfor onskar jag svar av er sa snart det &r
mojligt, senast onsdag 20 december.

Maila mig om ni &r intresserade sa bokar vi in en tid som passar. Intervjuerna kan
genomforas ansikte mot ansikte, via skype eller telefon, det kommer vi dverens om som
passar bast.

Har ni nagra frigor eller funderingar &r ni vdlkomna att hora av er till mig!
Vinliga hilsningar,

Caroline Liljestrand
ofkl4cld@student.hig.se
+46 702481525

Handledare:

Erika Bjorklund

Universitetslektor, Fil. Dr. 1 pedagogik (Senior lecturer in education)
Erika.bjorklund@hig.se



Bilaga 8 - Intervjuguide

Alder:

Antal ar i yrket, Sverige och Spanien:

Antal elever 1 klassen:

Typ av tjanst (fast anstdllning):

# Varfor valde du att borja arbeta i svenska skolan i Spanien?
# Kan du beskriva en vanlig arbetsdag?

# Vilka krav upplever du stills pa dig som larare? Fran elever, rektor, fordldrar,
kollegor, foreningen? (Har du dom resurser som krivs for att uppfylla kraven?/kan du

uppfylla kraven?)

Foljdfragor pa: Krav, resurser och ansvar. Fordelning av arbetsuppgifter, Ledning och

styrning
# Pa vilket sitt har du mgjlighet att paverkar ditt arbete?

Foljdfrdgor pa: Delaktighet, handlingsutrymme, Fordelning av arbetsuppgifter, Ledning

och styrning, mojlighet till paus/aterhamtning.

# Hur upplever du att samarbetet med kollegor/elever/rektor fungerar?

Foljdfragor pa kommunikation, socialt samspel och socialt stod fran chefer och kollegor
# Nér kinner du att du trivs pa arbetet? Kan du ge ett exempel?

# Nér kinner du att du inte trivs pé arbetet? Kan du ge ett exempel?

# Upplever du att det dr nadgon skillnad mellan arbetsmiljéarbetet hér 1 skolan 1 Spanien

jamfort med skolan 1 Sverige?

# Har du ndgot ytterligare som du skulle vilja tilligga angaende organisatorisk och

social arbetsmiljo?

Foljdfragor pa alla; berdtta mer! Kan du ge exempel? Pa vilket sitt?

*Extrafraga som lades till; Pa vilket sdtt upplever du att omséttningen av elever/kollegor
(alltsd att det borjar och slutar elever/kollegor) paverkar dig 1 ditt arbete som lérare i

svenska skolan i Spanien?
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