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Sammanfattning

Syftet med studien é&r att undersoka hur forskolldrare forhaller sig till arbetet med
kulturell méngfald och hur detta arbete ser ut i den dagliga verksamheten. De
fragestillningar som ska besvaras dr Hur forhdller sig forskolldrarna till kulturell
mangfald? och Vilka arbetsmetoder anvinder forskolldrarna i arbetet med kulturell
mangfald? For att finna svar pa dessa fragor har vi anvint oss av en kvalitativ
intervjumetod ndr vi utforde intervjuer med atta forskolldrare. Studien ar utford efter
forskningsetiska krav och det insamlade materialet har blivit analyserat utifran ett
sociokulturellt perspektiv.

Resultat fran studien visar att forskolldrare anser det ar viktigt att arbeta med kulturell
mangfald i forskolan. Forskolldrarna uttryckte ddremot att arbetet med kulturell

mangfald ar svért och att uppdraget ar otydligt.

Summary

The aim of this study is to investigate how preschool teachers associate with cultural
diversity in early childhood education and how they implement cultural diversity in
daily activities. Two questions have been formulated: How do preschool teachers
relate to cultural diversity? and What working methods do preschool teachers use in
their work with cultural diversity? We used a qualitative interview method to answer
these questions, a total of eight preschool teachers participated in the study. The study is
carried out according to the research ethics requirements and the collected data has been
analyzed with a social cultural perspective. The findings show that preschool teachers
consider the work with cultural diversity important. The preschool teacher, on the other
hand, expressed that the work with cultural diversity can be difficult and that the aim of

cultural diversity in the Swedish national preschool curriculum is unclear.

Nyckelord: early childhood education, forhallningssétt, forskolldrare, kvalitativa
intervjuer, kulturell mangfald, multiculturalism, sociokulturellt perspektiv.
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1. Inledning

Under senaste decennier har Sveriges mangkulturella samhille lyfts fram genom olika
debatter om kulturella, etniska och religidsa skillnader. Diskussioner om det
mangkulturella samhéllet framhdvs som ett resultat av globalisering och migration.
Sverige har alltid varit ett delat samhélle dd medborgarna haft olika tilltrdde till och
utbud av utbildning, arbete, egendom, sprdk med mera. Detta har skapat och format
diverse kulturella miljoer (Lunneblad, 2018). Som f6ljd av de senaste decenniernas
migration och flyktingmottagande i Sverige har debatten om det mangkulturella
samhillet priglats av diskussioner om integration kontra segregation, etnicitet, religion

och kulturella skillnader.

Lunneblad (2018) beskriver olika studier som har undersokt hur olika pedagoger tolkar
och beskriver arbetet med méngkulturalitet pd forskolan. Forfattaren menar att det inte
fanns en entydig uppfattning hos pedagogerna angiaende betydelsen av ett arbete med
mangkulturalitet pa forskolan. Pedagogerna som deltog i studierna hade olika
uppfattningar om arbetet med méngkulturalitet, och ofta grundade pedagogerna arbetet

pa olika forestdllningar om kultur, identitet och etnicitet.

Diskussioner om det mangkulturella samhéllet har fatt stor betydelse for forskolans
uppdrag, forskolan har en central roll for manga barn och familjer i Sverige. Larsson
och Sommer (2009) beskriver forskolan som en moétesplats for barn och vuxna med
olika bakgrund och erfarenheter. Dessa moten ldgger en grund for hur barn utvecklar

kunskaper och formaga att forstd sig pd sig sjélva och omvérlden.

I ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) beskrivs forskolans roll i arbetet med
kulturell méngfald. Enligt forskolans styrdokument stéller det svenska samhéllets
okande internationalisering hoga krav pd minniskors féorméaga att leva med och forstd de
virden som ligger i en kulturell mingfald. Enligt ldroplanen ar férskolan en kulturell
motesplats som bor frimja barnens forstaelse for virdet av mangfald. Barnens
mojligheter att fa kdnnedom om olika levnadsférhallanden och kulturer bidrar till att
utveckla forméga att forsta och leva sig in 1 andra méanniskors villkor. Forskolan ska
dven ldgga grunden fOr barnens forstéelse for olika sprik och kulturer, inklusive de

nationella minoriteternas sprak och kultur.



Under vér verksamhetsforlagda utbildning praktiserade vi pa olika forskolor i Skéne, en
region som anvands som referens i debatten av ett mangkulturellt samhélle. Under var
praktik reflekterade vi 6ver hur pedagogerna upplevde arbetet med méngkulturalitet pa
forskolan. Vi upplevde att det saknades en gemensam tolkning av uppdraget och att det
fanns en forvirring kring arbetet med kulturell méngfald. Vi intresserade oss for
innebdrden och betydelsen av att arbeta med kulturell mangfald och ville férdjupa oss i

hur arbetet utifrdn detta kan se ut pa olika forskolor.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersdka hur olika forskollédrare tolkar och forhéller sig
till kulturell mangfald. Vi vill ocksa ta reda pa forskolldrarnas val av metoder i arbetet
med kulturell méngfald. Vi hoppas att denna studie kan ge oss ett storre perspektiv 1 hur

arbetet med kulturell mangfald kan se ut pa olika forskolor och utvecklas inom omrédet.

1.2 Fragestillning

Hur forhéller sig forskolldrarna till kulturell mangfald?

Vilka arbetsmetoder anvénder forskolldrarna i arbetet med kulturell mangfald?

1.3 Begreppsdefinition

Vi har valt att anvdnda Lunneblads (2006) definition av begreppen kultur, mangfald,
kulturellt samhélle samt etnicitet darfor hans definition av begreppen motsvarar var

tolkning av dessa.

Kultur: Lunneblad (2006) menar att det finns skillnader i hur begreppet kultur anvénds.
Begreppet kultur kan beskriva finkultur” som litteratur, musik, konst m.m. och en del
anvénder begreppet kultur for att beskriva och definiera de sdtt som méanniskor, grupper

av méanniskor, eller hela samhillet lever pd exempelvis normer och virderingar.

Mangfald: Lunneblad (2006) menar att begreppet mangfald beskriver en samhéllelig
kontext dir olikheter oftast betonas. Médngfaldsbegreppet innefattar mer dn etnisk

mangfald utan dven kulturell, religids och spréklig mangfald.

Mdngkulturellt samhdille: Lunneblad (2006) sammanfattar begreppet mangkulturellt

samhdlle som ett samhille med flera kulturer”, alltsa samhélles tillstind. Lunneblad



(2006) menar att begreppet mangkultur behdver inte bira pa en normativ innebord,

begreppet beskriver hur ett samhille ser ut med hénseende pé dess befolkning.

Etnicitet: Lunneblad (2006) menar att begreppet etnicitet har kulturen som
utgdngspunkt. Traditionellt sett har etnicitet anvints som ett begrepp som syftar till ett
folk som delar kulturella uttryckssétt, normer och vérderingar. Forfattaren beskriver att
begreppet etnicitet har anvints for att beskriva relationerna mellan personer fodda 1

Sverige och utlandsfodda.

2. Teorianknytning

I detta avsnitt presenterar vi vart valda teoretiska perspektiv till vart examensarbete,
som dr det sociokulturella perspektivet av pedagogen, filosofen och psykologen Lev
Vygotskij (1896—-1934). Vi utgar fran tolkningar av hans teorier utifran Selander (2017),
Hundeide (2003) och Sélj6 (2015).

2.1 Sociokulturellt perspektiv

Selander (2017) betonar att Vygotskij menade att ldrande inte kan begréinsas till de
individuella formagorna och till den individuella utvecklingen. Man ser hur barnet
redan fran starten av sitt liv ingar 1 ett socialt nétverk i en kontaktskapande milj6 dér
barnet stindigt utvecklas socialt. Det sociala nitet/samspelet som barnet ingar i dr
viktiga for barnets utveckling, detta for att de biologiska mojligheterna ska kunna

forverkligas.

Hundeide (2003) beskriver att det sociokulturella perspektivet framhaver att barnet fods
in 1 en social vdrld, som utformas av historiska och kulturella processer som har funnits
redan fore barnets fodelse och som kommer att fortsétta dven efter dess dod. Dessa
kulturella- och historiska processer styr och utgor olika monster for hur barnets
utveckling kan ske. Hundeide (2003) menar att man behdver forsta barns sociokulturella
omgivning- och nitverk for att kunna forstir barnets utveckling. Det innebér att om
barnets utveckling ses som en kulturell utvecklingsprocess, si fungerar

omsorgspersoner som finns runt barnet som vagledare i den kulturella gemenskapen.

Tvé centrala begrepp inom sociokulturellt perspektiv dr mediering och appropriering.
Enligt Séljo (2015) formas och utdvas var tankande och vért handlande genom de
medierande redskap som vi mdter nér vi vixer upp i sociala gemenskaper. Det

viktigaste redskapet dr det manskliga sprdket som Vygotskij bendmner som “the tool of
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tools” (Sélj6, 2015 s. 93). Enligt Sdlj6 (2015) dr en viktig aspekt av mediering att den
sker mellan méanniskor i interaktion och genom olika former av kommunikation. Genom
spréklig och icke spraklig kommunikation medierar vi stindigt varlden for varandra.
Formagan att kunna hélla ett avstand till virlden och kunna se den ur olika perspektiv
med hjilp av medierande redskap (artefakter) dr grunden for mansklig
kunskapsbildning. Sdlj6é (2015) ndmner att en metafor for ldrande i det sociokulturella
perspektivet dr begreppet appropriering. Genom interaktion med andra 14r vi oss
sprékliga uttryck och olika sétt att bete oss som vi tar 6ver genom att dterknyta till det
tidigare sprakbruket och s& smaningom anvénder vi det spontant. Det viktigaste i1 detta
ar att kunskaper och erfarenheter forst finns och synliggérs 1 kommunikationen. Genom
att det synliggors blir de tillgingliga for andra att ta del av. Siljo (2015) beskriver att

genom appropriering blir erfarenheter delar av en enskilt individs tdnkande.

3. Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer vi att presentera atta studier, nationella och internationella, som
undersoker arbetet med mangkulturalitet pa forskolan och skolan. I forsta delen kommer
studiernas utformning att presenteras och i andra delen presenterar vi studiens resultat,
det som dr mest relevant for var studie dvs. forskolldrarnas forhéllningssétt och

arbetssitt gentemot kulturell mangfald.

Bryman (2018) menar att studenter bor ga igenom larobdcker och tidigare kurslitteratur
som beror det valda omradet for att fa tips pa relevant forskning. Bryman (2018)
beskriver att genom sokning i tidigare kurslitteratur kan olika nyckelbegrepp
identifieras, dessa nyckelbegrepp bidrar till en avgrinsning i sokning av tidigare
forskning 1 elektroniska databaser. Utifrdn Brymans (2018) redogérelse avgrdnsade vi
vara sOkord i databassokning med Discovery pa Hogskolan i Gavles hemsida, vi
anvénde oss av foljande sokord: Multiculturalism + early childhood education.
Sokningen gav oss 333 triffar, vi avgransade sokningen med att enbart Fulltext + Peer
Reviewed skulle visas och sokningen gav oss 64 triffar. Vi ldste igenom alla 64 titlar
och utifran dessa valde vi 25 artiklar. Efter en genomgéng av artiklarnas
sammanfattning, utsag vi fem artiklar som var mest relevanta for var studie. Ytterligare
tva artiklar och en avhandling valdes ut, varav artiklarna ingick i tidigare kurslitteratur

och avhandlingen hade anvints som referens i en av artiklarna vi tog del av.



3.1 Sammanfattning av studier

Gayle-Evans (2004) undersoker i sin studie hur forskolldrarna i Florida (USA)
implementerar multikulturell utbildning i férskolorna och vilka arbetsmetoder anvénds
for implementeringen. Gayle- Evans (2004) utvecklade ett tudelat frigeformulédr som
sdndes ut till 1000 registrerade forskolldrare i1 delstaten. Genom systematiskt urval, dér
var sjdtte namn pa listan valdes ut, sdndes det ut ett tudelat frageformulér. Av de 1000
utskickade frageformuléren fick forfattaren svar fran 477 forskolldrare, och deras
resultatet baseras pd dessa svar. Resultatet visade att forskolldrarna hade ett positivt
forhallningssatt till multikulturell undervisning. De arbetade med multikulturell
undervisning som ett inslag/tema, genom att fira hogtider, sjunga pa andra sprak samt

prata om andra ldnder och kulturer.

Stier och Sandstrom (2018) undersoker i sin studie hur olika forskolldrare 1 tva
stadsdelar i Stockholm forstar och hanterar forskolans vardegrund i relation till
laroplanens mél géllande tolerans och uppskattning av kulturella, etniska, religidsa- och
sociala skillnader. Studiens syfte var att fa ett storre perspektiv pa hur forskollérarna
hanterade dessa mél, nir de potentiellt strider mot det svenska samhallets
grundldggande varderingar och dven de allménna ménskliga rittigheterna. Studiens
empiriska insamlade material bestod av gruppintervjuer med forskolldrarna som jobbar 1
tva stadsdelar 1 Stockholm som anses ha stor etnisk- och kulturell méngfald. En
kvalitativ metod tillimpades och sammanlagt 41 forskolldrare deltog i tva intervjuer
under en fem manaders period. Studiens resultat visade pa att forskolldrarna
forknippade det méngkulturella uppdraget med utmaningar. Forskolldrarna delade en
gemensam uppfattning om att begreppet kultur inte enbart handlar om etnicitet, men de

kopplade samman begreppet kultur och religion under flera tillféllen.

Karuppiah och Berthelsen (2011) undersoker i sin studie hur olika larare i Singapore
forstar méngkulturell utbildning och hur de uppfattar betydelsen av mangkulturell
utbildning i tidig dlder. Forfattarna utforskar lirarnas idéer, personliga och
yrkesmaissiga erfarenheter, kunskaper och fardigheter for arbetet med mangkulturellt
utbildningsprogram for yngre barn. Deltagarna i studien var 58 kvinnliga forskolldrare
dér majoriteten hade mer @n fem &rs erfarenheter inom arbetet med barnomsorg.
Forskolldrarna som deltog i undersokningen svarade pa en enkit och enkétens svar
kategoriseras utifran likheter och olikheter i forskolldrarnas svar. Resultaten visade att
en stor del av de deltagande ldrarna betraktade mangkulturell utbildning som

“utbildande” och som ett sitt att utsédtta” manniskor for andra kulturer. Lararna ansag



att arbetet med méangkulturell utbildning innebar att féra samman ménniskor fran olika

kulturer.

Buchori och Dobinson (2015) undersokte genom kvalitativ forskning hur fyra lirare i en
mangkulturell skola 1 Australien forstod och forholl sig till kulturell mingfald. Léararna
hade stor erfarenhet av att undervisa multikulturella grupper med lag socio-ekonomisk
bakgrund. Lirarna som deltog 1 undersdkningen arbetade i samma skola. Skolan de
arbetade pa anses vara multikulturell dd 90% av barnen kommer frén kulturella
minoriteter och 40% av dessa barn dr utlandsfodda. Resultatet visade att ldrarna som
deltog i undersokning hade en positiv attityd till kulturell mangfald och ansag att det var
viktigt att lara barn om andra kulturer. Lirarna ansag att det mest effektiva sittet att

gora det pd var genom att betona och jadmfora olika kulturer.

Ebbech och Baohm (1999) undersokte i sin studie hur olika larare 1 Adelaide
(Australien) ser pa inforlivandet av multikulturellt perspektiv i sina
undervisningsmetoder. En empirisk metod inférdes for undersdkning av ldrarnas roll
och ansvar i inforlivandet av multikulturell undervisning i klassrummen. Tretton skolor
1 Adelaide valdes slumpmassigt ut och av dessa tretton skolor rekryterades tre ldrare i
varje skola som arbetar med barn i aldersgruppen 5-8 ér. Lararna svarade pa ett
frdgeformuldr under en tvé veckors period och sinde in sina svar till forfattarna, som
kategoriserade och analyserade resultatet. Resultatet av studien visade att en stor del av
de deltagande lararna ansag att multikulturell utbildning var av stor betydelse. Cirka
76% av deltagarna uppgav att de saknade resurser och redskap for multikulturell
utbildning pé deras arbetsplats. Det var ddremot fa deltagare som tog stod fran lokala

samordningskommittéer 1 hur de kunde utveckla arbetet.

Leung och Hue (2016) beskriver i sin studie att forskoleundervisning ir en viktig del av
Hong Kongs utbildningssystem. Ar 2000 genom ett reformforslag, betonades behovet
av att uppgradera forskolldrarnas yrkeskompetens pa alla nivaer. Ett fokusomrade som
betonades i reformforslaget var multikulturalism. Det anses vara ett relevant fokus for
Hong Kong dér etniska minoriteter med olika bakgrunder star infor ménga utmaningar,
lagre akademisk prestation, svarigheter med att ldra sig kinesiska som andrasprék, lag
familjeinkomst och socioekonomisk utsatthet. Leung och Hue (2016) utvecklade ett
demografiskt frageformuldr som 347 forskolldrare fran 22 férskolor i Hong Kong
svarade pa. Syftet med studien var att undersdka deltagarnas undervisningsférméga i
multikulturell utbildning, kunskap om mangkulturell undervisning och mangkulturella

lararrelationer (kulturell harmoni). Leung och Hues (2016) studieresultat visade att
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deltagarna provade olika strategier och metoder for undervisning av multikulturell
utbildning samt hade kunskap och erfarenhet inom omrédet. Studien visade att
forskollararna arbetade kontinuerligt med relationer med vardnadshavare, barnen och

kollegorna.

Lofdahl och Hagglund (2012) diskuterar i sin studie komplexiteten i den sociala och
kulturella méngfalden barnen visar i en svensk mangkulturell forskola. Studiens syfte
var att lyfta upp kulturella faktorer som ligger till grund f6r mangfald, strukturer och
praktiska tilldmpningsniva. Forfattarna observerade en grupp barn pd en svensk
mangkulturell forskola under en vecka. Observationerna resulterade darefter 1
informella- och formella samtal med barn och forskolldrare och motsvarade totalt 30
timmars observationer. Studiens resultat visade att forskolldrarna hade ett positivt
forhéllningssitt till kulturell mangfald. De deltagande forskolldrarna var medvetna om
vilka tdnkbara svarigheter som kunde uppstér 1 barns sociala relationer. Resultatet av
observationerna visade pd att &ven om forskolldrarna hade ett positivt forhéllningssétt
till kulturell mangfald, delade barnen en social kunskap om att mangkulturalitet

omfattar sociala representationer av svaghet, hot och brister.

Lunneblads (2006) avhandling undersoker forskolan och mangfalden pa en forskola i en
multietnisk stad 1 Sverige. Studiens dvergripande syfte var att analysera forskolans
kultur- och identitets- reproducerande/producerande uppgift i relation till samhéllets
kulturella méngfald. Lunneblad (2006) anvénder sig av en etnografisk ansats och 1
denna studie anvédndes tekniker som observationer, samtal, intervjuer, dokumentationer,
statistik och insamlade artefakter. Resultatet i studien visade att deltagarna hade
svarigheter med att tolka inneborden av ett mangkulturellt arbetssétt. Arbetet med
kulturell méngfald beskrivs som en malséttning for “invandrarbarn”. Lunneblad (2006)
ansag att det kunde bero pa forskolan styrdokumentens breda och ibland

motsdgelsefulla formuleringar.

3.2 Forskolldrarnas forhallningssatt

Gayle-Evans (2004) studieresultat visade stryk att forskolldrarna hade ett positivt
forhallningssatt till implementering av multikulturell undervisning pa forskolan.
Majoriteten av de deltagande forskolldrarna ansag att det var viktigt att arbeta med
mangkulturell utbildning men hade olika uppfattningar om vad multikulturalitet

innebar. En stor del refererade till spansktalande barn och familjer som mangkulturella



och de anvénde dessa familjer som exempel pa sprékliga utmaningar och skillnader 1

vérderingar och fostran.

Stier och Sandstrom (2018) studieresultat visade pa att forskolldrarna hade olika syn pa
mangfald, kultur och etnicitet. En gemensam ndmnare var att begreppet “kultur”
inkluderar sprak, normer, varderingar, vérldsbild, beteende, syn pa barn, syn pa
utbildning, jimstélldhet samt sociala koder. Forskolldrarna delade en gemensam
uppfattning om att begreppet kultur inte enbart handlar om etnicitet, men dven om de

vid flera tillfdllen kopplade samman kultur med religion, ndrmare bestdmt islam.

Karuppiahs och Berthelsens (2011) studieresultat visade pa att forskolldrarna som
deltog 1 undersdkning stottade behovet av mangkulturell utbildning. De ansag att det var
viktigt for barn att ldra sig och forstd andra kulturer. Forskollédrares attityder till
mangkulturell utbildning var véldig positiv, de hade begriansad forstéelse for innebdrden
av mangkulturell utbildning. Majoriteten betraktade mangkulturell utbildning som
“utbildande” och som ett sitt att utsédtta” manniskor for andra kulturer som ett sétt att

féra samman manniskor fran olika kulturer.

Buchori och Dobinson (2015) studieresultat visar pa att ldrarna som deltog i
undersokning hade positiva attityder till kulturell méngfald i klassrummet. Lérarna
beskrev att det var viktigt att identifiera barnens virderingar och dvertygelser. De ansig
ocksd att det var viktigt att reflektera 6ver hur de beméter dessa barn. Detta {or att

barnen ska acceptera och leva med kulturella olikheter.

Ebbechs och Baohms (1999) studieresultat visade att det fanns en skillnad i lararnas
asikter om betydelsen av implementering av mangkulturell utbildning. Ebbechs och
Baohms (1999) beskrev att det blev uppenbart att ldrarna ansag olika nér de undersokte
lararnas strategier for implementering av mingkulturell utbildning i sin kursplanering.
Ebbechs och Baohms (1999) ansag att 4ven om uppgifterna som rapporteras dr for sma
for att generalisera, s ger det dnda en bild av ldrarnas forhallningssétt i forhallande till
implementering av mangkulturell utbildning. Majoriteten av deltagarna ansig att
multikulturell utbildning hade en avgorande betydelse for att tillgodose alla elevers

behov.

3.3 Forskollararnas arbetssatt

Gayle-Evans (2004) fragade 1 formuldren som séndes ut, hur forskolldrarna

implementerade mangkulturell utbildning i1 foljande &mnen: musik och rorelse, sprik,
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matematik, naturvetenskap, konst och samhéllsvetenskap. Resultat visade att
forskolldrarna arbetade med mangkulturalitet som ett inslag/tema, genom att fira
hogtider, sjunga pa andra sprak samt prata om andra lander och kulturer. Gayle-Evans
(2004) ansag att det berodde pa att forskolldrarna saknade forstéelse och kunskap om
hur mangkulturell utbildning kunde implementeras 1 verksamheten, det vill sdga inom

alla amnen.

Stier och Sandstrom (2018) studieresultat visade att de deltagande forskolldrarna i
studien kunde beskriva skillnader i traditioner, vanor, normer och varderingar i olika
kulturer. Forskolldararna forknippade det mangkulturella uppdraget med utmaningarna,
som motstridiga bestimmelser 1 ldroplan, exempelvis vardnadshavares forvantningar pa
forskolan. En stor del av de deltagande forskolldrarna beskrev att de kimpade med att
hitta en balans mellan ldroplanens mal angdende bland annat jimstélldhet och
vardnadshavares tryck pé att den arabiska kulturen och religionen ska tas hénsyn till 1

forskolan, exempelvis konsroller.

Karuppiahs och Berthelsens (2011) studieresultat visade pi att forskolldrarna ansag att
arbetet med mingkulturell utbildning innebar att féora samman ménniskor fran olika
kulturer. Genom att skapa miljoer for ménniskor att interagera i sa skulle detta bidra till
okad forstaelse” eller “kunskap” om olika kulturer och resultera i harmoni, tolerans
och framgéng. Forskolldararna kunde dock inte forklara hur detta skulle kunna
astadkommas 1 praktiken. Karuppiahs och Berthelsens (2011) menade att
forskollararprogrammet i Singapore bor arbeta for att stodja forskolldrarna i

professionen genom en mer effektiv tillimplighet av mangkulturell utbildning.

Buchori och Dobinson (2015) beskriver i studiens resultat att deltagarna var dverens om
tva saker. Deltagarna ansag att det var viktigt att ldra barn om andra kulturer och att det
mest effektiva séttet att gora detta var genom att betona och jadmfora olika kulturer.
Deltagarna uttryckte att det basta sittet att hjdlpa barn att lara sig mer om sin kultur var
genom att prata om vad som gor deras kultur speciell. Lérarna beskrev att de skaffade
sig erfarenheter om andra kulturer genom att soka fakta pa internet och genom bdocker.
Léararna lyfte upp att det finns risker med detta arbetssittet, exempelvis att det kan bli
generaliserat. De menar att ibland kan de fokusera pa det exotiska om andra kulturer
och misslyckas med att ge barnen uppdaterad information och insikter om hur

minniskor 1 olika kulturer lever sina dagliga liv.

Ebbechs och Baohms (1999) studieresultat visade att majoriteten av deltagarna i studien

(76%) uppgav att det inte fanns tillrackligt med resurser och redskap for implementering
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av mangkulturell utbildning pé deras skolor. Majoriteten uppgav att de aldrig eller
sdllan anvénde sig av eller sokte rad frdn den lokala samordningskommittén for

implementering av multikulturell utbildning.

Leung och Hue (2016) studieresultat visade pé att de deltagande forskolldrarna
utvecklade och provade olika strategier for att inforliva den mest passande metoden for
undervisning av multikulturell utbildning. Multikulturell utbildning beskrevs som
inkludering av minoriteter och forstarkning av barns sprakutveckling, framforallt for
barn som hade andra modersmaél. De ville pa sa sétt 6ka barnens kunskaper om
mangkultur och pa ett positivt sétt paverka olika lirandemal f6r barnen. Inom kategorin
om kunskap om mangkulturell undervisning visade resultatet att férskolldrarna hade
bade en allmédn men dven specifika kunskaper och information for att ge de basta
inldrningsupplevelserna for varje enskilt barn oavsett om barnen kom fran den etniska
majoriteten eller den etniska minoriteten i Hong Kong. Resultaten visade dven att
multikulturella ldrarrelationer var enligt deltagarna en viktig aspekt for arbetet med
mangkulturell undervisning. Deltagarna uttryckte en 6nskan att etablera starka,
stodjande relationer med vardnadshavare som kommer frén etniska minoriteter.
Deltagarna uttryckte att lararrelationer (larare- barn/vardnadshavare) var en av de
viktigaste faktorerna for mangkulturell undervisning. Forskolldrarna arbetade med en

mangd olika aktiviteter for att forbéttra larar- och barn interaktioner och relationer.

Lofdahl och Hagglunds (2012) studieresultat visade att forskolans miljoé och
forskolldrarnas forhallningssétt kinnetecknas av en positiv mangkulturell anda.
Forskolldrarna upplevdes vara vil medvetna om vilka mojliga svarigheter som kan
uppsta i barnens sociala relationer i forhallande till kultur och sprak. Resultatet av
observationerna visade pd att barnen konstruerade en delad social kunskap till mingfald
som innehaller sociala representationer av svaghet, brister och hot. Lofdahl och
Hiagglund (2012) menar pa att dessa konstruktioner upprétthalls i ”skillnadsaktiviteter”
(aktiviteter som lyfter fram kulturella skillnader). Arbetet med kulturell mangfald
forsdmrades och upprittholls genom planerade aktiviteter som syftade pa att lyfta fram
kulturella skillnader. Barnen som hade svenska som andrasprak och hade
modersmélsundervisning bemottes som svaga andra barn. Barnen som var mer
kommunikativa och behérskade det svenska spraket anségs vara populdra och mer
”inforstadda”. Lofdahl och Hagglund (2012) menade pa att forskolan dr laddad med
virderingar och attityder avseende mangfald som skiljer sig fran avsikterna i den

nationella laroplanen.
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Lunneblads (2006) studieresultat visade pa att malséttningen med arbetet med den
kulturella méngfalden framholls som en mélséttning for “invandrarbarnen”. En
malséttning som ligger utanfor den vanliga verksamheten pa forskolan. Lunneblad
(2006) menade pa att forskolans kultur- och identitets- producerande- och
reproducerande uppgift dr en del av ett politiskt/demokratiskt uppdrag vars méil &r att
socialisera framtidens medborgare. Uppdraget innefattar att fora ver ett kulturarv som
inkluderar virderingar, traditioner, kunskaper, sprak frdn en generation till kommande
generationer. En del av de deltagande forskolldrarna hade svarigheter med att tolka och
definiera inneborden av ett méngkulturellt arbetssétt. Detta ansag Lunneblad (2006)
vara en foljd av styrdokumentens breda och ibland motsédgelsefulla formuleringar.
Utifran styrdokumentens formuleringar &r det inte givet hur ett mangkulturellt arbetssétt
bor implementeras. Lunneblad (2006) menar att forstaelse for vad som omfattas av
kulturell méngfald bor ses utifran flera perspektiv och innefattar mer 4n matrétter,
traditioner, musik m.m. Annars finns risken att ett mangkulturellt arbetssétt inte blir mer
an ett arbetssitt som undanhaller strukturella ordttvisor och som kan forstérka de

sociala, ekonomiska och kulturella skillnaderna mellan “vi och de andra”.

4. Metod

I detta avsnitt kommer vi att redogdra for hur vi gatt tillvdga 1 var studie. Metodavsnittet
har delats upp med underrubriker: Metodval, urval, genomforande, deltagare,

bearbetning av material och trovérdighet.

I samtal med var handledare beslutade vi att en kvalitativ metodansats var mest relevant
for var studie, da vi 6nskade undersoka forskolldrarnas forhallningssdtt och arbetssitt.
Enligt Bryman (2018) utgor kvalitativ forskning, en forskningsstrategi dér betoningen
ska ligga pa orden och inte pa siffror. I var studie var vi intresserade av forskolldrarnas
forhallning och arbetssétt, och vi ansdg att vad forskolldrarna hade att berétta var
viktigare dn antalet forskolldrare som deltog i studien. Yin (2013) menar att i kvalitativa
studier utgar forskaren frin deltagarnas perspektiv av sin verklighet och att detta utgor
en stor del av forskningsomradet. Utifran vart syfte och intresse ansag vi att en
kvalitativ datainsamlingsmetod var ldmpligast for var studie och utifran detta
formulerade vi forskningsfragorna. Justensen (2011) ndmner att en forskningsfraga ar
en viktig del for kvalitativa studier som bygger pd ndgot man tydligt avgransat 1 vad
man Onskar veta mer om och forskningsfragan ska helst utgé frdn en fundering utifran
nagot man vill forstd. Efter formuleringen av forskningsfragorna utvecklade vi en

intervjuguide.
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4.1 Metodval

Den kvalitativa datainsamlingsmetoden som valdes for var studie ar intervju. Enligt
Bryman (2018) speglar intervjuer i kvalitativa studier forskarnas intresse. Utifran
forskningsfragorna utformade vi en intervjuguide. Bryman (2018) beskriver att
semistrukturerade fragor kallas for intervjuguide och bidra till att forskaren kan fa fram
fylliga och detaljerade svar. Dessa semistrukturerade fragor ger utrymme for
intervjudeltagarna att uttrycka sina egna tankar och férhallningssétt. Tillsammans med
handledaren arbetade vi fram en intervjuguide. Dalen (2015) beskriver att en
intervjuguide ska innehélla ett valt fenomen och aterspegla studiens syfte, samt ha
inledande frdgor som gor att deltagarna kénner sig bekvdma. Vi formulerade
intervjuguiden utifran vart syfte med inledande och fordjupande fragor som vi ansag
skulle ge oss svar pa forskningsfragorna. Dalen (2015) menar att det ar viktigt att
intervjuguiden blir grundligt bearbetad da det 4r det insamlade materialet som ska
anvéndas for att slutfora studien. Intervjuguiden sindes till var handledare for att
sdkerstilla att den var tydlig och tillrdcklig for att kunna svara pa vara forskningsfragor.
Utifran handledarens synpunkter utvecklade vi intervjuguiden (Se bilaga 1) som sedan

blev godkénd av var handledare.

4.2 Urval

Host (2006) ndmner att 1 en kvalitativ studie bor man intervjua manga olika personer for
att f en bredare insikt och storre variation pa svaren. P& grund av den rddande
pandemin och avstand (da en av oss bor i Norge) bestimde vi att avgrdansa
undersdkningen till en region i Sverige. Bryman (2018) definierar detta som ett
bekviamlighetsurval, da forskaren viljer respondenter som dr i nirheten eller dr
tillgéngliga. Vi kontaktade forskolor i olika stidder i regionen (via mail och
telefonsamtal) dér vi berdttade om var studie och studiens syfte och frdgade om det
fanns intresse 1 att delta. P4 grund av den pidgdende pandemin begransade forskolorna
besok, tvé forskolor tog emot besok och 1 dessa utfordes tre intervjuer. Som Bryman
(2018) ndmner kan bekvamlighetsurvalet paverka resultatets framstillning. Resultatet
kan inte generaliseras da den begrinsas till ett omrade eller region och att urval av

deltagare kanske inte &r representativ for hela gruppen.

4.3 Deltagare

Atta forskolldrare visade intresse i att delta i studien. Intervjuerna genomfdrdes enbart
med legitimerade forskolldrare di de har det yttersta ansvaret for den pedagogiska
verksamheten 1 forskolan (Lpfo 18). Forskolldrarna dr mellan 30—50 ar gamla och ér
aktivt arbetande inom olika forskolor 1 Skane. Forskolldrarna har mellan 2 till 23 &rs

erfarenhet inom yrket och en férskolldrare har d4ven erfarenhet av arbete som
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forskollérare i ett annat EU-land. De deltagande forskolldrarna arbetar pa sammanlagt

sex olika forskolor (privata och kommunala) och arbetar i varierande aldersgrupper.

4.4 Genomforande

For att kunna genomfora intervjuerna behovde vi utveckla ett informations- och
samtyckesbrev till de deltagande forskolldrarna. I informations- och samtyckesbrevet
informerade vi deltagarna att allt insamlat material enbart skulle anvidndas for vér
studie. Det innebdr att efter avslutat och godkédnt examensarbete ska all data,
anteckningar samt ljudfiler fran intervjuerna makuleras och deltagarna forbli anonyma
(Lofdahl et al., 2014). I informations- och samtyckesbrevet (se bilaga 2) gavs
information till deltagarna om den aktuella studien och att deltagarna skulle ge sitt
samtycke till att delta i studien. Deltagarna informerades dven om att de nir som helst
kunde avbryta sin medverkan i studien. Léfdahl et al., (2014) beskriver att en viktig
aspekt inom forskning &r att deltagarna fa motta information om studien och signera sitt
samtycke. Deltagarna fick information om att de nar som helst kunde avbryta sin
medverkan i studien dven om de tidigare gett sitt samtycke. Informations- och
samtyckesbrev sdndes ut till deltagarna fore intervjun varefter deltagarna signerade
samtyckesbrevet och sidnde tillbaka det till oss. Deltagarna informerades om studiens
syfte bade skriftligt och muntligt (under intervjun) sisom Lofdahl et al., (2014)

rekommenderar.

I alla forskningsstudier, dven 1 ett examensarbete, maste forskaren se till att de olika
etiska aspekterna foljs. Vetenskapsradet (2017) beskriver att en viktig del av
forskningsetiken handlar om hur individerna som medverkar i forskningen bor
behandlas. Enligt Vetenskapsradet (2017) utvecklades regler och bestimmelser som
klargor hur forskaren bor agera gentemot individerna som medverkar i forskningen.
Dessa regler och bestimmelser beskriver vad forskaren ska gora fore
forskningsgenomforande (information och samtycke), under genomforande (undvikande
av risker och designfrigor) och efter genomforande (publicering och lagring av
material). Vetenskapsradet (2017) beskriver olika krav for att forskning ska vara etiskt
riktigt. I var studie fér inte deltagarna nimna enskilda barns namn eller beskriva barnet
pa ett sdtt som gor att hen kan bli identifierad. Vi beskriver inte forskolldrarnas
arbetsplats eller i vilket omrade de arbetar 1 for att forskolorna ska forbli anonyma. For
att deltagarnas svar inte ska kopplas till individernas forskola eller deras riktiga namn
har dessa fatt fiktiva namn. Vi informerade deltagarna att allt insamlat material enbart
ska anvéndas for studien och att det kommer att raderas efter att examensarbetet har
godkénts. Det insamlade materialet &r bevarat sa att enbart vi forskare har tillgéng till
det.
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Pé grund av den pégdende pandemin blev intervjuerna utforda pa olika sitt, samt att vi
ar bosatta 1 olika lander (Norge och Sverige), vilket forsvarade in- och utresor och
fysiska moten under pandemin. Infor intervjuerna blev det avtalat individuellt med varje
deltagare var och nir intervjuerna skulle genomforas. Darfor genomfordes tre intervjuer
pa forskolldrarnas arbetsplats och fem pd Google Meet vilket blev sammanlagt atta
intervjuer. Pa grund av pandemin samt boendeforhdllande valde vi att sjdlvstandigt
genomfora véra intervjuer (forskare och respondent). Vi anvénde oss av intervjuguiden
vi forberett (se bilaga 1). Dimenés et al., (2007) ndmner att vid intervjuer i kvalitativa
studier &r forskaren observant och anpasslig for att kunna fa ut sa mycket som mojligt
av deltagarnas tankar. Detta anser &ven Bryman (2018) som beskriver att i intervjuer 1
kvalitativa studier vill forskaren ha utforliga och detaljerade svar. Intervjuerna fick
dérfor ta den tid det tog utifrn deltagarnas svar, nistan alla intervjuer tog mellan 10 till
20 minuter. En intervju tog cirka 7 minuter. Bryman (2018) menar att i den kvalitativa
intervjun dr det viktigt att forskaren finga upp intervjudeltagarnas perspektiv.
Intervjuerna dokumenterades genom ljudinspelning (via telefon och diktafon) efter
deltagarnas godkénnande. Lofdahl et al., (2014) menar att inspelade intervjuer ar bra da
den som intervjuar kan fokusera pi att lyssna pd den som deltar 1 intervjun, ndgot som
vi ansdg var viktigt. Aven Alvehus (2019) papekar att det ér en tillgdng om forskaren
anviander sig av inspelningsinstrument. Efterdt kan studenten ga genom det inspelade
materialet och sdkerstilla att viktig information och hur dessa har uttryckts ar i enlighet
med hur det framstélls 1 studien. Ljudupptagningen ger oss d&ven mdjligheten att lyssna
pa intervjuerna hur ménga ginger vi dnskar och behover. Vid anvéndning av
mobiltelefon som inspelningsinstrument var mobilen i offline 14ge och materialet blev
sedan inlagt 1 last privat dator. Materialet som spelades in pé diktafonen &r enbart pa

diktafonen och har inte lagrats pa dator.

Genom att utga fran intervjuguiden kunde vi fa en mer verklig bild av forskolldrarnas
forhallningssatt och av hur de arbetade med kulturell mangfald. Genom att anvinda en
intervjuguide kunde vi forhélla oss till vart syfte. Bryman (2018) beskriver att en
svarighet med kvalitativa undersokningar &r att begransa det insamlade datamaterialet
som kommer in under exempelvis en intervju. For att kunna undvika datamaterial som
inte var relevant for studien, forholl vi oss till intervjuguiden. Vi lyssnade pa

respondenternas svar men samtalade inte om dessa under intervjun.

4.5 Bearbetning av material

Det insamlade datamaterialet transkriberades, varje deltagare fick fiktiva namn och
deras svar fargmarkerades. Bryman (2018) ndmner att i kvalitativa intervjuer ar
forskarna intresserade av deltagarnas svar, 1 vad som sédgs och hur det sdgs. Vi delade

upp alla transkriberade svar i sin helhet under varje intervjufraga, for att kunna se
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likheter, olikheter samt jdmfora hur deltagarna svarade. Enligt Bryman (2018) bor
forskaren koda eller tematisera det insamlade materialet i olika kategorier som anses
vara relevanta for studien. Aven Lofdahl et al., (2014) beskriver att det ir viktigt att
forskaren bearbetar det insamlade materialet och endast analyserar de delar som ar
relevanta for arbetets syfte. Bryman (2018) beskriver att tematisk analys utformas nér
en eller flera kategorier identifieras av analytikern utifran hens insamlade data. Enligt
Frejas och Thornberg (2019) dr dataanalys en central del av kvalitativ forskning. Med
utgdngspunkt 1 véra forskningsfragor: Hur forhdller sig forskollirarna till kulturell
mangfald? och Vilka arbetsmetoder anvinder forskolldrarna i arbetet med kulturell
mangfald? och utifran ett sociokulturellt perspektiv har studiens insamlade material
analyserats. For att kunna analysera insamlade data anvinder vi oss av tva centrala
begrepp inom sociokulturellt perspektiv, begreppen mediering och appropriering. 1 vért
studie handlar mediering om hur forskolldrarna kommunicerar sina tolkningar och
forhéllningssitt till kulturell mangfald samt vilka artefakter de anvénder sig av nér de
kommunicera dessa i arbetet. Appropriering handlar om hur forskolldrarnas tidigare
erfarenheter och forhallningssétt synliggors 1 deras beskrivning av arbetssétt. Studiens
insamlade material bearbetades och fyra kategorier kunde identifieras: Tolkning av
uppdraget, Forskolldrares forhallningssitt till kulturell mangfald, Forskolldrares
didaktiska val 1 arbetet med kulturell mangfald och Forskollarares begransningar i
arbetet med kulturell mangfald. Enligt Bryman (2018) kan forskaren identifiera olika
teman i1 det insamlade materialet genom att ligga mirke till svar som dterkommer samt

genom att hitta likheter och skillnader mellan svaren.

4.6 Trovirdighet och pélitlighet

Bryman (2018) beskriver att for skapa en trovardighet i resultatet bor man sékerstilla att
forskningen har utforts i enlighet med de bestimmelser och regler som finns. Enligt
Bryman (2018) innebér palitlighet att man sédkerstéller att det skapas en komplett och
atkomlig redogodrelse for alla faser av forskningsprocessen, forskningsfragorna, val av
deltagare, anteckningar, intervjuutskrifter och beslut angdende analysen av data m.m.
Kollegor kan anvédndas som “revisor”, de kan granska forskningens gang och nér
undersdkningen ar fardig for att for att bedoma kvaliteten pa de valda procedurerna och

hur dessa har tillimpats.

5. Resultat

I detta avsnitt presenterar vi studiens resultat. Deltagarna i intervjuerna har fatt fiktiva
namn och forskolorna och avdelningarnas namn nimns inte i

resultatredovisning. Resultatet presenteras 1 fyra olika kategorier: Tolkning av
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uppdraget, Forskolldrarnas forhallningssatt till kulturell méngfald, Forskolldrarnas
didaktiska val 1 arbetet med kulturell mingfald samt Forskolldrarnas méjligheter och

begransningar i arbetet med kulturell mangfald.

5.1 Tolkning av uppdraget

I forskolans laroplan (Lpf618) beskrivs det att forskolan ska ge varje barn
forutsittningar att utveckla sin identitet samt skapa kunskaper och forstaelse for andra
kulturer. Det géller d4ven fOrstaelse for virdet av att leva i ett samhélle praglat av
mangfald och intresse for det lokala kulturlivet. P4 frigan om hur forskolldrarna tolkar
uppdraget svarade hilften av de deltagande forskolldrarna att uppdraget innebar att man
bor arbeta med méngkulturalitet och barns identitet genom att belysa de olika sprak
(som finns representerade i barngruppen). Det kan goras genom dagliga samtal med
vardnadshavare (utbyte av information), genom att lyfta upp barnens erfarenheter och
upplevelser, sanger och ramsor samt lyfta upp olika traditioner och levnadssitt.

Forskolldraren Olga beskriver sin tolkning av uppdraget enligt f6ljande:

Vi pratar med fordldrar om vad de har fér modersmal. Vi forsoker
uppmdrksamma hégtider, vad man firar for hégtider hemma. Korta
sanger pd olika sprdk eller rikneramsor, inte sa mdnga rdiknesdnger en
nagra. Vi forséker uppmdrksamma olika litteratur och olika
personligheter och levnadssdtt, vanor hur det ser ut i din familj gentemot

en annan familj, likheter och skillnader i familjer.

Halften av forskolldrarna delade Olgas tolkning av uppdraget. Ingrid beskrev sin
tolkning av uppdraget med fokus pé begreppet kultur:

Att det handlar om olika kulturer, inte enbart etnicitet och

sprakskillnader.

Ann tolkade uppdraget utifran barngruppen och inte det enskilda barnet. Ann beskrev

sin tolkning av uppdraget enligt f6ljande:

Vi har det hdr att man ska ha en kulturell upplevelse per grupp, till
exempel dka pa teater eller nagon kulturell upplevelse. Det dr inget ldtt
dmne, det dr lite svdrt just nu for vi har inga andra kulturer i gruppen.

Fastdn det inte dr kultur sa dr vi noga med att man far vara den man dr,
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Jjust det med mangfald, att alla har rdtt att vara den man dr. Vi dr
Jjéttedaliga pd det hdr med kultur i férskolan, det dr nog inte forskolans
starkaste sida. Just for att tvinga/pusha oss har vi fatt det hdr

med kulturupplevelse.

I tolkning av uppdraget ser vi att forskolldrarna kan beskriva hur de vill arbeta eller
borde arbeta men de visar pd en osédkerhet nér de ska formedla uppdragets innebord.

Majoriteten visar pd en osédkerhet 1 beskrivning av uppdragets innebdrd, exempelvis

AS&Z

Hur vi tolkar det? Nej det handlar vdl om att man ska uppmdrksamma
olika seder och olika, vad heter det? Ja du, det var ju en jittebra frdaga.

Hur gor man egentligen?

Resultatet visar pa en forvirring och osédkerhet i tolkning av uppdraget. En forskolldrare
beskrev sin tolkning av uppdraget medan resterande forskolldrare beskrev hur de arbetar

eller vill arbeta med méangkulturalitet.

5.2 Forskolldrarnas forhdllningssétt till kulturell mangfald

For att ta reda pd hur forskolldrarna f6rholl sig till kulturell mangfald frégade vi dem om
de ansag att de arbetade 1 en mangkulturell forskola och hur de resonerade kring
begreppet kulturell mangfald. Sex forskolldrare svarade att de arbetade i en
mangkulturell férskola och en forskolldrare uttrycker att hon inte arbetar i en

mangkulturell forskola. Det uttrycker Ann enligt foljande:

Just nu gor jag inte det 6verhuvudtaget, for vi har inga barn med annan

bakgrund dn svenska.

I frigan om hur forskolldrare resonerar kring begreppet kulturell mangtald, svarade sex
forskolldrare att de tinkte pé kulturella skillnader. De uttryckte att kulturella

skillnader kunde handla om olika modersmal, familjeformer, traditioner, identiteter,
olika men dnda lika, lika virda, olika levnadssitt och olika religioner. Exempelvis

svarade Eva:
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Olika fast dnda lika, alla har samma virde. Mdngkulturellt for mig dr
inte nodvdndigtvis de som har annat modersmal dn svenska.
Mdngkulturellt kan vara barn med funktionshinder eller sprdkstorningar.
Det dr inte bara svenskfédda och inte svenskfodda sd att séiga, andra

kulturer innebdr mycket annat.

Ingrid och dven Eva menade att kulturell mangfald innebér mer &n etnicitet och sprék.
Ingrid uttryckte att

Det dr brett. Det handlar inte bara om etnicitet och sprak.

Ann delade inte Evas och Ingrids uppfattning, utan Ann uttryckte att:

Det forsta jag tinker pd dr barn som har ett annat modersmal eller

annan religion

Resultatet visar forskolldrarnas resonemang kring begreppet kulturell mangfald.
Forskolldrarna resonerar pé liknande sétt kring kulturell méngfald och de beskriver
kulturell méngfald som kulturella olikheter. Majoriteten menade att kulturell mangfald
innebar olikheter i levnadssitt, normer, viarderingar och traditioner. Tva forskollarare
menade att kulturell mingfald innebar olikheter och variationer i exempelvis etnicitet,

modersmal och religion.

Utifran forskolldrarnas resonemang kring kulturell méngfald, frigade vi om de ansag att
det var viktigt att arbeta med kulturell mangfald och om de reflekterade dver sina egna
virderingar om kulturella olikheter. Resultatet visade pi att alla deltagande forskollédrare
ansag att det r viktigt att arbeta med kulturell méngfald pa forskolan. De uttryckte olika
anledningar till betydelsen av arbetet med kulturell mangfald, Rut berittar att:

Jag tycker det dr viktigt for att vi dr inte lika, vi ser inte likadana ut. Ett
barn fragade mig varfor dr du mork? sa vi hade ett langt samtal om det.
Jag berdttade att jag kom fran ett land i Afrika, ddr mdnniskorna dr
morka men att vi ocksa dr mdnniskor. I varje samhdlle kommer det att
finnas blandade mdnniskor, sd det dr bra att barnen far lira sig om det.
Det finns inget samhdlle idag som dr homogent, sa mangkulturalitet dr

Jdtteviktigt.
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Aven Eva menar att samhillet inte &r homogent utan mangkulturellt. Hon uttrycker att:
Vi har inte homogena sambhdille lingre, ddrfor dr det viktigt att varje
barn far kinna att forskolan stottar dem i att hitta sin identitet. Det
sambhdllet som fanns for tio dr sedan finns inte idag, idag har vi bade
andra- och tredje generationens barn som dr fodda hdr. Det blir ett
annorlunda samhdille och identitet, de har starka familjeband. Starkare

dn vad svenska familjer har och det paverkar deras vardag hos oss.

Bade Eva och Rut uttrycker att samhillet &r mangkulturellt och darfor bér man arbeta
med mangkulturalitet pa forskolan. Ann beréttade att de inte hade barn med andra

kulturer (dn svenska) pa hennes pa hennes forskola, men hon uttryckte att:

Fast det inte finns andra kulturer sa behéver vi visa det for barnen. Hela
vdrt samhdlle dr mangkulturellt, vi kan inte ldata barnen leva i en skyddad
vdrld. Men hur man gér det? Vi har kollat pa ndagot Youtube klipp ddr de
visade hur barn lever i andra delar av virlden. Man har inte ett fint hus
och en fin forskola utan barnen jobbar tillsammans med familjen och

letar mat for dagen och sd.

Aven om forskolldrarna var dverens om att det var viktigt att arbeta med kulturell
mangfald pd forskolan s& hade de olika utgédngspunkter och uppfattningar. Som det
visas i exemplen, Rut menar pa att det ar viktigt for barnen att f& uppleva mingfalden 1
forskolan och 6ppet kunna stélla fragor och reflektera om olikheter och skillnader. Eva
uttrycker att icke svenska familjer har starka familjeband och att det paverkar barnets
vardag pa forskolan, hon forklarar dock inte hur det paverkar barnets vardag pa

forskolan.

Nér vi fragade forskolldrarna om de reflekterar dver sina egna vérderingar om kulturella
olikheter och 1 arbetslaget, svarade fem forskolldrare att de reflekterade i arbetslaget.
Ann beskriver att de reflekterar ibland néar de hamnar i vissa situationer, Ann beréttar

att:

Det dr vil om man hamnar i situationer ddir man gor eller sdger ndagot

utan att tanka sig for. Man kanske reflekterar mer ndr man har barn med
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andra modersmal eller andra religioner, men annars forséker vi vara

professionella och inte diskriminera nagon pd ndgot vis.

Asa berittar att de reflekterar i arbetslaget och att Aven arbetslaget dr mangkulturellt,

Asa berittar att:

Aven i arbetslaget dr vi mangkulturella, det dr en som dr muslim, sd vi
har ju dven i arbetslaget som dr mangkulturell. Ett mangkulturellt

arbetslag.

Resultatet visade att forskolldrarna har ett positivt forhallningssétt till arbetet med
kulturell méngfald pa forskolan. Nagra forskolldrare beskrev att vart samhille idag inte

ar homogen utan dr mingfaldig, darfor blir arbetet med kulturell mangfald viktigt.

5.3 Forskollédrares didaktiska val 1 arbetet med kulturell méngfald

For att ta reda pé forskolldrares didaktiska val 1 arbetet med kulturell méngfald, fragade
vi forskolldrarna hur de skapade forutsattningar for arbetet 1 sina avdelningar/forskolor.
Vi fragade dven hur de sag pa sin roll som forskolldrare i arbetet med kulturell

mangfald.

Forskolldrarna ndmnde liknande arbetssétt. Sex forskolldrare beskrev att de anvinde sig
av mangkulturell litteratur, applikationer som Polyglutt, samtalade med vardnadshavare
och barn om olika traditioner och firande av hogtider. De har satt upp olika flaggor och
“hej” skyltar pa olika sprak, samtalade om barnens olika modersmal och firade
internationella dagar exempelvis FN-dagen. Svaren visade pa att de arbetade med
kulturell méngfald pa ett liknande sitt, majoriteten anvinde samma metoder. Tva

forskolldrare visar pa en variation i arbetssattet. Ingrid beréttar att:

Vi gor en kartldggning pa barnens olika modersmal och bakgrund. Vi

sdtter upp flaggor, och har ljudsagor pd olika sprak.

Ingrid beréttar att de arbetar utifrdn en kartliggning av barnens olika modersmal. Stina
beskriver ett annat arbetssétt, hon beskriver att fast man har samma etnicitet, samma
religion och firar samma hogtider sd kan man dndé gora det pé olika sétt. Stina beréttar

att:
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Till exempel ndr det dr jul, hur man firar jul kan vara olika fast man dr
svensk. Vi hade ett barn som firade Malmo FF ndr de spelade match, det
dr familjens tradition. Vi tar upp med barnen hur de firar hégtider eller
hur de gor saker hemma, vissa firar fodelsedagar och vissa inte, till

exempel.

Stina beskriver att det finns kulturella variationer hos alla familjer, &ven i familjer som

har samma etnicitet.

Resultatet visade att forskolldrarna hade olika synsitt pé sin arbetsroll i frigan om

arbetet med kulturell mangfald. Ann och Ingrid beskriver sitt ansvar att inkludera alla

barn och erbjuda barnen en undervisning som visar pa mdjligheter i en kulturell

mangfald. Ann beskriver att:

Min roll dr att alla barn ska kéinna sig sedda, horda och delaktiga,
barnens sprdk ska synas och horas. Oftast gér man det i olika
vardagssituationer, exempelvis kring matbordet, ndr man fragar barnen
vad mjolken heter pd deras modersmal. Det gér att barnen kinner sig
delaktiga och det gor att andra barn blir nyfikna pd det sprdket och vill

ldra sig mer. Det kdnns som man bara svarar fel.

Ann beskriver ett exempel om hur arbetet med kulturell méngfald kan se ut enligt

henne, hon uttrycker en osdkerhet i sitt svar da hon avslutar exemplet med att sdga “det

kinns som man bara svarar fel”.

Stina beskriver ett projekt hon arbetat med pa hennes forskola,

Férra dret jobbade vi med “‘jag-viiska”, barnen fick ta hem en viska och
ldgga i leksaker, bocker och fick dven visa upp musik som de tyckte om
eller lyssnade pa hemma. Det visade de infor kompisarna under

samlingarna och vi samtalade om det.

Stina beskrev hur de hade arbetat med barnens kulturer eller hemkultur pa sin

avdelning. Barnen fick dela sin kultur med kompisarna, oavsett etnicitet.

Rut beskriver hur de arbetat med kulturell mangfald pa sin avdelning. Rut beskriver att:
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Vi har olika typer av dockor, vi har mérka, vi har bruna och dven ljusa.
Ndr vi arbetade med ett projekt som heter barnens planet, forsokte vi ta
in enkla sanger pd andra sprak. Vi férsokte sjunga sangerna pd
exempelvis italienska, franska, engelska. Framforallt engelska dd manga

barn dr intresserade av spraket och pratar ocksa engelska hemma.

Resultatet visade pa att forskolldrarna arbetade med kulturell méngfald men att ingen av
dem hade kulturellt mangfaldsarbete som syfte eller mél med aktiviteterna.

Aktiviteterna planerades utifran ett annat syfte.

5.4 Forskolldrarnas begriansningar i arbetet med kulturell mangfald

Vi frigade forskolldrarna om de anség att de hade tillricklig med kunskap for att
genomfora det mangkulturella uppdraget som beskrivs 1 forskolan styrdokument. Fem
av forskolldrarna anség att de hade tillricklig med kunskap, tre av forskolldrarna ansig
att de inte hade tillrdckligt med kunskap for att driva arbetet med kulturell

mangfald. Rut beréttar att

Jag skulle gdrna vilja ha nagon kurs eller en utbildning ddr man kan fa
andra perspektiv om hur man ska jobba. Aven hur man ska arbeta med
det tredje generation barn ndr det gdller barn med olika bakgrunder i

barngruppen.

Vi frigade vidare om det fanns mdjligheter till kompetensutveckling inom omrédet pé
deras forskola. Fyra forskolldrare svarade att de inte visste om det fanns
kompetensutveckling inom omradet och tva forskolldrare svarade att det fanns

méojligheter till kompetensutveckling pa deras arbetsplats. Asa beskriver att:

Jag kinner vdil att jag skulle behova mer kunskap. Jag vet inte vad det
finns for ndgot men om det finns sd tror jag att cheferna dr éppna for att

man gar utbildningar och sd.

Ann berittar att:
Vi har kulturombud pa forskolan man kan ta hjdlp av dom om man
kdnner for det. Om jag sdger att vi behéver det sd fdr vi sikert det. Om
det skulle vara ndgon barngrupp som dr vildig mdangkulturell och vi

kéinde att vi behévde en foreldsning, sa skulle vi fa det av chefen.
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Kollegialt ldrande till exempel, det finns kolleger med andra modersmadl,

andra kulturer som man kan ta hjdilp av.

Resultatet visar att forskolldrarna anser att de behdver kompetensutveckling och 1 nigra
fall vet de att de kan fa hjdlp fran exempelvis forskolans chef/ ledning. Vi fragade
vidare vad forskolldrarna ville utveckla hos sig sjdlva i arbetet med kulturell méngfald
och vilka utmaningar de tror kan forekomma i arbetet med mangkulturalitet. Ann

beskriver att:

Om jag hamnar i en barngrupp eller byter jobb som dr mdngkulturellt,
jag kanske behéver mer kunskaper om olika religioner, sprdk och seder
for att kunna mota familjer och olikheter som man eller som jag vet att
man stoter pda. Exempelvis passa tider, vad som dr viktigt for oss och

mindre viktigt for dem.

Ann beskriver att om hon byter jobb eller far jobba i en avdelning som ar mer
“mangkulturell” kan utmaningarna med arbetet vara att kunna forsta och samarbeta med

barns familjer som har en annan bakgrund 4n svensk.

Stina ddremot beréttar att:
Eftersom jag sjdlv dr fran en annan kultur eller ndgot annat land kan jag
sdga att det kdnns ldttare for mig att bemota fordldrar som kommer fran
en annan kultur. Jag vet att det finns olikheter mellan den svenska
kulturen och andra ldnders kulturer, jag kdnner att jag har kompetens
men det dr absolut viktigt att fd fortbildning inom det. Det som jag skulle
vilja ha hjdlp med dr att hitta det som for oss samman. Hur kan vi ha en
egen kultur pd forskolan med alla de hdr olika kulturer som vi har? Hur

ska vi stirka var kultur pd forskolan och hur vi ska jobba med det.

Rut berittar om utmaningar i arbetet med tredje generationens invandrare. Rut beskriver
att:
Jag har lagt mdrke till att manga av de hdr barnen, tredje generationens
invandrare, dr barn till invandrare och manga gdanger kom deras
fordldrar till Sverige ndr de var tre- fyra dar gamla. De forséker prata sitt
modersmdl men deras modersmdl dr i stort sett svenska. Det dr en

utmaning, jag vet inte om jag kalla det en utmaning eller det dr
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verkligheten. Barnen och barnens fordldrar pratar néstan bara svenska,
men far- och morfordldrars kultur dr sa pdtaglig att det blir sedda som

invandrare.

Resultat visade att forskolldrarna kopplar begransningar i arbetet med kulturell
mangfald till fragor om kultur och etniska skillnader. En forskolldrare beskrev att hon

skulle vilja arbeta med att hitta en gemensam kultur pa forskolan.

5.5 Sammanfattning av resultatet

Forskolldrarna som deltog i studien uttryckte en osdkerhet i tolkningen av det
mangkulturella uppdraget. Det visade forskolldrarna genom att beskriva hur de arbetade
med mangkulturalitet nir fragan var hur de egentligen tolkade uppdraget. Endast en
forskolldrare kunde ta avstand frén sina egna vérderingar och erfarenheter och svarade
kort pd hur hon tolkar uppdraget. Forskolldrarna yttrade ett positivt forhillningssatt till
arbetet med kulturell mangfald alla ansdg att det var ett viktigt uppdrag. Nagra
forskollarare beskrev att vart samhille 4r mangfaldigt och darfor blir arbetet med

kulturell méngfald betydelsefullt.

I frigan om vilka arbetsmetoder de tillimpade i arbetet med uppdraget sa beskrev en
stor del av deltagarna att de satte upp flaggor, hej skyltar, belyste ord och sanger pa
andra sprak och lyfte fram barnens olika modersmal. Daremot beskrev inte
forskolldrarna en tydlig malséttning eller syfte med arbetet. Forskolldrarna beskrev inte
heller hur de analyserade sina arbetsmetoder och forhallningssétt gillande kulturell
mangfald. De uttryckte att begridnsningar i arbetet med kulturell méngfald kopplades till

frdgor om kulturella och etniska skillnader.

6. Diskussion

I detta avsnitt diskuterar vi vara metodval och belyser studiens resultat genom att knyta
an till tidigare forskning samt egna reflektioner. Syftet med vart arbete var att undersoka
hur olika forskollédrare tolkar och forhéller sig till kulturell mangfald. Vi ville dven ta
reda pé forskolldrarnas val av metod med kulturell méngfald. Studiens mal var att
besvara pd foljande fragestillningar: Hur forhaller sig forskolldrarna till kulturell
mangfald? och Vilka arbetsmetoder anvinder forskolldrarna i arbetet med kulturell

mangfald? Det finns en samstimmighet i vad som framkommit i intervjuerna och
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tidigare forskning. I resultatavsnittet kommer vi att lyfta fram studiens resultat 1

jamforelse med var teoretiska grund och véra egna reflektioner.

6.1 Metoddiskussion

Vart forskningsomrade beror ett brett &mne: kulturell mangfald. Syftet med vér studie
var att undersoka hur olika forskollarare forholl sig till och arbetade med kulturell
mangfald pa forskolan. Vi ansag att kulturell mangfald &r ett aktuellt &mne i dagens
samhdlle, som kunde bidra till att vi utvecklades i var roll som framtida forskolldrare.
Enligt Bryman (2018) utgor kvalitativ forskning en forskningsstrategi dér betoningen
ligger pa orden och inte siffror. I samtal med var handledare beslutade vi att en
kvalitativ metod var mest relevant for var studie da vi ville ta reda pa hur forskolldrarna
forholl sig till och arbetade med kulturell mangfald. Siffror och statistik som &r en del
av kvantitativa undersékningar verkade inte vara relevant for vér studie. For att svara pa
vara frigestéllningar skapades intervjufrigor. Pa grund av den pagiende pandemin blev
intervjuerna utforda pa olika sitt, samt att vi dr bosatta i olika ldnder (Norge och
Sverige) och pandemin satte stopp for inresa till Sverige. Detta ledde till att vi fick
utfora en del av intervjuerna digitalt och detta kan mojligtvis ha paverkat studiens
resultat. Det var svart att boka mdte med deltagarna och en del avbojde deltagande 1
sista minuten. Komplikationer med tekniken gjorde att vi fick utfora intervjuerna under
kortare tid och 1 ndgra fall missades en eller tva fragor. Vi anser att intervjuerna kunde
ha utvecklats och flera fragor kunde ha stillts men begridnsades di majoriteten av
forskolldrarna deltog 1 intervjuerna under arbetstid. Det kan ha paverkat deltagarnas
svar, da en del fragor besvaras kort och hastigt.

Bryman (2018) beskriver kritiken som lyfts upp i samband med kvalitativa studiers
intervjumetoder. Bryman (2018) menar pa att den kvalitativa forskaren ibland gor
ostrukturerade intervjuer med ett litet antal personal 1 ett begridnsat omrade, och
generaliserar resultaten till andra miljoer. Vi anser att vi inte kan generalisera vart
resultat da intervjuerna utférdes i samma region. Vi anser att studiens resultat skulle
kunna vara mer utforlig om vi inkluderade andra regioner i undersokningen. Genom att
utgd frin internationella studier som behandlar samma forskningsomrade, anser vi att vi
kunde jamfora och se likheter i1 resultaten. Det anser vi ger en trovérdighet i var studies

resultat.
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6.2 Resultatdiskussion

6.2.1 Forskolldrares forhallningsatt till kulturell mangfald

I intervjuerna uppgav forskolldrarna sina uppfattningar och tolkningar av innebérden av
arbetet med kulturell mangfald pé forskolan. En stor andel av forskolldrarna beskrev hur
de arbetade med kulturell mangfald och uppgav inte hur de tolkade uppdraget.
Forskolldrarna uttryckte en osdkerhet nir de beskrev hur de tolkade uppdraget. Vi
upplevde att flera forskolldarare som deltog i intervjun dnskade en bekriftelse efter de
svarat pa fragan, tva forskolldrare uttryckte det verbalt. Den ena forskolldraren menade
att “detta dr inget 14tt &mne” och den andra uttryckte att “det var en bra friga”.
Majoriteten beskrev att uppdraget handlade om olika kulturer och inte enbart etnicitet
och sprakskillnader. Néar forskolldrarna fortsatte att beskriva uppdraget refererade de till
sprakaktiviteter och barnens ursprung i grupperna. Som Stier och Sandstrom (2018)
studieresultat visade pa sa delade forskolldrarna en gemensam tolkning av uppdraget.
Forskolldrarna beskrev att kulturell mangfald inte enbart handlar om etnicitet och
sprakskillnader. Under flera tillfallen kopplade forskolldrarna samman kultur, religion
och barnens ursprung som “svensk och icke svensk™. I Stier och Sandstrom (2018)
studieresultat refererar forskolldrarna till utmaningar med det méngkulturella uppdraget.
Forskolldrarna forknippar utmaningarna med kulturella skillnader, exempelvis
vardnadshavares tryck pa att den arabiska kulturen och religion (islam) ska tas hidnsyn
till 1 forskolan. Forskolldrarna menade pa att vardnadshavare hade en annan syn pa
konsroller och jamstilldhet &n vad det skrivs i laroplanen. Till skillnad fran Stier och
Sandstrom (2018) studieresultat beskrev inte deltagarna i var studie att nagon religion
eller etnisk grupp hade andra vérderingar som motstrider forskolans styrdokument.
Forskolldrarna i var studie uttryckte “svensk och icke svensk”, “vi och dem” och “barn
med annat modersmal”, vi tolkar det som om de ville beskriva “invandrare”,
“invandrarfamiljer”, “invandrarbarn” och “barn till invandrare” men végade inte
anvénda begreppet “invandrare”. Detta anser vi vara en av anledningar till att det finns
en osdkerhet i1 tolkning av uppdraget. Vi upplevde att forskolldrarna uttryckte en
osdkerhet nir de skulle beskriva hur de tolkar uppdraget pa grund av att de likstéller

begreppet kulturell mangfald till invandring och invandringens utmaningar.

I intervjun fragade vi forskolldrarna om de arbetade 1 en méngkulturell férskola och hur
de forholl sig till begreppet kulturell mangfald. Majoriteten av forskolldrarna ansg att

de arbetade 1 mangkulturella forskolor och en forskolldrare uttryckte att hon inte gjorde
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det. Forskolldraren som ansag att hon inte arbetade i en mangkulturell forskola beskrev
att majoriteten av barnen hade svenskt ursprung. Vi tolkar att forskolldrarna tanker pa
om det finns barn och familjer med andra ursprung eller inte, nir de svarar pa frigan om

de arbetar i en mangkulturell férskola.

I frigan om hur de forholl sig till begreppet kulturell mangfald uttryckte majoriteten att
de kopplade begreppet till kulturella skillnader, exempelvis olika sprék och modersmal,
religioner, virderingar, traditioner och identiteter. En forskolldrare hinvisade till
kulturella skillnader i form av olika familjeformer och att det handlade inte enbart och
olika etniciteter och sprik. Utifrén deltagarnas svar, frigade vi om de ansig att det var
viktigt att arbeta med kulturell mangfald i forskolan. Alla deltagande svarade att de
ansag att det var viktigt att arbeta med kulturell mangfald och uppgav olika anledningar
till det. En forskolldrare beskrev att hon tyckte det var viktigt att arbeta med kulturell
mangfald och berittade om ett barn som ifrigasatte hennes hudfarg. Forskolldraren
menar pé att barnet formodligen inte hade haft ndrkontakt med ndgon som hade en
morkare hudfdrg som hennes. Hon menade att arbetet med kulturell méngfald pa
forskolan &r viktigt d& barnen kan komma 1 kontakt med andra kulturer, ménniskor och
religioner. Forskolldraren beskrev att dessa samtal &r viktiga for barnens forstaelse och
intresse for andra kulturer. Var tolkning &r att forskolldrarna som inte hade svenskt
ursprung beskrev mer utforligt sina erfarenheter med kulturella skillnader och hade en
positiv instéllning till det. Resterande forskolldrarna undvek begreppet “invandrare” och
uttryckte en osdkerhet nir de beskrev hur de f6rholl sig till kulturell méngfald.
Forskolldrarna uttryckte att samhallet idag d&r mangkulturellt och dérfor blir arbetet med
kulturell méngfald viktigt. Alla deltagare hade ett positivt forhallningssitt till kulturell
mangfald. Det finns likheter med Karuppiahs och Berthelsens (2011) studieresultat.
Forskolldrarna har ett positivt forhallningssétt till arbetet med kulturell méngfald, och
betraktar uppdraget som utbildande och som ett sétt att “utsdtta” barnen for andra

kulturer.

Sammanfattningsvis ser vi likheter 1 hur forskolldrarna i var studie forhaller sig till
kulturell méngfald sdsom framkommer i resultatet av de olika studier vi anvént oss av i
tidigare forskning. Vi tolkar vart resultat som att forskolldrarna har ett positivt
forhéllningssitt till arbetet med kulturell mangfald och vi upplever att férskolldrarna
forvéntas ha ett positivt forhallningssétt till kulturell méngfald. I férskolans

styrdokument beskrivs den kulturella méngfalden som positiv, det tror vi kan paverka
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forskollirarens forhallningssitt. Aven om de kanske inte tycker att det #r positivt, sa

uttrycker de inte det.

6.2.2 Forskollirares arbetsmetoder i arbetet med kulturell mangfald

I intervjuerna frdgade vi om forskolldrarnas didaktiska val 1 arbetet med kulturell
mangfald. Hur de skapade forutséttningar for arbetet samt om de reflekterade 1
arbetslaget 6ver viarderingar om kulturella olikheter. Som Strang och Dimenis (2000)
beskriver bor den didaktiska analysen genomsyras av frdgorna: Vad? Hur? och Varfor?
Den didaktiska analysen kan leda till utveckling av ldararens kompetens eftersom det ger
grund och stdd for vad som gors och behdvs goras i undervisningen. Forskolldrarna i
var studie ndamnde liknande arbetssétt, sex forskolldrare beskrev att de anvande sig av
mangkulturell litteratur, applikationer som Polyglutt, samverkade med vardnadshavare,
firande av hogtider, satt upp flaggor och “hej skyltar” pa olika sprék och samtalade om
barnens olika modersmal. Var tolkning av dessa metoder ir att det inte finns ett syfte
eller en didaktisk utgdngspunkt, utan det gors for att barnen som har ett annat ursprung
ska kdnna sig inkluderade. En forskolldrare beskrev att hon arbetade med kulturell
mangfald genom att ge barnen utrymme for att beritta och uttrycka “hur de gor
hemma”. Forskolldraren menar pa att &ven om man exempelvis firar jul, s& gér man det
pa olika sitt. Aven om man har samma etnicitet eller religion, bir man pa egna kulturer

och virderingar.

Karuppiahs och Berthelsens (2011) studieresultat visade pd att de deltagande
forskollararna saknade kunskaper och erfarenheter om hur larande i kulturell utbildning
skulle ske i praktiken. Aven om uppdraget var tydligt och forskollirarna hade ett
positivt forhallningssétt till uppdraget sa svarade de inte pa vad, hur och varfor arbetet
med kulturell méngfald var viktig. Vi kan se likheter 1 vart studieresultat, forskolldrarna
beskriver inte vad, hur eller varfor de véljer att arbeta med exempelvis firande av
hogtider och hur de samverkar med vardnadshavare. Vart resultat visade dven att
forskolldrarna hade olika synsétt pa sin arbetsroll 1 frdgan om arbetet med kulturell
mangfald. Tva forskolldrare beskriver sitt ansvar i att erbjuda barnen en undervisning
som inkluderar och visar pa mdjligheter i1 ett méngkulturellt samhélle. Utifrin ett
sociokulturellt perspektiv sésom Hundeide (2003) beskriver fods barnet i en social
varld. Den sociala virlden utformas av historiska och kulturella processer dessa

kulturella- och sociala processer styr och utgor olika monster for hur barnets utveckling
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kan ske. Utifran ett sociokulturellt perspektiv ingér barnet i en sociokulturell process 1
forskolan. I samspel med andra barn och forskolans personal,

utvidgar barnet sina mojligheter till utveckling och till erfarenheter, i detta fall av
kulturell méngfald. Vi tolkar att barnet skaffar sig erfarenheter av hur det &r att leva i ett
mangkulturellt samhille genom samspel med andra barn och forskolldrarna. Barnet far
mojlighet 1 forskolan att erfara och samtala om vad de upplever vara annorlunda och
frimmande. Darfor anser vi att arbetet med kulturell mangfald dr avgorande for barns
erfarenheter och upplevelser av kulturell mangfald. Vi anser att arbetet med kulturell
mangfald bor inte begrinsas till etnicitet och kulturella skillnader. Det anser vi kan leda
till att arbetet med kulturell méngfald enbart framhéver utmaningar och begransningar 1
samspelet. Lunneblad (2006) beskriver i sin avhandling att arbetet med den kulturella
mangfalden utformas som en malséttning for invandrarbarnen. Lunneblad (2006) menar
att arbetet planeras och utférs som en malséttning som ligger utanfor den vanliga
verksamheten. Vi anser att vart studieresultat pavisar likheter med Lunneblads (2006)
studieresultat. Forskolldrarna beskriver ett arbetssitt som framhédver barns etniciteter
och olika modersmal vilket vi anser vara problematiskt da de inte inkluderar alla barn
och deras kulturer. Som Lunneblad (2006) visar 1 sin avhandling, belyser forskolans
styrdokument uppdraget med den kulturella mangfalden som ett politiskt/demokratiskt
uppdrag som syftar till att socialisera framtidens medborgare. Forskolldrarnas
arbetsmetoder dr begransade och nar inte ldroplanens mél med att 6ka barnens kunskap,
intresse och forstaelse for vardet av att leva i ett samhélle praglat av méngtald
(Skolverket, 2018). Forskolldrarna arbetar med den kulturella méngfalden genom att
belysa de olika etniciteter och modersmal som finns representerade i barngrupperna. Ett

specifikt arbetssdtt och arbetsmetod kunde inte identifieras.

7. Slutsats

Den slutsats vi drar av var studie ar att alla forskolldrare uttryckte ett positivt
forhéllningssitt till arbetet med kulturell mangfald. De uttryckte att arbetet med
kulturell méngfald var viktigt och att majoriteten dnskade kompetensutveckling inom
omradet. Studiens resultat kan bidra till att forskolldrares didaktiska overviganden

utvecklas i arbetet med kulturell mangfald.

Studien kan utvecklas, var studie liksom tidigare forskning begréinsas till ett antal
institutioner och omréden. Frigan om kulturell méngfald &r viktig for vart uppdrag som

forskolldrare och ddrmed borde flera studier utvecklas utifran ett nationellt perspektiv
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och inte enbart regionalt. Det skulle vara intressant med flera nationella studier inom
omradet for att eventuellt problematisera det méngkulturella uppdraget som idag

beskrivs 1 forskolans styrdokument.
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjuguide

Intervjufriagor
(Inledande fragor)
1. Hur Liinge har du arbetat som forskollirare?
2. Vad tinker du pa nir du hor begreppet kulturell mangfald?
3. Arbetar du i en mangkulturell forskola?
4. Hur tolkar du Lpfo 18 mal gillande arbete med kulturell mangfald?

Lpfo18: Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla sin kulturella
identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstdelse for viirdet av
att leva i ett samhiille priiglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

5.

10.

11.

12.

Hur ser du pa din roll som forskollidrare nir det giller att arbeta med
kulturell mangfald?

Reflekterar du over dina egna virderingar om kulturella olikheter? 1
arbetslaget? pa vilket sitt?

Hur skapar ni forutsittningar for arbetet med kulturell mingfald pa er
avdelning?

Vilka utmaningar tror du kan forekomma i arbetet med miangkulturalitet?

Anser du att du har tillriacklig kunskap for att kunna genomfora det
mangkulturella uppdraget pa din avdelning?

9a: Finns det tillging till stod och kompetensutveckling gillande kulturell
mangfald? Ge girna exempel.

Vad skulle du som forskollirare vilja utveckla hos dig sjalv i arbetet med
kulturell mangfald i forskolan?

Anser du att det ir viktigt att arbeta med kulturell mangfald? Varfor?

Finns det niagot du skulle vilja tilligga?
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Bilaga 2 - Information och samtyckesbrev

Hej! Vi heter Frida Bergqvist och Harriet Dos Santos och studerar vid
forskolldrarprogrammet, Hogskolan 1 Gévle. Under hdstterminen 2020 skriver vi vart
examensarbete 1 didaktik.

Under oktober manad planerar vi en undersokning av arbetet med kulturell mangfald
pa er forskola.

Syftet med undersdkning Kulturell mangfald i forskolan &r att {4 ett storre perspektiv i
hur forskolldrarna forhéller sig till och arbetar med kulturell mangfald. For att ndrma
oss detta kommer vi att genomf6ra en intervju (digital intervju genom Google Meet
eller pa plats). Intervjun kommer att ta ungefér 20- 30 minuter.

Undersokningen kommer att avrapporteras som ett examensarbete.

Forskolans namn och alla deltagande anstidllda kommer att avidentifieras i det
slutgiltiga arbetet. Allt insamlat material forvaras sa att ingen obehdrig far tillgéng till
det. Nir examensarbetet har examinerats kommer det sparas 1 hdgskolebibliotekets
databas DIVA.

Medverkan i undersokningen Kulturell mangfald i férskolan ér helt frivillig och du
kan nér som helst avbryta deltagandet. Detta samtycke ger, efter ditt medgivande oss
som studenter tillstdnd att med audio dokumentera situationer dir du medverkar. Vi
stér till forfogande for att svara pa fragor under hela var tid under intervjun och efter.

Enligt EU:s dataskyddsforordning har du rétt att kostnadsfritt ta del av insamlade
uppgifter och vid behov fa eventuella fel rittade eller att hanteringen av
personuppgifter begransas. Kontaktperson dr var handledare (kontaktuppgifter nedan),
som ocksé tar emot eventuella klagomal pa hanteringen av personuppgifter.

Vi éar tacksam for svar senast 21.10.2020.
Med vénlig hélsning

Harriet Dos Santos och Frida Bergqvist

Kontaktuppgifter
Harriet Dos Santos Frida Bergqvist
(E-post och telefonnummer) (E-post och telefonnummer)

Kontaktperson Hogskolan i Gévle:
Handledare: Maryam Bourbour

(E-post och telefonnummer)
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Samtycke

Medverkan i undersokningen Kulturell mangfald i férskolan ér helt frivillig och du
kan nér som helst avbryta deltagandet. Detta samtycke ger, efter ditt medgivande oss
som studenter tillstdnd att med ljudupptagning dokumentera situationer dér du
medverkar. Vi stér till forfogande for att svara pa fragor under hela intervjun.

Ja, jag ger samtycke till att delta i undersokningen Kulturell mdngfald i
forskolan

UnAersKriit: oo e e

Namnfortydligande: ...,
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