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Sammanfattning

Syftet med denna studie var att genom intervjuer beskriva och fa en ckad forstaelse for
konsférdelningen bland personalen i forskolan samt hur man upplever sitt yrke som
forskollarare. For att kunna besvara detta syfte genomfordes kvalitativa individuella
intervjuer med tre forskoll&rare.

Jamstalldhetsmyndigheten skriver pa sin hemsida att alla manniskor oavsett kon ska ha
samma villkor och mojligheter nér det kommer till personlig utveckling, studieval och
utbildning. Malet som &r den svenska jamstélldhetspolitikens overgripande mal
foreskriver att ingen ska hindras fran att utbilda sig pa grund av fordomar eller stereotypa
forestallningar utifran kon (Jamstalldhetsmyndigheten, 2017). Konsfordelningen bland
Sveriges forskollarare visar upp en annan bild. Av dagens 69 228 svenska forskollarare
ar endast 4,5 % man (Statistiska Centralbyran, 2018).

| forskningsgenomgangen lyfts forskare sasom Marie Nordberg och Christian Eidevald
och studiens teoretiska utgangspunkt ar Yvonne Hirdmans genusteori samt R.W Connells
maskulinitetsteori. Det framkommer i studien att informanterna trivs bra med sina arbeten
men att de maéter bade forutfattade meningar och utmaningar i deras yrke kopplat till att
de ar just man. Vidare vittnar de ocksa om att de kant sig ifrdgasatta i saval sitt yrkesval
som i sin yrkesroll. Skolverket valde att 2013 satsa pa att fa in fler man i forskolan
(Eidevald, 2016) vilket dven informanterna 6nskar. Daremot anser de att anstélla man
bara for att de & man inte dr nagon bra l6sning. Eidevald (2016) skriver att det bor vara
“ratt sorts man” for att bli accepterad, men fragan dr vad som &r “ritt sorts man” inom
forskollararyrket och om det kan leda till att ens egen manlighet ifragasatts.

Nyckelord: forskollarare, jamstalldhet, man, upplevelser, utmaningar.
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Inledning

Det ar relativt vanligt forekommande med nyhetsartiklar om 6Gvergrepp inom forskolans
viggar. En sokning pa “Overgrepp i forskolan” i sokmotorn Google ger hosten 2020 dver 200
000 traffar. | februari ar 2020 kunde man lasa i Aftonbladet om Gvergrepp som uppdagats i
Botkyrka kommun dar en yrkesverksam man blivit atalad for att ha begatt flera 6vergrepp mot
barn under aren 2014-2016 (Granlund, 2020). Mannen blev senare domd till fangelse for
flertalet atalspunkter gallande Overgrepp mot barn (Rundberg, 2020). Sadana har
fruktansvarda handelser gor att man som kille gar ner i en svacka. Det blir inte samma
arbetsgladje langre menar en forskolldrare som blivit intervjuad i och med att en forskoll&rare
misstanks for valdtakt mot barn i forskolan. Det drar ner hela den manliga yrkesrollen, anser
han. Dessa citat kommer fran en nyhetsartikel fran SVT Nyheter (Ekstrom, 2015).

Ett av fem barn i Sverige &r utsatta for sexuella 6vergrepp (Stiftelsen FTS Sékra Varje Unge,
u.d) och av de 6vergrepp som begds mot barn sker en liten del i forskolan. Det ar ganska
ovanligt med odvergrepp i forskolan menar Mannheimer (2017) men nar det sker &r det nagot
som vacker stor uppméarksamhet da inte bara barnet som blivit utsatt paverkas utan det paverkar
aven andra barn pa forskolan, barnens familjer samt personalen.

Risken for att bli misstankt att som man som har valt att bli forskoll&rare for att kunna forgripa
sig pa barn kan vara en av forklaring till varfor sa fa man véljer att utbilda sig till forskollarare
idag, men vad kan andra anledningar vara?

| statistiska centralbyrans statistik fran 2018 kan vi lasa att det arbetade 2975 man, som é&r
utbildade forskollarare, i forskoleverksamheter i Sverige. Antal kvinnor som arbetade som
forskollarare var 66 253 (Statistiska centralbyran, 2018) vilket innebér att endast 4,5% (4,49)
av alla forskollarare ar man. Jamstalldhet mellan méan och kvinnor ar ett politiskt mal i Sverige
och syftar till att alla ska ha samma mdjlighet och makt att sjalva forma sina liv dar ett av de
jamstalldhetspolitiska delmalen handlar om jamstalld utbildning. Ingen ska hindras fran att
utbilda sig pa grund av fordomar eller stereotypa forestdllningar utifran kon
(Jamstélldhetsmyndigheten, 2017). Arbete inom barnomsorg, dar ibland forskoleverksamhet,
klassas som ett “kvinnligt kodat” yrke och darfor fick Skolverket fick i uppdrag ar 2013 att
aktivt arbeta for att fler man ska arbeta inom forskolan i syfte att “synliggora for flickor och
pojkar att kon inte ska vara avgérande i val av yrke”. Trots detta har inte andelen man okat
séarskilt mycket i forskolan (Eidevald, 2016).

| forskolans laroplan finns dessutom nationella mal och riktlinjer for hur forskolepersonal ska
arbeta med jamstalldhet i forskolan (Skolverket, 2018). I laroplanen star féljande

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstéalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
méanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller



nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018, s.5).

For att arbeta med jamstalldhet i forskolan har det betonats att bade kvinnor och mén arbetar
inom forskolans verksamhet men trots Skolverkets satsning ar 2013 visar ovanstaende statistik
att skillnaderna mellan antalet yrkesverksamma mén och kvinnor i forskoleverksamheter
fortfarande &r stor (Skolverket, 2018; Eidevald, 2016; jamstalldhetsmyndigheten, 2017).
Denna studie kommer darfor, genom intervjuer, undersoka och beskriva faktorer som gor att
konsfordelningen ser ut som den gor bland forskolepersonalen och fokuserar pa hur de man,
som arbetar som forskollarare, upplever sin arbetssituation i férskolan.,

Syfte

Syftet med den hér studien ar att genom intervjuer beskriva och fa en okad forstaelse for
konsférdelningen bland personalen i férskolan samt hur méan upplever sitt yrke som
forskollarare.

Fragestallningar

1. Hur upplever de intervjuade mannen att det &r att arbeta i forskolan?

2. Hur upplever mannen att de blir bemoétta av kollegor samt foraldrar/vardnadshavare?

3. Hur upplever mannen att konsfordelningen sett ut under utbildningen samt i deras yrke
som forskollarare?

4. Upplever mannen att det finns nagra eventuella for-/eller nackdelar med att vara man i
ett kvinnodominerat yrke som forskollarare? Finns det nagra utmaningar?

Forskningsgenomgang

Da uppsatsen fokuserar pa konsfordelning inom forskolan samt pa man som arbetar inom
forskolans verksamhet belyser denna forskningsgenomgang rubrikerna yrken utifran kon,
jamstalldhet i forskolan samt méan i férskolan.

Yrken utifran kén

Arbetsmarknaden ar koénssegregerad varlden dver och Sverige ar inget undantag. Enligt
Tellhed, Béackstrom och Bjorklund (2016) innebér segregering en uppdelning dar kvinnor
arbetar i mer manniskorelaterade yrken medan man arbetar mer med materiella arbeten samt
ar forekommande i hogre positioner jamfort med kvinnor. Konssegregering pa
arbetsmarknaden skapar rekryteringsproblem samt haller kvar synen pa mans- och
kvinnodominerade yrken och kan darmed begrédnsa manniskors karriarméjligheter. I en svensk
studie fran 2016 har forskarna Tellhed, Béckstrom och Bjorklund (2016) fokuserat pa att
undersoka gymnasieelevers olika intressen for yrkesomraden sett till STEM (vetenskap, teknik,
industri och matematik) samt till HEED (sjukvard, pedagogik i grundskola samt socialt arbete).



1327 svenska gymnasieelever deltog i studien som syftade till att undersdka varfér mén och
kvinnors karriarsval skiljer sig at.

| studien konstateras att kvinnor har hdgre intresse for STEM &n méan har fér HEED vilket kan
kopplas till den laga statusen for arbeten inom HEED. Forskarna spekulerar darfor i att om
statusen okar for HEED-karriaren kan det 6ka bade man och kvinnors intresse for yrkena inom
omradet. Det finns behov av att minska kdnssegregeringen bade genom insatser for att locka
fler mén och kvinnor till yrken som ar dominerade av andra kénet samt hoja statusen inom
HEED-yrken. Samtidigt behdver kvinnor stérkas i att de har det som kravs for att hantera
kraven i STEM-karriérer och att det inte bara & man som har hogre den kompetensen (Tellhed,
Backstrom & Bjorklund (2016).

| en annan studie fran 2007 ville forskaren Anna Sandell analysera konsférdelningen gallande
ungdomars gymnasieval. Resultatet visade att killar i storsta utstrackning valde
yrkesforberedande program sasom bygg, el eller fordon medan tjejer valde program som var
studieforberedande. Tjejer uttrycker att de upplever sig behéva mer utbildning for att kunna
mata sig med killar. I studien framkommer dock att nagra tjejer uttryckt att de inte alls vill
arbeta inom traditionella “kvinnoyrken” (Sandell, 2007). Vidare visar dven studien att manga
ungdomar har en traditionell syn pa arbetsfordelningen i hemmet nar det kommer till
matlagning, laga bilen, passa barn och sa vidare.

Jamstalldhet i forskolan

| borjan av 1800-talet startade den forsta formen av barnomsorg i Sverige - de sa kallade
barnkrubborna. Detta var framst en verksamhet som riktade sig till de fattiga familjerna.
Barnkrubborna hade inget pedagogiskt syfte men ett religiost innehall. | slutet av 1800-talet
introducerades aven barntradgardar, en verksamhet som daremot hade ett pedagogiskt innehall.
Pa grund av kostnaderna for den har sortens barnomsorg riktade den sig mer till de mer
valbargade familjerna. Pa den har tiden ansags det vara kvinnornas uppgift att ta hand om barn
och darmed blev arbetet pa barnkrubbor och barntradgardar ett kvinnoyrke, och sa var det lange
utan att ndgon reagerade. Det var forst pd 1960 och 1970-talet som forskarna bdrjade
uppmarksamma avsaknaden av man i forskolan (Eidevald, 2016). Marie Nordberg (2005), som
var forskare inom etnologi, skriver i sin sammanstallning Jamstalldhetens spjutspets? -
manliga arbetstagare inom kvinnoyrken, jamstalldhet, maskulinitet, femininitet och
heteronormativitet om kvinnomiljder och forestaliningar om man som arbetar i kvinnoyrke
samt diskuterar jamstalldhetspolitikens bilder av man. Hon lyfter allménna tankar och
diskussioner inom jamstalldhetspolitiken dar det funnits oro for att pojkar i forskola och skola
kan bli lidande pa grund av den feminina och kvinnodominerade miljon. Detta lyftes redan i
Barnstugeutredningen (SOU 1972:27) pa 1970-talets dar det ansdgs att den renodlade
kvinnomiljén i1 skolan utgjorde ett hinder for att fordndra attityden kring traditionella
konsroller. Hon beskriver &ven att samhéllsdebatten under 1990-talet betonade att pojkar
behdver man att identifiera sig med och att avsaknaden av mén kan vara en orsak till att pojkar
presterar samre i skolan &n flickor (Nordberg, 2005).



Christian Eidevald (2009) lyfter i sin avhandling Nordbergs diskussion utifran den historiska
samhéllsdebatten och resonerar vidare kring jamstélldhetspolitikens ambition om att skolan
skulle bli mer jamstalld om fler man arbetade dar och att det i sin tur skulle leda till att kvalitén
skulle 6ka, att yrket skulle fa en hogre status samt att arbetsmiljon skulle bli battre (Eidevald,
2009). Samtidigt beskriver Nordberg (2005) att genom att arbeta som forskollérare forvantas
man att bidra till en uppluckring av en starkt konssegregerad arbetsmarknad och darmed
utgora forebild for andra méan. Mannen forvantas axla en motsagelsefull roll dar de bade ska
vara en forebild for manlighet men dven vara konsoverskridande och utmana generella
manlighetsideal.

Enligt Heikkila (2015a) handlar jamstalldhet i forskolan bland annat om att varje individ, bade
barn och vuxna, ska kanna sig inkluderade, vardefulla, 6nskade och respekterade oberoende av
kon och sexualitet. Bade internationell och nationell forskning beskriver dock att forskolans
arbete med jamstalldhet ofta forstarker traditionella kénsroller mer an motverkar dem da
personal oreflekterat i sina ageranden forstarker konsstereotypa forestéallningar utifran kon. Att
olika beteenden uppmérksammas och forstarks eller dampas hos flickor och pojkar. Samtidigt
visar dven studier att det inte bara dr personalens bemétande som forstarker stereotypa
forestallningar utan det gors dven i exempelvis larobdcker, bilderbdcker och leksaker. Flera
forskare menar att leksaker paverkar barnen i tidig alder vad galler forvantningar utifran kon
dar exempelvis tekniska leksaker ar vanligtvis forknippat med pojkar, vilket d&ven kan ge barnen
en bild av att teknik &r passande yrke for en man (Eidevald, 2009).

Man i forskolan

Nordberg (2005) skriver om tre diskurser gallande mans roll i férskolan.

Den forsta diskursen handlar om jamstalldhet, vilket beskrivits mer utforligt i avsnittet ovan,
dar debatten betonade bristen pad man som arbetar i forskolan och att detta utgor ett problem.
Den andra diskursen riktar sig mot barnen samt foréldrarna och hdvdar att barn behdver en
alternativ manlig forebild som kan visa att man, precis som kvinnor, kan visa omsorg och ha
en vardande roll. Han som man ska utgéra en modell for kommande generationer. Han ska
visa barnen att man kan laga mat, sy och visa kéanslor (Nordberg 2005).

Den tredje och sista diskursen fokuserar pa mannen sjalva dar intradet i ett kvinnodominerat
yrke ska ses som en mgjlighet for ménnen att omvandla sin manlighet till att bli mer mjuk.
Idealbilden av den nye mannen utgors vid sekelskiftet 2000 av en emotionell och antiauktoritar
man som ser ut och uppfor sig som en man. Med andra ord ska han inte narma sig det kvinnliga
och overskrida konsgranser for mycket (Nordberg, 2005).

I Statens offentliga utredning “Mén och jamstélldhet” frdn 2014 konstateras att det inte ir ett
forelagt hinder for mén att arbeta i skolan generellt utan att den vanligaste forklaringen har
varit att man valt bort yrket pa grund av att det forknippas med lag status (Eidevald 2016).

Forskare anser att forskolan dr en “kvinnligt kodad” plats och om mén ska trdda in dér sa kridvs
det att det dr “rétt sorts médn”, detta for att inte uppfattas som oonskade av den kvinnliga
personalen (Eidevald, 2016). | forsck att fa fler man till forskolans verksamhet har Mistry och
Sood (2013) en teori om att locka mannen genom att erbjuda stod och bra ledarskap fran rektor
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och kollegor. Dock blir inte man langvariga i férskolan om man jamfor med kvinnor. Ofta har
méan som utbildat sig till forskollarare en vision om att fortbilda sig, oftast till rektorer eller
larare for dldre aldrar. En del véljer ocksa att arbeta inom andra yrken (Nordberg, 2005). En
annan faktor till att fA man arbetar inom kvinnoyrken &r den ekonomiska aspekten dar
forsorjardiskursen fortfarande &r starkt lankad till man och det &ar svart att ga emot strémmen
och bryta monstret dven om familjer idag lever utifran en tvaforsorjarmodell (Nordberg, 2005).
Detta styrker dven Koch och Farquhar (2015) som menar att mannens franvaro i forskolan kan
bero pa den laga lonen.

Teoretisk utgangspunkt

Studiens teoretiska utgangspunkt ar genusteoretisk. Jag har valt att anvanda Yvonne Hirdmans
teori om genussystemet samt RW Connells teori om maskulinitet. Detta for att forsta hur
forestallningar om manligt och kvinnligt paverkar mans upplevelser av vara forskollarare i
relation till uppsatsens syfte, att genom intervjuer beskriva och fa en okad forstaelse for
konsférdelningen bland personalen i forskolan samt hur man upplever sitt yrke som
forskollarare.

Definition av genus

Genus ér direkt Gversatt av det engelska begreppet “gender” och betyder socialt kon.
Gender ar saledes ett begrepp man anvéander for att skilja kultur fran biologi. Det &r det
tillskapade (Hirdman 1998). Vidare beskriver hon att genus satter ord pa kunskapen och
forstaelsen vi har av vad manligt och kvinnligt ar och hur det skapas samt normer och
forvantningar pa vad som réknas till “manlighet” och “kvinnlighet”.

Hirdmans genusteori

Yvonne Hirdmans (1998) utarbetade teori handlar om genussystemet som utgér grunden for
uppdelningen mellan synen pa manligt och kvinnligt i samhallet.

Genussystemets tva grundlaggande logiker &r isarhallning av kénen och etablerande av det
manliga som norm (Hirdman, 1998).

Konens isarhallning innebar att kvinnor och méan, och det som ses kvinnligt och manligt, ses
som varandras motsatser och halls isar. Isarhallningen skapar en struktur for vilka
forvantningar som finns pa man och kvinnor utifran deras biologiska kon exempelvis vad géller
arbetsfordelning, sysslor eller egenskaper. Detta kan dven kallas kénsnormer. Ett tydligt
exempel pa detta ar uppdelningen man kan se pa arbetsplatser menar Hirdman (1998). Vilka
egenskaper som anses vara manligt respektive kvinnligt medfor att kvinnor och man tenderar
att arbeta i olika sektorer som exempelvis vard och teknik.

Utifran det manliga som norm menar Hirdman (1998) att mannen ses som &verordnad, och
kvinnan da som underordnad mannen, i en hierarki i samhallet och att det paverkar i flera olika
omraden som exempelvis sociala-, politiska- och ekonomiska ordningar. Dessa “osynliga”
regler och forestallningar om och uttalade forvantningar pa man och kvinnor skapar ett slags
kontrakt mellan man och kvinnor, nagot som hon benamner som genuskontrakt. Genussystemet



och genuskontraktet ar nagot som har ett starkt faste i oss manniskor och i samhaéllet i stort och
som lever vidare genom generationer.

Connells maskulinitetsteori

RW Connells (1996) utarbetade teori om maskulinitet handlar om egenskaper, beteenden eller
andra kvalitéter som forknippas med man. Alltsa forvantningar pa hur man ska vara utifran att
de &r just mén rent biologiskt. Darfor kopplas maskulinitet ofta till kroppsliga handlingar.

| slutet av 1900-talet lanserade Connell (1996) begreppet hegemonisk maskulinitet. Den
dominerande maskuliniteten bendmns som hegemonisk nar det utgér normen for vad som
raknas som manligt i ett samhaélle, i en viss kultur eller i socioekonomiska grupper. Idealet for
manlighet férandras standigt vilket gor att det som réknas som manligt idag inte ar exakt samma
som var forr i tiden eller kommer vara i framtiden. Den hegemoniska maskuliniteten
underordnar kvinnor och de manliga grupper som inte lever upp till radande normer. Det
handlar om att vi ménniskor skapar en bild av oss sjilva och intar en plats i genussystemets
princip om isarhallning, uppdelningen mellan man och kvinnor, vilket paverkar hur vi agerar i
var vardag. Connell (1996) beskriver olika kategorier av maskulinitet som presenteras nedan:

Den Gverordnande, hegemoniska, maskuliniteten utgér ett ideal for manlighet som fa man
faktiskt lever upp till. Dock drar man i allménhet ofta fordelar av att vara méan utifran radande
normer och uppdelning mellan kvinnor och man, exempelvis vad géller ekonomi i form av
hogre 16ner eller makt i form av hogre positioner i exempelvis foretag. Dessa fordelar gor att
maéns stravan efter 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och mén i samhéllet i stort kan svalna.

Den underordnande maskuliniteten syftar till gruppen man som utmérker sig ifran den radande,
hegemoniska, maskuliniteten exempelvis genom att ha annan sexuell laggning &n
heterosexuell. Genom att heterosexuell maskulinitet &r det dominerande fortrycks
homosexuella méan i genushierarkin. Det kan dven handla om andra kulturella-, ekonomiska-
eller politiska aspekter som utmarker sig fran den radande hegemoniska maskuliniteten.
Connell beskriver att man i sin underordning kan kallas for nedséttande ord som forknippas
med egenskaper kopplade till femininitet som exempelvis morsgris eller lipsill (Connell, 1996).

Den delaktiga maskuliniteten handlar om att man i vardagslivet haller med om det aktuella
maskulinitetsidealet och att man har mer makt i samhallet &n kvinnor. Och &ven om de inte
lever upp till idealet fullt ut ges de anda fordelarna som man tillskrivs i samhéllet i stort. Till
denna grupp tillhér majoriteten av alla man (Connell, 1996).

Connell (1996) beskriver att bade verbal och fysiskt vald kan anvéandas for att uppratthalla
mans Overordnade och belysa en stark maskulinitet. Detta vald kan riktats mot kvinnor i syfte
att de ska underordna sig eller uppkomma mellan grupper av mén med motstridigheter.



Metod

| denna del kommer jag beskriva val av forskningsmetod, urval, genomfdrande, studiens
tillforlitlighet samt etiska forskningsaspekter.

Val av forskningsmetod

I min studie, forskollarare som & man - en kvalitativ studie om deras upplevelser av
forskollararyrket, valde jag att gora en kvalitativ intervjustudie. Mitt val av gora kvalitativa
individuella intervjuer baserades pa att fa fram sa tydlig och personlig information som mojligt
till studien.

Urval

I min studie valde jag, som namnt ovan, att genomféra kvalitativa intervjuer med tre
verksamma forskolldrare vid enskilda tillfallen. Information om studien skickade forst ut till
samtliga rektorer i en utvald medelstor kommun for att ge dem information samt be om
tillatelse att genomfora studien. Lofdahl (2014) skriver att det ar viktigt att alltid kontakta
forskolecheferna och ge information samt be om tillatelse till genomfarandet av intervjuer med
informanter som arbetar pa dessa forskolor. Jag fick svar att tre forskollarare som ar man ar
verksamma och fick sedan kontaktuppgifter till dem. Jag kontaktade darefter dessa tre och
informerade om min tankta studie och fragade om det hade mdjlighet och vilja att delta i den.
Samtliga forskolléarare tackade ja. En av informanterna arbetar i en kommunal forskola medan
de andra tva arbetar som forskollarare pa forskolor inom privat sektor.

Lofdahl (2014) beskriver att det ar viktigt for forskaren att ha integritet i atanke gallande
bearbetning och sammanstallning. Darmed behdver forskaren tanka pa hur verksamheten,
informanterna och platsen. En god idé for att bibehalla konfidentialiteten och framja
integriteten hos deltagare ar att anvanda fiktiva namn. | resultatet kommer dérfér mina
informanter ha fiktiva namn for att pa sa satt sakerstélla deras anonymitet.

Presentation av informanter

Martin ar utbildad forskollarare och varit verksam i 9 ar.
Peter ar utbildad forskollarare och varit verksam i 38 ar.
Gustav ar utbildad forskollarare och varit verksam i 4 ar.

Genomforande

En av intervjuerna genomfordes pa informanternas arbetsplats och de andra tva via telefon da
det var ett onskemal fran dem med tanke pa den radande Covid-19 pandemin.
Intervjuformularet bestod av 25 fragor (se bilaga 1) gallande forskollararnas upplevelser och
tankar kring att arbeta i forskolan. Samtliga intervjuer spelades in efter godkdnnande av
informanterna. Detta for att sakerstalla att jag inte uppfattat eller omformulerat deras svar och
darmed sa starks aven studiens tillforlitlighet. Detta poangterar aven Léfgren (2014) som menar
att ljudupptagning gor att forfattaren kan fokusera pa lyssnandet och sina foljdfragor utan att
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riskera att till exempel behdva avbryta informanten for att anteckna. Varje intervju tog mellan
50-70 minuter.

Bearbetning av data

Transkribering av intervjuerna gjordes direkt efter varje avslutad intervju. Bryman (2011)
menar att det inte ska ga for lang tid da viktiga detaljer fran intervjun kan gldommas bort. Efter
transkribering analyserades materialet och kategoriserades utifran gemensamma teman som
besvarade mina fragestallningar. Bryman (2011) menar att forfattaren med fordel kan ta med
citat fran intervjuer, detta for att forstarka den intervjuades uppfattning och upplevelse.

Studiens tillforlitlighet

Nar det galler forskning sa finns det kriterier for att det ska benamnas som
samhéllsvetenskaplig forskning, dessa ar reliabilitet, validitet och replikation. | denna del
kommer jag fokusera pa validitet och reliabilitet da detta ar aktuellt for min typ av studie.

Begreppen reliabilitet och validitet &r synonymer med trovardighet och 6verforbarhet. Ejvegard
(2009) beskriver att dessa begrepp anvands i syfte att kunna uppna ett vetenskapligt varde.
Validitet handlar om hur forskaren méter det som ska métas medan reliabilitet handlar om att
resultatet blir samma varje gang det genomfors pa samma material (Ejvegard, 2009).

Gallande tillforlitligheten i min studie anser jag att den ar trovardig. Dock kan intervjuformen
over telefon haft en inverkan pa tillforlitligheten da det endast var den verbala
kommunikationen som jag kunde ta del av. Detta behover inte ha paverkat tillforlitligheten
men det gar inte helt att utesluta att det inte har det. Jag upplever utifran de ingangar som
intervjufragorna gav majlighet till uppfattar jag att informanternas svar var sanningsenliga och
darmed anser jag att trovardighet i min studie ar tillforlitlig.

Forskningsetiska aspekter

Det &r av stor vikt som forskaren informerar deltagarna om studien samt har deras godkannande
att delta. Vidare ska de dven informeras om att de har ratt att avbryta sin medverkan néar som
helst under studiens gang (Lofdahl, 2014). Samtliga deltagare i denna studie fick mottaga ett
missivbrev (se bilaga 2) dér all denna information framkom. Vidare har jag som forskare
forhallit mig till Vetenskapsradets (2017) etiska forskningsprinciper dar de bland annat
poangterar vikten av att de intervjuade far forbli anonyma.

Lofdahl (2011) betonar vikten av att vara insatt i de forskningsetiska principerna som student
vid genomforande av studier. De finns dven sarskilda riktlinjer for studenter och dess
forskningsarbete. Studenter far inte undersoka kansliga omraden som till exempel sexuell
laggning hos vardnadshavare eller religios tillhorighet. Darmed ar det viktigt att utforma
lampliga fragor. Om fragor skulle stallas pa olampliga satt kan informanten uppleva sig otrygg
och stott och darmed vilja avbryta intervjun.



For att uppratthalla forskningsetiska aspekter i min studie fick informanterna innan intervjun
ldsa igenom ett missivbrev dar information om studien framkom. Informanterna informerades
ocksa att de inte behdvde besvara alla fragor om de inte ville det samt att de nar som helst har
ratt till att avbryta sin medverkan nar som helst under intervjuns gang. Vidare har jag anvant
mig av fiktiva namn pa mina informanter. Detta for att bibehalla deras anonymitet. Jag namner
heller inte forskolornas eller kommunens namn for att &ven dar sdkra anonymiteten.

Resultat

| denna del kommer jag presentera resultatet fran mina intervjuer utifran studiens syfte och
fragestallningar. Jag kommer redogdra vad som uppkommit under mina intervjuer samt
anvanda mig utav deras citat. Jag kommer redovisa med [...] dar informanterna tagit paus eller
gjort andningsuppehall. De huvudteman som jag delat upp resultatet i ar kénsfordelning under
utbildning samt i arbetslivet, informanternas upplevelse av forskollararyrket, forutfattade
meningar inom forskollararyrket samt forskolléarares utmaningar i ett kvinnodominerat yrke.

Konsférdelning under utbildning samt i arbetslivet

Fragor kopplat till hur mannen upplever att konsfordelningen sett ut under utbildningen samt i
deras yrke som forskollarare har nedan sammanstallts och informanten Martin, som arbetat
som forskollarare i nio ar, berattar om hur fordelningen sag ut mellan man och kvinnor under
hans studietid. Nar jag borjade var det 74 i klassen fordelat pa tre grupper och av 74 sa var vi
tre mdn ... av oss tre var det bara jag i slutdndan som tog forskolldrarexamen. En annan av
informanterna, Gustav, som tog sin examen for fyra ar sedan har liknande erfarenhet fran
studietiden. Under hans studietid var det endast tva man som tog forskollararexamen av 50
studenter. Peter som tog sin forskollararexamen 1982 uppger att han var enda mannen i en klass
pa elva personer.

De tre informanterna, Martin, Gustav och Peter arbetar alla pa kvinnodominerade arbetsplatser.
Martin beréttar att det i nuldget ar han och en man som ar barnskotare samt en barnskotare som
ar kvinna i personalgruppen. Han menar att det &r ovanligt med sd manga man pa samma
avdelning. Ut6ver sin nuvarande arbetsplats sa beskriver han andra erfarenheter och tycker de
jag sett sa ar det ju valdigt A man (Martin). Nar de galler de andra informanterna, Peter och
Gustav, sa ar de ensamma som forskollarare som &r man pa sina arbetsplatser.

Samtliga informanter anser att det behdvs fler man i forskollararyrket r alla éverens om att en
mix av man och kvinnor ar det absolut basta, det ar aldrig en nackdel att det ar mixat for att
annars kommer det alltid bli befast att kvinnor jobbar i forskolan och vad gér mannen da?
(Martin). Peter benamner ocksa [...] i och med att det finns bade kvinnor och man i samhallet
sa tror ju jag pa att alla arbetsplatser, vad det vara ma, ar det val bra om man kan blanda sig.
Vidare beskriver dock Gustav att samhaéllet vi lever i har s& manga problem som maste I6sas
fran grunden. [...] Vi behéver medvetna mén och kvinnor i forskolan, ja, men att ta in man for
att de &r man kommer inte hjalpa nagon. Gustav poangterar att vi lever i en virld déir “kvinnligt
kodade” yrken och nojen inte upplevs lika “viktiga” som mdns. Gustav beskriver dven att jag



far ofta hora att “det dr sa viktigt att du som dr man jobbar som forskollirare”. Jag dr inte
helt med pa det resonemanget. Pa intervjufragan vad informanterna tror ska locka fler man till
forskolan ar svaren varierande. Martin tror att det kan ha och gora med att yrket under en lang
tid har forknippats med ett “kvinnoyrke™ och att man har svart att ta steget in i det av kanske
radsla. Man vet inte vad man ger sig in pa och liksom historiskt sett har ju det har varit
kvinnornas arena och da tror jag det &r svart att som man ta steget att ga in dar av olika skal.
Peter menar att information och marknadsforing for yrket saknas ute i samhallet [...] det &r ju
aldrig nanting som uppmuntrar till att man ser att det behdvs in fler man i forskolan ... det ar
ju nastan som att att det ska vara nedtystat med att uppmuntra man att komma till férskolan.
Fortsattningsvis tror Peter att den laga I6nen kan vara en bidragande faktor till att mén inte
soker sig till forskolan samtidigt som en annan informant inte alls tror att det beror pa det.

Informanternas upplevelse av forskollararyrket

Utifran informanternas svar pa intervjufragorna kopplat till fragestallningen hur mannen
upplever att det ar att arbeta i forskolan svarar alla informanter att de &r ngjda med sitt yrkesval
och de skulle inte vilja arbeta med nagot annat om de fick gora ett omval.

Jag ndjd att jag har valt det har yrket, jag tycker att det ar privilegierade som har
fatt vara med att hjalpa barnen och vaxa upp och forsoka stotta dem i sin utveckling
framat och ge dem det de behdver for att ha kunna ha mojlighet till att bli s& bra
samhallsmedlemmar som mojligt, och jag tycker att jag har haft ett helt otroligt
viktigt jobb far jag saga, otroligt viktigt jobb! (Peter)

Martin beskriver att han tycker att det &r ett véldigt roligt yrke och att han kan géra mycket
med sma medel men att baksidan kan vara att han stéller hdga krav pa sig sjalv och tanker pa
jobbet d&ven hemma. Gustav berattar aven att motet med vissa barn ar svarare dn andra: vissa
smabarn tycker de i borjan ar jobbigt att lamnas till mig. Kanske har deras mammor tagit all
foraldraledighet och de &r ovana vid skaggiga karlar.

Pa frdgan om Gustav kanner att han har valt ratt yrke svarar han:

Ja! Det ar en klyscha, men det &r fan varldens viktigaste jobb!

Forutfattade meningar inom forskollararyrket

Pa fragorna kopplat till hur mannen upplever att de blir bemotta av kollegor samt
foraldrar/vardnadshavare &r alla informanter enade om é&r att det finns forutfattade meningar
och férdomar om mén som arbetar i forskolan och att de mott dessa i sitt yrke.

Martin beréttar att han blivit ifragasatt for sitt val av arbetsplats av en annan forskollarare.
Personen som ifragasatte hans val ansag att han som man borde arbeta pa en forskola i ett mer
utsatt omrade just for att han & man. Peter berattar ocksa att han en gang fick ett anonymt
samtal fran en person som kallat honom bade for pedofil och bog. Peter vill inte spekulera i om
angreppet har med hans yrkesval att gora eller inte och vet inte heller vem det var
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Martin berattar om en handelse da han fatt hora i efterhand att en foralder vant sig till hans ena
kollega som ar en kvinna och velat stalla nagra fragor kring honom. [...] det var en kvinna som
sa “jag sdg att ni hade en man hdr” och fragade vad han hade for utbildning, bakgrund, hur
lange han jobbat har. Da kanner man sig ju lite ifrdgasatt.

Gustav berattar nagon foralder har inte velat att jag ska byta bléjor. Jag forstar dem. Kolla pa
samhaéllet och statistiken, det ar man som forgriper sig pa barn inte kvinnor. Han berattar ocksa
att foraldrarna accepterat honom nar de lart kdnna honom béttre. Han menar vidare att det som
kravs av omgivningen ar forstaelse och att manniskor inte bemoter honom sa for att vara elaka,
de ar radda for forandring. Samtliga informanter lyfter den jobbiga situationen som kan uppsta
da overgrepp pa barn uppdagats i forskolan i media. Problemen &r val att man tycker att det ar
valdigt jobbigt nar det uppdagas ... om det dyker upp att det har funnits i skolan eller forskolan
och det inte ar sa langt ifran dar man bor sa kénns det lite &nnu mera otrevligt (Peter). Vidare
beréttar han att han valdigt tidigt i sitt yrkesliv gjorde klart for sig sjalv om han skulle kunna
jobba inom den har verksamheten sa skulle han forsoka undvika att tdnka pa att andra hade
sadana tankar om honom [...] du vet ju vad du gér och du star for ditt jobb och ditt handlande
och det har nog hjalpt mig att jag bestimde mig.

Forskollarares utmaningar i ett kvinnodominerat yrke

Nar informanterna fick svara pa intervjufragorna géllande om finns for-/eller nackdelar eller
utmaningar med att arbeta i ett kvinnodominerat yrke fick jag varierade svar. Martin namner
arbetet med att fa in ytterligare utbildade forskollarare som en utmaning medan Peter lyfter att
det kan vara utmanande att halla svara samtal samt en utmaning att behova ta samtal med vissa
myndigheter och [...] vager orden pa vag och det &r ju inga latta uppgifter men det ar ju sant
vi har skyldighet till.

Jag som man kan bryta konsbarriarer [...] Har jag kjol, malade naglar, eller nagot
sd lite som en rosa mossa sd ser barnen _férhoppningsvis att klassiska “konsroller”
inte nodvandigtvis behover efterlevas [...]. Pa detta satt kan man vara viktiga i
forskolan, men det kraver ocksa att de vagar bryta sin egen konsroll, att de ar
tgrbekvama med att vara normkritiska (Gustav).

| citatet ovan ndmner Gustav att det krévs att mannen i verksamheten vagar bryta sin egen
konsroll samt kdnna sig bekvdma att bryta klassiska kdnsmdnster/roller och att det kan vara en
utmaning. Han beskriver dven att kvinnor givetvis ocksa kan arbeta normbrytande men han
menar att han kan gora det utan att behova forklara vad han gor eller vad syftet &r.

Under rubriken Forutfattade meningar inom forskollararyrket beskrivs det hur Gustav upplevt
att vardnadshavare inte kant sig trygga och kunde lita pA honom da han &r man och att det
kravdes en tid innan de accepterat honom. Men da informanten namner att det som kravs ar en
forstaelse, folk bemdter inte mig i mitt yrke for att vara elaka, de ar radda for férandring
beskrivs det dven under detta tema som en utmaning.
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Informanten Martin lyfter att han personligen upplevt prestationsangest i och med att han &r
man och darfér behdver visa att han faktiskt & bra pa sitt yrke. Jag maste lagga min
ambitionsnivd lite hogre kdnner jag i mitt huvud ... alltsd visa att jag kan mitt yrke och att jag
kan bli bdittre pa mitt yrke, ndstan overkompensera sd att folk inte ska tro att “han dr anstdlld
bara for att han dr man”. Vidare beskriver Martin &ven att hans stora utmaning for sig sjalv ar
att hitta en bra balans och inte bara tanka att allt ska vara perfekt utan ndja sig med att det
blev bra (Martin).

Analys

| forskningsgenomgangen beskrivs en konssegregerad arbetsmarknad vérlden Gver och en
svensk studie visar tydliga skillnader utifran intressen av yrkesval mellan tjejer och killar pa
gymnasiet (Tellhed, Backstrom & Bjorklund 2016). Statistiska centralbyran konstaterar att
endast 4,5% av alla forskollarare ar 2018 ar man (Statistiska centralbyran, SCB, 2018) och att
Skolverket aktivt forsokt fa fler man ska arbeta inom forskolor i Sverige (Eidevald, 2016).
Gustav, Peter och Martin i denna uppsats arbetar alla i forskoleverksamheter, dar de méter barn
och deras foréldrar, och beskriver sina upplevelser av hur det &r att arbeta som man i ett
kvinnodominerat yrke.

| detta avsnitt kommer jag att analysera resultatet utifran begreppen genussystem, isarhallning
och genuskontrakt utifran Hirdmans (1998) genusteori samt maskulinitet (hegemonisk och
underordnad) utifran Connells (1996) maskulinitetsteori.

Att vara man och att vara forskollarare

Forskning visar att barnomsorgen i Sverige har utvecklats sedan 1800-talet och nu 200 ar
senare, efter flera reformer, konstateras i genomforda studier att det finns hinder fér man att
arbeta i skolan och att forskollararyrket har lag status (Eidevald, 2016). Man har aven redan i
gymnasiealder valt bort manniskoinriktade yrken delvis pa grund av det (Tellhed, Backstrom
& Bjorklund, 2016).

Informanterna Martin, Peter och Gustav berattar i intervjuerna att fordelningen mellan man och
kvinnor varit ojamn bade under utbildningen och i deras arbetsliv. P4 deras nuvarande
arbetsplatser sager Gustav och Peter att de & ensamma att vara médn men Martin beréttar att
det pa hans arbetsplats ocksa arbetar en barnsk&tare som ar man.

Yvonne Hirdman (1998) beskriver genussystemet, vilket bygger pa isarhallning mellan kénen,
och menar att det finns antagna forvantningar pa arbetsfordelning och egenskaper kopplat till
biologiskt kon. | resultatet beskriver Gustav att han ofta far hora att det ar viktigt att du som ar
man jobbar som forskollarare. Har fastslas att yrkesval som forskollarare anses vara ett
kvinnoyrke dar Gustav, utifran sitt val, ges berém for att ga emot det som Hirdman (1996)
beskriver som genuskontrakt. Martin berattar om en situation dar han i efterhand fatt hora att
en foralder, en mamma, stéllt fragor om honom till en kollega. Detta efter att foraldern
konstaterat att Martin ar man och arbetar i forskolan. Fragorna rorde uthildning, bakgrund och
hur lange han arbetat. Martins kansla var att han kande sig ifragasatt. Féralderns agerande kan
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kopplas till Hirdmans (1996) beskrivning av genuskontrakt, utifran att foraldern staller sig
fragande till Martins val av yrke och eventuellt darmed &ven hans intentioner med yrkesvalet.
Detta ar nagot som troligtvis inte hade skett i samma utstrackning om Martin hade varit en
kvinna. Ett annat exempel &r Peter som beréttar att han blivit kallad bdg och pedofil, nagot han
inte uttryckligen kopplar till sitt yrke som forskollarare men som atminstone indirekt kan ses
som en konsekvens av generella negativa asikter gallande man i forskollararyrket.

Enligt Connell (1996) handlar maskulinitet om egenskaper och beteenden som forknippas med
man, alltsa forvantningar pa hur man ska vara. Att Peter som man, inom ett kvinnodominerat
yrke som forskollarare, anonymt blir uppringd och far till sig nedvarderande ord sasom pedofil
och bdg &r ett konkret exempel pa det Connell (1996) bendamner som underordnad maskulinitet.
Att Peter tilldelats en underordnad position utifran det aktuella manlighetsidealet. Man kan
underordnas pa grund av olika aspekter som exempelvis kulturella perspektiv men att de kan
se olika ut i olika tidsepoker (Connell, 1996). | Peters situation kan tolkningen gdras att hans
underordnade maskulinitet forknippas med hans yrkesval av ett “kvinnoyrke”.

| bemotande av barnens foraldrar framkommer att Gustav blivit ombedd av en forélder att inte
byta blojor pa deras barn: Jag forstar dem. Kolla pa samhaéllet och statistiken, det & man som
forgriper sig pa barn inte kvinnor (Gustav). Samtidigt framgar det att foraldern andrat asikt
och med tiden accepterat honom utifran hans yrkesroll. | denna situation hanterar Gustav det
genom att visa pa medvetenhet om genussystemet (Hirdman, 1998) och det faktum att méan sett
till brottsstatistiken utgér majoritet av férévarna mot Gvergrepp mot barn. Aven Martin och
Peter beskriver situationen som jobbig utifran de Gvergrepp pa barn som uppdagats i medier
(Ekstrom, 2015; Granlund, 2020). Peter beskriver att det ar jobbigt nér det uppdagas att man i
forskolor utnyttjat barn sexuellt men att han forsoker hantera detta genom att tidigt klargjort
for sig sjalv att han inte ska tanka pa att andra kan ha sddana tankar om honom. Aven om det
finns faktorer som gor att det & utmanande att arbeta som man i forskolan sa ar samtliga
informanter ar dverens om att de inte skulle vilja byta yrke trots det.

Uppfattningar om varfor konsfordelningen ser ut som den gor i
forskollararyrket

Martin, Peter och Gustav har olika tankar kring varfor sa fa man valjer att arbeta i férskolan.

Man har svart att ta steget in i det av kanske radsla. Man vet inte vad man ger sig
in pa och liksom historiskt sett har ju det har varit kvinnornas arena och da tror
jag det ar svart att som man ta steget att ga in dar av olika skél (Martin).

Den laga l6nen ses ocksa som en majlig orsak till att sa fa man lockas till att fa man soker sig
till forskollararyrket. Informanten Peter sager han tror att I6nen har en inverkan déar, att det
inte ar ett sa hogavlonat jobb. Sett till forsorjardiskursen sa ar den fortfarande starkt lankad till
att det ar mannen i hushallet som ska forsérja familjen (Nordberg, 2005). Detta kan &dven
kopplas till den offentliga utredning ”Mén och jamstélldhet” fran 2014 som beskriver att den
vanligaste orsaken att man véljer bort yrken i skolan beror pa att de forknippas med lag status
(Eidevald, 2016) vilket enbart bekraftar ovanstaende resonemang ytterligare. Att som man
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arbeta i ett kvinnodominerat yrke som forknippas med Iag status som dessutom &r lagavlonat
gynnar darmed inte att fler mén soker sig till arbete i forskolan. Enligt Connells (1996) teori
om hegemonisk maskulinitet riskerar man som narmar sig det kvinnligt kodade yrket, utifran
radande kdénsnormer, att ga utanfor ramen for den hegemoniska maskuliniteten och da blir
tilldelad en underordnad position. Detta gor att man eventuellt avhojer alternativet - alltsa att
mé&n medvetet véljer bort forskollararyrket for att inte riskera att bli sedda som “sdmre man”
eller bli forknippade med femininet.

En annan asikt som lyfts i resultatet &r bristen pa information och marknadsféring av
forskollarare som yrke for man. Det ar ju aldrig nanting som uppmuntrar till att man ser att
det behovs in fler mén i férskolan ... det &r ju ndstan som att det ska vara nedtystat med att
uppmuntra man att komma till férskolan (Peter).

I Connells (1996) teori lyfts det mansstyrda samhallet dar hoéga positioner anses som
efterstravansvart bland man. Samtidigt som bade Hirdman (1998) och Connell (1996) beskriver
det radande genuskontraktet och om hur méan forvantas vara och vad méan generellt forvantas
arbeta med. Det radande genussystemet och genuskontraktet kan vara en bidragande orsak till
att de &r svarigheter for forskoleverksamheter att rikta marknadsforing mot man. Aven om
Nordberg (2005) beskriver idealmannen vid sekelskiftet 2000 som emotionell och
antiauktoritar har dock genussystemet ett starkt faste i samhallet och paverkar oss omedvetet.

Mistry och Sood (2013) beskriver att stod och bra ledarskap kan locka fler mén till férskolans
verksamheter. | studiens resultat framkommer att alla informanter &r 6verens om att det behovs
fler man i forskollararyrket. Nordberg (2005) beskriver att det i tidigare samhéllsdebatter har
betonats att pojkar i forskolan behdver méan att identifiera sig med och att det ar viktigt att fler
maén arbetar in skolan for att balansera upp forskolemiljon som tenderar att vara mer feminin.
Martin och Peter beskriver att det ar fordelaktigt att vara bade man och kvinnor i
personalgruppen samtidigt som Gustav betonar att vi behdver medvetna méan och kvinnor i
forskolan, ja, men att ta in man for att de &r man kommer inte hjalpa nagon.

Upplevda utmaningar i forskollararyrket

Gustav beskriver att det ar viktigt att vaga bryta klassiska konsmaonster/roller vilket kan vara
en utmaning menar han. Han reflekterar kring att kvinnor i forskoleverksamheten ocksa kan
arbeta normbrytande men att han inte behdver forklara sig i samma utstrackning som dem
behover:

Jag som man kan bryta konsbarriarer [...] Har jag kjol, malade naglar, eller nagot
sd lite som en rosa mossa sd ser barnen forhoppningsvis att klassiska “kénsroller”
inte nodvandigtvis behover efterlevas [...]. Pa detta satt kan man vara viktiga i
forskolan, men det kraver ocksa att de vagar bryta sin egen konsroll, att de ar
bekvdma med att vara normkritiska (Gustav).

| citatet ovan beskrivs Gustavs tankar om vad han som man kan gora i foérskoleverksamheten
for att vidga genusperspektivet och utmana det radande idealet om manlighet som finns i
samhallet idag. Sett till Connells (1996) beskrivning av olika perspektiv i maskulinitetsteorin
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riskerar dock Gustav, om han bryter kdnsnormerna, att utifran ovanstaende beskrivning att bli
sedd som en “samre” man eftersom han anammar feminina drag.

Gustav beskriver vidare utmaningen i métet med de vardnadshavare som inte kant sig trygga
eller ha tillit for honom utifran att han ar man, att det ha behovts tid for att kunna acceptera
honom: Det som kréavs ar en forstaelse, folk bemoter inte mig i mitt yrke for att vara elaka, de
ar radda for forandring menar han.

Martin beréttar att hans storsta personliga utmaning har varit den prestationsangest han upplevt
i sitt yrke dar han kanner sig behova bevisa att han kan sitt yrke och att han fatt sitt yrke utifran
kompetens och inte utifran sitt kon [..] alltsa visa att jag kan mitt yrke och att jag kan bli béattre
pa mitt yrke, nastan dverkompensera sa att folk inte ska tro att han ar anstélld bara for att han
ar man (Martin).

| laroplanen (Skolverket, 2018) beskrivs forskolans jamstalldhetsuppdrag och
Jamstalldhetsmyndigheten (2019) betonar vikten av att alla, oavsett kon, ska ha samma
mojlighet till studieval, utbildning och darmed yrkesval. Samtidigt som de radande
genussystem och maskulinitetsnormer (Hirdman, 1998; Connell, 1996) bidrar till att det inte ar
samma mojligheter 1 praktiken som i teorin. Utifran forskolan som en “kvinnligt kodad plats”
(Eidevald, 2016) har Gustav och Martin bade beskrivit en oro for att vara mer eftertraktad pa
arbetsmarknaden utifran sitt kon an sin kompetens. Martin tydliggor, anser jag som
uppsatsskrivare, att han vill visa och tydliggora for sin omgivning att han inte fatt fortur till ett
arbete inom forskolan bara for att han & man utan att han fértjanat sitt arbete utifran sin
kompetens.

Diskussion

| detta avsnitt kommer jag diskutera mitt val av metod samt tillvagagangssatt i denna studie
och sedan kommer jag diskutera mitt sammanstallda resultat samt analys. Detta kommer
diskuteras utifran det som framkommit tidigare i studien men aven utifran studiens syfte att
genom intervjuer beskriva och fa en okad férstaelse for konsfordelningen bland personalen i
forskolan samt hur man upplever sitt yrke som forskolléarare.

Metoddiskussion

Genom att jag valde en kvalitativ metod gav det mig mojlighet att genomfdra mina intervjuer
och ta del av informanternas erfarenheter och tankar pa ett Oppet satt, nagot som inte hade
kunnat genomforas pa samma satt om en kvantitativ metod hade anvénts. En gruppintervju
hade varit ett alternativ, men jag valde att pa grund av den radande covid-19 pandemin att inte
bjuda in till en sadan intervju. Pandemin bidrog &ven till att tva av intervjuerna blev
framflyttade pa grund av sjukdom. Detta resulterade i fordrojning gallande att fa klart resultatet
i tid.

Ambitionen var fran borjan att intervjua fler forskollarare men det var inte méjligt da det var
bara tre som tackade ja till min forfragan. Tanken med min studie var att fa en bild av hur
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forskollararna upplever sin yrkesroll samt hur verksamheterna upplevs i utvald kommun. Pa
grund av att denna studie endast grundar sig pa tre informanternas bild av yrket sa ar detta inte
en generalisering av hur yrkesrollen i stort ser ut eller upplevs. Om jag hade anvént mig av
enkat som forskningsmetod hade en stérre mangd forskollarare som ar man kunnat delta och
gett sin bild av yrket, vilket hade kunnat resultera i att en generalisering vore méjlig. Dock tror
jag att jag inte hade fatt lika utforliga svar i en enkat som jag fick i mina enskilda intervjuer.
Mitt fokus var inte att gora en generalisering utan fokusera pa enskilda individers upplevelser
och bidra till syftet att genom intervjuer beskriva och fa en 6kad forstaelse for konsfordelningen
bland personalen i forskolan samt hur man upplever sitt yrke som férskollarare.

Resultatdiskussion

Utifran mina fragestallningar har informanterna Martin, Peter och Gustav beskrivit sina
upplevelser av sitt arbete 1 forskolan och deras moten med kollegor och
vardnadshavare/foraldrar. De har ocksa beskrivit hur kénsfordelningen ser/sett ut samt belyst
utmaningar och for- och nackdelar med att som man arbeta i ett kvinnodominerat yrke.

Samtliga informanter beskriver att de stott pa fa man bade under utbildningen samt i arbetslivet.
Peter namner att den laga l6nen kan vara en anledning till att fa man arbetar i forskolan vilket
ocksa Nordberg (2005) och Koch & Farquhar (2015) menar kan vara en bidragande orsak. Det
finns en forestallning om att mén har ansvar for familjens forsérjning (Nordberg, 2005) fastén
familjekonstellationer och forsérjningar ser olika ut idag. Forestéllningen kring uppsatta
maskulina man som ar framgangsrika, hogavlénade samt har makt (Connell, 1996) kan vara
ytterligare en anledning till att f& mén valjer att arbeta i forskolan. Aven om den hegemoniska
maskulinitetsnormen (Connell, 1996) ir fordnderlig géllande vad som forvéntas av en “man”,
tycks konservativa tankemonster ga fran generation till generation. Oron for att bli sedd som
underordnad man utifrdn Connells (1996) maskulinitetsteori kan bidra till att man valjer bort
yrken inom barnomsorg.

Nordbergs (2005) beskrivning av mannens roll i forskolan ar intressant utifran
jamstalldhetsperspektivet. Skolverket valde ar 2013 att aktivt arbeta for att fa in fler man i
forskolan (Eidevald, 2016) samtidigt som informanterna beskriver i resultatet att det inte
fungerar att ta in vilka man som helst bara for att de & mé&n. Samtidigt beskriver Eidevald
(2016) att det krivs “ritt sorts man” for att bli accepterad av de kvinnliga kollegorna. Fragan
ar hur en man ska kunna vara “réitt sorts man” som forskolldrare, eftersom han riskerar oavsett
vilket val han an gor i sitt yrke att ga emot det radande genuskontraktet.

Informanterna har olika lang erfarenhet inom férskolan som utbildade forskollarare, nagot som
kan paverka deras syn pa sig sjalva, utifran kon, i relation till sin yrkesroll. Alla informanterna
uttrycker sig vara ndjda med sitt yrkesval och att de inte skulle vilja arbeta med nagot annat,
men att de har mott olika utmaningar i sitt yrke utifran att de ar méan. Gustav har motts av
misstanksamma foraldrar utifran att han som man ska byta bléja men beskriver sjalv att han
har forstaelse for det utifran att media lyft flera fall av 6vergrepp mot barn dar méan ar forévare
(Rundberg 2020, Granlund 2020). Foréldrarnas instéllning till blojbyte kan dven relateras till
Hirdmans (1998) beskrivning av kdnens isarhallning dar omvardande egenskaper forknippas
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mer med kvinnor &n mén. Samtliga informanter upplever det dock jobbigt i métet med kollegor
och foréldrar/vardnadshavare nar 6vergrepp pa barn uppdagas i media. Sett ur Connells (1996)
maskulinitetsteori forknippas man med valdsutévning i hogre utstrackning an kvinnor. Detta
kan bidra till en misstdnksamhet i samhdllet om att méan soker sig till forskolan av andra
anledningar &n arbetsrelaterade vilket kan vara en forklaring till informanternas oro kring vad
andra tanker om dem nar 6vergrepp uppdagas i media.

I min analys beskrivs fler situationer dar informanterna mott forestallningar och utmaningar
kopplat till den hegemoniska maskuliniteten (Connell, 1996) samt det radande genuskontraktet
(Hirdmans, 1998) genom exempelvis misstanksamhet fran foraldrar, anonyma telefonsamtal
med krankande ord samt fa berom for att som man arbeta i forskolan da det ar ett
kvinnodominerat yrke. Det som kan konstateras ar att informanterna beskriver fler nackdelar
an fordelar av att arbeta i ett kvinnodominerande yrke beroende pa hur man véljer att tolka
deras svar. Ett exempel ar Martins beskrivning om att vara eftertraktad pa arbetsmarknaden,
utifran att han ar man, vilket kan ses som en fordel men Martin sjalv uttryckte att det ar till
hans nackdel da han vill bli anstalld utifran sin kompetens och inte sitt kon. Ett annat exempel
ar Gustav som i resultatet beskriver vikten av att vaga bryta klassiska konsmonster/roller och
menar att han som man, i sin yrkesroll, kan mala naglar eller béara kjol for att visa detta i
praktiken. Att han som man kan arbeta mer normbrytande, &n sina kvinnliga kollegor, utan att
behova forklara sig ser Gustav som en fordel. Ur ett annat perspektiv kan det ses som nackdel
da avsikten om att vara normbrytande istéllet kan forstarka radande maskulinitetsnormer om
att det enbart & méan med feminina drag som arbetar i kvinnodominerade miljoer.

Forskolan arbetar utifran Laroplanen dar det tydliggors att jamstalldhetsperspektiv ska pragla
verksamheten i stort (Skolverket, 2018). Samtidigt som Jamstéalldhetsmyndigheten (2017)
betonar att kvinnor och mén ska ha samma maojlighet att forma sina liv och ges samma villkor
vid utbildning - att ingen ska hindras pa grund av fordomar eller stereotypa forestallningar
utifrdn kon. Studier visar dock att manniskors intressen for yrkesomraden skiljer sig at i tidig
alder - infor gymnasieval samt hogskolestudier (Tellhed, Béckstrom & Bjorklund, 2016;
Sandell, 2017). Utifran ovanstaende resonemang ar det i teorin enkelt att vélja utbildning och
yrke utifran eget tycke, men i praktiken ar det uppenbarligen inte lika sjalvklart. 1 alla fall inte
for man som vaéljer forskollararyrket da de riskerar att bli ifrdgasatta och misstrodda utifran sitt
kon samt sedda som underordnade man utifran den radande hegemoniska maskulinitetsnormen.

| denna studie har mans tankar och upplevelser av att arbeta som forskolldrare beskrivits.
Avsaknaden av méan i forskolan gor att forskolan fortfarande ar en kvinnodominerad arena,
nagot som kan bidra till att man kanner radsla for att trada in i yrket som forskollarare.
Informanterna i denna studie tycks vara insatta i samhéllets syn pa konsnormer och
maskulinitetsideal och dr medvetna om att de kan stéllas infor, samt har bemott, andra
utmaningar an sina kvinnliga kollegor utifran det faktum att det ar man.
Maskulinitetsidealet forandras over tid och genom att idealmannen vid sekelskiftet ar 2000
beskrivs som emotionell och antiauktoritar (Nordberg, 2005) kan det pa sikt eventuellt
uppmuntra omvardande egenskaper hos man vilket darmed kan bidra till att fler man soker sig
till forskollararyrket.
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Slutsats

Informanterna i denna studie &r alla néjda med sitt yrkesval men har en 6nskan om att det skulle
finnas fler forskollarare som & man men delger &ven att de finns flera utmaningar i deras
yrkesroll utifran att de & man. De upplever sig bli mer utfragade, ifragasatta samt misstrodda
av vardnadshavare jamfért med sina kvinnliga kollegor. Liksom forskningsgenomgangen
bekréftar informanterna att 16n, status och att forskolldarare klassas som ett “kvinnligt kodat
yrke” bidrar till att fA mén arbetar inom forskoleverksamheten.

Framtida forskning

Nér det galler vidare forskning inom detta &mne kan ett forslag vara att forska vidare kring
vardnadshavares upplevelse och syn pa att deras barn har en forskollarare som &r man. Detta
hade kunnat genomforas utifran en kvalitativ intervjustudie. En fordjupning inom detta hade
skapat en bredare forstaelse och bild dver konets betydelse i relation till vardnadshavares
asikter och installning till man som ar forskollarare.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjufragor

1 Alder?

2 Antal ar som verksam forskollarare?

3 Vad var det som gjorde att du valde att studera till forskollarare?

4 Hur sag fordelningen man/kvinnor ut under din studiegang?

5 Hur upplever du att konsfordelningen generellt ser ut i Sverige bland personal i forskolan?
Foljdfraga: vad tror du &r anledningen till detta?

6 Hur ser konsfordelningen ut bland personalen pa din arbetsplats?

7 Hur upplever du att det ar att arbeta i ett kvinnodominerat yrke?

8 Anser du att det behdvs fler man som utbildar sig till forskollarare? Varfor, varfor inte? Hur
ska man locka fler?

9 Hur kan en dag se ut for dig pa din arbetsplats?

10 Vilka fordelar finns med att vara man i forskolan? Vilka nackdelar?

11 Hur upplever du bemétandet fran kollegor och féraldrar ar i relation till kon?

12 Hur upplever du bemdétandet fran barnen?

13 Nér upplever du att barnen kommer till dig?

14 Upplever du nagon skillnad mellan barnen (pojkar och flickor) dvs dndras barngruppen
beroende pa om du ar dar eller om en kvinnlig kollega ar det?

s15 Har du nagon gang upplevt att du stétt pa problem/hinder i ditt yrke just for att du ar
man? Om ja beratta mer.

16 Vilka forvantningar finns pa dig som forskollarare?

17 Hur ser arbetsfordelningen ut pa din arbetsplats? Upplever du att ni ansvarar for lika
mycket?

18 Hur blir du bem6tt av din rektor? Har han/hon forutfattade meningar om dig?

19 Kénner du att kollegor eller foréldrar har forutfattade meningar kring dig for att du ar
man?

20 Hur viktigt &r det med genusmedvetenhet anser du?

21 Nagon handelse i media som paverkat dig i ditt arbete?

22 Kénner du idag att du valt rétt yrke? Ja/nej, varfor/varfor inte?

23 Hur ser omgivningen pa ditt yrkesval?

24 Vilka utmaningar star du infor?

25 Finns det nagot annat som du vill berétta/dela med dig av?
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- isSi HOGSKOLAN
Bilaga 2. Missivbrev 1 CAVLE

Medgivande infor studie

Mitt namn &r Agnes Asserholt och under hostterminen 2020 kommer jag att genomfora en
studie som dar del i mitt examensarbete i pedagogik inom forskollararprogrammet vid
Hogskolan i Gavle. I min studie vill jag underséka manliga forskollarare upplevelser av
forskollararyrket vilket ocksa ar studiens syfte.

Jag kommer att samla in data genom enskilda intervjuer. Under intervjun kommer
ljudupptagning att forekomma for att pa basta satt kunna analysera intervjun. Under intervjun
kommer dven anteckningar att goras. De data som samlas in kommer endast att anvandas i
examensarbetet. Uppgifterna kommer att bli behandlade konfidentiellt och inte finnas
tillgangliga for obehoriga. Inga namn pa deltagare, forskolor eller kommuner kommer att
redovisas i examensarbetet. Deltagandet i studien ar frivilligt. Deltagare kan avsta fran att
svara pa fragor eller avbryta sitt deltagande utan sérskild motivering. Vi foljer uppsatta
regelverk enligt GDPR (fd.PUL) och etikprovning avseende examensarbeten.

Min handledare for arbetet ar universitetslektor Sarah Ljungquist. Mailadress
Sarah.L jungquist@hig.se

For mer information kring studien kontakta undertecknad: Agnes Asserholt. Mailadress
Agnes_Asserholt@hotmail.com

Med vanliga hélsningar
Agnes Asserholt
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