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Abstract

This study has examined how teachers from three integrated secondary schools — one
which provides education for students with special needs and two vocational schools —
define violence. The definitions have been linked to whether the schools tend to display
a workplace environment perspective or a crime perspective on violence, and how these
perspectives are expressed. These perspectives constitute one of the theories that the study
is based on, along with Nils Christie’s the ldeal Victim and Ron Akers’ Differential
Reinforcement. Interviews have been held with three teachers from the vocational schools
and four teachers from the school for students with special needs. The interviews were
transcribed and analyzed from a perspective of qualitative content analysis. Conclusively
the results show that while all teachers include physical violence in their own definitions
of violence, and most of them include psychological violence, the specific actions that
are included in their concepts of violence differ. However, we found that the way they
“choose” which actions are to be included in their concepts consists among all teaches.
They all seem to “choose” from a combination of the expectations on them set by the

organization and to what extent the action can be perceived as an “ideal crime”.
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Sammanfattning

Studien har undersokt hur larare pa tre lokalintegrerade skolor - en gymnasiesarskola och
tva yrkesgymnasieskolor - definierar vald. Definitionerna har kopplats till om skolorna
tenderar uppvisa ett arbetsmiljoperspektiv eller ett brottsperspektiv, och hur perspektiven
tar sig uttryck. Perspektiven ar en av teorierna som ligger till grund for studien
tillsammans med Nils Christies Det ideala offret och Ron Akers Differentiell
forstarkning. Intervjuer har genomforts med tre larare fran yrkesgymnasierna och fyra
fran gymnasiesarskolan, darefter har transkriberingarna analyserats med en
innehallsanalytisk ansats. Sammantaget visar resultaten att alla larare, i sina definieringar
av vald, innefattar fysiskt vald. De flesta innefattar dven psykiskt vald. Vilka specifika
handlingar som ingér i valdsbegreppen skiljer sig at, ddremot fann vi att hur man “véljer”
vilka handlingar som ska tolkas som vald staimmer Gverens mellan de tre skolorna.
“Valet” verkar ske utifrdn en kombination av organisationens forvintningar pa lararen

och i vilken utstrdckning handlingen kan tolkas som “det ideala brottet”.

Nyckelord: arbetsmiljo; vald; arbetsrelaterat vald; gymnasieskola



Forord

Sa har vi natt vart sista arbete pa programmet for kandidatexamen i
utredningskriminologi. Resan har varit stressig, jobbig, rolig och fruktansvart
spannande. | den har uppsatsen har vi delat upp olika avsnitt men bada har burit ansvar

for de olika delarna. Aven intervjuerna har varit jamnt fordelade oss emellan.

Vi vill tacka alla vara larare for all kunskap ni fort vidare oss. Ett riktigt stort tack till
var handledare Lars for all din hjélp. Du har alltid framstatt som rattvis och varit valdigt
hjalpsam, nagot som verkligen uppskattas. Vi vill ocksa tacka alla intervjupersoner som
valde att bidra till den har uppsatsen, er input har varit oerhort viktig och intressant.
Vara respektive familjer ska ha ett tack for deras talamod och anpassningsformaga
under dessa tre ar. Vi vet att det inte varit latt alla ganger. Per vill tacka Jenny for att
hon varit extradunken nar det ibland tagit slut pa bensin. Jenny vill tacka Per for att hans
bensin aldrig tagit slut nar hennes tank var paj. Slutligen vill jag, Jenny, rikta ett sarskilt
tack till min bror Robin for att han lart mig att jag kan bara jag vill. A smooth sea never

made a skilled sailor.

Jenny Andersson & Per Persson



Slapp fangarne loss, det ar var!

Var mannska i sin sjal i grunden vill sa val

Och aldrig jag tror att det gar, av sociala skal

Av sociala skal

Men, garna fér mig, om jag konstapel vore

Jag 6ppnade, nyckeln kved pa Fridas milda bud
De komme i trav, sa vilda ut de fore

Och andades av luften ljum och sage varens skrud

- Birger Sjoberg
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1. Inledning

Det finns manga olika sétt att se pa, tolka, uppleva och definiera vald. Som ett av manga
exempel pa detta kan man ta begreppen barnaga och barnmisshandel da skiljelinjen mellan
dessa begrepp ar diffus och inte alltid helt sjalvklar. Samtidigt som de flesta ar rérande
dverens om att barnmisshandel orsakar svara men for det utsatta barnet finns det dven en stor
skara manniskor som anser att barnaga kan ha manga fordelar i barnuppfostran (Hollin 2013,
s.142-144). Internationellt &r barnagans vara eller icke vara ett kontroversiellt &mne, backar
man bara tillbaka till 1970- och 80-talet kunde man se liknande slitningar inom Sverige nér
barnagan skulle till att kriminaliseras (se t.ex. hur detta skildras i Buréns (2020-12-06) P3-
dokumentar). Detta visar hur svart det kan vara att inte bara skilja mellan vald och icke-vald,
utan dven vald och nagot som anses vara valdigt positivt. Man kan dven se pa samma
fenomen och betiinka det faktum att om den “valds” (eller icke-valds?) -handling som riktas
mot barn i uppfostringssyfte istallet skulle riktas mot en vuxen (eller att den som agar &r

nagon annan an barnets foralder), skulle det rdknas som misshandel.

Ytterligare en faktor som forsvarar definitionen av vald och valdshandlingar &r att offrets
definition skiljer sig beroende pa valdets grovhet, hens relation till valdsidkaren, kontexten
det sker i, 0.s.v. Detta speglar sig i brottsstatistiken; anmalningsbenégenheten dkar ju grovre
brottet ar, ju mindre av en relation offret har till garningspersonen och, kryptiskt beskrivet, ju
mer valdet tolkas som valdsbrott (Sarnecki 2014, s. 60). Enligt Sarnecki tolkas exempelvis
valdshandlingar séllan som vald av personal pa inom aldreomsorgen, d&ven om tendensen att
uppfatta handlingar som vald 6kat. Definitionen av vald tycks alltsa ha breddats inom

yrkesgruppen, &ven om den fortfarande ar smal i jamforelse med andra yrken.

Definitioner av vald i arbetslivet ar just vad denna studie ska behandla. Enligt Estrada,
Nilsson och Wikman (2007, s.2) ar arbetsplatsen den enskilt vanligaste platsen att utsattas for
vald. Definitionen skiljer sig dock mellan olika branscher (Wikman 2012, s.29). Det som
taxichaufforer upplever som vald kan exempelvis vara en sjalvklar del i arbetslivet for
personal pa ett demensboende. Det som personalen pa demensboendet far utsta pa daglig
basis kan tolkas som grovt vald for den som jobbar pa en hamburgerkedja.
Anmalningsbenagenheten och definitionen av arbetsrelaterat vald paverkas av manga
faktorer, exempelvis huruvida arbetsplatsen antar ett brottsperspektiv eller

arbetsmiljoperspektiv. Om man betraktar valdet ur ett arbetsmiljoperspektiv anser man att
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problemet kommer inifran arbetsplatsen och ska forhindras genom omstéllningar i
arbetsplatsen, och om man ser det ur ett brottsperspektiv menar man att problemet ska
hanteras utanfor arbetsplatsen (fran samhallet) eftersom det ar fran utanfor arbetsplatsen
problemet harstammar (Wikman, 2016, s.60). Anmalningsbendgenheten kan &ven, enligt
Wikman (2016, s.63), paverkas exempelvis av en forhojd kanslighet till foljd att utsatthet och

Okad uppmarksamhet kring problemet.

Vald i arbetslivet ar nagot som beror alla yrken, men som vi ska se inkluderar forskningen
kring detta sallan lararyrket. Den forskningen som faktiskt beror vald i skolan har oftast ett
elevperspektiv eller larares perspektiv pa elevers vald mot varandra. Detta trots att
grundsdrskolan, enligt Lararférbundets medlemstidning “Lararen”,

ar den arbetsplats dar anstéllda pedagoger I6per storst risk for sjukskrivning till foljd av hot
och vald (Koch & Svensén, 2018-01-29).

Denna uppsats ska darfor klargora olika satt som larare kan definiera vald pa och undersoka
om dar finns nagon skillnad mellan lararna pa tre lokalintegrerade skolor - en
gymnasiesarskola och tva yrkesgymnasieskolor. Med definiera avses vilka handlingar lararna
tolkar in i, och vilka som inte tolkas in, i valdsbegreppet. Att skolorna ar lokalintegrerade
innebar att det handlar om tre skolor vilka delar fysiska lokaler sinsemellan. Skolorna har tre
separata administrationer men utnyttjar gemensamma klassrum, matbespisningslokaler och
rekreationsytor. Dock dr gymnasiesarskolan, pa grund av pedagogiska omstéandigheter,
relativt isolerade nar det kommer till social interaktion med de andra tva skolorna. Detta pa
grund av de diagnoser som elever pa gymnasiesarskolan maste ha for att fa ga dar.
Gymnasiesarskolan har egna ingangar, egna rekreationsytor samt egna personalutrymmen. De
andra tva gymnasieskolorna erbjuder yrkesinriktade utbildningar, men dven dessa &r
lokalmassigt separerade. Gymnasiesarskolan nyttjar till viss del den gemensamma
matbespisningen men serverar aven vid behov lunch i egna lokaler. Saledes sker det standigt
éverlappande verksamhet dar de tre olika skolorna nyttjar varandras lokaler for att skapa sa
bra forutsattningar som majligt for inlarning. Att de tva olika skolformerna delar lokaler gor
det intressant att jamfora deras definieringar, eftersom deras fysiska narheten gor att de delar
miljoer och upplevelser. Detta hade inte varit mojligt om de hade existerat separat och

isolerat.

Amnet for uppsatsen ar kriminologiskt relevant da det kan bidra till att nd konsensus kring

definitionen av vald i skolmiljo. Det finns ett behov av detta da skolan, sett till den
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demokratiska samhéllsstrukturen, &r barande. Skolan har en del i individens moralbildning

och har invavt en fostrande roll i dess grundval.

1.1 Syfte och fragestéllningar

Syftet ar att belysa hur larare kan definiera vald och undersoka om det finns nagon skillnad i

definition mellan de yrkesférberedande skolorna och gymnasiesarskolan dér

intervjupersonerna arbetar. For att undersdka detta kommer vi stélla oss foljande fragor:

Hur ser skillnaderna ut nar det kommer till definieringen av vald hos larare beroende pa
om man arbetar vid ett lokalintegrerat sérskolegymnasium eller yrkesférberedande
gymnasium?

Hur paverkar lararnas definitioner huruvida ett arbetsmiljoperspektiv eller
brottsperspektiv formas pa de olika skolorna?

Hur tar arbetsmiljoperspektivet och/eller brottsperspektivet sig uttryck i

verksamheterna?



1.2 Forklaring av begrepp

Har presenteras var definition av ordet definition (avsnitt 1), var definition av begreppet offer
(avsnitt 2), olika befintliga definitioner av begreppet vald (avsnitt 3), sedan forklaras att

hantera, att bemota och att forebygga (avsnitt 4).

1.2.1. Definitioner

Nar vi talar om lararens definition av vald syftar vi pa vilka handlingar som ryms, och vilka
som inte ryms, inom lararens valdsbegrepp. Det kan &ven rora sig om att handlingarna blir
vald under vissa omstandigheter, att de ska orsaka en viss skada, ska utforas av en viss
person, ska utgora ett visst hot, etc. For att forsoka avgora lararens definition av vald har vi
bade fragat rakt ut om vad hen tanker pa nar hen hor ordet, men sedan ocksa anvant oss av
utsagda och outsagda poanger som kan ha framkommit nar hen exempelvis talar om att

forebygga eller reagera pa valdshandelser.

Vi har valt att bortse fran eventuella omsorgsaspekter i sarskolemiljon eftersom det skulle
kunna riskera att bli ett huvudfokus i och av studien, nar vart primara fokus &r lararnas

perspektiv. Trots detta ar vi medvetna om att omsorgsaspekten kan paverka.

1.2.2. Offer

Vi forstar att begreppet offer kan uppfattas som stigmatiserat. Darfor bor aven det begreppet

klargoras.

Né&r ordet anvénds i denna studie &r det inte vérderat eller avsett att vara varderande. Det vi
menar med begreppet ar en person som blivit utsatt, anser att hen blivit utsatt, eller anses av
nagon annan ha blivit utsatt for en valdshandling eller ett brott. Vi kommer dven anvanda en
definition av begreppet hamtat fran teorin om det ideala offret, som beskrivs under 3.3

Teorier.

1.2.3 Befintliga definitioner av vald

Vald enligt brottsbalken
Brottsbalken har ingen brottsrubricering som heter “vald”. Daremot finns brottsrubriceringen

misshandel, som enligt 3 kap. 5§ definieras; “Den som tillfogar en annan person kroppsskada,
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sjukdom eller smarta eller forsatter honom eller henne i vanmakt eller nagot annat sadant

tillstdnd...”. Enligt Lagen.nu (https://lagen.nu/1962:700#K3P5) ingar hér aven psykisk skada
och konssjukdom, och brottet brukar anses vara av den lindrigare graden om skadan inte
orsakat att offret behovt séka vard. Det finns dven en oaktsamhetsvariant av misshandel, man
kan enligt 3 kap. 88 domas till vallande till kroppsskada eller sjukdom dven om det var av
misstag, om skadan ar av normalgraden eller grov - alltsa att skadan atminstone ska ha

orsakat att offret behdvt uppscka lakarvard.

For att se till valdsbegreppet pa ett vidare plan dn bara misshandel kan man se till brotten
fridskrankning och kvinnofridskrankning (4 kap. 4a 8), eftersom dessa inkluderar vald i nara

relation. Denna lag tar upp att minst tva av féljande brott ska ha begatts;

1. Brott mot liv och hélsa (mord och misshandel samt deras vallande-, forsok- och
stamplings-brott, samt framkallande av fara enligt 3 kap.)

2. Brott mot frihet och frid (mannisko- handel, -rov, samt -exploatering, olaga tvang, hot,
intrang, och frihetsberévande, aktenskapstvang, hemfridsbrott, krankande
fotografering m.m. enligt 4 kap.)

3. Sexualbrott (inkl. 6vergreppsbrott, incestbrott, utnyttjande av barn for sexuell posering
och ovriga pedofilbrott, kop av sexuell tjanst och koppleri m.m. enligt kap. 6)

4. Skadegorelsebrott (enligt 12 kap.)

5. Overtradelse av kontaktforbud (Enligt 248 Lag (1988:688) om kontaktforbud)

Det ingar saledes ett antal handlingar i brottsrubriceringen. Det &ar dven svart att forsoka nysta
i vilka handlingar som Brottsbalken raknar som vald. Exempelvis kan man i 4 kap. 4§ om
olaga tvéng ldsa att “Den som genom misshandel eller annars med vald eller genom hot om
brottslig garning tvingar nagon att gora, tala eller underlata nagot doms for olaga tvang [var
kursivering]”, vilket indikerar att Brottsbalken inte likstiller enbart fysisk misshandel med

vald. | 2:a stycket kan man lasa:

Om brottet &r grovt déms for grovt olaga tvang till fangelse i 1agst nio manader och hogst sex ar.

Vid beddémningen av om brottet &r grovt ska det sarskilt beaktas om garningen

1. har innefattat vald av allvarligt slag,
2. har innefattat hot som patagligt har forstarkts med hjalp av vapen, sprangamne eller
vapenattrapp eller genom anspelning pa ett valdskapital eller som annars har varit av

allvarligt slag, eller


https://lagen.nu/1962:700#K3P5
https://lagen.nu/begrepp/Olaga_tv%C3%A5ng
https://lagen.nu/begrepp/Grovt_olaga_tv%C3%A5ng

3. annars har varit av sarskilt héansynslos eller farlig art. Lag (2017:332).

Detta indikerar att vald ar fysiskt, alltsd misshandel, och inte innefattar hot. Aven 8 kap. 58
om ran tycks likstalla vald med misshandel, men inkluderar dessutom att sétta nagon i

vanmakt;

Den som stjal medelst vald a person eller medelst hot som innebér eller for den hotade
framstar som trangande fara eller, sedan han begatt stéld och antréffats pa bar garning,
satter sig med sadant vald eller hot till motvarn mot den som vill atertaga det tillgripna,
domes for ran /...] Detsamma skall géilla om ndgon med sddant vdld eller hot tvingar annan
till handling eller underlatenhet som innebar vinning for garningsmannen och skada for den

tvungne eller nagon i vars stélle denne &r. Lika med vald anses att forsatta nagon i vanmakt

eller annat sddant tillstand [var understrykning]

| 17 kap. 18 om vald mot tjansteman menar lagen.nu att valdsbegreppet dven innefattar att

garningspersonen haller fast offret.

Det finns emellertid situationer da valdsanvandning ar forsvarligt. Exempel pa detta ar nar
valdet anvands i sjalvforsvarssyfte, om man forsoker aterta stulen egendom, eller om en gast
végrar 1dmna ens hem (enligt 24 kap. 18). | dessa fall har man ratt att utdva proportionerligt
vald. Enligt lagen.nu (https://lagen.nu/1962:700#K17) ar det dock inte befogat att bemota
psykiska angrepp med vald. Detta visar att &ven om en valdsam handling &r laglig och darmed
forsvarlig, sa definieras den som vald enligt Brottsbalken. Psykiskt vald ar daremot inte

tillrackligt allvarligt, alternativt akut, for att kréava fysiska angrepp for att avslutas.

Andra definitioner av vald

International Labour Office m.fl. (2002, s.3-4) definierar arbetsplatsvald som:

Incidents where staff are abused, threatened or assaulted in circumstances related to their
work, including commuting to and from work, involving an explicit or implicit challenge to

their safety, well-being or health.
De delar vidare upp vald i fysiskt vald och psykiskt vald. Fysiskt vald definierar de som:

Anvandandet av fysisk kraft mot en annan person eller grupp, som resulterar i fysisk, sexuell
eller psykologisk skada. Det inkluderar bl.a. slag, sparkar, slag, knivhugg, skjutningar,

knuffar, bett samt nyp (ILO et al., 2002, s.3, forfattarnas dversattning).


https://lagen.nu/1962:700#L2017:332
https://lagen.nu/begrepp/R%C3%A5n
https://lagen.nu/1962:700#K17

Medan de definierar psykiskt vald som:

Avsiktlig anvandning av makt, inkluderat hot om fysiskt vald, mot en annan person eller
grupp, som kan resultera i skada mot fysisk, psykisk, andlig, moralisk eller social utveckling.
Detta inkluderar verbalt vald, mobbning, trakasserier och hot (ILO et a., 2002, s.4, var

dverséttning).

Calik, Tabak & Tabak (2018) har forskat p4 hur man i Turkiet hanterat vald i skolan. Aven de
inkluderar fysiskt och psykiskt vald, men deras definition omfattar dessutom ekonomiskt vald
samt forsummande. Ekonomiskt vald och forsummande kan vara exempel pa psykiskt vald
(se exempelvis Adams et al., 2019). Acquadro Maran (2020), som undersdker kopplingar
mellan larares utsatthet for arbetsplatsvald och olika former av ohélsa, inkluderar dven verbalt
vald (vilket visserligen kan vara exempel pa psykiskt vald) samt vandalism av ens dgodelar.
Aven det sistnamnda skulle kunna vara exempel pa psykiskt véld, sdésom mobbning eller
dylikt.

Arbetsmiljéverket har en mycket bredare definition av vald;

VAld varierar fran mord till trakasserier i form av hot via brev eller telefon. Vald kan
anvandas planerat for att na vissa mal. Vald kan ocksa férekomma nar miljon inbjuder till

brottsliga handlingar liksom i olika vardsituationer. (AFS, 1993:2, s.5).
Inom vard och omsorg definierar Arbetsmiljéverket vald som:

Begreppet vald inom vard och omsorg kan definieras som en avsiktlig, eller synbarligen
avsiktlig, aggressiv handling, som leder till psykisk eller fysisk skada hos en annan ménniska.
(Hallberg, 2011, s.9).

Det finns darmed manga olika sétt att definiera vald och arbetsplatsvald. Som framgar i
avsnitt 2. Tidigare forskning sa kan definitionerna éndras med tiden och skilja sig mellan vem
som blir utsatt, vem som idkar valdet, i vilken kontext det sker, 0.s.v. Det ar formodligen
ocksa darfor det ar sa svart att definiera begreppet och emellertid aven anledningen till att

denna uppsats ska utforska hur larare definierar vald.

Aven om definitionerna kan komma att dndras sa verkar International Labour Office’s (2002)

definition fortfarande vara aktuell eftersom den anvénds i stor utstrackning.



Wikman (2012, s.30-31) presenterar en indelning i fyra typer av vald pa arbetsplatsen. Dessa
ar inkraktarvald, klientrelaterat vald, relationsrelaterat vald, samt strukturellt vald.
Inkraktarvald innebar att garningspersonen befinner sig pa arbetsplatsen utan beréattigade
anledningar. Klientrelaterat vald ar sadant som sker mellan personer som, till skillnad fran
“inkréktare”, har rétt att vara pa arbetsplatsen, som larare och annan personal, elever, samt
foraldrar. Det kan utforas av larare mot elever/foraldrar eller tvartom. Relationsrelaterat vald
begas av en anstalld, eller tidigare anstalld, som pa nagot satt ar bekant med offret.
Strukturellt vald handlar, till sist, om att en organisation later osékerhet pa en arbetsplats
fortga istallet for att forebygga det. Det skulle kunna handla om att skolan som organisation
stéandigt beskyllde den enskilda lararen for handelser. Det skulle kunna handla om att skolan
som organisation standigt beskyllde den enskilda l&raren for tillkortakommanden, om
I6sningen egentligen fanns hos exempelvis Skolverket.

1.2.4 Att atgarda och att forebygga

Atgérd: innebér vad lararen gor i direkt anslutning till en valdshandelse. Hen kan till exempel
vara passiv och/eller aktivt saga emot ett hot, halla fast den som utévar (fysiskt) vald, eller
valja att helt bortse fran valdshandelsen. Det handlar ocksa om vad man gor strax efter
valdshandelsen. Enligt Lararforbundet (2020-10-29) ska man exempelvis direkt man blivit
utsatt for vald eller hot bland annat géra en anmaélan till chefen och uppsoka vard. De har
aven tips for hur man ska st6tta om en annan blivit utsatt for vald. Det kan ocksa handla om
hur hen forhaller sig till valdsidkaren efterat — om man lamnar personen ensam eller om man
tar hen at sidan och har en dialog, eller ndgot annat. Detta ar relevant till fragestallningen
eftersom det kan peka mot olika strategier att bemota valdet, vilket i sin tur indikerar vad
lararen har for perspektiv pa vald. Men det kan &ven vara missledande, eftersom personer som
har en hogre ribba for definitionen av vald, och saledes troligen blir exponerad for mer
valdsamma handelser i sitt arbete, kan ha perspektivet att en handelse #r ”vald” nir man

maste uppsoka vard eller nar det finns en fysisk skada.

Att forebygga: géller det arbetet som lararen och/eller arbetsplatsen lagger ner pa att undvika
att valdshandlingar uppstar i framtiden. Ett exempel pa forebyggande &r att se till att eleverna
vet att allt vald anmals (for att avskracka), ett annat forebyggande skulle kunna vara att halla

anti-valdskampanjer och forelasningar om respektfullt bemotande.



1.3 Disposition

| forsta kapitlet halls en inledning som leder till syfte och fragestallningar, och sedan forklaras
centrala begrepp. Andra kapitlet presenterar tidigare forskning kring vald, valdsdefinitioner
och vald i arbetslivet. Kapitel tre inleds med en redovisning av socialkonstruktivismen, som
vara teorier bygger pa. Darefter redogdrs for de teorier som ligger till grund for studien -
differentiell forstarkning, ideala offret, samt arbetsmiljoperspektivet och brottsperspektivet
inom arbetsplatsvald. Kapitel fyra avhandlar de metodval som gjorts i studien samt
redovisning av tillvagagangssatt. Kapitlet avslutas med en diskussion om reliabilitet och
validitet samt etiska stallningstaganden. | kapitlet darpa framfors analysen tillsammans med
citaten fran studiedeltagarna. Det sista kapitlet kungors resultaten och darefter halls en
diskussion om resultaten och metodens fordelar och begrénsningar. Efter litteraturlistan
aterfinns bilagorna samtyckesblankett, etiska stallningstaganden, samt intervjuguide.

2. Tidigare forskning

For att hitta relevant tidigare forskning har vi sokt i Hogskolan i Gévles databas Discovery.
Vi har sokt med peer review pa alla sokord utom dem dar motsatsen framgar. Sékorden dar vi
hittat vara artiklar har varit: vald+arbetsplats, akademiska skrifter, ej pr; vald+definition;
vald+skola; vald+skola, akademisk skrift; violence+definition OR definitions, akademisk skrift,
rapport, 2005->; School violence; school + violence; School+violence+sociology;
school+violence+criminology; skola+sociologi; skola+kriminologi. Vi har dven hittat vissa
artiklar genom referenser, och annan litteratur har varit tidigare studiematerial. Vi har anvéant
oss av Google Scholar nér vi inte funnit specifik litteratur pa Discovery. | vissa fall har vi
besokt specifika organisationers och myndigheters hemsidor for information, exempelvis LO,

Arbetsmiljoverket och Lararforbundet.

Definitionen

Syftet med anvéndandet av den tidigare forskningen &r att, tillsammans med
intervjupersonernas utsaga samt teorier, skaffa oss en uppfattning om det nét av faktorer som
bygger de intervjuade individernas definition av vald och hur det manifesterar sig. Utover

detta kommer den tidigare forskningen &ven att hjalpa oss att bygga en forstaelse for hur detta



manifesteras pa de olika arbetsplatserna samt om/vilka skillnader man kan se mellan de olika

typerna av gymnasieskolor.

Nar det kommer till den tidigare forskningen, géallande definitionen av begreppet vald, finns
det inte en universell konsensus kring detta (Wikman, 2012, s. 28). Istallet har begreppet
oftast definierats utifran vilket perspektiv studien antagit. Pa grund av detta &r
Arbetsmiljoverkets definition av vald mycket bred. Dess forfattningssamling har som syfte att
forenkla och fortydliga arbetsmiljélagen genom allmanna rad och regelverk. | denna finns en
formulering vilken beskriver begreppet som; ”Vald varierar fran mord till trakasserier i form
av hot via brev eller telefon.” (AFS, 1993:2, s. 5). Vidare listar man hogriskyrken och menar
att exempel pa dessa bland annat ar busschaufforer, biljettkontrollanter, poliser och vardare
vid psykiatrin. Dock uppmérksammas aven larare som ett yrke vilket, vid tiden for
forfattandet av texten, sett en 6kning av anmalningar rérande valdsrelaterade arbetsskador.
Arbetsmiljoverkets dokument vilar pa statistik som samlats in under perioden 1985 till 1990.
Ser man istéllet till varldshalsoorganisationens (WHO) definition av vald lyder denna (WHO,
2002, s. 4);

The intentional use of physical force or power, threatened or actual, against oneself, another
person, or against a group or community, that either results in or has a high likelihood of

resulting in injury, death, psychological harm, maldevelopment or deprivation.

Séledes definierar WHO vald &annu bredare dn Arbetsmiljoverket (WHO, 2002, s. 4). WHO
menar att vald som begrepp ar sa pass komplext att det inte ar méjligt att skapa en universell
definition utan att det snarare handlar om omddme. Vald ar nagot som existerar under standig
forandring som kommer ur samhéllets varde- och normbildningar. Dédsstraffet kan tjana som
exempel for det svenska samhallet, dar detta av samhaéllet utdémdes som straff historiskt men
dar handlingen att bringa en annan manniska om livet idag inte ses pa som accepterat. Vidare
menar WHO (2002, s. 4) att det finns ett behov av att definiera vald sa brett som mojligt for
att skapa ett gemensamt synsatt samtidigt som detta inte far tillatas bli sa pass brett att det
forlorar mening. For att undersoka vald och hot inom vetenskapen har man kategoriserat detta
genom inkraktarvald, klientrelaterat vald, relationsrelaterat vald och strukturellt vald
(Wikman, Estrada & Nilsson, 2010, s. 9).
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Valdet

Det skedde en forandring under forra seklets sista decennium da man kunde observera en
kraftig 6kning av vald i arbetslivet, frimst bland kvinnor (Jerre, 2009, s. 67-68). Okningen
har skett saval i ett nationellt som internationellt perspektiv. Detta har sammankopplats med
de forsamringar av arbetsmiljon som drabbade varden, omsorgen och skolan under det sena
1900-talet. Vidare har studier visat att det skett en breddning kring definitionen av vald pa en
social niva pa grund av att fler handelser nu ryms inom ramen for valdet. Ut6ver detta har det
aven skett en 6kad kanslighet for vad som ar vald. Detta star i motsats till att

anmalningsbenagenheten har minskat, enligt de svenska levnadsnivaundersokningarna.

Nar det kommer till risken for att utsattas for vald finns det alltsa kopplingar till att yrket har
en tydlig kontakt med manniskor som inte ingar i verksamheten samt att det i yrkets natur
finns ett maktforhallande till de individer man méter (Jerre, 2009, s. 69). Gymnasieskolan ar
saledes en arbetsplats dar personalen loper en forhojd risk att utsattas for vald. Detta da det
dagligen forekommer kontakt med utomstaende, sasom foraldrar eller kamrater till eleverna,
samtidigt som det finns en tydlig hierarki i skolans struktur och beskaffenhet. Dessutom
arbetar larare, i majoriteten av fallen, ensamma i sina klassrum vilket &ven det ar en
riskfaktor. Nar det kommer till sarskolan kan det se annorlunda ut pa den punkten da vard-
och omsorgsbehovet kan vara storre hos dessa elever vilket oftast skapar ett storre
resursbehov. Om yrket har en hog stressniva eller anspanningsgrad ar aven det en faktor som
okar riskerna att utsattas for vald (Jerre, 2009, s. 74-76). Lararyrket innefattar manga
arbetsuppgifter som inte alltid ar nedtecknade som regler eller lagar, vilket torde innebéra en
forhojd risk av stress inom yrket. Vid sammanstallning av de arbetsmiljéundersokningar som
gjorts, vartannat ar sedan 1989, har det visat sig att upplevelsen av stress och anspanning har
okat. Vidare har utsattheten for vald okat bland kvinnor medan nivan for man legat stabilt

éver tid. Dock tangerar nivaerna, mellan kénen, varandra nar det kommer till utsatthet.

Arbetsmiljon

Sambandet mellan arbetsforhallanden och risken att bli utsatt for hot och vald ar daremot inte
helt oproblematisk. De undersdkningar som gors regelbundet kring arbetsmiljo och
arbetsforhallanden har svart att bevisa hur stort inflytande individen har Gver utfallet. Nar en
individ utsétts for hot och vald drabbas denne av ett antal internaliserade kanslor. Dessa ar
inte sallan fargade av individens egna, tidigare erfarenheter av hot och vald (Jerre, 2009, s.
80-81). Detta innebér saledes att den 6kning av hot och vald som skett under de senaste
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decennierna inte endast kan harledas till strukturella fordndringar i arbetsmiljon.
Forsamringen inom framfor allt valfardsyrken genererar en 6kad anspénning och storre
forutsattningar att drabbas av vald. Detta leder i sin tur till en minskad tolerans infor vald och
hot (Wikman, 2012, s. 46). Den minskade toleransen vidgar darefter definitionerna hos
individerna och 6kar saledes pa uppméarksamheten kring fenomenen. De tva perspektiven,
arbetsmiljo- och brottsperspektivet, foranleder dock att det dven finns en motsatt effekt.
Istallet for att minska toleransen av hot och vald skulle denna kunna vara oférandrad eller
kanske till och med 6ka. Speciellt om individen ser pa begreppet utifran
arbetsmiljoperspektivet dd detta ldgger tonvikten pé att det som hander “tillhor
arbetsbeskrivningen” (Wikman, 2016, s. 60). Man har ddremot sett en 6kning av
brottsperspektivet under decennierna runt millennieskiftet vilket istallet fokuserar pa om en
handling ar brottslig eller inte vilket i sig anmodar en minskad tolerans.

Det finns dock ett stort morkertal nar det kommer till utsattheten for vald och hot. Individer
som tillhor yrkesgrupper dér det finns en 6kad risk for utsatthet antar ofta instéllningen att
detta dr ndgot som “foljer med jobbet”, ndgot som ingér i yrkets beskaffenhet (Wikman,
Estrada & Nilsson, 2010, s. 14). Det verkar &ven finnas en benégenhet att endast anméla de
grovsta handelserna samt inkréaktarvaldet, medan de mindre allvarliga handelserna lamnas
darhan. Nar det kommer till det klientrelaterade valdet spelar relationen mellan parterna dven
in. Skola, vard- och omsorgsyrken tenderar att véaga in relationen till klienten i storre
utstrackning &n exempelvis butikspersonal och andra serviceyrken.

Att valdsbegreppet dr problematiskt att fastsla, framfor allt inom en institution som skolan,
blir annu tydligare nér strukturen i denna synas narmare. Begrepp som den dolda laroplanen
har infort ett synliggérande av de skeenden som dger rum i skolan men som inte alltid finns
uttalade (Bruno, 2011, s. 76). Begreppet syftar till att belysa de krav som institutionen stéller
pa larare saval som elever. Dessa séager att skolan genom sin beskaffenhet lar ut faktumet att
alla ar utbytbara och att individer ska passas in i fack utefter samhéllsklass. Vidare finns det
forskare som menar att lararna konstruerar foréldrar som inkompetenta nar det kommer till
fostran samt inlarning och istallet menar att dessa sjdlva inte vagar anta en vuxen roll. Detta
skapar saledes en uppfattning om att det finns ett behov hos eleven att bli ”’sedd”, ett uppdrag
som lararen alltsa ser sig nodgad att anta. Dock ter sig detta inte ske i en 6verdrivet stor
utstrackning, man “daltar” alltsa sdllan med barnen, d& exempelvis orosanmélningarna till

socialtjansten endast sker vid halften av de tillfallen nér detta borde genomforts. Detta trots
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att det finns en konsensus kring att skolans sociala ansvar dkat utan att detta har férankrats
hos de anstéllda (Bruno, 2011, s. 74). Elever ses i skolan som ett kollektiv dér intaget av
kunskap ar primért och fostran inkluderas i detta (Bruno, 2011, 77). De anstallda forsoker att
neutralisera maktrelationerna men eftersom fostransaspekten, de disciplinara atgarderna samt
omsorgen finns i institutionens grundvalar kan man stélla sig frdgan huruvida detta egentligen

ar mojligt?

Som larare arbetar man i ndra kontakt med sina elever (Bruno, 2012, s. 193-194). Inte séllan
saknas direkt insyn i vad som sker samtidigt som pedagoger tillskrivs en handlingsfrihet som
kan anses vara relativt stor. Till detta tvingas pedagoger ofta arbeta under tidspress, svagt
ledarskap samt i en organisation som inte ar fullt anpassad till elevernas forutséttningar. Alla
de motstridiga krav som skolan bestar av torde darfor ytterligare underminera méjligheterna
att hitta nagon form av konsensus kring definierandet av begreppet vald. Samtidigt har studier
ocksa pavisat sambandet mellan ett rigordst regelverk och héga nivaer av vald och hot
(McMahon et al., 2020, s. 1042).

Utsattheten

De flesta forskare som tittar pa valdsutsatthet i arbetslivet lyfter det problematiska i att
definitionen av vald ar bred vilket skapar svarigheter i att mata fenomen som korrelerar med
detta. Samtidigt beskriver Landsorganisationen (LO) pa sin hemsida, i svallvagorna efter
#metoo, att det finns ett behov av att bredda definitionen for det sexuella valdet ytterligare for
att mojliggora lagandringar som kan forebygga att detta sker (Thorwaldsson &
Brynjulfsdottir, 2018-02-12). Vidare resonerar man att forandringar i lagstiftningen behdver
genomforas for att starka arbetsmiljon. Nar en paraplyorganisation som LO, med ett stort
politiskt och samhaélleligt inflytande, vill bredda begreppet d&nnu mer sa gors detta saklart med
viljan att forbattra arbetsmiljon for dess medlemmar pa ett positivt vis. Dock menar Wikman
(2012, s. 48) att samhallet maste ha uppsikt dver de strukturella forandringar som sker hos de
utsatta arbetsgrupperna eftersom det finns en risk till férsamring av arbetsmiljon, pa samma
vis som den under det forra seklets sista artionden. Om den férandring som da skapade
forsamringen genererade en breddning av begreppsbeskrivningen av hot och vald, som i sin
tur ledde till storre problematik nar det kommer till att méata valdsutsattheten, kan man anta att
fler strukturella férandringar inte vander trenden nar det kommer till att skapa en forbéttring.

Vidare resonerar Wikman (2012, s. 48) att det finns ett behov av att intressera sig for det
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bakomliggande arbetsmiljoproblemet om det ska ske en férandring i trenden om den 6kande

valdsutsattheten i arbetslivet. For att studera detta kravs det en definition av begreppet.

Da skoldiskursen préglas av idén att eleven ska ”ledas” genom utvecklingen av ldraren
snarare an “styras”, samtidigt som den fostrande delen &r stindigt ndrvarande, blir
maktforhallandet dynamiskt (Bruno, 2011, s. 76). For att véld ska uppfattas som “riktigt”
lyfter Hydén (2012, s. 102) just det faktum att det maste finnas en individ som besitter en viss
makt dver den andra. Om det inte gor sd tenderar vald snarare uppfattas som “brak” eller
meningsskiljaktigheter. For att fa en uppfattning om hur vald definieras hos lararna ar
kunskapen om olika faktorers paverkan saledes av stor betydelse. Da det inte finns en
definitiv definition av vald som begrepp maste man soka kunskap hur kulturer,
organisationen, handelser, regelverk, sociala forutsattningar och samhéllspolitiska diskurser
paverkat individen och dennes begreppsbildning (Hydén, 2012, s. 95-96). | kombination med
den begransade insynen, den relativt stora handlingsfriheten samt de sociala relationer som
praglar yrkets natur skapas kanslomassiga reaktioner hos individen som sedermera
konstruerar den internaliserade definition som hen besitter. L&raren och dennes elever
avgransas saledes till en exklusiv grupp som skapar en egen dynamik sinsemellan, dar
betydelser och tolkningar av handelser praglas av ett gemenskapsperspektiv, men som
samtidigt kontrolleras av utomstaende faktorer som skapar saval operant som klassisk
betingning (Walter, Halbeisen & Blask, 2018, s. 2; Akers & Burgess, 1966). Da betingningen
handlar om en sammanslagning av detaljer som framjar ett val- eller illamaende hos
mottagaren ar skolan, med alla sina paverkande faktorer, en arena for manga olika
uppfattningar om hur individen definierar sin verklighet (Walter, Halbeisen & Blask, 2018,
S.6).

3. Teori

3.1 Socialkonstruktivism

Arbetet haller en socialkonstruktivistisk ansats. Enligt socialkonstruktivismen ar verkligheten

som vi kanner den socialt konstruerad. Detta innebdr att omgivningen, eller ett fenomens
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varde, inte ar forutbestamt utan ligger i betraktarens 6ga. Betraktarens uppfattning om ett

fenomen ar i sin tur kontextuellt och historiskt betingad, paverkad av radande och tidigare
diskurser, och skapas i sociala interaktioner med andra personer i hens omvérld (Winther

Jorgensen & Phillips 2000, s.11)

Har kan barnagan aterigen statuera exempel. Som namnts tidigare ar det i vissa delar av
varlden inte helt klart huruvida fysiska bestraffningar mot barn ska tolkas som uppfostran
eller misshandel, eller vilka rekvisit som kravs for att aga ska 6verga i misshandel. I ett land
dar barnaga ar lagligt kravs dessutom rekvisitet att dvergreppet riktas mot valdsutévarens
barn, och inte en vuxen, for att handlingen inte ska tolkas som misshandel. Detta ar tecken pa

att bade barnmisshandel, barnaga och misshandel i stort &r konstruerade begrepp.

Slaget mot barnet ar hogst verkligt, men huruvida handlingen tolkas som misshandel eller ett
led i barnuppfostran beror pa personens egna upplevelser, upplevelser hos personer omkring
hen, hur hens omgivning talar om barnaga/barnmisshandel, hur det talas om det i de berérda
diskurserna. Senast under 70- och 80-talet var det i Sverige inte sjalvklart huruvida fysisk
uppfostran skulle tolkas som aga eller misshandel, medan de flesta idag ar 6verens om att
fysisk bestraffning mot barn ar misshandel och inte uppfostran.

For att koppla detta till det aktuella temat, kan man &ven exemplifiera socialkonstruktivismen
med vald i arbetslivet. Som namndes i 2. tidigare forskning finns det flera saker som paverkar
huruvida en arbetsrelaterad handling ska upplevas som vald eller inte. En handling som av
manga skulle tolkas som uppenbart vald i en viss bransch, kan tolkas som en del av
arbetslivet i en annan bransch. Hur man upplever handlingen och vad man véljer att géra med
detta beror alltsa pa vilket perspektiv man ser handlingen ur. Pa ett bredare plan finns det inte
ens en entydig definition av vald 6verhuvudtaget. Vissa inkluderar mobbning som en form av

vald, andra anser att vald maste vara fysiskt.

3.2 Differentiell Forstarkning

Akers och Burgess (1966) baserar teorin om Differentiell forstarkning pa Sutherlands
Differentiella associationer. De menade att teorin behdvde revideras da man inte ansag det
mojligt att stotta denna med hjélp av empiri (Akers och Burgess, 1966, s. 145). Ut6ver fragan
om varfor en individ anammar ett beteende sa stallde man aven fragan om hur ett beteende

uppréatthalls men framfor allt frigade man sig vad som forstarker inlarningen for att
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uppratthalla den. Revideringen av Sutherlands nio punkter fokuserar mer pa att det finns en
operant betingning som ger effekt beroende pa i vilket socialt rum som individen ror sig i.
Individen fattar saledes egna beslut som grundar sig i de egna erfarenheterna, intrycken,
uppfostran och miljon, men beroende pa exempelvis vilken kultur som rader i det sociala
rummet forstarks eller forsvagas viljan att vélja ett specifikt beteende. Dock paverkas beslutet

av vilka fordelar och nackdelar beteendet har i den sociala kontexten.

Beteende &r saledes inlart bade genom social interaktion med andra individer som
sanktionerar, eller inte sanktionerar, detta samt genom en egen konstruktion (Burgess &
Akers, 1966, s. 146). Som larare agerar man utifran deltagandet och inflytandet av flera
sadana kulturer som i sin tur kan skénka for- och nackdelar. Dessa kommer att paverka hur
lararen resonerar kring sitt agerande och, i férlangningen, sin begreppsbildning genom saval
den operanta som den klassiska betingningen (Walter, Halbeisen & Blask, 2018, s. 2).

3.3 Det ideala offret

Nils Christies teori om “det ideala offret” vill pavisa betydelsen av moralbildningar och
kategoriseringen som manniskor skapar i sina sociala interaktioner samt hur dessa konstruerar
offret (Jonson, 2012, s. 119). Vem som bendmns offer och vem som benamns forovare
behdver inte konstrueras utifran smarta, skada eller omfattning. Enligt denna teori ar offret
svagt samt saknar mojlighet att forsvara sig. Vidare befinner sig personen pa en plats som hen
har en legitim koppling till, exempelvis sin arbetsplats. Den storre och starkare forévaren
kranker detta rum och har ingen relation till offret. De individer vi kategoriserar som det
ideala offret ar sddana som vi kan ha ett komplicerat natverk av skuldkanslor infér. Dessa ger
mojligheten till askadaren att reagera gentemot fordvaren, med exempelvis ilska och/eller
aggressioner. Vidare ska offret inneha en karaktéristika dar denne kan kategorisera sig som
offer. Individen maste saledes fa en reaktion fran utomstaende parter som legitimerar
offerrollen. Skolan och skolgéngen priglas av en “tidslinje” som upprepas gang pa gang, som
i en livscykel, dar inlérningen och fostran &r central. | gymnasieskolan spanner denna cykel
over tre till fyra ar dar nya elever slussas in i borjan av aret och gamla elever, som fullfoljt
skolans ataganden, slussas ut vid lasarets slut. Varje ar mots lararen av nya individer som
denne inte har nagon koppling till och som kliver in i en miljo dér dessa tidigare inte haft
nagon plats, vilket méjliggor en situation dar den ideala férovaren standigt ar aterkommande.
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Christie (1977, s. 2-4) publicerar &ven en artikel, som han sjalv menar ar en del av teorin om
det ideala offret vilken han senare kommer att presentera, dér han poangterar faktumet att
viktimiseringen tas ifrdn offret genom “’stdld” av rittssystemet. I Christies exempel anvénder
han domstolarnas satt att avpersonifiera och mekanisera processen dér konflikten skall 16sas.
Offret och géarningsperson far inte ens fora sin egen talan vilket gor att dessa tappar kontrollen
dver sin situation. Ramen for exempelvis domstolarna konstrueras genom lagar och regelverk
tills den bildar en form av ”0-punkt” (Pemberton, 2016, s. 263). Alla fordandringar eller
anomalier kring denna ska bekampas for att aterta kontrollen. Med utgangspunkt fran den
individuellt, internaliserade konstruktionen kring definitionen av valdsbegreppet skulle detta
kunna appliceras pa en skolkontext. Aven om lararen verkar i en miljé dar denne har stort
handlingsutrymme och begrénsad insyn finns det en kontrollerande faktor som oftast tydligt
tar 6ver och begransar majligheten att “dga” konflikten. Dock krivs det att detta lyfts fram av
lararen sjalv, eleven/elever, kollega/kollegor eller utomstaende agenter. Nar detta skett tas
konflikten Gver av organisation, handlingsplaner, regler/lagar och chefer pa olika nivaer
beroende pa konfliktens storlek. Detta anmodar en internaliserad konflikt dar det kravs ett

overvagande hos lararen huruvida en handelse ska definieras som vald.

I rektorsutbildningen dterfinns “’konflikthantering” som en framtrddande kunskap (Skolverket
2020, s.13). Christie (1977, s.4) anvander advokater i sitt exempel och pekar dér ut dessa som
en yrkeskategori som helt personifierar denna st6ld” av konflikter. P4 samma vis som
advokaterna ar “trdnade” i konfliktlosning och -hantering ar dven rektorer och andra chefer i
organisationen detta. Nagot som lararen &r medveten om och darur maste fatta beslut
huruvida denna dr villig att 6verlamna sig. Vidare kan manniskan ses som en social migrant
dér individen byter "rum” och dér skapar band till andra individer (Christie, 1977, s. 5). |
rummet som &r arbetet lar man kdnna andra sociala migranter dar relationerna konstrueras
utefter den specifika miljon. Att bedéma en individs agerande och professionalism &r dock
inte en enkel sak utan behover utforas av personer som &r specialiserade pa detta vilket
foranleder tanken om att det inte alls sallan finns en viss cynism kring konflikter, och i
synnerhet vald, da bedémningarna av detta sker genom interna granskningar. Saledes

ytterligare en faktor for lararen att beakta nar denna ska ta stéllning till valdsbegreppet.

Den relation som finns mellan larare och elev innebéar dven att eleven skulle kunna beskrivas
sta i beroendestallning till lararen. | kombination med att lararen arbetar sjalvstandigt och

utan storre insyn finns det en majlighet att en konflikt slutar i att ord star mot ord. Ytterligare
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ett scenario ar att eleven kan soka stod hos sina kamrater vilket da vander pa maktrelationen i
konflikten. | det fallet kan lararen finna sig sta helt ensam. Att skada eller pa annat vis kranka
en individ i beroendestéllning anses generellt forkastligt och lockar darmed till kraftfulla
fordomanden mot forévare (Jonson, 2012, s. 124). Detta torde saledes ha ett stort inflytande
pa begreppsbildningen av vald och hot, eller i alla fall visa sitt uttryck nar denna ska

formedlas.

3.4 Brottsperspektivet och arbetsmiljoperspektivet

Synen pa kriminalitet har sett en forandring under de senare decennierna. Nar man tidigare sag
kriminellt beteende som ett misslyckande fran samhallets sida skedde under 80-talet en rorelse
mot idén om att den kriminelle istallet gjort ett aktivt val till att bega kriminella handlingar
(Wikman, 2016, s. 53-54). Detta har sedermera genererat ett skifte i den kriminalpolitiska
diskursen till att istallet for att forespraka behandling lagga fokus pa bestraffning. Vidare ses
aven en 6kning nar det kommer till radslan for brott hos allméanheten. Detta innebar ocksa en
skiftning i synen pa vald i arbetslivet. Under det forra seklets sista decennier har man &ven gatt
fran att se kriminella som enskilda rationella personer till att dven inkludera exempelvis
vardtagare och vardgivare, personer som traditionellt sett inte betraktats som kriminella
(Wikman, 2016, s. 59). Man kan ocksa se att det forebyggande arbetet, som tidigare varit ett
steg i arbetsmiljon och en angelédgenhet for arbetsplatsen (arbetsmiljoperspektivet), har
utvecklats till att alltmer ses som en problematik som kommer utifran och &dven ska hanteras

darefter, alltsa fran samhallets kontrollorgan (brottsperspektivet) (Wikman 2016, s.60).

Vi kommer i denna rapport att utga ifran Wikmans (2016, s.60) uppdelning av uppfattningen
om vald i arbetslivet som ett “arbetsmiljoperspektiv” eller ett “brottsperspektiv. Ser man pa
vald och hot i arbetslivet ur ett arbetsmiljoperspektiv sa anser man att valdet ska stoppas inifran
organisationen genom férandringar i arbetsmiljon. Da skulle vald och hot i skolmiljé
exempelvis 16sas genom att utbilda larare och/eller elever i konflikthantering. Ser man déremot
vald i arbetet ur ett brottsperspektiv sa anser man att valdet kommer utifran samhéllet och
saledes aven bor 16sas darifran. Med detta perspektiv menar man darmed att problemet I6ses

genom att till exempel géra en anmadlan till polis.
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4. Metod

4.1 Tillvagagangssatt
4.1.1 Urval

Nar det kommer till urvalet foll sig valet av miljo relativt naturligt. Eftersom vi ville titta pa
definitionen av vald, sett ur yrkesgruppen larares perspektiv, bestamde vi oss for att
genomfora intervjuer fran en sadan miljo. Vidare visar tidigare forskning att yrkesgrupper
som bemdater individer med stort hjalp- och omsorgsbehov &r de vilka l16per en 6kad risk for
valdsutsatthet (Wikman, 2012, s. 38). Gymnasieskolan moter till viss del dessa individer i sin
vardag men pa gymnasiesarskolan ar dessa individer standigt narvarande da det ligger som
grund for verksamhetens existens. Vid vidare undersokning, utifran dessa utgangspunkter,
foll darfor valet pa tre gymnasieskolor vilka geografiskt sett finns pa samma plats men som ar
uppdelade i olika enheter. Tva av enheterna har yrkesforberedande program, klasser for
nyanldnda som ska ldra sig svenska (SFI) samt Introduktionsprogram (IM) déar SFI i detta fall
ar integrerat. Den tredje enheten &r ett sarskolegymnasium vilket ar lokalintegrerat i de tva
andra enheternas lokaler. Alla enheter anvander sig av samma bespisningslokaler. Trots att de
tre enheterna anvander sig av varandras lokaler administreras dessa separat, har olika rektorer
samt olika utbildningsprogram.

Fran borjan hade vi en 6nskan att urvalet skulle vara jamnt fordelat saval nar det kom till
vilken skola lararen var anstalld vid som till konstillhérighet. For att na ut till de anstallda vid
skolorna togs en inledande kontakt med skolassistenten vid sarskolegymnasiet. Efter en
veckas vantan pa svar som aldrig kom sokte vi kontakt med en rektor vid varje enhet. Aven
hos dessa uteblev svaret. Av en ren slump hittade vi kontaktuppgifter till de anstéllda lararna
genom den berérda kommunens hemsida och valde da att anvanda dessa for att na ut till

malpopulationen.

Meningen med denna arbetsgang var att skapa ett sannolikhetsurval da vi egentligen hade
enbart fyra premisser for deltagande (kon, att man undervisar pa nagon av enheterna, minimi
antal &r som man arbetat, samt att hen &r anstalld som larare) (Bryman, 2016, s. 227). Utifran
dessa premisser ansag vi fa tillgang till ett representativt urval for fenomenet vi ville studera.
Dock maste man ha i atanke att det kan finnas en risk att de intervjuade besitter ett visst

missnoje mot arbetsgivaren. Fragan man kan stélla sig i det fallet ar huruvida det funnits en
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storre vilja att se ett tillfalle att visa sitt missndje mot arbetsgivaren/arbetssituationen, snarare

an att dela med av sin uppfattning om begreppet vald?

Nar det kommer till férdelning mellan enheterna infriades inte heller vara férhoppningar fullt
ut. Onskan fanns att ha en jamn fordelning mellan de tre enheterna, bade nar det kom till antal
intervjuade som till konstillhorighet. Dessvére visade endast en person intresse att delta fran
en av enheterna medan sex personer anmalde intresse ifran de andra tva. Detta har foranlett
ett skifte i fokuset pa skillnaderna mellan de tre enheterna till att istallet galla skillnader
mellan gymnasieskolorna med yrkesinriktad undervisning och gymnasiesérskolan. Nar det
kommer till kon blev dock fordelningen relativt jamn da tre intervjupersoner var kvinnor och
fyra mén. Av de sju deltagarna var fordelningen mellan gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan tre deltagare fran den forra och fyra fran den senare.

4.1.2 Intervjuer

Vi samlade in intervjupersoner genom att maila samtliga larare pa skolorna. I inbjudningarna
fortydligade vi att det inte handlade om deras egen utsatthet, utan om deras definition av vald.
De som var intresserade fick hora av sig for mer information och da bifogades dven en
samtyckesblankett som hen fick skriva ut, skriva pa, scanna och skicka in till en av oss om
hen fortfarande var intresserad. Samtyckesblanketterna samlades i en l6senordskyddad mapp
pa mottagarens dator. Da intervjuerna hallits via plattformen Zoom har vi kunnat vélja vart
inspelningarna ska hamna och da sparades aven dessa i en lésenordskyddad mapp. Efter att

denna uppsats fatt ett godkant betyg raderas dessa dokument.

Intervjuerna var semistrukturerade. Vi ville kunna lata intervjun flyta pa som ett samtal, men
samtidigt ville vi se till att vissa viktiga aspekter inte glomdes bort. Déarfor bestamdes pa
forhand vilka fragor som var centrala och som skulle finnas med, till exempel att
intervjupersonen ska ge exempel pa en handling, verklig eller hypotetisk, som hen skulle
tolka som vald. Vi standardiserade dven ett par foljdfragor som vi kande var viktiga att inte
missa, som exempelvis har att géra med vad i en handling som kannetecknar vald. Vi hade
aven ett antal exempelscenarion fardiga ifall intervjupersonen inte skulle komma pa ett
exempel sjalv. Allt detta aterfinns i Bilaga 3. Det som dr lite negativt med dessa scenarion &r

att vi inte standardiserade vilket exempel som skulle tas forst, och scenarierna var av olika
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svarighetsgrad. En annan tveksamhet ar att vissa av fragorna riskerade att besvaras olika

beroende pa vem som intervjuade vem.

Ett av exempelscenariona lyder “en i personalen brukar bli for full och for ndrgangen pa
personalfester”. Enligt Thomsson (2010, s. 117-118) spelar konstillhorighet roll i motet
mellan intervjuare och intervjuperson, vilket orsakar en risk att konstillhdrigheten hos den
tillfragade paverkar vilket svar som ges. Detta i synnerhet om intervjupersonen ar man och
intervjuaren ar kvinna eftersom handlingen &r forknippad med #metoo, vilket i sin tur &r tatt
forknippad med kvinnlig utsatthet. Risken finns alltsa att IP (framférallt om det ar en man)
overtanker situationen och uppger och/eller genuint bildar uppfattningen att det ar vald

grundat pa att intervjuaren ar kvinna.

Vi valde att avgransa oss till mellan sex och nio intervjupersoner och att samtliga dessa skulle
vara larare. Till en borjan var tanken att vi skulle ha 12 intervjupersoner, ett jamnt antal fran
vardera skola sa att skolorna kunde jamféras, och inkludera all typ av personal. Vi insag
emellertid att det antalet intervjupersoner var i det hogsta laget, och efter ett tag gick det &ven
upp for oss att larare fran de olika skolorna var olika intresserade av att delta. I och med detta
riskerade resultatet aven bli véldigt snedvridet om vi jamfdérde skolorna och om vi exempelvis
intervjuade larare+rektor fran en skola och larare+elevassistent fran en annan darfor
avgransades urvalet till sist till “bara” larare. Vi var d&ven bekymrade 6ver det faktum att olika
typer av personal ar ojamnt spridda 6ver de tre skolorna vilket skapar stora risker for
snedfdrdelningar aven om vi haft tre till fyra intervjupersoner per skola. Nar vi tog beslutet att
bara intervjua larare sa tog vi samtidigt dven beslutet att forsoka fa en jamn spridning av kon
eftersom vi raknade med att konstillnorigheten kunde paverka hur man tolkar olika handlingar
som valdsamma eller inte. I samma stund vi valde att gora detta sa fick vi dock dven en annan

aspekt att ta hansyn till - att vi som intervjupersoner &r av olika kén, alder och erfarenhet.

| slutdndan fick Jenny fyra intervjupersoner (en kvinna och tre man) och Per tre
intervjupersoner (tva kvinnor och en man), sa konsmassigt fordelades intervjupersonerna
jamnt mellan oss, sa dven arbetsplatserna. Vi kan emellertid inte utesluta att vara
konstillhdrigheter, erfarenheter och aldrar paverkat utfallet, men det hjalper exempelvis att

intervjuguiden ar relativt standardiserad.
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4.1.3 Analysmetod:

For att analysera vart material beslutade vi att géra en kvalitativ dataanalys med ansatser fran
den kvalitativa innehallsanalysen och den reflexiva analysmetoden som beskrivs av
Thomsson (2010). Anledningen till att vi valde att inkorporera dessa metoder var for att vi
med hjélp av den reflexiva analysen vill kunna anpassa den nagorlunda efter vardera intervju,
samtidig som vi med hjélp av kvalitativ innehallsanalys vill standardisera den sa mycket som

mojligt for att undvika bias.

Né&r insamlingen av materialet & genomfort ska detta reduceras och goras dverblickbart
(Rennstam & Wasterfors, 2015, s. 222). Detta framst for att skapa en hanterbar méngd data,
utifran de cirka 100 sidorna transkriberade intervjumaterial, som tydligare lyfter fram och
understryker de for studien relevanta poangerna. For att fa ytterligare grepp om amnet och
hitta gemensamma namnare, for att koppla eventuella slutsatser till yrket, har vi valt att skapa
kategorier som binder samman de olika utsagorna. Vi valde tva intervjuer som vi skapade
teman utefter, av Thomsson (2010, s. 154) kallat ”lodrét analys”. Eftersom Schreier (2012, s.
157) foresprikar att “kodarna” ska koda materialet separat har dven vi gjort sa. De teman som
togs fram separat i den lodrata analysen jamfdérdes innan de sedan applicerades som
kodningsram pa resterande intervjuer i den “vagrita analysen” (Thomsson, 2010, s. 155). Att

koda separat 0kar enligt Schreier (2012, s. 167, 190) validiteten och reliabiliteten.

Pa detta vis har var forhoppning varit att studien ska bli mer datadriven men trots detta ha en
stark koppling till teorierna. Datadriven innebar att kodningarna baseras pa datan istallet for
pa de teorier som anvands (teoridriven) (Schreier, 2012, s. 85, 87). | den hér studien har
kodningarna utvecklats utifran datan, men &r aven forankrade i teorierna. Pa sa vis ar
kodningarna relevanta bade for datan och for fragestéallningar samt teoretiska utgangspunkter.
Ett syfte med detta var ocksa att hitta den ton som yrkesrollen i sig innehar vilket torde vara
viktigt da vi valt att titta pa individers internaliserade kéanslor och uppfattningar (Rennstam &
Wasterfors, 2015, s. 224). Det handlar saledes inte om att undersoka huruvida ett fenomen &r
vanligt aterkommande utan istéllet hur de individuella skillnaderna ges uttryck samt hur dessa

verkar i den sociala miljon.
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Vidare bor namnas att Schreier (2012, s. 170; 186) namner vissa motsattningar mellan de tva
analysmetoder som inkorporerats i denna studie. Dessa motséattningar kan forsvaga
reliabiliteten och validiteten. Samtidigt menar Thomsson (2010, s. 32; 144) att validitet och
reliabilitet kan vara stark om dessa kan motiveras. Genom att genomféra en kvalitativ
dataanalys med ansatser fran saval den kvalitativa innehallsanalysen som den reflexiva
intervjun vilken beskrivs av Thomsson (2010), menar vi att synliggora savél det abstrakta
(individens internaliserade uppfattning) som det konkreta (hur det beskrivs och tar sig
uttryck) vi soker i var studie.

Da malet har varit att undersoka en begreppsuppfattning finns behov av att definiera,
kombinera, relatera och nyansera detta (Rennstam & Wasterfors, 2015, s. 233-234).
Meningen &r att bygga begreppet pa samforstand mellan teorier, andra angransande begrepp
och att lyfta begransningar som finns i forklaringsvardet. Detta for att inte riskera att satta en
etikett pa fenomenet utan snarare komma till en mer sjalvstandig slutsats och sanning utifran

det rum vilket intervjupersonerna verkar.

4.2 Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet inom kvalitativ forskning har genom aren diskuterats och
problematiserats. | den kvantitativa forskningen &r reliabilitet och validitet ett matt pa
kvaliteten pa studien. Samtidigt staller sig forskare enligt Bryman (2018, s. 465) fragan om
hur relevant detta ar i den kvalitativa forskningen. Forskare som anda menar att detta innehar
en relevans pekar dock pa att begreppet ar komplicerat och att inneb6rden star i behov av
revidering da dess mening innebér att nagot ska métas. For att uppna validitet, reliabilitet och
generaliserbarhet inom den kvalitativa forskningen bor man istéllet hdmta dessa ur studiens
kvalitet. Det handlar saledes bland annat om designen pa studien samt vilken metod som
valts. Studien behdver alltsa vara stabil och grunda sig pa valkonstruerad struktur och analys

vilka tillater forskaren att verkligen méata vad hen vill méta.

Ett annat angreppssétt att skapa reliabilitet och validitet &r att lyfta dessa internt och externt.
Den externa reliabiliteten menar att bedoma vilka forutsattningar det finns for en studie att
aterskapas (Bryman, 2018, s. 465-466). Detta ar dock ofta svart eftersom miljéer och moten,
som sker i studien, ar rorliga och sallan gar att aterskapa i en exakthet. Exempelvis baseras

foreliggande studie pa semistrukturerade intervjuer vilket, som namnts ovan, kan orsaka att
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intervjuerna kan generera olikartade svar beroende pa intervjuarens egenskaper,
intervjupersonens avsikter, handelser i narmiljon och rddande diskurser, m.m. Vidare skulle
den interna reliabiliteten enligt Bryman (2018, s. 165-166) kunna mojliggoras genom att fler
forskare antar ett stallningstagande kring vad som é&r kriteriet for detta redan fran borjan. Den
interna validiteten pekar istéllet pa behovet av att koppla den insamlade datan och de
slutsatser som dras till den teoretiska struktur som byggts upp i studien medan den externa

validiteten pekar pa hur val studien kan generaliseras till andra miljoer och situationer.

Ett annat satt att bedoma kvalitativa studier & genom att studera dess tillforlitlighet och &kthet
- tva begrepp som amnar tydliggéra de ovan namnda. Anledningen till anvandandet av dessa
begrepp grundar sig i tanken att validitet och reliabilitet vill pavisa det absoluta i det man
studerar, nagot som inte ar riktigt mojligt nar det kommer till verklighetens sociala handelser
(Bryman, 2018, s. 467). Ett exempel kan vara omdjligheten att anta en annan individs
perspektiv. Det kan vara mojligt att ndrma sig perspektivet men inte att anta det fullt ut. Vi
kan saledes presentera var tolkning av intervjupersonernas utsagor, men inte aterge deras

perspektiv som rena sanningar.

Sanningen kring bedémningen av kvalitativa studier ligger kanske ndgonstans mitt emellan?
Istéllet fOr att titta “inifran och ut” finner man validitet och reliabilitet nér det finns en
trovardig empirisk forklaring till det studerade (Bryman, 2018, s. 474). | detta finner man
aven stallningstagandet att det finns en svarighet att anta en individs perspektiv och saledes
verkligheten. Eftersom man som forskare inte kan aterskapa en annan individs internaliserade
bild av verkligheten blir sdledes en sammanvavning av forskning och empiri det nat som
sedermera skapar validiteten och reliabiliteten i studien. Thomson (2010, s. 31) havdar dock
att man kan argumentera for validitet och reliabilitet men da utifran de omstandigheter som
studien utfors. Daremot menar hon att en noggrann genomford studie, med en tillforlitlig

metod, gor det fullt mojligt att havda dessa utifran ett subjektivt perspektiv.

Exempel pa satt som denna studie stravar efter att 6ka reliabiliteten och validiteten har
framgatt tidigare under 4.1 Tillvagagangssatt och berdrs dven lite i nastkommande avsnitt
samt under 6.3 Metodens fordelar och begransningar. Ett sétt ar att halla transparens och
diskussioner kring utforandet, eftersom detta 6ppnar upp for lasaren sjélv att avgora
kvaliteten av studien. Detta har dock varit tvunget att stallas mot skyddet av

intervjupersonerna, vilket &ven kommer framga under nésta avsnitt. Exempelvis har vissa
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delar av intervjuerna raderats helt efter avvagningar, da dessa segment har ansetts kunnat
avsloja hela regioner eller enskilda intervjupersoner. Vi forvantar oss & andra sidan inte att

detta paverkat resultaten namnvart, om alls.

Ett annat exempel som reliabilitet och validitet efterstravats &r genom att enbart inkludera
personer som arbetat langre dn 2 ar for att fa intervjupersoner som upplevt arbetet innan
Coronapandemin. Av uppenbara skal ansag vi att detta var nddvandigt, men intervjusvaren
hade a andra sidan méjligen kunnat vara mer nyanserade om man aven inkluderade larare
som arbetat under en lite kortare tid. Exempelvis kan man anta att risken hade varit lagre att
intervjupersonerna vill delta till féljd av missnoje. Utdver detta har vi haft semistrukturerade
intervjuer, med ett forberett manus. Aterigen r inte detta ndgon garanti for att utsagorna inte
skiljer sig mellan intervjupersoner, intervjuare, tidsperioder, etc. Risken att intervjuerna ska

ha paverkats av dessa faktorer & daremot mindre &n om de varit ostrukturerade.

Nar det kommer till analysmetoden finns det som sagt en risk med att den frangar det
systematiska angreppssatt som Schreier (2012) argumenterar for, samtidigt som Thomsson
(2010) menar att reliabilitet och validitet &nda kan vara hg om man kan argumentera for
detta. 1 vart fall har vi exempelvis okat reliabilitet och validitet genom att vi gjort separata
kodningsscheman som vi jamfort och sedan applicerat pa resterande intervjuer. Detta 6kar
tillforlitligheten eftersom vi da har 16pt mindre risk att paverkas av varandra nar

kodningsschemat har skapats.

4.3 Etiska stallningstaganden

Vetenskapsradet (2002) staller fyra etiska krav pa forskning inom samhallsvetenskap;

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, samt nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att intervjupersonen ska vara informerad om vad hen samtycker
till (Vetenskapsradet 2002, s.7). Detta innebér information om studiens syfte, risker for
obehag, intervjupersonens rattigheter, m.m. Har véavs dven samtyckeskravet in, som innebar
att man ska inhamta intervjupersonens samtycke innan studien (Vetenskapsradet 2002, s.9).
Det som under informationskravet kallades ‘intervjupersonens rittigheter’ innebar att hen
sjalv bestammer hur lange och under vilka omstandigheter hen vill delta, och alltsa kan

avbryta sin medverkan helt utan konsekvenser (Vetenskapsradet 2002, s.10).
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For att ett samtycke ska vara giltigt maste alltsa intervjupersonen veta vad hen samtyckt till,
och saledes maste informationskravet uppfyllas for att ett samtycke ska kunna erhallas. Nar vi
skickade ut inbjudan till lararna sa namndes grundldggande om att studien handlar om larares
definitioner av vald, anledningen till att fragan ar intressant och viktig, samt kontaktuppgifter
for den som ville veta mer om studien. Vi ndmnde &ven att ett visat intresse tolkades av 0ss

som att man ville veta mer om studien, och alltsa inte var bindande.

Den som visade intresse fick ett mail med bifogade dokument for etiska principer samt en
samtyckesblankett. Samtyckesblanketten skulle skrivas under och skickas in till en av oss nar
personen last de etiska principerna och fortsatt var intresserad av att delta. Intervjupersonen

skrev under pa att delta under devisen att hen forstatt sina rattigheter.

For att undvika risken for att uppbringa obehag namnde vi bade i inbjudan, etik-dokumentet
och i intervjun att studien handlar om lararens definitioner av vald i arbetslivet, och inte deras
utsatthet, eftersom vald kan vara ett kansligt amne. Aven om detta kan géra
intervjupersonerna mer bekvama att svara pa fragor, ar det emellertid tveksamt om det gor
sarskilt mycket for att intervjuerna inte ska bli obekvama. Det skyddar inte personerna fran att
bli pAminda om jobbiga saker, och det kan dessutom vara svart att ge hypotetiska exempel om
man har erfarenhet av verkliga fall. Vi har helt enkelt fatt forlita oss pa att intervjupersonerna

var bekvama med att delta eftersom de redan innan visste vad amnet handlade om.

| dokumentet med etiska principer, det som lag till grund for ett informerat samtycke,
namndes &n en géang vad studien handlade om och att intervjupersonerna véljer tid och plats.
Det fanns aven en lank till Vetenskapsradet (2002), och sen information om nyttjande och
anonymitet samt samtycke och medverkan. Det som namndes under den sistnamnda rubriken
ar alltsa det vi hittills gatt igenom, och darutéver vilken information som kommer framga om
intervjupersonerna (vilken typ av skola hen jobbar pa och vilka typer av skolor den ar
lokalintegrerad i), hur uppgifterna lagras, samt att transkriberingarna publiceras som bilagor. |
kommande stycke ska nyttjande och anonymitet behandlas.

Principen om anonymitet kallas Konfidentialitetsprincipen och innebadr att intervjupersonerna
ska medverka anonymt (Vetenskapsradet 2002, s.12). For att sakra detta ska forskaren skriva

under tystnadsplikt, information som kan avslgja vilka intervjupersonerna ar ska hanteras pa
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ett sakert sédtt och man ska se till att det i slutresultatet ska vara praktiskt omojligt for
utomstaende att identifiera intervjupersonerna. Vi har aven bytt ut intervjupersonernas namn
och get dem tva slumpmassiga siffror (till exempel I1P67). Till sist finns dven
nyttjandeprincipen, som enligt Vetenskapsradet (2002, s.14) innebér att insamlade data enbart

far anvandas for forskning.

Dessa principer kan vara svara att halla. Exempelvis kan det enligt Vetenskapsradet (2017,
s.40) forekomma att forskaren finner sig i en situation dar hen &r skyldig att géra en anmalan,
eller i 6vrigt kanner sig skyldig att sla larm. | sddana situationer riskerar forskaren att behdva
bryta mot konfidentialiteten och avsl6ja intervjupersonen eller det som framgatt under
intervjun. Det kan dven vara svart att avgora vad i exempelvis en utsaga som kan orsaka att
utomstaende kan pussla ihop vilken ort och vilken organisation studien ror. | den har studien
har vi bytt ut bland annat namn och vissa platser, och dessutom raderat hela segment dar
intervjun namnt kansliga uppgifter och som vi bedémt inte vara av alltfor stor vikt for

resultatet. Nar detta har skett har det antecknats var och nér i transkriberingen.

Aven om vi nastintill omojliggjort fér utomstaende att identifiera ort, sé vet nastan alla larare
pa skolorna att studien gjorts. Vi vet dessutom att larare pratat om studien och sin medverkan
sinsemellan. Om personal vet vilka som deltagit sa finns det alltsa en risk att arbetsplatserna
raknar ut vilka personer som sagt vad. En annan risk med detta ar att det ofta gar att utlasa i
utsagor vilken skola intervjupersoner tillhor, vilket bade riskerar att avidentifiera
intervjupersonen och dessutom skapa motsattningar mellan skolorna. For 6vrigt utlovade vi
ingen tystnadsplikt. Detta var dock inte med avsikt, och vi har inte pratat om
intervjupersonerna eller det som framkommit mer &n med varandra samt var handledare vid

behov.

Andra atgarder som vidtagits har varit att skydda personuppgifter och att 6ka integriteten.
Vetenskapsradet definierar personuppgifter som “allt som direkt eller indirekt kan knytas till
en fysisk person. Exempelvis adress, avkodade uppgifter dar kodnyckeln finns kvar eller
uppgifter som tillsammans med andra uppgifter kan identifiera en person”. Eftersom
intervjuerna holls pa plattformen Zoom stallde vi i férhand in att intervjupersonen skulle
hamna i ett virtuellt vantrum och accepteras in i motet av intervjuaren for att forhindra risken
att nagon utomstaende skulle ta sig in. Vi bytte dven ut det personliga motesnumret infor

varje intervju sa att gamla lankar upphorde att galla. Nar intervjuer genomfors via Zoom sa
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sparas inspelningen dven med bade bild och ljud, kombinerat och separat. Intervjupersonerna

informerades om detta men ingen av dem bad oss att anvanda bara en av filerna.

Detta tar oss vidare till lagring av uppgifter. Viss information ar kanslig, som underskrivna
samtyckesblanketter, dokumentet som kopplar intervjupersonernas fingerade namn till riktiga
namn och skola, samt intervjuinspelningarna. Vi tog beslutet att samtyckesblanketterna och
dokumentet med intervjupersonernas namn skulle hanteras av en av oss for att kunna ha
maximal kontroll. Alla filer, inklusive inspelningarna, har forvarats i 16senordskyddade
mappar. Dokumentet med personuppgifter var &ven lésenordskyddat i sig. Nar
samtyckesblanketterna sparats ner till personens dator raderades mailet med
samtyckesblanketten. Allt detta sdkerhetskopierades aven till ett USB-minne. Detta framgick i

etik-dokumentet samt ett 16fte om att filerna raderas sa fort vi fatt ett godkant betyg.

En aspekt som daremot inte tas upp av Vetenskapsradet, ror att genomfara en studie under en
pandemi. Vi erbjod att halla intervjuerna bade via lank och fysiskt, men alla intervjuer kom
till slut att hallas via lank. Utdver de principer som foljer pa att intervjuerna “behdver” hallas

via lank, behover vi alltsa inte ta etisk hansyn till pandemin.

5. Analys

Analysen har delats in i tre teman: Lararnas valdsdefinitioner; Hur definitionen skapas;
Atgarder och betingningar, perspektiven och offerskap(and)et

Lararnas valdsdefinitioner

Det finns bade likheter och skillnader i definitionen av vald hos lararna pa de olika skolorna.
De flesta &r dverens om att dven psykiska handlingar kan raknas som vald och att de
handlingarna da ska ske systematiskt, likt exempelvis mobbning. Det psykiska ar dven det

enda valdet som ndmns som exempel pa vald mellan kollegor.

IP22: [...] Grupperingar och maktspel, absolut, och de positionerar sig och hittar sin.. sitt
gang som haller pa ens sak eller ens sida och man sjalv, kanner sig oséker sjalv gissar jag sa
att man maste trumma upp ett visst forsvar for sina asikter eller sina tankar. Sé att det... Det

ar ju mer eller mindre en mobbingmentalitet som jag tycker ar det stérsta problemet.
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Den starkaste gemensamma namnaren, och kanske ocksa den mest sjalvklara, ar dock den
fysiska handlingen. Har ar bada skolorna dverens om att eleverna pa gymnasiesarskolan inte
kan ta ansvar for sina handlingar, darefter borjar emellertid uppfattningen skilja sig at och ga
at lite olika hall. Intervjupersonerna talar exempelvis pa skilda satt om tillhyggen. Pa
yrkesprogrammen namner man en handelse dar elever anvant skolans skruvmejslar som
tillnyggen i ett brak. Nar denna handelse omnamns sa beskrivs den dramatiskt och framstar

som att den ar en unik handelse;

IP21: Ja... Vi kan ta lite frén... Bakdt sett, vi har ju haft det ganska lugnt hér i ndgra ar, men
for 4-5-6 dr sen var det vildigt oroligt hdr... eh... med elever som gick pd skolan hdr, som
hade ju... mdanga kompisar som sd att sdga inte gick i skolan, utan hade ett... ja.. man.. man
var bara pa helt fel sida lagen. Och de har kunde ju dyka upp har dagtid dd, och... det var
ganska tufft hir da, [...] helt plotsligt sa kom det en bil med 4-5 personeri... och de hir
kunde man... mdste man behandla vildigt vil, for de hdr... man visste ju aldrig vad de hdr
kunde géra. [...] man skulle ju va sndll och hjiilpa. Och da visste man ju inte vilka det har var
for nagra som kom forns man sag dem. [...] &r det 5 ar sen, nar vi hade ett regelratt slagsmal
hdir, ndr det kom in... man hade skrivit saker pd ndtet, och som hade spridit sig, sd den hdr
gruppen kom ju hit da och skulle ju hitta den hiir killen... och det blixtra bara till nér det helt
plotsligt, nar man &r pa en verkstad, och man har 15 elever har inne och sen kommer det 10
till da... och sa ska man leta rdtt pd en man ska sld. [observera hdr att det inte dr IP som
letar upp en person att sla, utan ungdomarnal]. [...] och det &r ju, har, vi har ju skruvmejslar
och vi har ju massa med saker man kan liksom bara greppa, och.. och de har skyr ju inga

medel.

Pa sdrskolan namner man ocksa tillhyggen i samband med valdshandelser, men man namner
inga specifika handelser med dessa tillhyggen inblandade. Man ndmner dessa héndelser i
samband med att man pratar om atgarder mot vald, och att man har en rutin att alltid skydda
valdsutdvaren och hens omgivning ifall att tillhyggen skulle blandas in. Observera aven att,
till skillnad fran citatet ovan, lararen ser sina egna elever som den potentiella faran om

tillhyggen skulle blandas in;

IP12: [...] Men i mitt klassrum med de elever som jag undervisar. Dd dr det ju forstds- eller
“forstds”, men... Dd vill vi ju avvdrja, skydda andra. Och dir tror jag vi reagerar lika, jag
har aldrig varit med om att ndgon av personalen har reagerat annorlunda. Att reagera
personen sjalv, alltsa den som utfor valdet — for sa kan det ju ocksa vara, att vi behover

skydda den — och att skydda personerna runtomkring. Att liksom rensa miljon da.
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Runtomkring. Mm. [...] Men det dir klart, skydda omgivningen ska vi ju gora forst, sa det &ar ju
nanting vi tanker pa. Om jag tanker tillbaka pa situationerna som har varit, da rensar vi ju sa
att alla andra elever ska bort /...j Och tar bort tillhyggen som... alltsd om en elev dr vildigt
arg sa.. eller har stora aggressionsutbrott, da maste vi ju ocksa rensa sa att den inte far

tillhyggen da och kan skada sig sjélv ocksa.

Vid ett tillfalle nd&mns ett tillhygge specifikt. | det fallet var det en elev som under en langre
tid tagit med sig en kniv till skolan utan att personalen reagerat;

IP11: Vi har ju faktiskt en elev som har haft med sig kniv till skolan flera ganger. Det kanske
dr intressant for eran uppgift? *haha* ocheee, ja... ibérjan sd va man ju sahdr “ja men det dr
ju en elev pa sarskolan. [Hen] Forstar inte inneborden? Vad ska du med den till? Psykiska
besvdr?” alltsd mycket sant ddr. Och till slut sa kinde jag att...vi kan liksom inte bara se pd
fingrarna med sant hara. Liksom sdga att det har ar en elev som gar pa séarskolan for tank sa
kommer den har eleven att anvanda den har kniven mot nagon och sen kommer det fram att vi
pa skolan har kant till det hara och inte agerat. S& da sa jag ifran atte nej, vi kan inte bara sta
och se pd. Sd det blev polisanmdlan och avstingning. Och... Det var faktiskt polisforhor den
har veckan.

Anledningen till att eleven tillats ha med kniven till skolan ar troligen for att eleverna pa
gymnasiesirskolan har ett storre utrymme att agera valdsamt (“vara utatagerande”) én
eleverna fran yrkesforberedande linjer, bade enligt lararna pa gymnasiesarskolan och lararna

pa de yrkesforberedande skolorna. En larare fran yrkesforberedande program sager foljande;

IP13: [...] jag menar kommer det fram en sdrelev till mig och tar mig pd roven och sédger “du
d fin du” eller ndtt sant ddr sd skulle jag kanske fnissa lite och sdga sdddr gér man inte”
och sen ga darifran. Men kommer det fram en 19-arig arskurs trea till mig och gora sa sa

skulle jag nog ként mig hotad pa ett annat sétt.

Sa har sager tva larare fran gymnasiesarskolan:

IP12: Alltsd, och det ar ju jattesvart att sdga.. nu menar jag med mina- vara elever som vi
har, sa menar.. De forstar ju inte handlingen. De har ju inte.. ofta en skuld i sin handling som
de gor. Aven om den &r for att de vill.. skada, kanske, for att de blir arga, sa ar det ju anda

inte sa att de kan sta for sina handlingar, liksom.
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IP 11: ...hdr pa sdrskolan bi man ju lite mer...eh...man ser mellan fingrarna pa det héir med
vdld eftersom mdnga av vdra elever vet ju inte...eller dom har inte den begrinsningen for va

gransen gar.

Hur definitionen skapas

Det hela kan tolkas som att man “viljer” vilka hindelser som ska definieras som vald utefter
hur vil hiandelsen passar in som ett “idealt brott”, alltséd en handling med en ideal forovare
och ett idealt offer. Exempelvis IP13, som undervisar pa ett yrkesforberedande program,
menar att bendgenheten att anmaéla till rektor 6kar nér hen vet att den som blir utsatt har en

historia av att vara utsatt;

IP 13: Jag ser ett par grabbar i korridoren som jag inte kanner, du vet, skojboxa varandra pa
axlarna eller puttas eller gora fillben mot varann. Dd sdger jag ju dt dom "ldgg av med det
dir” (Gor en bestimd, svepande rorelse med handen). Jag gor ju kanske inte en anmdlan.
Men skulle jag se min klass och se att den eleven gor fallben pa den eleven som kanske har
utsatts for krankningar tidigare for dar har jag en annan bakgrundsinformation pa dom
eleverna och kan liksom lasa av allvaret pa situationen pa ett annat satt &n va jag har med

folk jag inte kanner.

Det allra forsta exemplet, som galler utomstaende ungdomar som hoppat av skolan och valt
“den kriminella banan” och som kommit till skolan for att leta rétt pd en elev under
lektionstid, ndmns av tva larare fran yrkesgymnasierna. Nar IP21 talar om denna handelse
framstalls den som inkraktarvald och konstruerar eleven som det ideala offret. Detta da de
utomstaende ungdomarna blir ideala férévare genom att de har hog kriminell belastning (och
alltsa kan tankas ha hogt valdskapital), kommer utifran (befinner sig pa platsen illegitimt samt
saknar relation till intervjupersonen) och attackerar hans elev (som han har stark relationell
koppling till och som befinner sig pa platsen legitimt). Det ideala offret kan ocksa vara
orsaken till att gymnasiesérskolans elevers handlingar inte tolkas som vald; eftersom de inte
kan ta ansvar for sina handlingar kan de inte bli ideala férovare. Detta kan fortydligas av hur
IP21 beskriver tva olika handelser dar elever krossat skolfonster. Det forsta citatet avser en
elev fran gymnasiesarskolan och det andra citatet avser en elev pa yrkesgymnasiet som flyttat

till 1anet fran en annan stad;
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Citat 1: IP21: Vi har ju ett sargymnasium har ocksa pa skolan, och da var det en sarelev som
hade, liksom... Ja, man blir ju agerande, sa har han tagit en sten och krossat rutan pd entrén
vid skolan. Sa dd stod ju véran, vad heter det.. dd hérde de av sig, lokala... vad heter det?
Regionala nyheterna. [...] Sd horde de av sig om att det har varit en hindelse, "ndn har
krossat en ruta vid entrén, dr det ett hot mot skolan?” eller nat sant ddr, och da.. Sa varan
rektor fick ju uttala sig da, och det gar ju liksom inte saga att, egentligen att det.. Precis som
det var sa kunde man ju inte saga, att det var en sarelev som tappade besinningen och hittade

en sten och krossade en ruta, vilket var sant, men sa far man inte saga.

J: Mm. Men.. vad var det jag tdnkte pd.. Alltsd, liksom... vad... Alltsa sana ddr grejer att man

krossar en ruta, det kan ju ocksa vara en form av valdshandling.

IP21:[...] ja men i det héar fallet, den hér eleven som vi hade, da, har da, nar den vart arg, den
tog forsta bdsta och sd kastade den saker. Det var dens sdtt att agera, det var ju liksom inte...
sa att den hade en assistent hela tiden, men det gick ju liksom inte och... Han var vildigt

snabb kan man sédga. *skrattar* [...] personen visste ju inte vad han gjorde riktigt sd...

Citat 2: IP21: Men det dr ju, vi har ju haft en, och dd... ndr han bérjade berdtta om sin
barndom, det ar ju sa tragiskt. [...] Det &r ju, hans satt var ju ocksa, han hade slagit sonder
tror jag nastan samtliga fonster pa en skola i [SIN HEMSTAD]. Det var hans sétt att visa
aggressionen mot samhéllet. Tappat totalt fortroende for vuxna méanniskor som har bara
svikit han. Och det var vél i grund och botten fordldrarna till att borja med, for det var... det

var trakigt att hora vad han hade varit med om.

J: *nickar* Men skulle du uppleva det som vald? Alltsa att han gar och slar in fonstrena

liksom? Just den har eleven?

IP21: Ja, eller "vald och vald”, det... skulle han ha gjort det har sa har det ju inte varit...
ja... "kul” dr ju fel att sdiga, men det dr ju ett sdtt att uttrycka sig, men det dr ju inte vdald mot
mig, utan det dr vald mot samhdllet, eller ett... att forsdka skada samhdllet men man.. det blir

ju inte skadat, det blir ju bara kosta pengar.

Skillnaden blir da att personen fran gymnasiesarskolan inte anses ha nagon agens eller tanke

bakom sitt handlande for att han inte vet vad han gor, medan den andra eleven riktat sitt vald

specifikt mot en samhéllsbyggnad for att hamnas pa samhéllet. Da blir den personen ocksa

mer av en ideal forévare eftersom hans handling ar utrdaknande och far konsekvenser i form
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av exempelvis kostnader. Det gemensamma i detta &r &ven att, ju mer ideal forévaren
och/eller brottsoffer dr, desto narmare kommer man ett brottsperspektiv, och desto
allvarligare ses valdshandlingen pa. Nar handlingen natt en viss niva raknas den som brottslig

och da ar den Polisens ansvar.

Atgarder och betingningar, perspektiven och offerskap(and)et

Generellt kan man se att lararna fran gymnasiesarskolan tar avstand fran att ta hjalp utifran,
till exempel genom att polisanmala, medan yrkesgymnasierna uttrycker sig mer positiva till
detta. Det kan ha och gora med att gymnasiesérskolan i storre utstrackning forvantar sig vald
som en del av arbetet eftersom deras vald grundar sig i funktionsvariationer, att de har
utarbetat specifika rutiner for att hantera valdssituationer och for att deras elever saledes ses
som mindre ideala forévare. En larare beskriver t.om. att det vid ett tillfalle tog sa lang tid att

anmala att Polisen reagerade nar de kom for att hjalpa;

IP22: Nej, det var familjen och eleven som.. som var riktigt jobbiga att ha och géra med, det
var en tuff familj.. och eleven var extremt driven, manipulativ, och... Ja driven var nog kanske
ratt ord- gjorde massa fantastiska saker, bade i skolarbete och lite utanfor, var valdigt kreativ
i sitt sétt och vara... [...] Men den hir situationen eskalerade ju sd mycket sd att det vart
polisanmélan till slut, och rattegang och dom fér olaga hot.. mot den hér.. eleven vart ju
domd for det. Och det har val aldrig hant egentligen, det &ar forsta gangen jag vart med om.
Men just i det har, vi holl ju ut ganska lange, sa den har eleven gick ju i 4 ar hos oss innan det
har hande ens, men det har vart pagaende i 4 ars tid. [...] vi tog hit Polisen och pratade med
dem, och dd sa de sd hdr att, "’ja ni dr ju inte riktigt Kloka i huvet, varfor har ni inte gjort

nanting, varfor har ni inte anmalt det hdr? . Och dd gick det ju upp for oss att vi lever ju i

den hér varlden dar vi faktiskt har en tolerans mot vald och hot. Det.. Det blir nastan
acceptabelt att ha lite hot, for det ingdr liksom i verksamheten, det ingdr i konceptet 'skola’

att jobba med de har sakerna.

Som exempel pa den mer utbredda graskala som verkar infinna sig i gymnasieskolan kan
ndmnas IP13 som visar sig anta mer av ett brottsperspektiv om det finns ett tydligt offer. Det
blir d mycket lattare att ta till mer kraftfulla och legalistiska atgarder som exempelvis en

polisanméalan. Men samtidigt uppger personen ocksa vid andra tillfallen att hen alltid anmaler.

IP13: Jag anmaler. Jag &r nog en av dom f& som anméler saker. A later processen séga sitt.

066 och det kan nog vara sé att andra manniskor kan bli irriterade pa mig att jag tycker att
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det ska anmdlas. Menneee...(ohorbart pga gate)...som har hanterat saker..eller chefer som

har hanterat saker dar jag sager att “det ddr borde ju polisanmdlas .

Aven IP24 namner att yrkesgymnasierna generellt staller sig positiva till att anméla handelser

dar det finns en tydlig forovare;

IP24: Det har ju blivit.. stridigheter mellan elevgrupper mellan skolorna, sa de har faktiskt
varit hit.. Var det i fjol de var hit, da var.. ja jag vet inte hur manga poliser det var har. Da
var det.. Da var det skruvmejslar framme, och.. Och sana héar grejer. /...] En annan gdng sd

var det val nat gang har som inte ens horde till skolan som var hit och skulle leta efter en

kille, och det vart ju anmalt det, direkt. S& jada, na, men det anmaler vi, ser vi nanting sa da

anmaéler vi det. Det gor vi.
J: [...] Eller hur reagerar man pa polisanmélningar, liksom, hur bemots det? Av larare?

IP24: Nja, det ar val inget, det ar val.. Det ar val ratt och riktigt tycker vi, sa det ar val inge
konstigheter, det &r ju deras.. Det &r ju deras jobb att skéta det. [...] Till en viss del s3, ja,
liksom.. Till en viss del s gar ju gransen 6ver. DA &r det inte varat arende langre, utan da far
vi ringa Polisen. Och sen vart den grinsen gar riktigt, det.. den dr vdl ocksa lite grdazon. [...]
Det flesta, det mesta arenden forsoker vi ju reda ut har pa skolan, och da tillkallar vi ju
foraldrar, och vardnadshavare och sant déar da, och sa far man ju ha ett liksom, med.. Ja, det

ar ju mycket méten med sana har grejer. Men visst har vi ju polisanmalt, sa ar det ju.

En annan sak som pekar pa skillnaderna i brotts- och arbetsmiljo-perspektiv pa de olika
typerna av skola &r att man har hyrt in en extern konsult for att kartlagga, utreda och
forebygga stokigheten pa skolan, samt att man hyrt in vaktare, vilket 1P22 pa

gymnasiesarskolan inte stéallde sig positiv till.

IP 22: Eh... Det.. En intressant sak som hande pa skolan har, var att det var valdigt mycket
brak runt ett visst antal elever, pa ett annat program, det har var inte vara elever. Det var
valdigt stok- det gick sa langt sa de hyrde in véktare. Det var ju liksom en ganska allvarlig
drgdrd tyckte jag. Eh, sen tinkte de ocksd att, “det hdr.. det dr sd stor oro sd att vi hyr in en
sdkerhetsexpert”. Och da kom det en kille, en hollindsk polis, som flyttat till Sverige som
hade egen firma, och han kom hit och analyserade varan arbetsmiljo och hur det sag ut pa
dagarna, och sa skulle han géra ett atgardsprogram pa det har och hur vi skulle tanka. S&
han hade en stor dragning i horsalen for oss, dar han hade tagit en bild pa den stora ljus-
entréhallen dar, dar de har gangena satt som var stokiga. D& hade han fotograferat allting

och ritat upp i fotografierna sahdr olika omraden, och kallat dem ’Danger Zones’, som dr
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roda omraden for “hdr dr det farligt”. Och det slutade med att ingen ldrare gick den vigen
for det var ju Danger Zones. Dar ville man ju inte g, for det var ju farligt, s& da gick folk
omvagar, man gick ju inte ens in i huvudentrén langre for att det var dar det var farligt. Det
fick alltsa totalt motsats effekt. Jattespannande.

Anledningen till att detta blir ett brottsperspektiv och inte ett arbetsmiljoperspektiv, trots att
IP menar att det ar arbetsmiljon som analyseras, &r delvis for att man hyr in en
sakerhetsexpert utifran for att 6sa problemet. Det &r ocksa for att resultatet av kartlaggningen
ar att arbetsmiljon i dessa “Danger Zones” inte fordndras utan bara forflyttas till andra (sékra)
zoner. Darmed &ndras inte arbetsmiljon till det béattre heller, utan gor personalen &nnu
raddare. Ett ytterligare exempel som brottsperspektivet tar sig uttryck ar att man tagit bort
scheman som offentliga. Detta blir ett brottsperspektiv eftersom man antar att forévaren
kommer utifran klassrummet, och pa ett satt forkastar man da idén om att forovaren skulle
kunna vara en klasskamrat. Det vald som omnamns bland yrkesgymnasierna utspelar sig

dessutom aldrig inom en klass.

6. Resultat och diskussion

6.1 Resultat

Gemensamt &r att alla definierar fysiska handlingar som vald och att de flesta dven innefattar
psykiska handlingar som vald. Skillnaden ligger i vilka handlingar som under vilka
omstandigheter raknas in i valdsbegreppet. Dessutom verkar det som att valdsbegreppet dven
tolkas olika pa sa satt att larare fran gymnasiesarskolan raknar deras elevers handlingar som
vald aven fast de inte kan ges nagon skuld, medan samma handlingar av samma elever inte

tolkas som vald av larare pa 6vriga skolor.

Gemensamt nar det kommer till atgéarder &r att man tycker en dalig atgard ar att ga upp i varv.
Bada skolorna upplever det riskfyllt att anméla. Pa gymnasiesarskolan ser man riskerna ligga
i att métas av motstand fran foraldrar och att anmélan kan fa konsekvenser for eleven. Pa
denna skola verkar man generellt inte sdrdeles positiva till att anmala handelser, forutom
mojligen till rektorn. Pa yrkesgymnasieskolorna anser man riskerna ligga i att inte bli trodd
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och att bli bestraffad av den anmaélde (eller dess “medhjélpare’). Hér verkar det vara lite mer
sjalvklart att kontakta Polisen nar en (oklar) gréns éverskridits dér det blir Polisens ansvar.
Det verkar ocksa vara en rutin att anmaéla till kurator och rektor. En negativ sak tycks vara att
man inte anser sig ha tillrackligt mandat for att stoppa héndelser, genom exempelvis att

avlagsna eleven eller att stanga av hen.

Gymnasiesarskolan har som rutin att ta reda pa bakgrunden till valdet och att forsta
valdsutovaren. Detta dr den enda rutinen som uppges av alla larare pa den har skolan. Vissa
namner incidentrapporter som en rutin medan andra séager att det inte finns nagon rutin kring
detta.

Aven om lararna tolkar in olika handlingar i sina valdsdefinitioner verkar det emellertid
finnas en likhet i hur man tolkar olika handlingar som vald eller icke-vald. Vilka handlingar
som ska rymmas inom véldsbegreppet bestdms utefter om det kan tolkas som ett “idealt brott”
- om det finns en ideal forovare/ett idealt offer. Det kan dven vara sa att man tvartom gor
hindelsen till mer eller mindre “idealt brott” for att kunna tolka hédndelsen som mer eller

mindre vald.

Strukturer i arbetet och darefter forvantningar pa lararen kan vara en orsak till att man
neutraliserar eller forvarrar en handelse. Exempelvis har gymnasiesarskolan ett krav pa sig att
alltid skydda bade klasskamrater och forovare vid valdshandelser, vilket gor att man
neutraliserar valdet for att se eleven som skyddsvard, och darmed flyttas maktpositionen
tillbaka till lararen. Det kan ocksa vara sa att man tvartom ser eleven som skyddsvéard och
darfor neutraliserar valdshandelsen. Vad som forvéntas av lararen utifran strukturen pa arbetet
och huruvida man konstruerar handlingen som “idealt brott” eller inte paverkar om man

nérmar sig ett arbetsmiljoperspektiv eller brottsperspektiv.

Daremot har gymnasiesarskolan ett tydligare arbetsmiljoperspektiv i grunden och det krévs
mer innan man ska anta ett brottsperspektiv. Detta kan ha att géra med deras grundldggande
krav pa att alltid skydda férovare och omgivning. Yrkesgymnasieskolorna har ett mer
skiftande grundperspektiv men har ocksa narmre till att ta till ett brottsperspektiv. Exempelvis
tillkallar man polis i ett tidigare skede. Detta kan ha att géra med att valdet aldrig uppges
komma inifran lararens eget klassrum, man tenderar darmed att utmala sina egna elever som
offer och/eller ej-ideala fordvare eftersom det & dem man har en relation till. En annan orsak

kan vara att man inte har en tydlig plan for hur man ska hantera vald eller kunskap om valdets
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uppkomst pa samma sétt som man har hos gymnasiesarskolan. Att inte kunna forklara valdet
verkar vara nagot som gor valdet extra hotfullt. En tredje orsak kan vara att valdet i deras fall

ses som en avvikelse eftersom det inte ingar som ett led i arbetet.

6.2 Diskussion

Nar det kommer till att definiera vald &r den fysiska handlingen gemensam hos
intervjupersonerna. For att handlingen ska definieras som fysiskt vald maste det ske en spark,
ett slag eller kanske att en individ kastar ett féremal pa nagon annan. Dock anses det finnas en
gemensam forutsattning aven for detta. Intervjupersonerna insinuerar ofta betydelsen av att
den som utséatts kan konstrueras som offer for handelsen. Detta 6ppnar da, likt Jonsons (2012,
s. 124) resonemang, upp for ett fordémande av handlingen som offret utsatts for. Just
fordomandet av handlingen &r dven det nagot som ter sig centralt i intervjupersonernas

definitioner av vald.

Det skulle dven kunna vara sa att lararna, tvartom, skapar ett offer for att fordéma handlingen.
Séledes kan lararna gora sina egna elever till mer ideala offer for att fordéma handlingen som
kommer utifran. Nér den aggressive &r ens egen elev som man har en nara relation till, gor
man ett offer av hen eller frintar “det riktiga offret” sin offerstatus for att neutralisera valdet.
Man verkar alltsa inte gora nagon ansats att utreda huruvida ens egen ocksa kan vara
forovare. Pa sarskolan ar den aggressive eleven offer for sin diagnos, och pa

yrkesgymnasierna kan eleven exempelvis vara offer for en dalig uppvaxt eller andra forovare.

Skolan har som uppdrag att fostra och anpassa sina elever till ett liv i samhallet (Bruno, 2011,
77). Nér en situation uppstar som av laroplanen, Skolverket, media och samhallet i dvrigt
definieras som felaktig eller forkastligt tvingas lararen att reagera, enligt teorin om
differentiell forstarkning (Burgess & Akers, 1966, s.146). Lararna agerar alltsa utefter de
betingningar som satts av omvarlden. Nér lararen forsoker att hitta den mest optimala
I6sningen pa problemet har hen att falla tillbaka pa vilka normer och regler som styr skolan i
kombination med den egna erfarenheten av yrket men &ven den dolda laroplanen som
overlappar laroplanen med outtalade regler och forhallningssatt (Bruno, 2011, s. 76). Nar det
kommer till exemplet da ungdomar utanfor verksamheten dyker upp och skapar en hotfull
situation dr det primara malet att satta stopp for situationen. Intervjupersonen forséker komma

till en 16sning genom att konstruera sin egen elev som ett mer idealt offer, eftersom de har en
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relation till varandra och eftersom det ror sig om s.k. inkraktarvald (Wikman, Estrada &
Nilsson, 2010, s. 14). Pa samma géng konstrueras de tillkomna individerna som “mer”
forovare da dessa agerar inkraktare i verksamheten. Genom detta neutraliserar man saledes en
eventuell skuld hos sin egen elev nar det kommer till uppkomsten av situationen samtidigt

som lararen kan forkasta beteendet som skénkt obehag (Jonson, 2012, s. 119).

Pa liknande vis tillampas vid ett tillfalle detta forfarande pa lararna sjalva. Detta framkommer
i en diskussion om méjligheten att stoppa en elev fran att stéra arbetsmiljon genom att
handgripligen avlagsna hen fran klassrummet. | det har fallet resonerar intervjupersonen att
det, eftersom det enligt hens uppfattning rader en “anmaélarkultur” bland elevernas foréldrar,
inte a&r mojligt att gora detta trots att det ligger i yrkets natur att skapa en god inlarningsmiljo.
Ndr intervjupersonen pratar om (o)majligheterna att avlagsna elever tenderar hen att utmala
lararen som offer genom att beskriva elevens storande beteende som en typ av vald. Detta kan
da tolkas som att hen avdramatiserar handlingen genom att 6ka lararens status som offer infor
elevens handlande och samtidigt minska elevens status som offer infor avliagsnandet. Att hen
hojer lararens offerstatus kan utifran teorin om det ideala offret tolkas som att hen
understryker lararens okade behov av kontroll, eftersom en person frantas sin kontroll nar hen

konstrueras som offer (Christie, 1977).

Vad som skiljer sig i detta fall mot det vi namnt ovan &r att intervjupersonen anser det finnas
ytterligare ett lager av kontroll (“anmélarkulturen”) som sétter ldraren 1 risk for bestraffning
(exempelvis att bli av med lararlegitimationen - negativ bestraffning), vilket gor att hen
genom den operanta betingningen undviker att avlagsna eleven fran klassrummet (Burgess &
Akers, 1966, s. 146).

Detta gar att applicera dven pa gymnasiesarskolan. Dar har lararen fatt i uppgift att forst och
framst alltid skydda eleven och hens omgivning, till skillnad fran de andra skolorna som har
till uppgift att satta stopp for valdshandelser. Om lararen saledes misslyckas med att skydda
eleven eller hens omgivning, exempelvis genom att elevens aggressionsutbrott eskalerar eller
att en annan elev blir traffad av ett tillhygge, skulle det kunna tolkas som en bestraffning som
dessutom riskerar att leda till repressalier. Repressalierna kan vara ytterligare bestraffningar i
form av till exempel att lararen méter motstand hos sina kollegor, eller att hen blir anmald.
Detta skulle dven kunna férklara varfér man inte vill anmala elever, eftersom en anmalan

mojligen kan anses ga tvart emot lararnas forsta instinkt - att skydda.
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Utifran teorin om det ideala offret gors eleverna pa gymnasiesarskolan till offer for sina
diagnoser och de miljofaktorer som orsakar ett aggressionsutbrott for att neutralisera valdet
(Jonson, 2012, s. 119). Ett annat satt att se pa detta ar att valdet neutraliseras for att géra
eleverna till mindre ideala forovare. Detta gérs genom att franta eleven egenskaperna av ideal
forovare. Exempelvis befinner sig eleven pa en legitim plats och sysslar med legitima
aktiviteter nar forévaren (diagnosen) slar till. Nar en elev ar utatagerande ses den heller inte
som en forovare gentemot eventuella offer. | det fallet att andra elever paverkas av
aggressionsutbrottet anses det vara lararens fel, eftersom ldrarens priméra syfte &r att skydda
omgivning och forvare. Ett alternativt satt att se pa detta ar att lararen frantar eleven
egenskaperna av forévare for att sjalv inte bli ett offer eftersom ett offer, enligt Christie

(1977), inte har nagon kontroll.

Arbetsmiljo- och brottsperspektivet

Néar det kommer till arbetsmiljo-kontra brottsperspektivet vid de olika skolorna kan man se att
perspektiven skiftar i olika delarna av verksamheten. Generellt tenderar sarskolan att anta ett
arbetsmiljoperspektiv medan yrkesgymnasierna lutar at ett brottsperspektiv. Dock skiftar den

senare desto mer.

Pa yrkesgymnasiet kan man se arbetsmiljoperspektivet pa sa satt att lararna ofta vill
forebygga vald inom klassrummet genom att skapa relationer, respekt och acceptans mellan
elever samt elev och larare (Wikman 2016, s.60). Nar det forebyggande arbetet inte rackt till,
alltsa nar valdsamma handelser dnda uppstatt, antas ett brottsperspektiv. Detta eftersom
problemen tenderar utspela sig utifran, och/eller komma utifran, lararens eget klassrum. Det
galler bade att forovaren kommer utifran, och att orsaken till att man blir en férévare kommer
utifran. Detta innebar ocksa att problemen ska I6sas utanfor klassrummet, exempelvis genom

att tillkalla polis, genom att hyra in véktare, eller genom att ta bort offentliga scheman.

Att man antar ett brottsperspektiv nar valdshandelser uppstar gar att tolka som att man &r
“radd” for véld eftersom man inte har nagon plan att f6lja for hur det ska l6sas, och eftersom
man inte vet varfor valdsbeteendet uppstar. Till skillnad fran detta & man pa
gymnasiesarskolan inte radd for vald, utan raknar till och med att det ska vara en del av den
pedagogiska verksamheten medan valdet pa gymnasieskolan anses vara en avvikelse. Pa

gymnasiesarskolan har man dessutom en institutionaliserad rutin for hur vald ska bemotas och
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man ar saker pa varfor valdet uppstar, vilket enligt en av intervjupersonerna gor valdet mindre
hotfullt.

| det fall man inte har kunnat forklara uppkomsten av en elevs valdsamma beteende har det
uppfattats som extra skrammande av lararkaren pa gymnasiesarskolan. | dessa fall har man
antagit ett brottsperspektiv, och valt att anméla den eleven. Man skulle dven kunna tolka det
som att den elevens vald orsakades “utifran”, eftersom det inte bara hiarstammade fran elevens
diagnos/er, utan aven psykisk ohalsa, vilket da forstarker brottsperspektivet (Wikman 2016,
s.60).

| 6vrigt anammar gymnasiesarskolan ett arbetsmiljoperspektiv. Valdet kommer inifran
klassrummet, fran elevens diagnos, och &r en del av arbetet. Detta ska darmed ocksa lésas
internt genom att man hindrar elevens aggressionsutbrott fran att eskalera och andra elever
fran att skadas. Att blanda in utomstaende parter ses generellt inte som positivt inom den har
verksamheten, till skillnad fran i de andra gymnasieskolorna dar man tycks anse att det ar

sjalvklart att en handelse vid en viss tidpunkt dvergar till att bli Polisens arende.

Alltsa kan man saga att ju mer idealt offret eller forévaren blir, desto mer av ett
brottsperspektiv antar man. Detta kan ocksa hora ihop med radslan for eventuella
konsekvenser av uteblivet handlande betingat av de forvantningar lararen har pa sig. Nar det
forebyggande arbetet ar relationsskapande inom klassen och valdet kommer utifran &r det inte
lararen sjalv som har misslyckats, och darmed behéver man heller inte vara radd att méta
motstand nar man satter stopp for situationen genom att tillkalla Polis. Tvartom har man lart
sig att nar det kommer till misshandelsarenden sa ar det Polisens ensak. Nar man daremot
forebygger vald genom att forsta en diagnos och anpassa miljon efter en person, som inte kan
anses vara forovare, ar det latt att kanna valdet som ett misslyckande och darfor blir det mer

stigmatiserat att tillkalla polis.

6.3 Metodens fordelar och begransningar

Valet av en kvalitativ studie foll sig relativt naturligt da detta handlar om ett &mne som snabbt
kan kategoriseras som konfliktfyllt (Ahrne & Svensson, 2015, s. 12; Svensson & Ahrne,
2015, s. 26-27). Vi skulle alltsa studera individers egna perspektiv pa fenomenet. Dock finns
det viss kritik mot problemet kring generaliserbarhet inom de kvalitativa studierna vilket &ven
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ar en faktor i detta fall. Att tillampa vara fynd pa andra skolor skulle kunna vara
problematiskt &ven om det samtidigt finns vissa punkter, som exempelvis de regelverk vilka
alla skolor foljer, dar det rader konsensus mellan olika skolor. Detta torde innebéra att det
finns en viss generaliserbarhet i studien. Det som férsvagar generaliserbarheten en aning &ar
det faktum att det inte finns mycket tidigare forskning att koppla resultaten till, samt att
skolorna i denna studie paverkas av varandra, vilket innebér att resultaten kan skilja sig hos
sirskolor som inte #r integrerade med “’vanliga” skolor och vice versa. A andra sidan stimmer
ju resultaten om hur definitioner skapas 6verens mellan de olika skolorna, vilket indikerar att
samma fynd &ven bor finnas hos andra skolor, och kanske till och med utanfér skolans vérld.

Detta vore intressant att fa reda pa och star darfér som vart forslag till framtida forskning.

Nar det kommer till urvalet blev detta inte riktigt som vi hade tankt fran borjan. Idén var att fa
ett jamnt fordelat urval intervjupersoner fran de tre skolorna. Istéllet visade det sig att
intresset var tamligen svagt ifrn en av dessa och endast en intervjuperson deltog. Det visade
sig till sist att urvalet kom att besta av relativt jamnt férdelade intervjupersoner nar det
kommer till antal anstallda vid gymnasiesarskolan kontra gymnasieskolan. Aven
konsfordelningen blev sadan som vi hade hoppats med tre kvinnor och fyra man. Da vi
skickat ut inbjudningar direkt via e-mail till alla som var anstéllda som larare pa skolorna. Det
borde saledes genererat ett icke-manipulerat urval s till vida att rektorer eller annan individ
styrt urvalet (Eriksson-Zeetterquist & Ahrne, 2015, s. 40). En tanke som dock varit 0ss
narvarande ar med vilket motiv intervjupersonerna tackat ja. Vald i arbetet kan vara en
kanslig fraga som ligger till grund for konflikter och dalig arbetsmiljo vilket kan anmoda en

intervjuperson att anpassa sin utsaga vilket skapar en viss risk for bias.

Intervjuerna spelades in pa plattformen Zoom med savél ljud som bild. Detta har vid nagra
tillfallen inneburit att intervjupersonen storts av andra personer som passerat genom rummet
eller sokt nagot. Om intervjun hade skett i samma rum hade det majligtvis varit ett alternativ
att byta rum nér detta blev allt for patagligt. Vid en av intervjuerna satt intervjupersonen i ett
stort rum med begransad mojlighet att Overskada detta. Nar intervjupersonen borjade berdra
ett &mne som denne kande sig illa till mods kring upplevde intervjuaren att detta till viss del
kan ha inverkat pa intervjupersonens kansla av sakerhet. Hen verkade vara orolig att nagon
lyssnade. Detta hade dock aven kunnat ske om intervjun skett med bade intervjuperson och

intervjuare i samma rum.
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| ljudupptagningen vid inspelningen anvander plattformen formodligen nagon effekt for att
olika personer inte ska stora ut varandra allt for mycket om dessa pratar i munnen pa
varandra, troligtvis en “gate”. Detta innebér att en rost tillats dominera medan den andra
rostens volymniva sanks. Vid intervjutillfallet var detta inte nagot problem, troligtvis
eftersom bada personerna direkt deltog i samtalet men nar transkriberingarna skulle
genomforas blir den volymsankta rosten ohdrbar. Detta skulle kunna innebéra att nagot av
vikt saledes inte kommit med i studien. En av oss, som utférde intervjuerna, hittade dock ett
reglage for denna effekt i programmet och justerade detta till en mer fordelaktig niva.
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Bilagor

Bilaga 1 - etiska riktlinjer
Hej !
Vad kul att du &r intresserad av att bidra till var uppsats.

Var studie kommer handla om vald i arbetslivet. Begreppet vald ar nagot vars definition
skiljer sig mycket mellan personer i olika sammanhang. Vi &r darfor intresserade av hur du
som larare ser pa vald och hur detta bor hanteras. Vi raknar med att intervjun kommer ta 30—
60 minuter, och du sjalv valjer om det ska ske via lank eller fysiskt, och i sadant fall var den
kommer halla hus. Har kommer lite information om studiens utformning och viktig

information om din medverkan.

Vara etiska 6vervaganden utgdr fran Vetenskapsradets riktlinjer for etisk forskning.
Riktlinjerna gar att finna pa Vetenskapsradets publikation Forskningsetiska principer inom
humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning
(https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_princip
er_VR_2002.pdf)

Information om nyttjande och anonymitet:
Informationen du delar med dig av i den har studien kommer enbart anvandas i den hér

studiens syfte och pa det satt som framgar nedan.

| uppsatsen kommer inga personuppgifter framga. Ditt namn kommer kodas om sa att du
heter “IPxx”. For att &nda kunna koppla ditt namn och arbetsplats, ifall vi skulle glomma bort
detta, sa kommer Jenny ha din arbetsplats namn + platsens kod i ett I16senordskyddat

dokument, som kommer raderas tillsammans med 6vriga filer (se nedan).

Det kommer framga vilken typ av skola du arbetar pa samt att den ar lokalintegrerad och
vilka typer av skolor “din” dr lokalintegrerad med. Vi ndmner didremot inte vad skolorna heter
eller vilken region det ror sig om. Om vi valjer att ringa in skolan geografiskt heter det

“Mellansverige”.
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Intervjun kommer att spelas in. Det &r vart att tillagga att inspelningar pa exempelvis Zoom
inkluderar bade ljud- och videoupptagning, men de spelas in separat sa vi kan valja att behalla
ljudupptagningen om det 6nskas. Inspelningarna kommer transkriberas och analyseras, och
transkriberingarna kommer f6lja med som bilagor i uppsatsen. Inspelningarna kommer dock

raderas helt nar vi fatt ett godkant betyg, och vi kommer aven hora av oss nar detta sker.

Information om samtycke och frivillig medverkan:

Nar du last igenom denna information, fatt svar pa alla dina fragor och fortfarande kanner dig
intresserad av att delta, kommer du fa samtycka till din medverkan. Det ar dock valdigt
viktigt att du forstar att deltagandet ar helt frivilligt och att det sker pa dina villkor. Aven om
du har tackat ja har du saledes réatt att nar som helst avbryta din medverkan och att dra tillbaka

utsagor.

Om du fortfarande ar intresserad av att delta kan du skriva under den bifogade blanketten och
bifoga underskriften till ndgon av oss. Tveka inte att héra av dig om du har nagra fragor. Ha

det jattebra sa lange!
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Bilaga 2 - Samtycke

Harmed samtycker jag, _(namn)_, till att delta i en intervju som ingar i Jennys och Pers
uppsats. Jag forstar att deltagandet ar helt frivilligt och kan avbrytas nar som helst, och jag ar
i.0.m. mitt samtycke inte pa nagot satt bunden till att dela med mig av information som jag

inte vill dela.

Datum:

Ort:

Namnteckning:

Namnfortydligande:
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Bilaga 3 - intervjuguide

Detta handlar framférallt om vald i arbetslivet, alltsa vald som sker mot larare.

- det kan ske av olika personer; andra lérare, elever, chefer, elevers narstaende

Det finns olika typer av vald; hot, trakasserier, fysiskt, mentalt/psykiskt, strukturellt, verbalt,
sexuellt, skadegorelse

Kan du ge exempel pa en handling som du skulle tolka som vald? (hypotetiskt/verkligt)
Tror du att relationen till eleven skulle &ndra pa den synen?

Om det var fler eller farre personer déar?

(Vad de inte definierar som valdshandlingar)

Ingar hot ocksa i vald?

hur skulle hen reagera pa detta

vad ar centralt i handelsen som gor den till vald och vad hade gjort den till icke-vald
vissa skulle tex tolka det har som vald. vad tycker du om det?

Lararen skriver pa tavlan och en elev kastar ett sudd

En elev blir frustrerad och kastar en stol.

En i personalen brukar bli véldigt full och da vara nargangen pa arbetsfester.

En larare blir ignorerad pa ett mote.

En elev brukar knappa kort pa lararen.

En larare blir ignorerad pa en lektion.

En elev brukar alltid kalla en l&rare dum i huvet

Eleverna brukar gomma lararens saker.

Ryktesspridning om en larare inom lararkaren

En elevs foralder ringer till lararen och ar arg for att eleven har daligt betyg i amnet.

En elev som inte gar pa skolan véagrar Iamna och blir hégljudd nér lararen forséker fa hen att

lamna

Hur brukar ni reagera pa vald? Vad tycker du om det?
Brukar du/ni anmala vald?
- hur bemots detta? Vad far det for konsekvenser?

Handlingsplan?

Vilken tror du ar den storsta faktorn till att vald uppstar pa din/er arbetsplats?

hos forovaren/hos offret/arbetsmassiga strukturer/samhaélleliga strukturer
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Hur arbetar ni for att forebygga vald? Vad tycker du om det?

- Finns det en handlingsplan?

Tror du att du definierar vald annorlunda nu &n nar du var nyutexaminerad?

hdgre bendgenhet att anmala nar eleven &r ny?
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