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Abstract

Title: Honour related violence and oppression: School counselor’s experience of working

with the culture of honour

The aim of the study was to examine how schools and school counselors pay attention to,
prevent and counteract honour related violence and oppression. Six school counselors
were interviewed in a qualitative study. Results showed varying experiences regarding
the school’s work with and knowledge of the problem. A majority described a lack of an
action plan and specific interventions against honour related violence and oppression
while a few described a focused work against the problem. Human rights and the
Convention on the Rights of the Child were fundamental components of the preventive
and counteracting work and that knowledge and the relationship with the student are
important to be able to pay attention to and identify the problem. Collaboration,
organizational factors and social constructions affected the work and discretion. The
results demonstrate a need for constant competence development and that preventive and

counteracting work must always be developed and updated.

Key words: discretion, honour related violence and oppression, school counsellor, social

construction, social work



Sammanfattning

Titel: Hedersrelaterat vald och fortryck: Skolkuratorers upplevelser av arbetet med

hederskulturen
Forfattare: Ann-Sofie Eldh Eliasson och Freja Wojén Qvick

Studiens syfte var att undersoka skolors och skolkuratorers arbete med att
uppmarksamma, forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Intervjuer
genomfordes med sex skolkuratorer i en kvalitativ intervjustudie. Resultatet visade
varierande erfarenheter géllande skolans arbete med och kunskap om problematiken. En
stor del av skolkuratorerna beskrev en avsaknad av en handlingsplan och riktade insatser
specifikt mot hedersrelaterat vald och fortryck medan ett fatal beskrev ett mer utvecklat
och inriktat arbete mot problematiken. Manskliga rattigheter och barnkonventionen
visade sig vara grundlaggande bestandsdelar i det forebyggande och motverkande arbetet
och att kunskap och relationen till eleven &r av vikt for att kunna uppmérksamma och
upptdcka problematiken. Samverkan, organisatoriska faktorer samt sociala
konstruktioner ansags paverka handlingsutrymmet och arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck. Resultatet visade dven ett behov av stdndig kompetensutveckling samt att

det férebyggande och motverkande arbetet alltid maste utvecklas och uppdateras.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortryck, handlingsutrymme, skolkurator,

socialkonstruktionism, socialt arbete



Forord

Vi vill forst och framst rikta ett stort tack till vara informanter for att ni tagit er tid till att
delta och bidra med er kunskap och era erfarenheter. Er information ar vardefull och kan
skapa forstaelse for hur skolor arbetar och kan arbeta med att uppmarksamma, férebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi vill dven tacka var handledare Tomas
Boman for att du kommit med rad samt talmodigt, vanligt och skyndsamt svarat pa vara
fragor och funderingar. Bada forfattarna har engagerat sig och ansvarat for lika stor del i

uppsatsens alla delar.

Sundsvall, 2021.
Ann-Sofie Eldh Eliasson och Freja Wojéen Qvick
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1. Inledning

1.1 Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck, vilket i studien forkortas med HRYV, ar ett omfattande
samhallsproblem som ingar i regeringens nationella arbete for att forhindra och motarbeta
mans vald mot kvinnor (Socialstyrelsen 2020). Det finns likheter mellan méns vald mot
kvinnor och HRV, valdet utspelar sig i nara relationer och offret for valdet ar bade i
beroendestallning och kénslomassigt knuten till forovaren eller forévarna. Daremot ar
HRV av en kollektiv karaktar och forévarna bestar ofta av familjemedlemmar, slaktingar
eller 6vriga medlemmar fran kollektivet och kan vara flickor, kvinnor, pojkar och man.
Det centrala &r kontrollen 6ver kvinnor, flickor och deras sexualitet vilket ar direkt
kopplat till familjens och kollektivets heder och anseende (hedersfortryck.se, u.g;
Regeringen, 2007). Kontrollen kan ta sig uttryck pa olika satt, exempelvis i form av
begransningar géllande val av klader, sociala relationer och rorelsefrihet, utbildning,
arbete samt aktenskap och skilsmassor. Offren bestar dock inte bara av kvinnor och
flickor utan dven av pojkar och man. | extrema fall kan HRV leda till hot, vald och dodligt
vald (Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2010; hedersfortryck.se, u.d; Regeringen,
2007).

Enligt Socialstyrelsen (2019) ar det problematiskt att genomféra en nationell kartlaggning
gallande omfattningen av HRV, bland annat pa grund av att fa& kommuner utfort
kartlaggningar av problematiken. Kartlaggningar som genomférts i Malmo, Stockholm
och Gateborg har visat att mellan 7 till 20 procent av elever i arskurs nio lever med
hedersrelaterade normer och fortryck. En kartlaggning i Uppsala visar att 20 procent av
flickorna respektive 10 procent av pojkarna som gar i arskurs nio har krav pa sig att bevara
sin oskuld. Dessutom visar kartldggningen att det for 26 procent av flickorna och for 7
procent av pojkarna &r familjerna som avgor vilken deras framtida partner skall bli
(Socialstyrelsen, 2019).

1.2 Skolans och elevhalsans roll och ansvar

Skolverket (2018) understryker att HRV &r ett utbrett problem i Sverige och i landets
skolor. | skolan yttras problematiken bland annat i begransningar i skolundervisningen,

exempelvis genom att elever inte far delta i sex- och samlevnadsundervisning samt
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simundervisning. Skolan har ett stort ansvar att tidigt uppmarksamma barn och ungdomar
utsatta for HRV samt arbeta forebyggande med problematiken. For att kunna tillgodose
grundlaggande rattigheter som ratten till sin egen kropp, makt éver sitt eget liv och ett liv
utan fortryck och vald kravs det att skolpersonal har kompetens och forstaelse for hur
livssituationer praglade av HRV kan yttras samt kunskap om aktuell lagstiftning
(Skolverket, 2018). Idriss (2017) understryker att professionellas bristande kompetens
kan leda till att utsatta individer inte blir lyssnade pa eller far det stod de ar i behov av.
Alizadeh et al. (2011) beskriver att skolskdterskor och skolkuratorer ofta upplever sig
hdammade i sin arbetsroll da de méter unga kvinnor utsatta for HRV. Dels pa grund av en
réadsla for eventuella konsekvenser av deras handlande vid exempelvis kontakt med
foraldrar och myndigheter. Dels utifran en oro for att det ska uppsta lojalitetskonflikter
mellan skolpersonal och de utsatta samt daliga erfarenheter av tidigare kontakter med
myndigheter (Alizadeh et al., 2011). Skola och forskola har en signifikant roll i att tidigt
identifiera utsatta barn och har anmalningsplikt vid misstanke eller vetskap om att barn
far illa. Det har dock visat sig att anmélningspliktiga yrkesverksamma anmaler sin oro i
liten omfattning och troligtvis medfor detta att manga fall inte kommer till socialtjanstens
kannedom (Backlund & Elvhage, 2017).

Enligt 2 kap. 25 § skollagen (2010:800) ska elever ha tillgang till elevhalsa innefattande
skolskoterska, kurator, psykolog, lakare och personal med specialpedagogisk kompetens.
Skolverket (2018) redogor for att elevhalsan har en betydelsefull funktion i arbetet med
HRV. En lattillganglig elevhalsa ar sarskilt viktigt for elever utsatta for HRV, da problem
uppkommer vill de ofta komma i kontakt med nagon skyndsamt. Det ar av stor vikt att
elevhalsopersonal som skolskoterska och skolkurator &r tillgdngliga och att elever vet
vilka de kan vénda sig till vid problem. Samarbete mellan rektor, larare och elevhélsa ar
avgorande for ett valfungerande forebyggande arbete mot HRV. Skolan behdver
etablerade och utarbetade rutiner for att kunna ge utsatta elever rétt stod och skydd
(Skolverket, 2018). Enligt 29 kap. 14 § skollagen (2010:800) samt 14 kap. 1 8
socialtjanstlagen (2001:453) har skolpersonal skyldighet att genast anmala till
socialtjansten vid kdnnedom eller misstanke om att barn far illa. Skolverket (2018)
beskriver att skolpersonal inte behdver vara saker pa att en elev far illa utan endast
misstanka detta, det ar dérefter socialtjanstens uppgift att utreda och bedéma om barnet
ar i behov av skydd och stéd. Vid misstanke om eller vetskap av att en elev utsatts for

HRV maste information om detta 6verlamnas till socialtjansten da foraldrakontakt ej ska



tas eftersom det kan forsatta eleven i en farlig situation (Skolverket, 2018). Skolverket
(2021) poangterar att det i den reviderade laroplanen som galler fran hosten 2022 lyfts
HRV fram déar problematiken ska forebyggas och hanteras med kompetens och aktiva
insatser. Det kravs kompetens, rutiner och ansvarsfordelning for att kunna bista med
adekvata insatser. All skolpersonal maste ha vetskap om arbetet d&ven om rektor och
elevhalsovardspersonal har de viktigaste rollerna (Skolverket, 2021).

Intresset for forskningsomradet uppkom i kontakt med en yrkesverksam socionom inom
elevhdlsan dér en av oss forfattare utforde sin verksamhetsforlagda utbildning under
socionomprogrammets tredje ar. Genom denna kontakt uppmarksammades vi forfattare
om HRV i och med Fadimedagen den 21 januari 2021 vilket skapade en vilja att fordjupa
oss inom omradet. Efter att ha tagit del av information och last om skolans centrala roll i
att bekampa problematiken stallde vi oss fragan géllande hur aktivt skolor arbetar med
HRV. Utifran dessa reflektioner uppkom ett intresse for att undersoka hur skolor och
skolkuratorer arbetar med att upptécka, férebygga och motverka att elever utsatts for
HRV.

1.3 Problemformulering

Skolverket (2018) och Socialstyrelsen (2020) poéngterar att HRV klassas som ett
omfattande samhallsproblem i Sverige och dess skolor. Detta fordrar att professionella
som moter individer utsatta for HRV har kompetens och forstaelse for problemets
komplexitet for att kunna bemota dessa pa ett adekvat satt (Skolverket, 2018; Idriss,
2017). Skolpersonal &r avgorande i upptackandet av HRV och det kravs att de agerar och
tar ansvar nar de far kannedom om utsatta elever och for att kunna hantera problematiken
fordras kunskap om radande lagar och regler (Gregory et al., 2020). Det har daremot visat
sig att skolpersonal k&nner sig h&mmade i sin yrkesutdvning vid hantering av HRV
(Alizadeh et al., 2011) och det & darmed av intresse att undersoka skolans arbete med
HRV. Genom att undersdka skolor och skolkuratorers arbete med att upptécka, férebygga
och motverka HRV oOnskar vi kunna bidra med en okad forstaelse gallande skolans

essentiella roll i att bek&mpa problematiken.



1.4 Relevans for socialt arbete

Studien ar relevant for socialt arbete av flertalet anledningar. Som tidigare namnt & HRV
definierat som ett omfattande samhéallsproblem och Moser Héllen och Sinisalo (2018)
betonar att konsekvenserna av det hedersrelaterade valdet paverkar den valdsutsatta
genom sociala begransningar, utsatthet for hot och vald samt kontroll. HRV medfor
konsekvenser pa olika nivaer, bade individuella och samhélleliga, for den enskilde
individen innebar valdet ett stort lidande och for samhallet en forsamrad folkhalsa samt
stora omkostnader. Vikten av adekvat kunskap hos professionella samt tydliga strategier
vid upptackten av valdsutsatthet ar av stor betydelse for det forebyggande och
motverkande arbetet (Moser Héllen & Sinisalo, 2018). Enligt skollagen (2010:800) ska
skolpersonal beakta de manskliga rattigheterna och elever ska ha lika tillgang till
utbildning oavsett sociala férhallanden, dessutom ska skolpersonal beakta
anmalningsplikten. Skolpersonal kan antas utgdra en avgdrande roll i upptackten av
utsatthet for HRV och studien ar darmed av relevans for socialt arbete for att
uppmarksamma vikten av skolors och skolkuratorers aktiva arbete med att férebygga,

motverka och uppmarksamma utsatthet fér HRV.

1.5 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka skolkuratorers syn pa hur skolor arbetar med att
upptacka, forebygga samt motverka att elever utsatts for hedersrelaterat vald och

fortryck.

- Hur &r skolans befintliga arbete utformat for att upptdacka, motverka samt forebygga

hedersrelaterat vald och fortryck?

- Hur hanteras eventuella upptéckter av och misstankar om att elever utsatts for

hedersrelaterat vald och fortryck?

- Pa vilket satt kan skolans arbete utvecklas for att forebygga hedersrelaterat vald och

fortryck?



2. Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tillvagagangssattet vid urval av tidigare forskning samt aktuellt
forskningslage inom studiens omrade. Forskningslaget har delats upp i tre for studien
relevanta teman: Det hedersrelaterade valdet och fortryckets karaktar, Utsatta individers
upplevelser av kontakt med myndigheter samt Vikten av kompetens i arbetet med utsatta
for HRV.

2.1 Urval av litteratur

Litteratursdkningen har gjorts i flera databaser, framforallt har sokportalen Discovery
anvants da denna anses generera flest traffar eftersom den visar resultat fran flertalet
databaser. Ut6ver Discovery har databasen SocINDEX nyttjats i sokningsprocessen da
detta ar en databas for forskning inom sociologi. De artiklar som valts i och med
sOkningar via Discovery har funnits i databaserna SwePub, ERIC och Emerald. Sokorden
valdes utifran studiens syfte och s6korden som anvandes under processen var: honor-
related violence, school, honor based violence, honour based abuse, adolescents,
teenagers, young adults, young women, social work, prevention, intervention, social
workers, social work practice, social services. Sokorden har kombinerats med operatorer,
sa kallade booleska, i detta fall or och and. Backman (2016) redogér for att sokningar
effektiviseras da sokord kombineras med operatorer. | forsta skedet valdes artiklar ut
utifran deras titel med utgangspunkt i studiens syfte och darefter granskades abstrakt for
att avgora om artikeln Overensstaimde med studiens syfte och fragestallningar.
Litteratursokningen resulterade i tio valda artiklar vilka lastes i fulltext.
Inklusionskriterier som anvants har varit geografiskt ursprung och da med fokus pa
vasterlandsk forskning, publiceringsar samt kvalitet. Geografiskt ursprung och
vasterlandsk forskning valdes utifran att vasterlandska samhallen praglas av demokrati
vilket anses dverensstamma med studiens fokusomrade. Publiceringsar begransades till
de senaste 15 aren for att endast inkludera relativt aktuell forskning inom amnet. Kvalitet
utgjorde sista inkluderingskriteriumet for att sékerstalla att vald litteratur ar referee
granskad och darmed kollegialt granskade. Utav de valda artiklarna ar 6 av 10 baserade
pa svensk forskning men publicerade i internationella tidskrifter, resterande artiklar utgar

fran brittisk forskning.



2.2 Det hedersrelaterade valdet och fortryckets karaktar

Utsattheten for HRV har visat sig préglats av kontroll, isolering, begransad fritid,
avsaknad av vuxna forebilder med andra varderingar an sin familjs samt ett bristande
socialt natverk (Schlytter & Linell, 2009; Bjorktomta, 2019). | Sedem och Ferrer-Wreders
(2014) studie framkommer att utsatta individers uppvéxt ofta préglas av otrygghet,
angest, brist till privatliv samt begransad tillit till sina familjer, myndigheter och vuxna i
deras nérhet. Puberteten anses vara en vandpunkt da konflikter uppstar i och med de unga
kvinnornas utveckling av personlighet och sjalvstandighet. Deras intresse for
kérleksrelationer och utveckling av den egna sexualiteten beskrivs skapa motstand och
konflikter inom familjerna. Konflikterna inom familjerna paverkar dessa unga utsatta
kvinnor allvarligt (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014). | Bjorktomtas (2019) studie
understryks att HRV ar problematiskt da den eller de viktiga vuxna i barnets narhet ocksa
ar forovare vilket kan skapa en ambivalens hos utsatta barn. | de unga kvinnornas familjer
kontrollerar och dominerar mannen éver kvinnorna for att bibehalla heder och respekt,
framforallt utsétts dottrar for kontroll av deras sexualitet. Valdet kan ta sig i uttryck i
fysiskt vald men da aven i kombination med andra former av vald som exempelvis hot,
isolering, kontroll samt vald i icke verbala former som arga blickar. Resultat fran en
brittisk studie om distinktionen mellan vald i néara relationer och HRV visar att
hedersrelaterat vald och fortryck inte handlar om kulturella praktiker i specifika omraden

utan ar ett fenomen som forekommer i alla samhallen (Idriss, 2017).

2.3 Utsatta individers upplevelser av kontakt med myndigheter

| Sedem och Ferrer-Wreders (2014) studie framkommer att unga kvinnor utsatta for HRV
manga ganger upplever en radsla for att forlora sina foraldrar samt bli placerad i
familjehem i och med kontakt med socialtjansten. Manga kvinnor var radda for att forlora
sina familjer samtidigt som de upplevde en radsla for att inte tillatas leva ett sjalvstandigt
liv. De hade ingen tillit kvar till varken sina familjer eller myndigheter och visste inte vart
eller till vem de kunde vanda sig for att erhalla hjalp och stéd. De kvinnor som lamnat
sina familjer levde med en radsla for sitt liv trots skyddad identitet och stéd fran
myndigheter (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014). Resultaten fran Schlytter och Linells
(2009) studie visar att i de fall unga kvinnor utsatts for HRV har socialtjansten varit

begrénsade i arbetet med HRV, dels i form av bristande information vid utredningar, dels



utifran begransad erfarenhet av och kunskap om HRV. Detta kan ha inneburit ett samre
rattsligt skydd for de utsatta (Shlytter & Linell, 2009).

Begum et al. (2020) redogor for kvinnors erfarenheter av att ha skt professionell hjalp
efter att ha utsatts for HRV. Trots att kvinnorna vid studiens genomférande inte var i
direkt risk praglades deras liv bland annat av svarigheter gallande boende och ekonomi.
Tidigare utsatta kvinnor tenderar att soka sig bort fran mangkulturella samhallen eftersom
risken att bli igenkand av familj och sléakt var hogre i dessa omraden. Detta kunde dock
innebara en 6kad risk for kvinnorna att bli utsatta for rasism samt paverka deras vilja och
mod till att ta kontakt med myndigheter vid behov av stdd. Utbildning har visat sig minska
risken for att kvinnor utsatts for vald i hemmet da utbildning 6kar méjligheterna att ta
tillvara pa och forsta sina lagliga rattigheter samt veta vilken hjalp som finns att tillga.
Utbildning kan ocksa innebara storre méjligheter till anstallning och sjalvférsorjning och

darmed ekonomisk sjalvstandighet (Begum et al., 2020).

2.4 Vikten av kompetens i arbetet med utsatta for hedersrelaterat vald

och fortryck

Bhanbro et al. (2016) pavisar att bakomliggande faktorer till HRV inte endast ar kopplat
till nagon etnisk grupp eller religion utan bor ses som ett globalt folkhédlsoproblem dar
faktorer som socioekonomisk status samt historiska och kulturella faktorer interagerar.
Dessa faktorer kan synliggora problematiken och kunskap om dess dynamik kan bidra till
mojligheten att kunna identifiera vem som &r i riskzonen, nar och varfér. Kompetens om
dessa bakomliggande faktorer ar avgorande for att pa ett effektivt satt kunna forebygga
och minimera HRV (Bhanbro et al., 2016).

Gruber (2011) poangterar i sin studie att HRV kategoriseras, tolkas och hanteras olika
beroende péa elevers och deras forédldrars etniska bakgrund. HRV relateras ofta till “de
andra” och anses inte vara ett problem bland “svenska” elever och deras fordldrar och
“svenska” foréldrars vald gentemot sina barn anses inte bero pé patriarkala strukturer. Ett
viktigt resultat som framhavs i Grubers (2011) studie &r att skolors arbete mot HRV inte
bara innebar ett bekampande av valdet i sig utan ocksa innebar ett mer omfattande arbete.
Skolan har som uppdrag att fostra elever till nationella medborgare genom utbildning
gallande nationella riktlinjer och lagar samt samhélleliga normer och véarderingar, detta

arbete innebér inkludering men kan ibland &ven leda till exkludering. Trots att avsikten
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med atgarderna ar att skydda och hjélpa utsatta individer kan detta &ven resultera i en
gransdragning mellan “oss” och “de andra”, “hér” och “dir” samt “jamstélldhet” och

patriarkalt” (Gruber, 2011).

Alizadeh et al. (2011) framfor i sin studie de svarigheter skolskoterskor och skolkuratorer
kan mota i arbetet med unga kvinnor utsatta for HRV. Skolpersonal upplever att de &r
begrénsade i arbetet med unga utsatta kvinnor och att de inte har mojlighet att hjalpa dem
pa ett tillfredsstallande satt. Det finns en vilja att hjdlpa men samtidigt begransas
personalen i sitt arbete pa grund av radslan for att deras handlingar kan leda till stora
konsekvenser for individerna, exempelvis om de kontaktar foraldrar och myndigheter.
Skolpersonal beskrivs stota pa olika dilemman kopplade till att uppleva sig hdmmad i sin
yrkesutévning da de bland annat kanner lojalitet gentemot de utsatta, har tidigare
erfarenheter av att myndigheter inte tagit problematiken pa allvar samt att de utsatta
flickorna kénner lojalitet gentemot sina familjer. Alizadeh et al. (2011) kom fram till att
det finns olika tillvagagangssatt for att 16sa de utsattas problematik, i vissa fall kan
situationen hanteras gemensamt med fordldrarna och ibland l6ser de unga kvinnorna
problemet pa egen hand. De ganger personalen upplevt sig vara hammade har de varit
tvungna att forsoka hantera situationen utan familjens vetskap och i en del fall sag
skolpersonalen ingen l6sning. Skolpersonal vittnar om en ké&nsla av maktldshet i de fall
kvinnorna valjer att forlika sig med sin situation och de risker det innebar (Alizadeh et
al., 2011).

Sundler et al. (2019) studie visar att skolskoterskor ofta kommer i kontakt med och &r
tvungna att hantera situationer dar barn utsétts for évergrepp. Den vanligaste typen av
barnmisshandel ar psykisk och fysisk misshandel, darefter kommer sexuella évergrepp
och HRV. Trots att skolpersonal enligt lag har anmalningsplikt vid misstanke om att barn
far illa anmaler inte alltid skolskoterskor vid misstanke om att elever utsatts for vald, aven
i de fall da elever medgett att de blivit utsatta for vald (Sundler et al., 2019). Gregory et
al. (2020) beskriver i studien att skolpersonal har en avgorande roll fér att uppmarksamma
HRV och detta kraver att personalen &r informerad och inforstadd med gallande regler
och lagar. Alizadeh et al. (2011) redogor for att skolskoterskor och skolkuratorer &r
viktiga for utsatta elever och att de ar lattillgangliga och palitliga ar viktiga och manga
ganger avgorande komponenter for att dessa unga utsatta kvinnor ska vaga ta kontakt med
dem (Alizadeh et al., 2011). Det krdver mycket mod for en ung person att dppna upp sig
gallande sin utsatthet, framforallt nér det galler HRV. Darmed krévs det att skolpersonal
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uppmarksammar, agerar och tar sitt ansvar utifran de skyldigheter de har nar de far
vetskap om problematiken vilket fordrar kunskap om fenomenets komplexitet (Gregory
et al., 2020). En viktig skillnad mellan HRV och vald i hemmet &r att HRV innebar att
hela familjer och natverk ar involverade i problematiken och kan darfor inte helt forstas
inom ramarna for vald i hemmet. Faran med att inte forsta skillnaden mellan HRV och
vald i hemmet kan leda bort fokus fran dess specifika avgorande faror. Detta kan lamna
utsatta kvinnor i fara och innebéra att de far bristande eller felaktiga insatser eller inte blir
tagna pa allvar da professionella inte har tillrackligt med kunskap for att kunna beméta

problematiken pa ratt satt (Idriss, 2017).

2.5 Diskussion av forskningslaget

Litteratursokningen har visat pa en relativt begransad kunskap inom omradet HRV. Den
utvalda tidigare forskningen vi redogjort for kan anvéndas for att synliggdra olika
perspektiv av fenomenets komplexitet. Dels kan presenterad tidigare forskning bidra till
att skapa forstaelse for offrens utsatthet och behov, dels belysa vikten av kompetens och
forstaelse hos professionella i arbetet och i métet med utsatta for HRV. Tidigare forskning
har framforallt visat sig vara begransad géallande skolans kompetens inom omradet och
hur deras arbete kring problematiken tar sig uttryck samt kring hur pojkar och mans
utsatthet yttrar sig. Denna studie kan utifran dessa kunskapsluckor bidra med att

synliggora detta omrade fran ytterligare ett perspektiv.



3. Teoretiska perspektiv

| detta avsnitt beskrivs de teoretiska perspektiv som anvands i analysen av insamlat
material. Dessa ar Lipskys (2010) teori om grasrotsbyrakratier och handlingsutrymme

samt Socialkonstruktionism.

3.1 Teorin om gréasrotsbyrakrati och handlingsutrymme

Michael Lipskys (2010) teori om grasrotsbyrakrater och handlingsutrymme behandlar
relationen mellan organisation och anstalld och det handlingsutrymme den anstallde
besitter. Grasrotsbyrakrater ar offentligt anstallda med ett avgorande handlingsutrymme
som i sitt arbete har direktkontakt med medborgare. Enligt Lipsky (2010) &mnar
begreppet grasrotsbyrakrat precisera socialarbetares och ytterligare yrkesutovares
stallning 1 relation till ménniskor ndar de samtidigt representerar en myndighet.
Socialarbetare har mojlighet att forma sin roll utifran det uppdrag de &r tilldelade fran
organisationen. Grasrotshyrakraterna ar tilldelade en stor frihet att utforma sitt arbete med
medborgarna samtidigt som de &r kontrollerade av regler, lagar och direktiv. Denna
position innefattar dven ett dilemma, socialarbetaren moter medborgaren pa ett
mellanmanskligt plan samtidigt som den har ett inskrankt handlingsutrymme utifran
organisationens och uppdragets ramar samt normativa och moraliska faktorer. Ytterligare
ett dilemma kan forekomma i kontakt med klienten da en ojamlikhet vad géller makt och
beroende kan uppsta. Grasrotsbyrakraten kan nyttja sitt handlingsutrymme till sin fordel
genom att tolka regler i sitt arbete vilket kan leda till att syftet med regelverk ibland inte
forverkligas. Dock &r grasrotsbyrakraters arbetsuppgifter av komplicerad och foranderlig
karaktar vilket forsvarar mojligheten att arbeta efter standardiserade mallar. Exempel pa
grasrotsbyrakrater ar socialarbetare, larare och poliser vilka kan ge insatser som har

avgorande inverkan pa medborgarnas liv (Lipsky, 2010; Svensson et al. 2008).

Socialarbetares arbete innebar ett forfogande av resurser som manniskor vill ta del av.
Resurserna kan innefatta atskilliga saker, ekonomiska och materiella resurser men &dven
sadant som tid, kunskap, behorigheter, samtal, férmedling av kontakter samt
beslutsfattande. Socialarbetare maste hitta ett forhallningssatt i relation till detta for att
fordela resurserna och &r darmed i behov av kompetens samt en trygghet i sin yrkesroll
(Svensson et al., 2008). Handlingsutrymmet paverkas av organisationen och de

tankemassiga och administrativa strukturer den innefattar. Det gemensamma
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handlingsutrymmet inom en organisation med flera professioner anses vara

forhallandevis stort men aven de specifika yrkesrollerna utdkar handlingsutrymmet.

Samverkan mellan olika professioner kan innebara utmaningar men ocksa ett vidgat
handlingsutrymme. Handlingsutrymmet innebéar dels mojligheter att vélja hur man kan
agera utifran givet uppdrag fran organisationen, dels ett krav pa professionell kompetens
om vad som &r aktuella och givande handlingar. Medborgare moter organisationen genom
socialarbetaren och tillsammans ska de genomga en férhandling och komma Gverens om
ett tillvagagangssatt. Socialarbetaren kan med hjalp av sitt handlingsutrymme fatta egna
beslut och agera utifran medborgarens krav och behov. Utdver denna valmajlighet har
aven socialarbetaren mojlighet att tolka och tillampa géllande regler trots att dessa kan
upplevas som inskrankande pa handlingsutrymmet. Utifran att organisationens ramar och
riktlinjer paverkar den enskildes handlingsutrymme innebar detta dven att en avsaknad av
tydliga strukturer har en begransande inverkan pa handlingsutrymmet. Socialarbetarens
handlingsutrymme kan begransas pa grund av chefers bristande kunskap gallande
specifika arenden (Svensson et al., 2015; Basic, 2012).

Lipskys (2010) teori om grasrotsbyrakrater och handlingsutrymme kan bidra till att skapa
forstaelse for skolkuratorernas uppdrag utifran den organisation de arbetar for samt for
handlingsutrymmet de besitter och hur detta paverkar arbetet med HRV. Teorin kan
vidare synliggora de mojligheter och begrénsningar skolkuratorer upplever i arbetet och

motet med elever utsatta for HRV.

3.2 Socialkonstruktionism

Inom socialkonstruktionismen menar man att samhéllet bestar av sociala konstruktioner
som skapas av manniskor i samspel med varandra. Genom spraket utvecklas sociala
konstruktioner och gemensamma normer, vérderingar och uppfattningar om vad som
anses vara verkligt i den kontext de befinner sig i. | interaktion med andra manniskor
internaliseras samhaéllets kultur och historia hos individen och bidrar till en 6kad
forstaelse for dess omvarld. Manniskors tankesatt och beteende formas utifran den
omgivning de befinner sig i och ménniskan kan dérmed anses vara en produkt av det

samhélle de vaxer upp i (Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000).

Idéer som blivit socialt accepterade och vél forankrade i samhallet kan vara svara att

fordndra. Inom den traditionella psykologin framhavs den personliga identiteten som
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konstant och en individs grundlaggande tankar och varderingar som svarféranderliga och
ibland omdjliga att forandra. Den konstruktionistiska psykologin hé&vdar istallet att
individen har en formaga till forandring och att den personliga identiteten inte &r
bestandig (Payne, 2015). | och med att spraket har en central roll i skapandet av sociala
konstruktioner har vi genom samtal mojlighet att omkonstruera ménniskors uppfattningar
om verkligheten. Omkonstruering kan darmed innebara nya synvinklar pa och forstaelse
for sina handlingar och den egna handlingsformagan. Var verklighetsuppfattning
konstrueras genom den frekventa sociala interaktionen ménniskor hela tiden ar delaktiga
i. Individens vardagsliv och sociala konstruktioner paverkas av interaktioner med
manniskor i dennes omgivning. De sociala processer individen &r delaktig i formar och
omkonstruerar individens forstaelse av verkligheten som ofta upplevs som forgivettagen
och trygg. Verklighetsuppfattningen formas &ven av individens profession och arbete,
detta paverkar i sin tur de beslut som tas vilka kan leda till oonskade konsekvenser da
utgangspunkten for besluten inte utgar fran den berordes verklighetsuppfattning. Enligt
socialkonstruktionismen uppstar sociala problem genom sociala gruppers gemensamma
syn pa att ett fenomen &r problematiskt och i behov av sociala och politiska insatser.
Definitionen av sociala problem varierar darmed utifran historiska, kulturella och

samhalleliga kontexter (Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000).

Det socialkonstruktionistiska perspektivet kan i denna studie bidra till en 6kad forstaelse
for hur skolor och skolkuratorer arbetar och hur det férebyggande och motverkande
arbetet kan utvecklas med hansyn till radande sociala konstruktioner. En forstaelse for
individers beteende och handlande kan vara av vikt i bemdétandet gentemot individer
utsatta for HRV. Perspektivet bidrar vidare med att synliggéra hur skolkuratorers
uppfattningar och konstruktioner av. HRV pdaverkar deras satt att arbeta med

problematiken.
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4. Metod

| detta avsnitt beskrivs val av metod och tillvagagangssatt for att besvara studiens syfte
och fragestallningar samt vilka etiska stallningstaganden som tagits hansyn till under

studiens gang.

4.1 Forskningsdesign

Utifran studiens syfte och fragestéllningar har vi valt att utga fran kvalitativ metod och
semistrukturerade intervjuer. Kvalitativa metoder ger goda mojligheter till att fanga
nyanser och placera normer och varderingar i en kontext samt skapa forstaelse for utsatta
samhallsgrupper. Kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer valdes utifran dess
mojlighet att inhdmta information om och mojliggéra detaljerade, heltackande svar om
skolkuratorers arbete med HRV. Kvalitativ metod kan ge mdjlighet till att fanga
upplevelser och sprakliga redogdrelser av ett fenomen (Ahrne & Svensson, 2015), i detta
fall HRV.

Studien utgar fran en fenomenologisk ansats utifran att syftet med studien ar att forsta hur
arbetet med HRV ar utformat utifran skolkuratorernas egna perspektiv (jfr Kvale &
Brinkmann, 2014). Kvale och Brinkmann (2014) beskriver att det fenomenologiska
perspektivet amnar skapa forstaelse for hur sociala fenomen upplevs utifran de enskilda
aktorernas egna synvinkel. Eftersom studien avser undersoka skolkuratorers egna
upplevelser av att arbeta med att uppmérksamma, foérebygga och motverka HRV anses

den fenomenologiska ansatsen vara anvéandbar.

Kvalitativ forskning kan utga fran induktiv eller deduktiv metod. Induktion innebér att
slutsatser dras efter genomford datainsamling och utan forutfattade antaganden.
Deduktion innebér att forskaren utgar fran en hypotes som sedan testas med hjélp av
empiri. En tredje slutledningsstrategi kallas abduktion vilket & en kombination av den
induktiva och deduktiva metoden (Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann, 2014; Svensson,
2015). Denna studie aterspeglar en abduktiv strategi, induktion har genomsyrat studien
pa sa vis att tanken ar att forsoka generalisera utifran inhamtad data men deduktion kan
sagas aterfinnas i och med att vi samtidigt haft en forforstaelse for amnet utifran

genomford litteraturgenomgang.
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4.2 Datainsamling

Genomforda intervjuer ar semistrukturerade utifran en intervjuguide med ett antal
forutbestamda teman som skulle ber6ras. Enligt Bryman (2018) innehaller den
semistrukturerade intervjun en intervjuguide med specificerade teman vilka ska
behandlas, informanterna har dock sjalva moéjlighet att forma och utveckla svaren som de
vill (Bryman, 2018). Vid kvalitativa intervjuer &r intervjuprocessen flexibel. De
mojliggor en variation av fasta och 6ppna frageformuleringar, ordningen pa fragorna kan
dven anpassas efter situationen och det ges utrymme for foljdfragor utifran
informanternas svar (Ahrne & Svensson, 2015; Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015;
Bryman, 2018). Intervjuguiden utformades utifran ett antal teman vilka var bakgrund,
upptacka och hantering vilka innehaller ett antal fragor (se bilaga 1). Intervjuerna spelades

in med rostinspelare pa telefon och framkommen information transkriberades darefter.

4.3 Tillvagagangssatt
4.3.1 Urval infor intervjuer

Urvalet av informanter genomfordes i ett forsta skede genom ett tvastegsurval, i forsta
hand utifran vilken organisation som kan vara behjélplig med att besvara syfte och
fragestallningar och darefter lampliga informanter (jfr Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015). | detta fall var skolan den organisation som var relevant utifran studiens syfte.
Bryman (2018) beskriver att ett kriteriestyrt urval praglas av att man véljer informanter
utifran forskningsmalen samt att informanterna ska uppfylla vissa kriterier. Vi anvande
oss av ett kriteriestyrt urval, informanterna beh6vde uppna kriterierna yrkesverksam eller
nyligen yrkesverksam som skolkurator eller rektor samt erfarenhet av arbete med HRV.
Vi valde att urvalet i forsta hand skulle besta av endast skolkuratorer. Eriksson-Zetterquist
och Ahrne (2015) beskriver att nar man intervjuar mellan sex och atta personer kan man
uppna en viss sakerhet tamligen opaverkad av specifika uppfattningar. | ett forsta skede
kontaktades eventuella informanter via mail, da intresset att delta till en borjan var svagt
valdes dock ytterligare en kontaktvag via en rikstackande grupp for socionomer pa
Facebook. Totalt kontaktades yrkesverksamma 1 tio kommuner samt via
Facebookgruppen med forhoppningen om att fa kontakt med minst sex informanter. Fran

en majoritet av de tillfragade fick vi ingen respons och en stor andel tackade nej utifran
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bristande erfarenhet och kompetens inom dmnet. Slutligen genomfordes intervjuer med

sex skolkuratorer vilka tackat ja till deltagande i studien.
4.3.2 Undersdkningens genomférande

Inledningsvis valdes en mellanstor kommun och kontakt togs med skolkuratorer pa
grund- och gymnasieskolor. Detta utékades sedan till skolkuratorer pa grundskole- och
gymnasieniva i sex stora kommuner, fyra mellanstora kommuner samt en rikstéackande
facebookgrupp for socionomer. Vid forsta kontakten skickades ett kortare
informationsbrev via mejl vilket inneholl en beskrivning av studiens syfte och metodval,
information om forfattarna samt vilka réttigheter studiens deltagare omfattas av (se bilaga
2). Nar svar erholls fran skolkuratorer som var villiga att delta i studien skickades
ytterligare ett informationsbrev innehallande narmare information samt exempel pa dagar

och tider for genomfdrande av intervju (se bilaga 3).

Alla intervjuer genomfordes digitalt via motesverktyget Zoom dér informanten och
forfattarna hade mojlighet att se varandra under intervjun. Infor intervjun skickades
intervjuguide ut via mail till informanterna for att mojliggora tid till reflektion over
fragorna och darmed oka chansen till utforlig information till studien. Samtycke
inhamtades via mail och vid intervjuns genomférande, genom inskannad blankett eller
uttryckt samtycke i mail samt vid intervjutillféllet. Intervjuerna spelades in enligt
dverenskommelse med informanterna och pagick under cirka 45 minuter. Under samtliga
intervjuer deltog bada forfattarna som utforde olika delar av intervjun samtidigt som de

turades om att stalla foljdfragor och fora anteckningar.

4.4 Analysverktyg

For att begripliggora insamlad data fran intervjuerna har analys genomforts genom
sortering, reducering och argumentering (jfr Rennstam & Waésterfors, 2015). Att sortera
innebér att skapa struktur och ordning pa insamlad data, att reducera innebér att valja ut
representativa delar av materialet och att argumentera innebar att knyta an materialet till
tidigare forskning och teori (Rennstam & Waésterfors, 2015). Nedan beskrivs hur vi

genomfort var analys.

Intervjuerna transkriberades skyndsamt efter genomfdérandet. Transkriberingen

genomfdérdes noggrant och allt som ndmndes under intervjuerna togs med. For att
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skapa struktur pa insamlad data kan materialet kodas for att finna nyckelord och
karakteristiska begrepp och darmed skapa kategorier (Bryman, 2018; Rennstam &
Wasterfors, 2015). | ett forsta skede efter transkriberingen lastes materialet
tillsammans igenom for att finna nyckelord samt koda in materialet i olika kategorier
vilka speglade studiens fragestéllningar. Darefter identifierade vi teman i de olika
kategorierna vilka sedermera kunde skapa struktur for resultatredovisning och analys.
Vi diskuterade, sorterade och ordnade déarefter in relevant information under respektive
tema. Under denna process tog vi hansyn till studiens syfte och fragestallningar for att
kunna reducera och utesluta irrelevant data. Rennstam och Wasterfors (2015) redog6r
for att insamlad data behover reduceras och ska framfdra en rattvisande och god
representation av materialet. Efter sortering och reducering samman- och fardigstalldes
resultatredovisningen. Under detta skede soktes dven representativa och relevanta citat
fram vilka kan framhé&va essentiella delar i texten (jfr Kvale & Brinkmann, 2014).
Dérefter var nasta steg att argumentera for insamlat material och gora detta
sjalvstandigt i relation till teori och tidigare forskning (jfr Rennstam & Wasterfors,
2015). Teorierna socialkonstruktionism och Lipskys teori om grasrotsbyrakrater och
handlingsutrymme har genomgaende nyttjats for att analysera insamlad data och
tidigare forskning har darefter anvénts for att diskutera resultat och analys. Teorierna
anvandes for att synliggéra och skapa forstaelse for hur skolkuratorers
handlingsutrymme paverkas av olika faktorer och hur detta paverkar arbetet med HRV
samt vad sociala konstruktioner och olika verklighetsuppfattningar har for inverkan pa
skolors och skolkuratorers arbete med HRV. Avslutningsvis kopplades resultat och

analys dven samman med tidigare forskning.

4.5 Trovardighet

4.5.1 Reliabilitet

Kvale och Brinkmann (2014) beskriver att reliabilitet handlar om resultatets
tillforlitlighet men Bryman (2018) beskriver att detta ar svart att uppna i kvalitativ
forskning da den inte fokuserar pa matning. Denna studies resultat och tillforlitlighet
skulle dock ha kunnat paverkats av hur pass uppriktiga svar informanterna gav pa
intervjufragorna. |1 och med att informera om konfidentialiteten avsag vi dka
informanternas fortroende sa att de forhoppningsvis kunde kéanna sig trygga med att

vara drliga i sina svar.
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4.5.2 Validitet

Validering handlar om att genomgaende under studien kontrollera studiens kvalitet och
sékerstélla att studien undersoker vad som ar tankt att undersoka (Kvale & Brinkmann,
2014). Utifran detta har resultat och analys standigt kontrollerats mot studiens syfte och
fragestallningar. Svensson och Ahrne (2015) och Kvale & Brinkmann (2014) forklarar
transparens, en tydlig redogorelse av tillvagagangssattet, som ett satt att Oka
trovardigheten i studien. Genom att tydligt redogora for metodval, urval och vart

tillvagagangssatt samt bakgrunden till dessa har vi &mnat uppna transparens i studien.
4.5.3 Generaliserbarhet

Mojligheten att generalisera ar en av den kvalitativa forskningens brister och resultat kan
inte automatiskt generaliseras till ett storre sammanhang (Svensson & Ahrne, 2015). A
ena sidan kan denna studie anses vara begransad utifran att kunna dra generaliseringar till
en stdrre grupp dé antalet informanter endast bestar av sex skolkuratorer. A andra sidan
skulle den teoretiska analysen kunna bidra med en forstaelse av problematiken vilken kan
anses vara giltig aven for liknande kontexter. Delar av tidigare forskning kan anses vara
nagot foraldrad och har darfor vid analys anvants med viss forsiktighet da det inte gar att
sakerstalla att den aterspeglar aktuell situation. Litteratursokningen visade pa begransad
forskning och kunskap gallande pojkar och mans utsatthet av HRV vilket har lett till en
avsaknad av detta i urvalet av tidigare forskning. Detta har paverkat diskussionen utifran
att studien avser studera skolkuratorers arbete med skolelever utsatta for HRV oavsett
kon. Da tidigare forskning inte innefattar kunskap om pojkar och méans utsatthet har

resultat avseende detta inte kunnat relateras till tidigare forskning.

4.6 Etiska stallningstaganden

De krav som finns pa transparens krockar ibland med kravet pa skydd av informanters
integritet (Vetenskapsradet, 2017). | och med studiens syfte samt val av metod behandlas
personuppgifter och eventuellt kanslig information inom ramen for studien.
Individskyddskravet innebar krav pa att informanter skyddas fran skada och kréankningar

(Vetenskapsradet, 2017), vilket har tagits i beaktande under studiens genomforande.

Inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning finns fyra forskningsetiska principer
forskare ska utgd fran. Dessa ar informationskravet, samtyckeskravet,
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konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet innebér att forskaren ska
informera informanterna i studien om dess medverkan i studien och gallande villkor. De
ska ddarmed fa information om deras frivillighet till medverkan samt ratt att avbryta denna
Vetenskapsradet, 2017; Svensson & Ahrne, 2015; Kvale & Brinkmann, 2014). Detta krav
uppfylls genom att via mail samt vid intervjuns genomfdrande muntligt informera
informanterna  om studiens syfte och deras frivillighet samt ratt att avbryta.
Samtyckeskravet innebédr att forskaren ska inhdamta informanternas samtycke.
Medverkande i studien har rétt till att sjdlva avgéra om, hur lange samt under vilka
omsténdigheter de ska medverka. De har dven rétt att avbryta sin medverkan utan
negativa paféljder (Vetenskapsradet, 2017). Samtyckeskravet har uppfyllts genom att
omsténdigheterna for studien framkom i informationen som sandes ut samt att
informanterna fatt underteckna sitt samtycke (se bilaga 4). Konfidentialitetskravet
innebér att etiskt k&nsliga uppgifter om enskilda och igenké&nningsbara individer ska
antecknas, forvaras och avrapporteras pa ett sékert satt (Vetenskapsradet, 2017). | studien
har informanterna tilldelats fiktiva namn oberoende av konstillhérighet. Dessutom har
den kommun de arbetar inom avidentifieras och inhamtad information har bevarats pa sa
satt att den inte kommer att nd obehdriga. Nyttjandekravet innebér att information om
enskilda som samlats in till forskningen inte far nyttjas eller lanas ut for kommersiellt
bruk eller icke-vetenskapliga &ndamal. Inhamtad information ska heller inte anvandas till
beslut eller atgarder som paverkar denne (Vetenskapsradet, 2017). Insamlad information
har endast anvants inom ramen for studiens syfte och raderats inom tva manader efter

inhdmtandet.

Amnet for studien ar av kanslig karaktar. Var avsikt med studien ar inte att svartmala en
viss kultur eller en grupp manniskor. Resultatet for studien &r heller inte menat att

anvandas i rasistiska, konsfortryckande eller sarbehandlande sammanhang.
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5. Resultat

| detta avsnitt ges forst en presentation av informanterna, darefter presenteras studiens
resultat utifran tva huvudteman med tre underteman vardera grundade pa studiens syfte
och fragestallningar. Forsta huvudtemat behandlar Skolkuratorers och skolans befintliga
arbete med HRV med undertemana Fenomenets och arbetets komplexitet, Forebyggande
och motverkande insatser samt Upptacka och hantera. Andra huvudtemat fokuserar pa
Forutsattningar och vikten av kompetens i arbetet med HRV med undertemana

Kompetens inom skolan, Svarigheter och maéjligheter samt Kompetensutveckling.

5.1 Presentation av informanter

| studien deltog sex informanter fran tre stora kommuner och en mellanstor kommun.
Samtliga informanter ar utbildade socionomer, arbetar som skolkuratorer och deras
erfarenhet som skolkurator stracker sig fran ett till 37 &r. Tva av informanterna arbetar pa
grundskoleniva och fyra pa gymnasieniva. Informanterna beskrivs for att ge lasaren en
forstaelse for deras arbetssituation. For att uppratthalla deras anonymitet har de tilldelats
fingerade namn och pa samma sétt har kommunerna dar de &ar verksamma blivit
avidentifierade. Informanterna bendmns med de fiktiva namnen Klara, Ingrid, Sara,

Marie, Sofia och Jenny.

5.2 Skolkuratorers och skolans befintliga arbete med HRV

5.2.1 Fenomenets och arbetets komplexitet

Informanterna beskrev HRV som ett komplext fenomen och att arbetet med
problematiken &r komplicerat. Att arbeta med HRV beskrevs vara problematiskt da det ar
ett mangfacetterat fenomen dar graden av utsatthet varierar, fran begransning och kontroll
av individen till dodligt vald. HRV ansags innebara att valdet och fortrycket sker inom
en kontext med ramar och regler vilka ska foljas for att uppratthalla en familjs, slakts eller
ett systems heder och att detta framforallt & kopplat till kvinnan och dess sexualitet. Sara
beskrev tonarsperioden som kritisk vad géller HRV da unga ofta genomgar en frigorelse
fran och ifragasatter sina foraldrar. En del av informanterna definierade HRV som
patriarkalt och kulturellt betingat och inte kopplat till nagon specifik religion eller
nationalitet. Klara forklarade att kulturella forhallanden inte alltid behéver innebéra

hedersproblematik:
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Nagot jag tycker &r viktigt att ha atanke om man jobbar med elever fran andra
kulturer ar ju det har att det ar otroligt viktigt att inte stampla utifran ursprung, att
inte utga fran att en kulturell kontext per automatik innebar hedersproblematik.
Darfor far man vara valdigt forsiktig nar man pratar med eleverna om
hederskultur, vara tydlig med att det inte handlar om ett specifikt land, eller

folkslag, utan det ar fran familj till familj och sammanhang till sammanhang.

Dessutom poangterade Sofia vikten av att skilja pA HRV och vald i néra relation i och
med den komplexitet problematiken innebér. Bland annat innebér vald i néra relation
oftast en forovare medan HRV kan innefatta ett stort antal forGvare utspridda 6ver hela
varlden vilket forsvarar arbetet med och majligheterna till att skydda den utsatta

individen.
5.2.2 Forebyggande och motverkande insatser

Informanterna papekade att det forebyggande och motverkande arbetet ser olika ut
beroende pa upptagningsomrade och &mnets aktualitet, vilken skola man arbetar pa samt
ledningens och personalens kunskap och intresse. Flera av informanterna beskrev en
avsaknad av ett specifikt uttalat arbete for att forebygga och motverka HRV men att det
daremot inbegrips i arbetet med manskliga réttigheter och barnkonventionen enligt
laroplanen. Klara, Ingrid, Sofia och Jenny redogjorde for att det férebyggande och
motverkande arbetet framst bestar av information om manskliga rattigheter som é&r
inkluderat i olika &mnen som exempelvis samhallskunskap, svenska, biologi samt
historia. Flera av informanterna understrok att aterkommande information ar nyckeln till
forandring. Aven Sara beskrev att det inte finns nagon konkret férebyggande och
motverkande plan mot specifikt HRV men att det omfattas av det generella arbetet mot
vald och fortryck. Sara understrok att det handlar om att tillsammans med eleverna arbeta
med och diskutera kring moraliska och etiska fragor, ratten till sjalvbestimmande och sin
egen kropp samt informera om mdjliga stodfunktioner. Sara poangterade vikten av att
eleverna ar omgivna av tillgangliga och palitliga vuxna och uttrycker att “mycket av det
forebyggande arbetet, inte bara i hedersrelaterat vald och fortryck, handlar om att vi ska
forsoka se till att barnen har sa manga kanaler som majligt att méta en vuxen pa. Sa att

de till slut viljer en”.
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Klara understrok dock att pedagoger och elever fatt ta del av forelasningstillfallen som
behandlat HRV och Jenny beskrev att skolskoterskan informerar eleverna om
kdnsstympning vilka kan ses som forebyggande och motverkande insatser. Marie beskrev
ett mer utarbetat férebyggande och motverkande arbete mot HRV. En allvarlig incident i
kommunen innebar ett uppvaknande och resulterade i mer riktade insatser mot
problematiken. Utdver arbetet med méanskliga rattigheter och barnkonventionen bestar de
forebyggande och motverkande insatserna av att se till att handlingsplanen ar uppdaterad,
kompetensutveckling genom relevant litteratur och att tillsammans arbeta med case och
olika projekt. De har &ven ett nara samarbete med fritidsgarden dar de utformat aktiviteter
och samtalsgrupper. Enligt Marie ar det manga ganger mer komplicerat for flickor &n
pojkar att delta i aktiviteter utanfor skoltid, av den anledningen planeras ibland dessa

aktiviteter i anslutning till skolschemat for att skapa forutsattningar att kunna delta.
5.2.3 Upptacka och hantera

Informanterna var 6verens om att pedagogerna besitter en viktig roll i att upptécka elever
utsatta for HRV eftersom de mdéter dem varje dag. Sofia beskrev att “det dr ju pd
forskolan och skolan man har den stérsta mojligheten att upptacka och kunna hjalpa, dit
far man ju ga, man ar dar varje dag. Det ar den absolut viktigaste arenan for att upptécka
och kunna arbeta forebyggande”. Informanterna hade olika erfarenheter av samarbete
med Ovrig skolpersonal, & ena sidan beskrevs ett gott samarbete skolpersonalen
sinsemellan dar pedagoger radgjorde med elevhalsan och fragor gallande HRV
gemensamt hanterades, a andra sidan beskrevs ett bristande samarbete och
meningsskiljaktigheter géllande orsaker till elevers problematiska beteende.
Varningssignalerna beskrevs skilja sig at mellan pojkar och flickor. For flickor kan det
yttra sig genom att de ar kontrollerade och bevakade av personer i dess ndrhet samt
begransade vad galler fritid, sociala kontakter samt val av klader, partner och utbildning.
Ytterligare varningssignaler beskrevs vara skolfranvaro, langre planerade resor, hammad
personlighet samt kontakt med skolskoterskan utifran somatiska besvér. Marie beskrev
att ett exempel pa en varningssignal kan vara att flickor fran den ena dagen till den andra
borjar anvanda sjal samt att den tas av i skolan. Jenny poangterade att det &r komplext att
identifiera utsatthet och att varningssignalerna ar mangfacetterade, det kan handla om allt
ifran att en elev ljuger mycket, ar utatagerande, ar introvert eller har en komplicerad
relation till mat. Jenny beskrev att “ofta mdrker man att det dr ndagonting med eleven men
man vet inte riktigt vad det &ar. Vissa ar valdigt skdtsamma och vissa ar helt tvart om, det
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ir ganska svdrt”. Flera av informanterna uppgav svarigheter med att upptacka pojkar
utsatta for HRV och att det ofta ror sig om en annan form av utsatthet. Sara, Marie och
Klara beskrev att pojkar kan vara inblandade i bevakningen 6ver och kontrollen av
flickorna och att dven detta ar en form av utsatthet som inte far forbises. Klara forklarade
att hon upplever det som att varningssignalerna bland pojkar &r svarare att
uppmarksamma och att det nastintill kravs att de sjalva tar initiativ till att beratta om sin
situation. Sara och Sofia beskrev svarigheterna med att leva i en hederskontext som
homosexuell och att det kan vara forenat med livsfara vilket kan innebéra att man inte

beréttar om sin situation och sexuella laggning.

Informanterna beskrev en avsaknad av en specifik handlingsplan for HRV men att
problematiken inkluderas i den generella handlingsplanen for barn som far illa och ofta
resulterar i en orosanmalan till socialtjansten. De forklarade dven att ingen kontakt tas
med foraldrarna vid misstanke eller vetskap om utsatthet for HRV utifran fenomenets
kanslighet och da foraldrarna ofta ar forévare. En del av informanterna redogjorde for en
handlingsplan utformad specifikt for HRV. Marie beskrev en gemensam handlingsplan
for kommunens grund- och gymnasieskolor vilken innehaller information om HRV,
konsstympning och tvangsaktenskap samt specifika fragor vilka ar relevanta att stalla till
elever vid misstanke om hedersproblematik. Dessutom beskrevs att dessa drenden alltid
ska ga genom elevhalsan och inte hanteras av enskilda. Nagra av informanterna framforde
att det inom socialtjansten arbetar personer med spetskompetens inom omradet vilka kan

kontaktas for konsultation, rad och stdd vid hantering av HRV.

Informanterna beskrev vikten av att langsiktigt bygga upp relationer till eleverna och att
ha tdlamod eftersom det kan ta tid for eleverna att anfortro sig till ndgon och beratta om
sin situation. Jenny beskrev att det handlar om att “bygga relation sa att eleverna ska
vaga beratta, stalla mycket fragor, och man far inte vara radd for att stélla fragor. Vaga
frdaga, for oftast svarar dem”. Informanterna framforde att anmalningsplikten kan
paverka relationen negativt, de ar dock noga med att ndmna anmalningsplikten i borjan
av kontakten men nar och om en anmaélan blir aktuell sa sker detta i samrad med eleven.
Nagra av informanterna papekade &ven att de vissa ganger tanjer nagot pa
anmalningsplikten utifran relationen till eleven samt en vilja att sakerstalla elevens
trygghet innan anmélan genomfors. De anvénde sig av olika strategier for att visa sig
tillgangliga, bland annat genom att lata dorren till deras rum sta Oppen, &ta lunch
tillsammans med eleverna samt rora sig ute i skolans gemensamma utrymmen. Jenny och

22



Sara poangterade att tillgangligheten ar viktig och att de vid nagra tillfallen blivit
kontaktad av elever i behov av stdd utanfor skol- och arbetstid.

5.3 Forutsattningar och vikten av kompetens i arbetet med HRV

5.3.1 Kompetens inom skolan

Informanterna var 6verens om att skolpersonal besitter en viktig roll i upptéackandet av
utsatta for HRV eftersom de méter dem varje dag och att det krévs kunskap om fenomenet
och dess komplexitet. De redogjorde for att kompetensen ser olika ut pa olika skolor bland
annat beroende pa upptagningsomrade och erfarenhet av malgruppen samt att kunskapen
kan variera inom skolans personal utifran intresse och profession. Informanterna
podngterade att kompetens kréavs for att kunna upptacka utsatta elever och dérefter hantera
problematiken pa ett adekvat sétt. Marie beskrev att bristfallig kunskap kan innebéra att
varningssignaler forbises vilket kan utsatta eleven for fara “jag har varit med om ldrare
som har missat signaler och sedan tankt formedla hemmet om nagot som hant, men vissa
saker passar sig inte att sdga i en del familjer for det kan bli livsfarligt for eleven . Jenny
beskrev en liknande situation da en skolkurator direkt kontaktat foraldrar efter ett samtal
med en elev vilket innebar ett forbrukat fortroende for vuxenvérlden. Marie beréttade

vidare att:

Vi ar sa vana med att foraldrar ska veta och att det ar de som har ansvar men ibland
maste man backa lite och lyssna, lara kéanna. Jag fragar alltid forst, ar det okej for
dig att jag ringer, sager de nej sa brukar jag alltid fundera dver varfor, for da finns
det en anledning. Det &r inte ofta man sdger nej, majoriteten sdger ju ja. Varfor

vill man inte det? Mycket mer kunskap behovs.

Klara, Marie och Sofia beskrev en upplevelse av relativt hog kompetens inom personalen
pa skolorna med ett mangkulturellt upptagningsomrade i och med att behovet av kunskap
anses vara storre. Sofia forklarade aven att kunskapsnivan kan variera mellan olika
gymnasieprogram och att larare som inte sjélva besitter kompetens vet vilka de kan vanda
sig till vid behov. Informanterna vittnade om att intresset och kompetensen bland
ledningen inom organisationen samt pa politikerniva paverkar forutsattningarna for den

generella kunskapen hos skolpersonalen.
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5.3.2 Svarigheter och majligheter

Informanterna beskrev svarigheterna och mojligheterna med hanteringen av HRV.
Framforallt framfordes att HRV ar ett komplicerat och kénsligt fenomen som kréaver
kunskap och forsiktighet. En stor del av informanterna vittnade om ambivalensen utsatta
elever upplever, a ena sidan vill de lamna den fortryckande kontext de lever i men a andra

sidan vill de inte lamna sina familjer. Klara beskrev det som:

Ett stort hinder, det &r ju den hér starka lojalitetskonflikten som de unga hamnar i
vilket gor att det kan vara valdigt svaratkomligt att fa till en bestdende forandring.
Det har hant ett antal ganger hér pa skolan att elever som har befunnit sig i en
hederskontext inte mar bra i det, far hjalp att lyftas ur sitt sammanhang, men efter
nagra dagar sa valjer man att ga hem igen, for att banden ar sa starka. Och det ar
ju s, det ar ju familjebanden saklart, de bestar ju av sa mycket, det ar ju inte bara
det att man utséatts for nagot som inte &r bra, utan det finns sa mycket karlek och

varme ocksa, det blir svararbetat ur den aspekten.

Sofia, Marie och Jenny beskrev att ytterligare en svarighet i arbetet ar att utsatta elever
vaxer upp i hederskulturen vilket darmed blir deras verklighet och en norm. Detta
forsvarar arbetet da de kan forsta att en elev ar utsatt for fortryck samtidigt som eleven
sjalv inte ifragasatter sin livssituation. Sofia och Sara forklarade att sa lange eleven
accepterar sin situation och anpassar sig till fortrycket uppstar inga konflikter, forst nar
eleven ifragasatter fortrycket och riskerar familjens heder uppstar en riskfylld situation.

Sofia beskrev det som:

Jag har varit med om elever som anser att sa har ska det vara for mig, jag vet att
du inte tycker det men jag kommer harifran och s hér ska det vara for mig. Da ar
det ju en himla vagskal liksom, for det ar ju forst nar de borjar ifragasatta det dar,

som man vill att de ska gora, det ar ju da det borjar bli farligt.

Informanterna beskrev samverkan som bade en mojlighet och svarighet i arbetet med
HRV. Marie, Ingrid och Sara forklarade att personer med spetskompetens inom
socialtjanst och olika kompetensteam kunde vara behjélpliga i arenden som ror HRV.
Sara poangterade att det ar av vikt att konsultera personer med hég kompetens inom
omradet for att kunna hjalpa eleven pa ett adekvat sétt och inte utsatta denne for onddiga

risker. Sofia beskrev att det ocksa finns svarigheter i samverkan med socialtjanst utifran
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att det ar av stor vikt att handlaggaren som mottar &rendet har kunskap om fenomenets
karaktar och risker. Sofia forklarade att en handlaggares okunskap kan leda till en farlig
situation for den utsatte individen vilket gor det svart i avvagningen nar en orosanmalan

ska goras.

Flera av informanterna beskrev en konflikt mellan sekretess, anmalningsplikt och
relationen till eleven. Anmalningsplikten kan vara en mojlighet och ett verktyg for att
hjalpa eleven ur sin situation. Samtidigt kan information om anmaélningsplikten till eleven
aven innebara ett hinder da det kan forsvara relationsprocessen och gora att eleven inte
kanner sig trygg med att berdtta om kontexten den lever i. Sara beréttade att
anmalningsplikten och att uppfattas som en myndighetsperson kan vara en begrénsning
och svarighet i arbetet som skolkurator. Marie beskrev att ytterligare en svarighet med
anmalningsplikten ar att det kan innebdra en risk for eleven men éven fér anmalaren vilket
gor att det ar viktigt att ingen star som ensam anmalare. Marie forklarade &ven att
elevernas radsla kan 6éverforas till sig sjalv “ndr man har kommit riktigt néira elever sda
har man blivit varse om hur eleverna har det och da kan man kanna deras radsla, den

blir vildigt pdtaglig”.
5.3.3 Kompetensutveckling

Informanterna ansag att det finns ett behov av standig kompetensutveckling, framforallt
i komplicerade &mnen som HRV. Marie och Klara konstaterade att det ar viktigt att
kunskap om amnet uppratthalls och att det inte gloms bort i och med att skolpersonal byts
ut. Marie understrok att det bor finnas utbildningar om HRV for skolpersonal och trots
att man anser sig ha mycket kunskap inom omradet finns det alltid utvecklingsomraden
och ett behov av att halla sig uppdaterad. Marie beskrev att “man fdr aldrig klappa sig
pa axeln, saga att vi har tillracklig kompetens och vi tanker lika allihopa utan man maste

hela tiden ha en oppen och fortsatt dialog”.

Flera av informanterna vittnade om en avsaknad av organiserade utbildningar géllande
HRV och att kompetensutveckling sker utifran eget intresse. Ingrid och Sara beskrev att
det finns manga kostnadsfria webbforelasningar att ta del av for att 6ka kunskapen. Sara
papekade att radande pandemin covid-19 har bidragit till okade mojligheter for
kompetensutveckling da manga organisationer erbjuder digitala forelasningar av olika
slag. Sara forklarade daremot att skolan inriktar sig pa olika omraden och att HRV for

tillfallet inte anses prioriterat. Till skillnad fran 6vriga informanter beskrev Marie storre
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mojligheter till kompetensutveckling genom bland annat olika forelasningar samt en
vidareutbildning pa avancerad niva. Ingrid och Klara ansdg att kompetensen hos
skolpersonal skulle kunna hojas genom specificerade temadagar, workshops och
genomgang av olika fiktiva fall. Detta 6verensstaimmer med Maries beskrivning av att
arbete med olika fall ar nagot de anvander sig av pa hennes arbetsplats for att oka
kunskapen om och forstaelsen for HRV.

Ledningens intresse samt kommunens ekonomi styr ocksd mdjligheterna till
kompetensutveckling. Klara papekade att kommunens anstrangda ekonomi innebar
minskade forutsattningar till att ta del av diverse kunskapshdjande insatser. Marie beskrev
vikten av rektorns engagemang och intresse samt att en insats for att 6ka kunskapen hos
skolpersonal kan vara att kdpa in litteratur “det dr tur att vi har bra rektorer hir som
uppmanar personalen och sager att det hdr vill jag att ni liser”. Marie papekade vikten
av ett utvecklat forebyggande arbete dven utanfor skolans verksamhetsomrade samt
betydelsen av samverkan. Arbetet kan yttra sig i form av forebyggande insatser fran
faltarbetare, fritidsgard, féreningar och forskola for att na ut med information till foraldrar
och familjer gallande det svenska systemet, dess lagar, ménskliga réttigheter och
barnkonventionen. Marie poédngterade att “skolan kan inte vara sjdlv utan vi mdste

verkligen samverka i sana har forebyggande delar”.
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6. Analys

Detta avsnitt presenterar en analys av insamlad data med utgangspunkt i Lipskys (2010)
teori om grasrotsbyrakrater och handlingsutrymme samt utifran teorin

Socialkonstruktionism.

6.1 Handlingsutrymme och grasrotsbyrakrater

6.1.1 Handlingsutrymme och organisatoriska ramar och regler

Handlingsutrymmet grasrotsbyrakrater besitter paverkas av organisationens ramar och
riktlinjer, avsaknad av tydliga strukturer samt bristande kunskap inom ledningen
(Svensson et al., 2008; Basic, 2012). Detta 6verensstaimmer med resultatet da flera av
informanterna beskrev att ledningens intresse for och kunskap om HRV paverkade hur
arbetet med problematiken var utformat. Informanterna redogjorde for en avsaknad av
tydliga strukturer och en handlingsplan gallande HRV, daremot ansag de inte att detta var
en begransning av deras handlingsutrymme. Handlingsutrymmet paverkades av
skolpersonalens kunskap och egna intresse om HRV vilket gar i linje med Svensson et al.
(2015) beskrivning av att handlingsutrymmet medfor mojligheten att valja
tillvagagangssatt utifran sitt uppdrag men samtidigt innebar ett behov av kunskap om
vilka handlingar som dar aktuella och meningsfulla. Resultatet visade att
handlingsutrymmet ansags paverkas av vilken roll man har inom skolan, kunskap om
problematiken, relationen till eleven samt av skolans upptagningsomrade och tradition av
arbete med malgruppen. Detta kan jamforas med Svensson et al. (2015) som forklarar att
tankemassiga och administrativa strukturer sasom traditioner, professionalitet inom
personalen och samspelet mellan socialarbetaren och medborgaren paverkar
handlingsutrymmet.

Informanterna beskrev anmalningsplikten som styrande i arbetet med HRV men att de
manga ganger valjer att avvakta med att gora en orosanmalan for att sékerstalla elevens
trygghet och inhdmta tillracklig information. Detta skulle kunna liknas med Lipskys
(2010) beskrivning av att grasrotsbyrakraten med hjalp av sitt handlingsutrymme har
mojlighet att vara flexibel i tolkningen av regler men att detta ocksa innebér att malet med
reglerna inte alltid forverkligas. Resultatet visade dven att informanterna ansag att det ar
av vikt att mota eleverna i den situation de befinner sig i och utga fran att de &r enskilda

individer med olika behov vilket gar att jamforas med Lipskys (2010) forklaring gallande
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svarigheten att arbeta utifran utarbetade mallar pa grund av grasrotsbyrakratens komplexa
och forénderliga arbete.

6.1.2 Handlingsutrymme i relation till eleven

Svensson et al. (2015) redogor for att i motet mellan medborgaren och socialarbetaren
som representerar organisationen startas en forhandling och en gemensam
overenskommelse ska slutas. Handlingsutrymmet mdojliggor alternativa losningar for
socialarbetaren att mota medborgaren utifran dennes krav och behov. Informanterna
beskrev den ambivalens som ibland uppkom n&r anmaélningsskyldigheten krockar med
elevernas syn pa sin situation och vilja till forandring. Detta gar att koppla till Svensson
et al. (2015) beskrivning av socialarbetarens valmgjlighet vad géller tolkning av regler,
trots att reglerna finns lamnas spelrum for tolkning och anvandning till socialarbetaren.
Resultatet synliggjorde informanternas upplevelse av dilemman i form av
lojalitetskonflikter, dels mellan eleven och dennes familj och dels i sin relation med
eleven. Detta kan relateras till hur Lipsky (2010) menar att positionen som socialarbetare
aven innefattar ett dilemma dér organisationens och uppdragets ramar och regler krockar
med det mellanmanskliga métet. Informanterna beskrev viljan att ta hénsyn till elevernas
vilja och kénslor samt den ambivalens de kanner, samtidigt innebar uppdraget fran
organisationen med innefattande anmalningsplikt ibland ett behov av att ga emot
elevernas vilja. Lipsky (2010) och Svensson et al. (2015) beskriver relationen till klienten
som olikvardig da socialarbetaren besitter en makt och klienten &r i beroendestallning till
denne vilket speglades i resultatet da det visade ett problematiserande av relationen
mellan att vara en del av en organisation med regler och lagar att félja samtidigt som de

ska foretrada eleven och har en vérdefull relation att bejaka.
6.1.3 Handlingsutrymme och samverkan

Svensson et al. (2015) framfor att det gemensamma organisatoriska handlingsutrymmet
ar forhallandevis stort men att de specifika yrkesrollerna utokar det enskilda
handlingsutrymmet ytterligare. Resultatet visade att informanterna anser att all
skolpersonal &r viktig for det forebyggande och motverkande arbetet samt for att upptécka
och hantera HRV vilket gar att likna med Svensson et al. (2015) redogoérelse for att olika
professioner inom en organisation tillsammans okar det delade handlingsutrymmet.
Dessutom redogjorde flera av informanterna for att skolpersonal tog kontakt och

radgjorde med elevhalsan i fragor de sjdlva ansag sig sakna kompetens inom vilket gar
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att jdmfora med att det gemensamma handlingsutrymmet 6kar med hjalp av att en
organisation innefattar flera professioner (jfr Svensson et al., 2015). En del av
informanterna vittnade om att olika professioner uppfattar orsaker till barns
problematiska beteende pa olika satt vilket skulle kunna anses understryka vikten av det

Svensson et al. (2015) framfor gallande att samverkan kan 6ka handlingsutrymmet.

Resultatet visade pa att informanterna hade olika synpunkter géllande samverkan med
andra instanser som exempelvis socialtjansten. Nagra av informanterna hade positiva
erfarenheter av samverkan utifran att de kan ta del av spetskompetens och radg6ra med
andra myndigheter vilket kan jamforas med Svensson et al. (2015) beskrivning av hur
handlingsutrymmet kan uttkas i samarbete med andra professioner. Svensson et al.
(2015) redogor dock aven for att samverkan kan innebara utmaningar vilket ocksa
speglades i resultatet da informanterna beskrev att de utifran tidigare erfarenheter av
bristande kompetens inom socialtjansten kunde uppleva en osékerhet och oro infor att

go6ra en orosanmalan.
6.2 Socialkonstruktionism

6.2.1 Tva sociala konstruktioner mots

Informanternas beskrivning av HRV kan forstas utifran det socialkonstruktionistiska
perspektivet. Resultatet visade att informanterna upplever HRV som kulturellt och
patriarkalt betingat och att utsatta individer befinner sig i en kontext dar de maste leva
efter specifika ramar och regler formade av sin omgivning for att uppratthalla familjens
heder. Detta skulle kunna forstas med hjélp av socialkonstruktionismens idéer om att
uppfattningar kring fenomen och vad som anses vara problematiskt formas av var, hur
och under vilken tidsepok vi lever samt utifran samhélleliga, kulturella och historiska
kontexter (jfr Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000). Resultatet synliggjorde att
informanterna upplever svarigheter gallande hanteringen av HRV utifran att utsatta elever
inte sjalva anser att de befinner sig i en destruktiv situation eller att de manskliga
rattigheterna och barnkonventionen inte galler dem. Detta skulle kunna forklaras som att
tva sociala konstruktioner mots, att informanterna och eleverna har olika sociala
konstruktioner och verklighetsuppfattningar av sin omvérld och vad som angar dem. Bade
informanterna och utsatta elever kan anses vara paverkade av sin omgivning och den

kontext de ar en del av vilket styr deras syn pa och tankar kring vad som é&r en

29



problematisk livssituation (jfr Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000). Ytterligare en
svarighet informanterna beskrev var den ambivalens eleverna kande infor att lamna
familjen och hederskontexten vilket kan relateras till Angeléw och Jonssons (2000) samt
Paynes (2015) redogdrelse for att det samhélle och den omgivning individen vaxt upp i
och formats av blir en forgivettagen och trygg verklighet. Informanterna beskrev dven en
komplexitet med att identifiera utsatta pojkar vilket skulle kunna kopplas till
socialkonstruktionismen (Payne, 2015) och olika normer och darmed anses grunda sig i

att deras utsatthet inte utmaérker sig i samma utstrackning som flickornas.

Flera av informanterna understrok vikten av kompetens inom HRV for att forsta dess
kanslighet och komplexitet. Inom skolan finns en vana att kontakta foraldrar nar problem
kring elever uppstar, detta kan dock innebéra att en elev utsatt for HRV forsétts i en farlig
situation om kontakt tas. Detta kan jamfoéras med Angeléw och Jonssons (2000)
resonemang kring att  professionen och arbetet paverkar individens
verklighetsuppfattning och att beslut fattas utifran de sociala konstruktioner denna
innefattar. Detta innebar att de beslut som fattas och att hanteringen av HRV péverkas av
vilken profession man kommer i kontakt med vilket i sin tur kan resultera i o6nskade

konsekvenser for den utsatte individen (jfr Angeléw & Jonsson, 2000).
6.2.2 Forandring av sociala konstruktioner

Det forebyggande och motverkande arbetet i form av utbildning inom och information
om manskliga rattigheter och barnkonventionen som informanterna beskrev skulle utifran
ett socialkonstruktionistiskt perspektiv kunna medféra en omkonstruktion av individens
normer, vérderingar och uppfattningar (jfr Payne, 2015). Resultatet visade att
informanterna sag insatserna som ett grundlaggande forandringsarbete for att forma
nationella samhéllsmedborgare. Detta gar i linje med socialkonstruktionismens idéer om
att spraket och interaktionen mellan manniskor ar avgorande faktorer for forandring av
individers verklighetsuppfattningar och internalisering av ny kunskap och forstaelse for
sin omvarld (Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000).

Informanterna beskrev dven att en forlangning av skoldagen med andra aktiviteter for att
skapa fritid till de elever som &r begransade hemifran kan leda till en forandrad
verklighetsuppfattning genom att fa ta del av en annan kontext vilket gar att likna med
det Payne (2015) redogdr for gallande att individer formas utifran sin omgivning.

Individers tankesdtt och beteende paverkas av omgivningen och samhallet de befinner sig
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i (Payne, 2015). Resultatet visade att nagra av informanterna anser att det foérebyggande
och motverkande arbetet dven bor ske pa fler arenor for att na ut till féraldrar och familjer.
Detta gar att likna med Paynes (2015) beskrivning av att sociala konstruktioner och
gemensamma normer, varderingar och uppfattningar om verkligheten skapas i samspelet
mellan manniskor samt att internalisering av samhaéllets kultur sker i interaktionen vilket
okar individens forstaelse for sin omgivning. Informanterna beskrev att det forebyggande
och motverkande arbetet framst innehaller information om gallande regler, lagar och
rattigheter och att detta ar inkluderat i elevernas utbildning. Detta gar att kopplas till att
vi via samtal, i detta fall genom interaktion under lektionstid, skapar sociala
konstruktioner och pa sa satt aven kan omkonstruera manniskors uppfattning av
verkligheten (jfr Payne, 2015; Angeléw & Jonsson, 2000).

Resultatet synliggjorde att manga av informanterna ansag att det ar av vikt att informera
elever men ocksa foraldrar och familjer for att férandra deras forestallningar, normer och
varderingar. Dessutom visade resultatet att kompetensutveckling inom HRV for
skolpersonal ansags viktigt och avgorande for att forstd komplexiteten samt kunna stotta
och hjalpa utsatta elever pa ratt satt, bristande kunskap problematiserades av
informanterna da det kan leda till stora konsekvenser for de utsatta. Detta kan anses
overensstamma med att de sociala processer och den standigt pagaende sociala
interaktionen paverkar och omkonstruerar verklighetsuppfattningen vilket i langden kan
innebara andra synvinklar pa och forstaelse for sina handlingar (jfr Angeléw & Jonsson,
2000).
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7. Diskussion

| detta avsnitt presenteras forst en sammanfattning av studiens viktigaste resultat kopplat
till syfte och fragestillningar. Déarefter foljer en resultatdiskussion utifran tidigare
forskning. Avslutningsvis presenteras metoddiskussion i vilken val av metod reflekteras
kring foljt av en presentation av forslag pa framtida forskning.

7.1 Resultatsammanfattning

Syftet med studien var att undersdka skolors och skolkuratorers arbete med att upptécka,
forebygga samt motverka att elever utsatts for HRV. | resultatet framkom bade likheter
och skillnader i informanternas erfarenheter och upplevelser av skolans arbete med och
kunskap om problematiken. Manga av informanterna beskrev en avsaknad av en specifik
handlingsplan géllande HRV medan nagra av informanterna beskrev mer inriktade
insatser och ett mer utvecklat arbete. Det frdmsta forebyggande och motverkande arbetet
mot HRV beskrevs vara information om maénskliga réttigheter och barnkonventionen.
Informanterna beskrev olika uppfattningar och erfarenheter av kompetens hos
skolpersonal och att detta manga ganger paverkas av organisationen, ledningen och
skolans upptagningsomrade men resultatet visade att kunskap om HRV var en
grundlaggande bestandsdel i arbetet med problematiken. Organisatoriska faktorer samt
intresse hos ledning och personal har en inverkan pa handlingsutrymmet. Relationen
mellan skolpersonal och elever samt att skolpersonal visar sig tillgangliga ansags vara
nagra av de viktigaste faktorerna for att upptacka och fa elever att beratta om sin situation.
Tva av de framsta svarigheterna informanterna beskrev var hur olika
verklighetsuppfattningar och elevernas ambivalens paverkade handlingsutrymmet.
Hanteringen beskrevs framst leda till orosanmaélningar och éverlamningar till socialtjanst.
Samverkan inom skolan samt med professioner inom andra myndigheter ansags viktig
och positiv men ibland aven problematisk. Resultatet pavisade dven ett behov av standig
kompetensutveckling samt att det forebyggande och motverkande arbetet alltid maste

utvecklas och uppdateras.
7.2 Resultatdiskussion

Informanternas definition av och beskrivning om hur HRV yttrar sig 6verensstimmer
med Bjorktomtas (2019) och Schlytter och Linells (2009) studier som visade att HRV kan
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innebdra kontroll, isolering samt begransning av fritid och socialt natverk. En del av
informanterna beskrev tonarsperioden som en kritisk period da frigorelse fran foraldrar
ofta genomgas vilket kan leda till konflikter, framforallt i en hederskontext. Detta gar att
liknas med Sedem och Ferrer-Wreders (2014) resultat gallande att puberteten och dess
utveckling ofta kan leda till konflikter. Bjorktomta (2019) beskrev att graden av utsatthet
samt valdet och fortryckets karaktar varierar vilket dven resultatet i denna studie
understryker da informanterna redogjorde for att HRV &r ett komplext fenomen som kan
ta sig uttryck i olika former och allvarlighetsgrader. Resultatet visade pa vikten av att
distansera vald i nara relation fran HRV eftersom det ofta innefattar ett storre antal
fordvare vilket kan forsvara arbetet med att hjalpa och skydda den utsatta individen. Detta
gar att likstalla med Idriss (2017) beskrivning av att det ar avgorande att vara medveten
om att HRV och vald i néra relation skiljer sig at for att inte utsatta offret for fara. Utifran
detta blir det tydligt att hanteringen av HRV ar komplex, det finns ett behov av att arbetet
sker med forsiktighet samt individanpassas eftersom graden av utsatthet varierar.

Likt Bahnbro et al. (2016) beskrev dven nagra av informanterna i denna studie att HRV
inte endast ar forenat med etniska grupper eller religion. Bahnbro et al. (2016) papekar
att kunskap om hur socioekonomisk status samt historiska och kulturella faktorer
interagerar &r avgorande for identifierandet av utsatta individer samt for att kunna arbeta
forebyggande. Till skillnad fran detta redogjorde inte informanterna i denna studie for att
kunskap om att sambandet mellan olika faktorer kan underlétta identifieringen eller vara
en del av utvecklingen av ett férebyggande och motverkande arbete. Dock visade
resultatet att informanterna ansag att kunskap om fenomenet ar av vikt for att upptacka
och hjélpa utsatta individer &ven om de inte reflekterade dver detaljer gallande hur olika
faktorer kan interagera. Det framstod som att upptidckandet av HRV samt det
forebyggande och motverkande arbetet framst handlar om att visa sig tillganglig och
befinna sig ute bland eleverna i skolans allménna lokaler, informera om réttigheter samt

att personalen standigt haller sig uppdaterad om amnet.

Begum et al. (2020) redovisar att utbildning minskar risken for kvinnor att utsattas for
vald och fortryck da det bidrar till forstaelse for individens lagliga rattigheter samt vilket
stod och vilken hjalp samhallet kan erbjuda. Aven Gruber (2011) poangterar skolans
viktiga uppgift att forma elever till goda samhéllsmedborgare samt l&ra ut nationella
riktlinjer, lagar, normer och vérderingar. Detta synliggors i resultatet da informanterna
redogjorde for att det forebyggande och motverkande arbetet framférallt innefattar
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upplysning om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen vilket kan medfora att
elever blir upplysta och medvetna om sina egna réattigheter och skapa forstaelse for
mojligheten till ett sjalvstandigt liv utan vald och fortryck. Informanterna beskrev att all
skolpersonal har en avgorande roll i upptéckandet och uppméarksammandet av HRV samt
att de maste ha kunskap om gallande rattigheter. Denna redogorelse understryker det
Gregory et al. (2020), Alizadeh et al. (2011) samt Sundler et al. (2019) redogor for
gallande vikten av att skolpersonal &r tillgangliga och palitliga for att utsatta ska vaga ta
kontakt samt att de maste vara insatta i gallande regler och lagar for att kunna agera och
hjalpa pa ett adekvat satt. Resultatet indikerade pa skillnader bade i det befintliga arbetet
med att upptacka, forebygga och motverka HRV samt géllande kompetensen bland
skolpersonal. Det &r rimligt att i resultatet urskilja en koppling mellan ett mer inriktat
arbete mot HRV och méjligheter till utbildning och déarmed en djupare kunskap om och
forstaelse for problematiken. Utifran den allvarlighetsgrad som HRV innebér och
ansvaret skolan har gallande att uppméarksamma barn som far illa kan det tdnkas vara
rimligt att skolans personal far ta del av kurser och utbildningar om HRV for att ha
mojlighet att upptacka samt arbeta forebyggande och motverkande med problematiken.
En avsaknad av kunskap och utarbetade handlingsplaner skulle kunna innebéra att
signaler om utsatthet for HRV forbises och att skolpersonal kan uppleva sig hammade i

hanteringen av problematiken vilket kan forsatta utsatta individer i fara.

Sedem och Ferrer-Wreders (2014) studie visade att unga kvinnor utsatta for HRV
upplever en ambivalens vad galler att soka hjalp for sin situation da det a ena sidan kunde
innebara att fa leva ett sjalvstandigt liv men & andra sidan resultera i att behdva lamna sin
familj. Detta aterspeglas i resultatet da informanterna reflekterade dver och uttryckte en
frustration gallande svarigheterna i arbetet med att eleverna trots sin situation inte vill
eller klarar av att lamna fortrycket. Likt Alizadeh et al. (2011) visade resultatet i denna
studie att skolkuratorerna kan uppleva sig hammade och maktlésa i sin yrkesutovning i
motet med elever utsatta for HRV. Informanterna papekade att bristande kunskap inom
HRYV kan leda till farliga och riskfyllda situationer for utsatta individer. Reflektionerna
gar att likna med Schlytter och Linells (2009) studie vilken redovisar att bristande
kompetens begrénsar socialtjansten i sitt arbete med HRV vilket &ven kan resultera i
samre rattsligt skydd for utsatta individer. Trots att detta galler socialtjanst och da studien
ar utford ett antal ar tillbaka gar det fortfarande att se likheter med denna studies resultat.

Kunskapslaget upplevs vara varierande och manga ganger relativt Iagt vilket kan komma
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att paverka hanteringen av problematiken och i slutdndan de utsatta individerna. |
resultatet framkom &ven en radsla géllande att Overlamna &renden kring HRV till
socialtjanst pa grund av fenomenets kansliga karaktar och den varierande kompetensen
bland personal vilket ytterligare synliggor problematiken med kunskapsbrist hos
professionella. Denna kunskapsbrist gar dven att relatera till Alizadeh et al. (2011)
beskrivning av den tvadelade kéanslan skolpersonal kan kanna kring att agera i arenden
som berér HRV, samtidigt som det finns en vilja att hjalpa finns &ven en radsla att
personalens handlingar kan innebéra en dkad risk for den utsatta individen. Tidigare
forskning visar dven pa ett bristande kunskapslage gallande pojkar och unga mans
utsatthet for HRV. Aven resultatet i denna studie visade p& begransad kunskap och
framforallt svarigheter géllande att upptacka pojkars utsatthet. Trots detta faller aven
pojkar och unga mén offer for HRV och en begrénsad kunskap géllande deras situation
skulle kunna innebara att blicken leds bort fran deras utsatthet och att de eventuellt bara

ses som fordvare.

| resultatet framkom att det mellan informanterna skiljer sig géllande om det finns en
specifik handlingsplan for HRV eller inte. Vid misstanke om eller vetskap av utsatthet
for HRV beskrev daremot alla att anmalan till socialtjansten genomférs men flera av
informanterna understrok vikten av att hantera anmélan med extra forsiktighet utifran
fenomenets komplexitet. Kompetensutveckling inom HRV ansdgs vara viktigt for
skolpersonal for att kunna upptdcka problematiken samt arbeta forebyggande och
motverkande. Detta gar att likstallas med Alizadeh et al. (2011) samt Gregory et al. (2020)
redogorelse for vikten av kunskap inom omradet. Dessutom framférdes att en tydlig
handlingsplan géallande HRV saknades och att utformandet av en sadan skulle kunna
innebdra en utvecklingsmajlighet for det forebyggande arbetet inom skolan. | resultatet
framkom skillnader gallande tillgang till en utarbetad handlingsplan kring HRV, vilket i
sig kan tankas motséga alla elevers ratt till likvérdigt stod och skydd. Det kan ténkas att
ett utarbetat arbete med HRV maste bli ett krav inom skolan for att det inte ska paverkas
av organisatoriska faktorer och intresse inom ledning och personal. Utifran att arbete mot
HRV enligt Skolverket (2021) kommer att inga i laroplanen fran hosten ar 2022 och att
problematiken ska bemdtas med aktiva insatser blir det intressant hur detta kommer att
paverka hanteringen av HRV. Flera av informanterna papekade ocksa vikten av att det
forebyggande arbetet dven maste vidgas till andra arenor och riktas gentemot foréaldrar

och familjer for att andra deras uppfattningar kring fenomenet. Detta gar att relatera till
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problematikens kollektiva karaktér och det &r rimligt att anta att det inte bara handlar om
att forandra barn och ungdomars sociala konstruktioner eftersom de endast &r en del av

ett stérre sammanhang.

Sammanfattningsvis vill vi aterknyta till studiens inledning och problemformulering dar
skolan beskrevs ha en viktig roll for att uppmarksamma, forebygga samt motverka HRV
och darmed avsdg undersoka skolans och skolkuratorers kompetens och arbete med
problematiken. Skolverket (2018) redogor for vikten av att professionella har kompetens
och insikt i att HRV ar ett mangfacetterat fenomen for att kunna hjalpa och stotta utsatta
pa ett adekvat sétt. | analysen framkom att kunskap om HRV kan 6ka socialarbetarens
handlingsutrymme samt att det kan vara avgOrande for utsatta individer att den
professionelle de moter har forstaelse for att individer lever och utgar ifran olika sociala
konstruktioner och verklighetsuppfattningar. Dessutom framkom det att det dven &r
viktigt att ha forstaelse for olika sociala konstruktioner och verklighetsuppfattningar i det
forebyggande och motverkande arbetet for att kunna rikta arbetet pa ratt satt och utarbeta
verksamma och givande rutiner och insatser (jfr Lipsky, 2010; Svensson et al., 2008;
Angeldéw & Jonsson, 2000). Skolverket (2018) anser att skolan ar i behov av ett gott
samarbete mellan skolpersonal samt tydliga och véletablerade rutiner for att kunna hjélpa
utsatta elever samt arbeta forebyggande och motverkande kring HRV. Trots detta
framkom det i resultatet att de flesta informanterna upplevde en avsaknad av en tydlig
handlingsplan vilket problematiserades aven om det inte ansags begransa deras
handlingsutrymme. Detta framhdver vikten av tydliga strukturer samtidigt som det &ven
skulle kunna problematiseras utifran att det kan anses begransa handlingsutrymmet och
inskranka pa det mellanménskliga motet och individuella bedomningar och insatser i
motet med utsatta individer med olika behov (jfr Lipsky, 2010; Svensson et al., 2008).
Studien har genomgaende understrukit skolpersonalens avgorande roll for att upptacka,
forebygga och motverka HRV. Barn och ungdomar spenderar en stor del av sin vardag i
skolan dér de & omgivna av vuxna vilka har mojligheten att uppmarksamma utsatthet for

HRV, vilket kraver att skolpersonal har kunskap om fenomenet.

7.3 Metoddiskussion

Det kvalitativa metodvalet méjliggjorde tolkningar av och forstaelse for informanternas
erfarenheter och upplevelser av arbetet med HRV (jfr Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015). | efterhand gar det att reflektera dver hur olika faktorer kan ha paverkat studiens

resultat samt Over vilka forandringar i metodvalet som hade kunnat goras. Intervjuguiden
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hade kunnat justerats genom att utesluta fragor som ansags upprepande och darmed
resulterade i likartade svar som tidigare stallda fragor. Dessutom hade intervjuguiden
kunnat kompletterats med ytterligare fragor for att generera djupare reflektioner. Om vi
hade genomfort en testintervju hade vi kunnat gora férdndringar och forbattringar av
intervjuguiden och darmed uteslutit onddiga upprepningar och oanvandbart material.
Urvalet baserades pa informanter fran olika stora kommuner i olika delar av landet samt
fran skolor med olika utbildningsnivaer (grundskola och gymnasieutbildning) vilket kan
ha paverkat resultatet. Vi anser daremot inte att detta varit problematiskt i denna studie
da syftet inte hade for avsikt att jamfora de olika skolkuratorernas och skolornas arbete.
Det kan istallet tdnkas ha bidragit till en mer generell bild av hur skolor och skolkuratorer
arbetar med HRV &ven om urvalet &r begrénsat och inte automatiskt kan appliceras i en
storre kontext. Valda teorier har belyst studerat omrade utifran deras specifika fokus och
perspektiv vilket har bidragit till en storre forstaelse for insamlad data, alternativa teorier

hade kunnat synliggora andra aspekter av forskningsomradet.

Intervjuerna genomfordes via motesverktyget Zoom vilket vi inte anser ha paverkat eller
forsamrat kvalitén pa intervjuerna eller studiens trovérdighet. Detta eftersom
interaktionen mellan informanterna och forfattarna bade bestod av ljud och bild vilket
gjorde att intervjuerna skulle kunna likstallas med fysiska moten. Svarigheterna som
uppstod med urvalet och att fa tag pa informanter och sena aterkopplingar pa
informationsbrevet paverkade antalet informanter for studien. En stor del av de tillfragade
vilka inte ville delta i studien ansdg sig ha bristande erfarenhet av HRV, en intressant
synvinkel pa detta relaterat till resultatdiskussionen skulle kunna vara ytterligare ett

synliggdrande av den kunskapsbrist som rader om problematiken.

7.4 Forslag pa vidare forskning
Studiens resultat har dverlag visat pa att skolpersonal har ett behov av kompetens inom
HRV. Forskningsomradet HRV kan behova utvecklas med mer kunskap gallande
skolpersonals arbete med problematiken samt kring pojkar och unga mans utsatthet. |
denna studie har det generellt satt visat sig att HRV inte &r en prioriterad fraga och att
aven om pojkar och unga man utsatts sa ar dessa svarare att bade upptacka och hjalpa.
Kunskapsluckor kvarstar och vikten av kunskap om HRV har visat sig vara avgorande
vilket motiverar och uppmanar till vidare forskning inom omradet (jfr Bahnbro et al.,
2016; Gregory et al., 2020; Alizadeh et al., 2011). Studien har endast berort skolans och
37



skolkuratorers arbete med HRV i en begréansad omfattning vilket i sig inneb&r utrymme
for vidare forskning inom omradet. Intressanta infallsvinklar som framkommit i studien
vilka skulle kunna belysas i vidare forskning ar hur pojkar och unga méns utsatthet yttrar
sig samt hur det férebyggande och motverkande arbetet av HRV kan utformas och
hanteras. Dessutom skulle ett intressant omrade foér vidare forskning kunna vara hur
organisationen och ledningens intresse och kunskap paverkar personalens

handlingsutrymme.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide

Bakgrund

-Vad har du for utbildning och vilken ar din yrkestitel?

-Hur lange har du arbetat som skolkurator?

-Vad &r hedersrelaterat vald och fortryck for dig?

-Hur upplever du att utbildningen bidrog med kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck?

-Vad har du for erfarenhet av hedersrelaterat vald och fortryck inom skolan?

-Hur uppfattar du skolans kompetens rérande barn som é&r utsatta for hedersrelaterat

vald?

Upptacka

-Vilka ar de vanligaste signalerna ni uppmarksammar nér ni misstanker att en elev ar
utsatt/har utsatts?

-Skiljer sig varningssignalerna at for pojkar och flickor som utsétts for hedersrelaterat
vald och fortryck? Pa vilket satt?

-Vilka strategier anvander ni er av for att upptacka elever som ar utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck?

- Hur arbetar ni for att fa eleverna att beratta om deras situation?

-Pa vilka satt kommer du i kontakt med barn och ungdomar som blir utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck? Till exempel, kommer barnet sjalvmant, uttrycker

larare/skolskoterska/skolkamrat sin oro.

Hantering

- Vad gor ni vid misstanke om att en elev kontrolleras i skolans miljo?

- Hur agerar du vid kdnnedom om att elever inte far delta viss undervisning, sasom
undervisning om sex och samlevnad, simning eller idrott?

- Hur ser er handlingsplan ut for hur ni ska arbeta med elever som &r utsatta/har utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck?

- Kan du ge exempel pa hur ni agerat nar ni har upptackt elever som varit utsatta?

- Hur samverkar personal pa skolan kring elever utsatta for hedersrelaterat vald och

fortryck?
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- Vilka myndigheter samverkar ni med nar det kommer till hedersrelaterat vald och
fortryck?

- Hur har ni arbetat med elever som varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck?

- Hur skiljer sig arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck mellan pojkar och
flickor?

- Vilket stod erbjuder ni elever som ar eller har varit utsatta?

- Vad ar viktigt att tanka pa nar man moter utsatta elever?

- Vilka hinder stéter du pa i arbetet med utsatta elever?

- Nér en elev &r utsatt, hur arbetar ni med féréaldrarna?

- Vilka hinder stoter ni pa i kontakten med foraldrarna?

- Vad tycker du &r svarast nar du arbetar med barn som ar utsatta for hedersrelaterat vald?

- Hur &r det férebyggande och motverkande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
utformat i skolan?

- Vilken erfarenhet har skolan av elever utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck?

- Upplever du att skolans arbete for att upptacka, motverka och férebygga hedersrelaterat
vald och fortryck behdver utvecklas? P vilket satt?

- Vilka méjligheter finns det for er att 6ka er kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
genom att exempelvis ga pa forelasningar eller dylikt?

Avslutning

Finns det nagot du vill tillagga eller kommentera?
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Bilaga 2. Informationsbrev 1

Hej fornamn!

Vi dr tva socionomstudenter som nu ska skriva vart examensarbete om skolkuratorers
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet ar att gora en kvalitativ intervjustudie
och vi ar darfor i behov av informanter med erfarenhet av detta. Upplever du att du skulle
kunna bidra med givande information skulle vi vara véldigt tacksamma om du vill ta dig
tiden att vara en del av var studie och bidra med din erfarenhet. Deltagandet &r frivilligt,
din identitet kommer att anonymiseras och resultatet kommer att behandlas konfidentiellt.

Utifran radande lage ar det majligt att genomfora intervjuerna via lank om sa énskas.

Vid intresse delger vi mer information om studien och bokar tillsammans in ett passande

datum och tid for genomforandet av intervjun.

Hoppas att du vill delta!

Vid fragor och funderingar &r du valkommen att kontakta oss,

Med vanlig hélsning

Ann-Sofie Eldh Eliasson, Socionomstudent Hogskolan i Gévle, kontaktuppgifter

Freja Wojén Qvick, Socionomstudent Hogskolan i Géavle, kontaktuppgifter

Tomas Boman, Universitetsadjunkt i socialt arbete, avdelningen for socialt arbete och

kriminologi, Handledare, kontaktuppgifter
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Bilaga 3. Informationsbrev 2

Hej igen férnamn!

Du kommer att bli intervjuad enskilt under cirka 45 min och intervjun planeras att
genomforas via lank. Fragorna berér skolans och skolkuratorers arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck. Infor intervjun kommer vi att skicka ut var intervjuguide
dar ni kan ta del av de tankta intervjufragorna samt en samtyckesblankett. Deltagandet ar
frivilligt och du kan ndr som helst avbryta utan att ange orsak. Din identitet kommer ej
att rojas och resultatet kommer behandlas konfidentiellt samt publiceras i var c-uppsats.

Vi har nagra dagar som forslag pa nar intervjun kan genomforas: Vecka, dagar och tider.

Ar det ndgon av dessa dagar och tider som passar dig?

Vid fragor och funderingar &r du valkommen att kontakta oss,

Med vanlig halsning

Ann-Sofie Eldh Eliasson, Socionomstudent Hogskolan i Gévle, kontaktuppgifter

Freja Wojén Qvick, Socionomstudent Hogskolan i Gavle, kontaktuppgifter

Tomas Boman, Universitetsadjunkt i socialt arbete, avdelningen for socialt arbete och

kriminologi, Handledare, kontaktuppgifter
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Bilaga 4. Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien

Jag har last och forstatt den information om studien som angetts i informationsbrevet. Jag har
fatt mojlighet att stalla fragor och jag har fatt dem besvarade. Jag far behalla den skriftliga
informationen.

o Jag samtycker till att delta i studien och har blivit informerad om syftet med
deltagandet.

o Jag samtycker till att mina personuppgifter behandlas pa det satt som beskrivits.

e Jag dar medveten om att jag ndr som helst under och efter intervjun kan avbryta mitt
deltagande utan att jag behdver forklara varfor.

e Jag ger mitt medgivande att spela in, bearbeta och arkivera den information som samlas
in under intervjun samt att publicera resultat fran denna. Insamlat material fran
intervjun kommer att behandlas konfidentiellt i den meningen att ditt namn eller
organisationstillhérighet inte kommer att publiceras.

Plats och datum Underskrift och namnfértydligande
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