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FORORD

| den har rapporten? beskrivs ett utvecklingsprojekt som handlar om larares syn p& konsekvenserna for
deras arbete av breddad rekrytering till hégre utbildning. Bakgrunden till projektet var en upplevelse
hos manga larare inom Avdelningen for utbildningsvetenskap vid Hogskolan i Gavle att
konsekvenserna av den politiska styrningen mot breddad rekrytering inte diskuterats eller foljts upp,
varken pa politisk eller lokal niva, avseende konsekvenserna for larares arbete.

De resultat som presenteras syftar till att synliggéra de intervjuade lararnas uppfattningar, perspektiv
och upplevelser och kan inte betraktas som sjalvklart éverforbara till eller representativa for alla larare
inom hogre utbildning. Resultatet ska heller inte betraktas som forskning i vetenskaplig bemaérkelse
utan snarare som en rapport fran ett utvecklingsprojekt vars malsattning ar att bidra med kunskap till
verksamhetsutveckling och lararprofessionen. De enskilda ldrarnas uttalanden &r endast atergivna och
saledes varken analyserade, diskuterade eller varderade. Ett av resultaten av utvecklingsprojektet var
att en workshop om breddat deltagande erbjods vid en akademikonferens i augusti 2021. Under
workshopen genomfordes gruppdiskussioner utifran resultaten i foreliggande rapport. Diskussionerna
skulle utmynna i att varje grupp genererade och skrev ner rad till larare med utgangspunkt i tre
diskussionsteman. Dessa tre diskussionsteman tillsammans med nagra reflektioner och rad bifogas i
ett appendix till denna rapport. Vi tackar deltagarna i workshopen for deras bidrag.

Gadvle, augusti 2021

Erika Bjorklund och Lena O Magnusson

1 Foreliggande rapport dr en bearbetad version av den projektrapport som redovisades internt i februari 2021.
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BAKGRUND

Vid 2019 ars avdelningskonferens (Avdelningen for utbildningsvetenskap) pa Engeltofta arbetade alla
dmnen inom utbildningsvetenskapen (bildpedagogik, didaktik, pedagogik) med sina
verksamhetsplaner infér 2020 (VP20). Under det har arbetet framkom att ett omrade dar larare fran
de tre damnesgrupperna upplevde att kunskap och handlingsberedskap behdver utvecklas var i
forhallande till det politiska malet med breddad rekrytering till hogre utbildning och de konsekvenser
som detta mal innebér betraffande breddat deltagande, dar breddat deltagande kan vara bade i
socioekonomiskt avseende och géllande funktionsvariationer men ocksa kan berdra andra
forutsattningar sdsom personer som inte har svenska som modersmal.

Bakgrunden till utvecklingsprojektet var alltsa en ganska samstammig upplevelse i kollegiet av att det
breddade deltagandet 6kat och att det har inneburit konsekvenser for planering och genomférande av
undervisning. Avdelningskonferensen foreslog darefter till akademichefen att ett utvecklingsprojekt
om breddat deltagande skulle genomforas. Utvecklingsprojektet beviljades i oktober 2019 och gavs en
budget pa 300 000 kronor?. Projektet initierades i november 2019 och avslutades i februari 2021 med
en avrapportering.

Malet med projektet var att skapa eller underlatta for handlingsberedskap genom att:

Bidra till kunskapsutveckling om breddat deltagande,
ge forslag pa samverkan mellan olika aktoérer inom Hogskolan,
ge exempel pa anpassningar i undervisningen med utgangspunkt i breddat deltagande,
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uppratta en punktlista med rad till larare.

UTVECKLINGSPROJEKTETS KONSTITUERING OCH GENOMFORANDE

Erika Bjorklund och Lena O Magnusson utsags av akademichefen till projektledare for
utvecklingsprojektet. Projektledarna satte darefter samman en arbetsgrupp genom tva olika
strategier. Dels kontaktades personer inom den egna avdelning (U) som tillfradgades om att delta i
projektet. Dels kontaktades avdelningscheferna pa avdelningen for humaniora (HUM) och avdelningen
for ekonomi (E) som ombads utse personer fran sin avdelning for att delta i projektet. Dessa fick sedan
i sin tur i ett senare skede knyta en eller flera personer till sig och jobba som en projektgrupp inom
respektive avdelning. Totalt bestod arbetsgruppen, férutom projektledarna, av nio personer. Fran U-
avdelningen deltog féljande personer®: Erika Eriksson, Cecilia Eriksson, Calle Carling, Ingela Fernstrém,

2 Det visade sig under projektets gang att denna budget var fiktiv, alltsd inga ytterligare medel tillférdes for
projektets genomférande. Istéllet har projektet genomférts inom ramen fér den Ovriga tid som varje person pé
akademin har i sin tjansteplanering.

3 Fran borjan avsags projektet att géras inom U-avdelningen men kom sedermera att inkludera hela akademin,
vilket forklarar snedfordelningen avseende deltagande fran de olika avdelningarna.



Elisabeth Taube, Wenche Morck Riekki; fran HUM-avdelningen: Helena Wistrand; och fran E-
avdelningen: Ann-Christin Jansson och Malin Berglund.

Under projektets gang har arbetsgruppen genomfort fyra moten i helgrupp. Utéver méten har alla
deltagare i arbetsgruppen bidragit till omvarldsorientering och genomfort intervjuer. Vid métena har
omvadrldsorienteringen redovisats och bearbetats. Projektgruppen har tillsammans utformat
intervjufragorna. Deltagande i arbetsgruppens moten och ovrigt arbete har varit beroende pa
respektive persons tjansteplanering.

Utover egna projektledningsmoten, har projektledarna ansvarat for att sdtta samman och skriva
rapporten som darefter granskats och kommenterats av arbetsgruppen. Rapporten har i en tidigare
version presenterats for akademin pa en intern konferens i februari 2021.

SYFTE

Syftet med projektet ar att beskriva det arbete som idag gors bland larare pa Akademin for utbildning
och ekonomi avseende breddat deltagande samt vad breddat deltagande medfér och innebar i
praktiken utifran fragor som:

— Hur uppfattar larare breddat deltagande?

— Vilka konsekvenser uppfattar larare att breddat deltagande medfor for deras arbete?

— Hur arbetar larare idag med anledning av de upplevda konsekvenserna av det breddade
deltagandet?

— Vilka riktlinjer och vilket stod uppfattar larare finns for arbetet med breddat deltagande?

— Vilka behov uttrycker lararna med anledning av det breddade deltagandet?

TILLVAGAGANGSSATT

| projektet har en omvarldsorientering samt intervjuer genomforts. Omvarldsorienteringen gjordes for
att kontextualisera problembeskrivningen och intervjuerna genomférdes for att undersoka larares
erfarenheter av det praktiska arbetet med undervisning i relation till breddat deltagande.

OMVARLDSORIENTERING

| omvaérldsorienteringen samlades dokument in som behandlar breddat deltagande fran statlig niva
(regering, riksdag, utbildningsdepartementet), myndighetsniva (UKA), intresseorganisationer (UHR,
SUHF), Hogskolan i Gavle (styrdokument). Dokument soktes ocksa pa akademiniva (akademiradet eller
motsvarande), avdelningsniva och &mnesniva, men utan resultat. Om ett dokument behandlade
"breddad rekrytering” men inte "breddat deltagande” inkluderades inte dokumentet. Dokumenten
har analyserats utifran (1) hur "breddat deltagande” definieras, (2) vilka problem och mojligheter med
breddat deltagande som synliggors, samt (3) vilka ideologiska argument for breddat deltagande som
framtrader samt hur breddat deltagande varderas.



INTERVJUER

Intervjufragorna konstruerades med utgangspunkt i utvecklingsprojektets fragestallningar och
bearbetades i arbetsgruppen, for att darefter pilottestas. Pilotintervjun ledde inte till nagra
forandringar i intervjuguiden och resultatet av den inkluderades sedan i det totala materialet. Vid ett
arbetsgruppsmote beslutades sedan att vi skulle anvdnda oss av tva urvalsforfaranden for att fa
kontakt med informanter: dels riktade forfragningar och dels en 6ppen inbjudan via ett missiv som
skickades ut till hela akademin. | projektet ingar saledes personer som anmalt intresse som svar pa
missivet och personer som direkttillfragats om sitt deltagande. | projektet genomférdes 23 intervjuer.

Tabell 1. Intervjuer: funktioner och antal Tabell 2. Intervjuer: avdelning och antal
Funktion Antal Avdelning Antal
Adjunkt 7 Ekonomi 6
Lektor 5 Humaniora 6
Professor 3 Utbildningsvetenskap | 11
Utbildningsledare 2
Avdelningschef 2
Docent 3
Doktorand 1

Intervjuerna tog mellan 30-50 minuter vardera. De genomfordes bade ansikte-mot-ansikte och via
zoom och har spelats in och varje intervju skrevs darefter ner av den som ledde intervjun. Innehallet i
intervjuerna sorterades, tematiserades och kategoriserades med utgangspunkt i utvecklingsprojektets
fragestallningar.

RESULTAT

Rapportens resultat presenterats i tva delar, dels en omvarldsorientering och dels resultaten fran de
genomforda intervjuerna.

OMVARLDSORIENTERING

Ar 2017 inkom ett forslag om att géra en forandring i hogskolelagen. Forslaget innebar att ersatta
skrivningen fran 2001 i 1 kap. 5§ hogskolelagen (1992:1434, vara kursiveringar) om att ”aktivt framja
och bredda rekryteringen till hogskolan” med: “Hogskolorna ska ocksa aktivt framja ett brett
deltagande i utbildningen”. Forslaget togs dock inte, varmed den gamla skrivningen kvarstar. Som en
konsekvens av detta aterfinns endast “breddad rekrytering” i styr- och resursutredningen (Struten)



fran 2019*. Utbildningsdepartementet har ocksa uppdragit 4t UKA att utreda ldrosatenas arbete med
breddad rekrytering. Utredningen har rapporterats i juni 2021.°

UHR® menar att breddad rekrytering pa principiell nivd innebéar att den mangfald som finns i samhallet
ska avspeglas i hogskolan. Det politiska malet med breddad rekrytering till hogre utbildning innebar for
hogskolor lokalt att vi har att hantera ett breddat deltagande’, dar breddat deltagande kan vara béde i
socioekonomiskt avseende och géllande funktionsvariationer men ocksa kan berdra andra
forutsattningar. Breddat deltagande kopplas i UHR:s rapporter samman med genomstromning,
lagpresterande studenter och bristande forkunskaper men ocksa med nya perspektiv och bredare
erfarenheter. | SOU 2018:298 kopplas idén om breddat deltagande samman med deltagande i
utbildning och livslangt ldrande for att i SOU 2018:73° relateras till genomstrémning och effektivitet i
termer av stodatgarder sdsom akademiskt skrivande, sprakstod och mentorsprogram. Breddat
deltagande ligger ndra uppdraget att arbeta mot diskriminering men ar inte automatiskt detsamma.
Breddat deltagande kopplas ocksa i UHR:s rapporter samman med fragor som ror inflytande, makt,
demokrati samt anstallningsbarhet.

Utmaningar med breddat deltagande kan enligt UHR vara att resursfordelning gors utifran en
forestallning om sjdlvgaende individer som inte har sarskilt stora behov. Enligt rapporterna finns det
pa larosadtena i landet en underliggande forestéallning om att breddad rekrytering (det vill séga i
forlangningen dven breddat deltagande) handlar om att ta hand om lagpresterande studenter. | likhet
med detta kopplar Hogskolan i Gavle i sin arsredovisning for 2016 samman breddat deltagande med
genomstromning i relation till svaga studieresultat. For att framja ett breddat deltagande skulle en
langsiktig strategi tas fram och innehall i, samt langden pa mottagandet av nya programstudenter
skulle utvecklas. | arsredovisningarna fran 2017 och 2018 behandlas breddad rekrytering och man
talar da om tre olika former av breddad rekrytering: fran studieovana miljoer, geografisk placering
(digitalisering), samt validering/komplettering av utldndska utbildningar. Darutéver genomfordes
under 2018 ett strategiskt utvecklingsprojekt kallat Breddad utbildning (HIG-STYR 2018/109). Det
fokuserade bade pa breddad rekrytering och breddat deltagande samt innehaller en
omvadrldsorientering. Rapporten ldmnar tva forslag som delvis beror breddat deltagande: att tillsatta
en arbetsgrupp med ett dvergripande ansvar for arbete med breddad hogskola, samt att infoéra
fortbildning kring inkludering. Inget av detta har, vad vi erfar, &nnu genomforts.

4 https://www.regeringen.se/4a71f0/contentassets/b81affc4c0754122b1f7bbb24f23832c/en-langsiktig-
samordnad-och-dialogbaserad-styrning-av-hogskolan-sou-20196

5> https://www.uka.se/download/18.5358d03f179eb75ace37bd4/1624972260579/rapport-2021-06-21-breddad-
rekrytering-till-hogre-studier

® https://www.uhr.se/lika-mojligheter/Uppdrag-framja-breddad-rekrytering/goda-exempel---uppdrag-breddad-
rekrytering-och-breddat-deltagande/

7 https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/2016/uhr-kan-excellens-uppnas-i-homogena-
studentgrupper.pdf

8 https://www.regeringen.se/4969b2/contentassets/1d1527350efd47f992fb690abb72e84f/delegationen-
forslag-och-bedomningar-sou-2018 29.pdf

° https://www.regeringen.se/4a78fb/contentassets/98fcf88834c240a7acce313922fd5cfb/studiemedel-for-
effektiva-studier-sou-201873




LARARES ERFARENHETER OCH UPPFATTNINGAR

Redovisningen av intervjuunderlaget utgar fran de tematiseringar och kategoriseringar som
genomforts och presenteras under rubriker som dverensstammer med fragestallningarna for
utvecklingsprojektet.

HUR BESKRIVS BREDDAT DELTAGANDE?

Det framkommer i intervjuerna att det rader en sammanblandning mellan begreppen breddat
deltagande och breddad rekrytering. Manga av de intervjuade pratar framfor allt om vad breddad
rekrytering innebar, t.ex. gallande diskrimineringsgrunderna och social snedrekrytering, och vad det i
sin tur medfor for det breddade deltagandet. Breddat deltagande uppfattas ocksa sta i konflikt med
idén om genomstromning:

For oss ar det egentligen en oméjlig ekvation att bade ha en hég genomstrémning och
betydande andel svagpresterande studenter samtidigt som kursmalen ska uppfyllas.

Detta citat fran en av de intervjuade visar ocksa pa den missuppfattning som férekommer om att
breddat deltagande handlar om att anta studenter med samre férkunskaper eller ssmre mojligheter
att ta till sig kunskap som innebér att man som larare skulle behdva “sdnka nivaerna”.

Breddat deltagande ar ett resultat av politisk styrning och medfor heterogenisering av studiegrupper.
Denna heterogenisering innebdr i sin tur en stérre mangfald i studiegrupperna, att utbildningar
breddas och ddrmed en demokratisering av utbildning. Nedanstaende citeringar exemplifierar
mangfalden av beskrivningar av breddat deltagande:

e “inkludering av tidigare underrepresenterade grupper”
e ”sociala och kulturella forutsattningar”

e etnicitet”

e “funktionsvariationer”

e ’studieovana”

e ”lagpresterande studenter”

e “grupper som vi pa hogskolan inte ar vana vid”

e ”studenter med traumatiserande erfarenheter”

VILKA KONSEKVENSER UPPFATTAR LARARE ATT BREDDAT DELTAGANDE MEDFOR FOR DERAS
ARBETE?

Larare hamnar i klam for att det saknas rutiner och samsyn om hur man ska férhalla sig till
konsekvenserna av breddat deltagande. Detta medfor att larare agerar olika, och att studenter
hamnar i klam pa grund av detta. Det kan gélla till exempel hur man som larare forhaller sig till
kursmalen; att krav pa vad studenterna ska prestera sdnks for att man uppfattar att man maste
anpassa sina forvantningar till studenternas kunskapsniva. Vikten av att uppratthalla kraven, eller till
och med hoja kraven, framkommer dock ocksa. Ett specifikt dilemma som uttalas av en av de
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intervjuade ar att det bland studenter finns en uppfattning att nar man val ar antagen till en utbildning
sa har man ocksa ratt att klara utbildningen (snarare an att ldsa utbildningen) och att det ar upp till
lararna att |6sa det problemet.

FORANDRAD LARARROLL

De intervjuade menar att det breddade deltagandet har férandrat lararrollen och studenternas
forvantningar pa larare, samt resulterat i att arbetet har blivit svarare. Den férandrade lararrollen
beror pa att man som larare behover utveckla en medvetenhet om, och anta en 6dmjukhet infor, en
forandrad studentsammansattning. Det breddade deltagandet uppfattas innebéara att man behover
forhalla sig till:

e Fordndrade studentgrupper (socialt och kulturellt): “det kan vara en styrka for en utbildning
att det kommer personer med olika bakgrund och erfarenheter”.

e Studenter fran studieovana miljoer.

e Studenter med diagnos som behdver studiestdd och har sarskilda villkor vid tentamen och
liknande.

e Forstora studentvolymer i borjan av program: ”“Att vi tar in fler studenter for att vi vet att
manga studenter hoppar [av] gor att vi i borjan av utbildningen gar 'pa knana’ innan vi
kommer till den niva vi klarar. Jag gillar inte det sattet att agera. Vi tar in fler for att vi vet att
manga slutar. | forlangningen skulle man darfor eventuellt kunna se det som att det inte ar sa
viktig att jobba med breddat deltagande eftersom vi raknar med att nagra hoppar av”.

e Studentvolym kontra individanpassning: ”"Ett problem ar ocksa att vi tar in sd manga studenter
och sager samtidigt att vi ska mota varje student utifran dennes forutsattningar”.

e En okad tendens bland studenter till anmalan om diskriminering (pga. att larare gatt fran att
vara extra “snélla” till att sluta vara det).

e (Okad komplexitet (pga. heterogena studentgrupper).

o Oforutsebarhet.

e Att man vid planering inte vet vilka studenter man kommer att mota.

e Paradoxer i undervisningssituationen: “med studenter som kraver detaljerade genomgangar i
kombination med studenter som ar otaliga”.

e Sprakliga utmaningar.

e Okad flexibilitet.

e Gransen for anpassningar, detta apropa kravet pa sjalvstandiga studier. Galler ocksa vad som
beddms, kan beddmas eller som examinator kan se borde kunna vagas in i beddmningen men
enligt kursmalen inte ska bedémas.

Ovanstaende forandrade forutsattningar menar de intervjuade innebér att foljande forandringar
behover goras eller har gjorts:

e Breddade diskussioner i undervisningssammanhang utifran studenternas olika erfarenheter.
e Anpassningar till férandrade forkunskaper.

e Justering av lektionsplanering efter méte med nya studentgrupper.

e Tidigareldgga kursplanering pga. studenters behov av tidig information.

e Pedagogiken behdver anpassas.

e Mer studentaktiv undervisning.
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e Forandra examinationsformer.

e Anvanda flera och nya kommunikationsvagar.

e Utveckla nya strategier och metoder for att fa fler studenter att uttrycka sin mening, kanna att
de bidrar, deltar i grupparbeten, att fa studenter att kanna storre trygghet i sina studier.

e Forklaringar och tydliggéranden ges oftare och pa en mer detaljerad niva.

e Tahand om fler osakra studenter vilket medfér merarbete (till exempel i form av utokad
mailvaxling om eventuella sarskilda villkor men dven annat).

e Handledning maste ske pa nya sétt, till exempel muntligt istallet for skriftligt, och somliga
studenter behdver mer studievagledning.

PROBLEM OCH BRISTER

Problem som lyfts fram i intervjuerna ar att de organisatoriska strukturerna inte ar forberedda pa att
ta emot stora och heterogena studentgrupper, samt att larare saknar kunskap och utbildning liksom
stod for att mota dessa grupper, kanske sarskilt avseende studenter som visar sig inte klara sina
studier. Man uttrycker ocksa att byrakratin kring att fa ut extra tid for pedagogiskt stod uppfattas som
overvaldigande och att det ar ett problem att studenterna inte skickar in sina intyg om pedagogiskt
stod i tid vilket gor det svart att planera. Inte heller ar kursplanerna formulerade for att mojliggora
anpassningar for studenter med funktionsvariationer. Man menar ocksa att distansutbildningarna
(som ju ar en utbildningsform som syftar till att bredda deltagandet) leder till farre fysiska moéten och
att det darfor blir viktigt att distansutbildning inte enbart genomfors asynkront utan att det ocksa finns
synkrona moment for att atminstone kunna fa till méten ansikte mot ansikte mellan larare och
studenter.

Nagra larare uttrycker att de uppfattar att det finns en risk att larare ser ner pa studenterna och att
det finns olika tolerans bland larare for de upplevda konsekvenserna av studenters olikheter. Detta
kan medfora att problem som uppstar som en konsekvens av breddat deltagande kan 6verforas pa
studenten, till exempel i form av en forestélining om att studenten har fel forkunskaper.

HUR ARBETAR LARARE IDAG MED ANLEDNING AV DET BREDDADE DELTAGANDET?

Lararna ger uttryck for att man inte gjort nagra systematiska eller dvergripande atgarder eller
forandringar i undervisningen utan att fordandringar gjorts i enskilda kurser och momentant.

Lararna talar mycket om det akademiska med hdgskolestudier, att studenterna behdver socialiseras in
i det, att man som larare behover forenkla, avdramatisera och valkomna studenterna in i det
akademiska. De talar ocksa om vikten av att ge struktur och tydlighet till studenterna:

Det ar betydelsefullt att i borjan av utbildningen ge struktur och tydlighet kring vad hogre
utbildning innebar.

De intervjuade pratar dven om att undervisningen behover géras mer studentcentrerad (snarare &n
ldrar- eller innehallscentrerad) och att kursplaneringen behover anpassas under kursens gang mot
bakgrund av studenternas forstaelse/kunskapsutveckling. Undervisningen bor bjuda in till 6ppna,
jambordiga samtal mellan larare och student.
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Exempel pa genomférda anpassningar:

e Introduktionsvecka har inforts pa en av masterutbildningarna.

e Mer tid har avsatts for samtal med studenter, individuellt eller i grupp.

e larare har gjort sig mer tillgangliga (till exempel via whatsapp, skype, mail).

e Betrakta variationen av erfarenheter i de heterogena studentgrupperna som en tillgang i
undervisningen.

e QOrientera sig i studenternas kunskapsniva (saval @mneskunskap som generella fardigheter):
”Jag har ju varit tvungen att lagga startnivan pa kurserna lagre &n jag ar van med [fran annat
ldrosate] och sedan férsdka att varva upp relativt snabb da”.

e Grundligare genomgangar av kursinnehall vid kursstart.

e Kursintroduktioner spelas in.

e Bredare tilltal genom bland annat fler typer av exempel.

e Konkretiserat det abstrakta/akademiska/svara.

e Anpassat terminologi.

e Upprattat gruppkontrakt baserat pa diskussioner om forutsattningar och ansvar i
studiegrupper.

e (Okad detaljstyrning.

e Forkortade forelasningar.

e  Erbjudit office-hours via zoom.

e Arbete i mindre studentgrupper.

e Skapat "traningssituationer”.

e  Givit studenterna mer tid att ta till sig kunskapsstoffet.

e Spelatin korta filmer med genomgangar av centrala delar i kursen.

e Varierat undervisningsformerna.

e Anpassat powerpoint, till exempel genom att inte anvanda vit bakgrund (pga. synproblem).

e  Givit formativa bedoémningar muntligt istallet for skriftligt (detta for att erbjuda direktkontakt i
bedémning av texter).

e Kollegiala samtal vid fikabordet om anpassningar i undervisningen/undervisningsfragor.

VILKA RIKTLINJER OCH VILKET STOD UPPFATTAR LARARE FINNS FOR ARBETET MED BREDDAT
DELTAGANDE?

De intervjuade lararna uppfattar att variationen ar stor i fragan om hur mycket enskilda larare kan och
vet om hogskolan och vem man kan vanda sig till for olika fragor. A ena sidan finns uppfattningen att
det inte finns nagot stod for larare, ingen information och man kdnner inte till nagra riktlinjer. Detta
uttrycks av en larare pa foljande satt:

Det finns inte nagra resurser for oss larare utan det maste klaras inom den verksamhet vi har. Vi
ldrare far inte nagot stod. Det vi far ar att det finns tillganglig information pa natet och vi kan
bjuda in [pedagogiskt stdd] till amnesmotena sa vi far mer information om stéd som studenter
behdver. Men det finns inte ndgra givna ramar, inget som tydliggdr lararens roll, utan det
handlar mer [om] vilka skyldigheter jag har i relation till studentens behov.
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Och av en annan larare:

Jag saknar bade diskussioner och forandringar och stod. Jag upplever inte att jag sett nagra
forandringar.

A den andra sidan beskrivs en uppsattning stod som larare kan hanvisa studenter till sdsom
skrivarverkstaden, studentcoacher, studenthalsa, studievadgledare, digitala hjdlpmedel fran biblioteket
(exempelvis talbocker), databassokning fran biblioteket, Learning center. Nagon uttrycker att man kan
ansdka om extra tid for undervisning av personer med beslut om pedagogiskt stod och att det finns
internutbildning for larare fran Pedagogiskt stod.

VILKA BEHOV UTTRYCKER LARARNA MED ANLEDNING AV DET BREDDADE DELTAGANDET?

Lararna ger inte bara uttryck for lararbehov utan daven behov som beror studenter. De ger uttryck for
att de resurser som ges fran centralt hall behdver matcha de 6kade behoven fran studenterna. Man
menar att studenter har ett utdkat behov av Skrivarverkstaden, att studenter behover fa handledning
och stodkurser i vad det innebar att studera pa hogskolan: exempelvis i studieteknik och i
vetenskapligt skrivande. En larare pekar pa att det kan behoévas en “back-up” i nagon form nér beviljat
pedagogiskt stdd, sdsom anteckningsstod, fallerar. Lararna beror ocksa detaljnivaer kring fysisk
anpassning av salar, sdsom att salar inte ar anpassade for personer med rullstol. Lararna pekar ocksa
pa att det kan vara bra for studenterna om samma larare aterkommer i flera kurser under
studenternas utbildning. Nagon foreslar att inféra mentorskap sa att en larare foljer en studentgrupp
genom utbildningen. Nagon annan foreslar att anpassa yrkesutbildningar till att bli mindre teoretiska
och mer praktiska.

Lararbehoven a sin sida kan kategoriseras i fem grupper: information, tid, kompetensutveckling,
kollegialt Idrande samt ledningsstdd och arbetets organisering.

e Information

— Enkel, konkret och tillganglig information om vilka resurser som studenter respektive larare
kan tillga.

— Mer information till larare om vad specifikt skrivarverkstaden kan erbjuda studenter.

— Battre information till nyanstéallda om vilket stod larare kan hanvisa studenter vidare till.

o Tid

— Behov av mer tid i kursbudget, exempelvis for att fordndra planering: ”Det tar mer tid. Man
behover fa mer tid.” (till exempel tar det langre tid att beddma skriftliga uppgifter med svagt
sprak).

— Omdisponering av tid i tjansteplanering (Retendo) pga. tidigarelagd kursplanering.

e Kompetensutveckling

— Hogskolepedagogiska grundkurser (for att bli tryggare i planering och genomférande av
undervisning och i motet med studenter).

— Specifikt riktade kurser med anledning av heterogena studentgrupper. Till exempel att planera
och leda undervisning i heterogena studentgrupper eller vagledning for hur man
kommunicerar med studenter som man upplever behéver soka stod fran en eller annan enhet
eller kurser for larare om hur man anpassar examinationsuppgifter i forhallande till
funktionsvariationer.
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e Kollegialt ldrande

— Kollegialt larande behovs for att forandra synsatt samt for att jamka syn pa kunskapskrav.

—  Forum for erfarenhetsutbyte for larare behovs.

— Jobbaipar/smateam, tva larare i klassrummen, auskultationer och sambedémningar.

e |edningsstdd och arbetets organisering

— Mindre studentvolymer pa kursniva.

— Andra arbetsséatt i examensarbeteskurser, till exempel skrivarlabbar, dubbla handledare (med
kompletterande funktioner) eller en handledarpool.

— Forum avdelningsvis for larare att diskutera konsekvenser for undervisningen med
utgangspunkt i breddat deltagande.

— Forstaelse fran chefer for behov av tid for kollegialt larande.

— Ledningen pa saval hogskolan som akademin maste ta initiativet till att inféra fordndringar
med anledning av breddat deltagande.

SAMMANFATTNING

En av avsikterna med projektet har varit att lyfta fram vad breddat deltagande innebér ur ett
ldrarperspektiv, snarare an att fordjupa oss i studentperspektivet (studentperspektivet har berorts av
andral®). En annan foresats har varit att férdjupa oss i vad som avses eller kan avses med begreppet
breddat deltagande och dess innehall, samt att utveckla kunskap och handlingsberedskap med
hanseende pa detta.

Resultaten fran intervjuerna med lararna visar att det rader viss forvirring avseende begreppen
breddad rekrytering och breddat deltagande. Detta projekt har dock aldrig handlat om breddad
rekrytering, annat dn i sa matto att breddat deltagande kan ses som en konsekvens av breddad
rekrytering. | de analyser som gjorts har det inneburit att vi har sorterat bort svar som berér breddad
rekrytering.

Resultaten visar ocksa att antagandet som ligger till grund for hela utvecklingsprojektet bekréftas av i
stort sett samtliga larare, det vill séga en upplevelse av att det breddade deltagandet okar. Svaren pa
intervjufragorna visar ocksa att larare uppfattar att de forvantas ta ett eget ansvar for att anpassa sin
undervisning till de "nya” studentgrupperna. Samtidigt papekas att det maste vara studenternas
uppgift att forhalla sig till att de nu studerar pa hogskoleniva och att de da forvéantas bedriva
sjalvstandiga studier.

MOJLIGHETER OCH DILEMMAN

Lararna beskriver konsekvenserna av breddat deltagande som att det kan berika undervisningen och
att det kan skapa dilemman. Mojligheterna handlar i intervjusvaren om att breddat deltagande medfor
en 6kad mangfald som i sin tur innebar en 6kad demokratisering av hogre utbildning. |
undervisningssituationen kan det innebéra att lararen arbetar for hogre likvardighet och en mer
inkluderande larmiljo. En inkluderande larmiljo kan innebdra en varierad undervisning dar
forvantningar bade pa kursens innehall, mal och moment presenteras genom dialog och lyhérdhet och

10 T.ex. Landgren (2016). Tillganglig: https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:954735/FULLTEXTO1.pdf
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att undervisningens innehall presenteras pa fler och nya satt. Lararna talar ocksa om vikten av struktur
och tydlighet, att férenkla, avdramatisera och valkomna studenterna, att bjuda in till 6ppna,
jambordiga samtal mellan larare och student, for att pa sa vis bidra till att socialisera in studenterna i
den akademisering som det innebar att ta del av hdgre utbildning. Ytterligare resonemang handlar om
att utveckla den studentcentrerade undervisningen (snarare an den larar- eller innehallscentrerade
undervisningen). Den fordndrade undervisningen som detta resulterar i kommer da att gagna samtliga
studenter. Flera intervjusvar visar att det breddade deltagandet kan uppfattas som att det berikar
undervisningen samt innebar nya och fordndrade krav pa lararna. | intervjusvaren ges flera innovativa
exempel pa larares kreativa anpassningar av sin undervisning och examination som inte innebar eller
forutsatter nagra sankningar av kunskapskraven.

Intervjusvaren visar ocksa att larare uppfattar att breddat deltagande medfor dilemman, till exempel
att studenter kommer till hogre studier med bristande kunskap, formaga eller erfarenhet som aven
det innebar nya och foérandrade krav och férvantningar pa lararna. Dilemman framstar i materialet
som mer framtradande dn de majligheter som lararna beskriver. Det kan forstas som ett utslag av det
merarbete som manga larare upplever sig sta infor i och med bade det breddade deltagandet och de
okande studentvolymerna. Det kan ocksa forstas som ett utslag av upplevelser av bristande stdd fran
ledningen och organisationen i 6vrigt, nagot som framkommer i ett flertal av intervjuerna. De
dilemman som lyfts ar ocksa sadana som inte nodvandigtvis beror pa eller hdnger samman med
breddat deltagande, utan ar mer generella problem. Lararna berér dilemman sa som upplevelsen att
studenterna har samre forkunskaper. Relaterat till detta ges da uttryck for att man maste sanka
kravnivaerna och anpassa sina forvantningar pa studenternas forkunskaper och kunskapsutveckling.

Lararna ger uttryck bade for att de vet och att de inte vet vilket stod studenter kan fa, och flera
uttrycker ocksa att de inte heller vet vilket ansvar som ligger pa dem avseende att vigleda
studenterna. Ett mer specifikt dilemma som uttalats ar larares upplevelser av att det bland vissa
studenter finns en uppfattning att ndr man val ar antagen till en utbildning sa har man ocksa ratt att
klara utbildningen (snarare an att lasa utbildningen). Det blir da upp till lararna att |6sa det problemet
till exempel genom att anpassa undervisningen efter studenterna for att tillmotesga deras forvantan.
En konsekvens som ocksa beskrivs av ett sadant forhallningssatt ér en 6kad tendens till anmalan om
diskriminering nar studenter har gatt fran att ha en larare som erbjudit fler anpassningar till en larare
som inte erbjudit samma flexibilitet.

KOMPETENSUTVECKLINGSBEHOV OCH ARBETETS ORGANISERING

| takt med ett alltmer breddat deltagande sa blir dven larares behov av kompetensutveckling tydligare.
For att kunna bedriva en utbildning med en mangfald av studenter sa behdver undervisande larare
besitta den kompetens som behovs for att verka inkluderande. Det vill sdga, vara insatta i hur
studenter lar och hur undervisning kan bedrivas for att utbildningen skall komma studenten till godo.

For att kunna utveckla samsyn och handlingsberedskap behovs ett aktivt ledningsstdd. Flera av de
intervjuade foreslar att ett arbete med utveckling utifran de mojligheter och dilemman som
identifierats skulle kunna utvecklas med hjalp av eller inom kollegiala ndtverk och samarbeten,
forutsatt att ledningen skapar de nddvandiga forutsattningarna. Forvantningarna pa ledningen éar att
skapa forutsattningar for personalen att sjalva arbeta med fragorna, till exempel genom att finna sétt
att omorganisera arbetet som mojliggor arbete i mindre studentgrupper, dkad planeringstid och fler
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hogskolepedagogiska kurser som syftar till att starka ldrares kompetens att arbeta med heterogena
studentgrupper.

Forutom det indirekta stod som skrivarverkstaden, pedagogiskt stod, och sa vidare, innebar for larare,
sa ger larare ocksa uttryck for ett behov av ett riktat stod till larare. De intervjuade uttrycker att olika
konkreta behov uppstar i stunden, i direkt anslutning till en kurs eller till undervisningen eller ett mote
med en student. Det uppstar saledes ett element av oférutsdgbarhet avseende
kompetensutvecklingsbehov. De uttrycker dven ett behov av mer langsiktiga forandringar av
utbildningar sa att dessa anpassas till de forutsattningar som foljer med det breddade deltagandet.

| en studentgrupp har man alltid kunnat forvanta sig att studenters behov av larares tid varierar fran
student till student. Nar studentvolymen nu 6kat kommer antalet studenter med ett hégre behov av
ldrarens tid ocksa att oka. Trots de 6kande studentvolymerna har dock inte mer tid givits till larare for
att hinna ta hand om alla dessa studenter. Det blir da svart att mota varje student utifran dennes
forutsattningar och behov pa ett likvardigt satt jamfort med tidigare. Nagra larare lyfter att en del i
problemet ar dverintag till program och kurser for att sikerstalla en god genomstrémning. Overintag
leder till storre studentvolymer an vad kursen eller utbildningen egentligen ar dimensionerad for.
Detta medfor att larare far annu storre svarigheter att mota varje enskild student just i det
sammanhang (utbildningens borjan) da studenterna ska introduceras till hogre utbildning och ett
akademiskt arbetssatt.

FRAMATBLICK

Eftersom hogskolesektorn ar alagd att arbeta med breddad rekrytering (1 kap. 5§ hogskolelagen
(1992:1434)) och med tanke p& att UKA som en del av nu padgéende tematiska utvarderingar granskar
hogskolornas arbete med breddad rekrytering!?, s& kanske det inte récker att hdgskolan kortfattat
beror fragan i en verksamhetsberattelse. Det kan vara sa att hogskoleledningen behover ta nagon
form av helhetsgrepp for att se dver hur man sadkerstaller en likvardig utbildning for alla studenter
oavsett bakgrund eller behov, samt en hallbar arbetsmiljo for lararkaren, genom att bland annat sakra
ett riktat stod till ldrare i dessa fragor.

Ett satt att hjalpa lararkaren kan vara att utveckla och erbjuda kurser som syftar till att forbereda
studenter for sina hogskolestudier (HIG-STYR 2018/109). Dessa kurser kan lampligen ligga pa
sommaren. Ett annat satt kan vara att ett kommande Hogskolepedagogiskt centrum arbetar med att
ta fram kurser inom detta omrade for kompetensutveckling for larare. Ett forslag ar dven att skapa
tidsmaéssigt (dvs. dven ekonomiskt) utrymme for att genom olika forum ta tillvara larares erfarenheter,
kunskaper och expertis for att bidra till ett kollegialt larande kring dessa fragor.

M hitps://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/breddad-rekrytering.html
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BILAGA 1 — INTERVJUFRAGOR

2020-01-29

Bakgrund: Vid U-s avdelningskonferens vid Engeltofta arbetade alla &mnen inom
utbildningsvetenskapen med sina verksamhetsplaner infor 2020. | det har arbetet framkom att ett
omrade dar vi upplever att vi behover utveckla kunskaper och handlingsberedskap ar i forhallande till
det politiska malet med breddad rekrytering till hégre utbildning och de konsekvenser som detta mal
innebér for oss betraffande breddat deltagande, dar breddat deltagande kan vara bade i
socioekonomiskt avseende och géllande funktionsvariationer men ocksa kan beréra andra
forutsattningar.

Syftet med projektet &r att gora en kartlaggning av det arbetet som idag gors pa AUE avseende
"breddat deltagande” och vad "breddat deltagande” medfor och innebar i praktiken.

| den har intervjun intresserar vi oss alltsa for “breddat deltagande”, inte "breddad rekrytering”, och vi
ar sarskilt intresserade av vad detta “breddade deltagande” innebar och betyder for dig som larare pa
HiG.

Vad uppfattar du att “breddat deltagande” handlar om?
Vad uppfattar du att “breddat deltagande” medfér och innebar i praktiken for dig?
Utifran din roll som larare, vilka dimensioner eller aspekter skulle du séga att "breddat
deltagande” handlar om/beror for dig?
4. Vilka problem och mojligheter ser du som larare med “breddat deltagande” i din undervisning
— i bred bemarkelse (inklusive planering och utvardering) — har pa HiG?
a. Utveckla.
b. Ser du att det finns nagra skillnader mellan utbildningar, &mnen, avdelningar, kurser,
program eller annat? Vilka?
5. Vad vet du om vilka resurser som finns tillgangliga for dig som larare med utgangspunkt i de
problem och mojligheter som du ser (fraga 3)?
6. Har ni hos er genomfort nagra atgarder eller férandringar med anledning av “breddat
deltagande” vid HiG? Vilka?
7. Omvinu ska "bredda deltagandet”, hur sakrar vi dd genomstromningen? Planerar ni for detta
eller diskuteras det hos dig?
8. Vilket stod eller redskap skulle du behova eller 6nska for att arbeta for ett “breddat
deltagande”?
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BILAGA 2 — RAD TILL LARARE

For en del av dessa rad ligger ansvaret egentligen pa andra personer dn pa lararen (till exempel pa
studenten sjilv). Men eftersom det kan underlatta for lararnas arbete lyfter vi anda fram dem har.

OVERGRIPANDE

e | samband med kursstart (senast), uppmana studenterna att Iamna in sina beslut om beviljat
pedagogiskt stdd till bade examinator och kursansvarig.

e Tadel av de informationsmoten som erbjuds flera ganger om aret fran avdelningen for
utbildningsstod om pedagogiskt stod.

e |3s de hogskolepedagogiska grundkurserna dar denna typ av fragor diskuteras.

e Deltai examinatorsseminariet dar denna typ av fragor berors.

e Infora introduktionsvecka for studenter om detta inte finns. Vidareutveckla de
introduktionsveckor som finns.

UNDERVISNINGSNARA

e Utveckla nya strategier och metoder for att fa fler studenter att uttrycka sin mening, kanna att
de bidrar, deltar i grupparbeten, att fa studenter att kanna storre trygghet i sina studier.

e Anvand fler/andra kommunikationsvagar, exempelvis erbjuda “open office” via zoom pa
avsatta tider.

e Anvand fler/andra forum for att formedla kursinformation, t.ex. spela in kursintroduktionen.

e Forklara kursens upplagg, innehall, uppgifter osv. grundligt.

e Anvand mer studentaktiva undervisningsformer.

e Dra nytta av studenternas olika erfarenheter i undervisningen.

e Skapa och organisera andra examinationsformer an de vanligaste inom det egna amnet for att
erbjuda variation.

e Erbjud handledning pa nya satt, t.ex. muntligt istallet for skriftligt.

e Ge formativa bedomningar muntligt istallet for skriftligt sa att studenterna har maojlighet att ga
i dialog med lararen.

e Avsdtta mer tid for samtal med studenter, individuellt eller i grupp.

e Erbjud ett bredare tilltal genom exempelvis fler typer av exempel.

e Konkretisera det abstrakta/akademiska/svara och forklara och utveckla terminologin.

e  Gruppkontrakt om forutsattningar och ansvar i studiegrupper.

e Kortare forelasningar.

e Arbeta i mindre studentgrupper.

e Skapa "tréningssituationer”.

e Korta filmer med genomgangar av centrala delar i kursen.

e Variera undervisningsformerna.
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BILAGA 3 — DISKUSSIONSTEMAN OCH RAD FRAN WORKSHOP

Ett av resultaten av utvecklingsprojektet var att en workshop om breddat deltagande erbjods vid en

akademikonferens pa Akademin for undervisning och ekonomi i augusti 2021. Under workshopen

genomfordes gruppdiskussioner utifran resultaten i foreliggande rapport. Diskussionerna utmynnade i

att varje grupp genererade och skrev ner rad till ldrare med utgangspunkt i tre diskussionsteman som

formulerats av rapportforfattarna. De tre diskussionsteman och nagra av resonemangen och raden

presenteras nedan.

TEMA 1: SPRAKLIGA UTMANINGAR

INSTRUKTIONER

Gor en runda ddr var och en i gruppen far beskriva en erfarenhet av méte med studenters inlimnade
examinationsuppgifter som innehdller sprékliga utmaningar. Ndr alla givit en kort beskrivning,
diskutera vidare utifran féljande fragor: Vilka problem upplevde ni och hur léste ni det? Vad var det
som bedémdes? Innehdllet eller utformningen av texten (akribi)? Skulle ni som Idrare kunna ldgga upp
uppgiften/instruktionerna/annat pG ndgot annat sdtt? | sé fall vad och hur?

RESONEMANG

RAD

Vi pratade mycket om att studenter inte alltid forstar
vikten av spraket, sarskilt i utbildningar som leder till
arbete dar sprakbehandling inte &r central. Arbeta
med sprak ar mycket resurskréavande och det ar latt
att klaga och skylla pa tidigare led i utbildningen
istdllet for att vara konstruktiva.

Tydliggora vikten av sprak i utbildningarna,
bade i mal och larandeaktiviteter

Ha mycket spraktraning i utbildningen med
tydlig progression och feedback

Skicka till skrivarverkstaden vid problem
Skapa en introduktionskurs i sprak och
akademiskt skrivande

Vi delade uppfattningar om att studenter oftare
skickar mail och vill ha individuella forklaringar av
uppgifter, men ingen har direkta erfarenheter av att
behova individanpassa examination. En viss kansla av
att studenterna vill bli lite mer curlade finns.

Anvanda mer peer-review-forfaranden. Da
far man bade ett pedagogiskt moment och
mer individanpassad feedback

Viktigt att uppmarksamma en rattvisetanke
— ur rattviseperspektiv kan inte vissa
studenter f mer undervisning én andra och
fa studenterna att forsta det. Samtidigt ar
det viktigt att alla studenter ska kunna vara
delaktiga, vilket gor det har till en valdigt
svar balansgang.

Viktigt med tydlighet med vad som
férvantas

Andrade examinationsformer

Att vid skriftliga uppgifter ocksa ha muntlig
redovisning (individuell) sarskilt i borjan av
en utbildning da det kan finnas manga
skrivovana studenter:

Det kan visa om studenten kan argumentera
for vad som skrivits i uppgiften t.ex. vid ett
grupparbete.

Studenter far en mojlighet att godkannas pa
en uppgift om de kan redogora for den
muntligt men inte kan formulera sig
skriftligt.

Ha garna examinationsformer med
individuella inslag. D3 tvingas studenter att
formulera egna meningar och anvdnda egna
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ord vilket kan gynna studenters utveckling
av spraket och akademiskt skrivande.

Var tuffare under vagen, inte godkédnna
arbeten som inte uppfyller kriteriet for
godkant dven om studenten gjort manga
forsok. Det gynnar inte studenten i langden
och skadar ocksa hogskolans anseende

TEMA 2: INDIVID KONTRA GRUPP

INSTRUKTIONER

| rapporten beskriver flera ldrare nya dilemman kring upplégg av undervisning i fréga om grupp och
individ. En upplevelse dr att man ger/férvintas ge mer individanpassade
examinationsuppagifter/instruktioner/annat. Gér en runda ddr var och en i gruppen far beskriva
erfarenheter av och/eller dilemman kring detta. Ndr alla givit en kort beskrivning, diskutera vidare
utifran féljande fragor: Vilka problem upplevde ni och hur Iéste ni det? Vilka férdndringar/anpassningar
gjorde ni och hur (t.ex. for hela gruppen eller bara fér individen)? Skulle man kunna géra pé ndgot

annat sdtt? | s@ fall vad och hur?

RESONEMANG

RAD

Heterogena och stora grupper inklusive studenter
med sarskilda behov gor att vi larare maste gora ett
val. Var borjar vi? Dvs, hur langt backar vi for att ge
en den nodvandiga kunskapsbas som studenterna
behover for att kunna tillgodogdéra sig det som kursen
egentligen avser? Vi identifierar kanske ibland en
medianelev och lagger ribban dar? Alternativt tar vi
fasta pa det som de “svagaste” eleverna kraver och
bérjar pa en annu mer grundldggande niva vilket gor
att vi riskerar att inte hinna med samtliga delar av
kursen (de ar inte ovanligt att studenter med ratt till
olika typer av stod ar duktiga pa att verbalisera och
med réatta krava detta stod av oss som larare).
Ovanstdende innebar dven en orattvisa for studenter
som redan har de grundlaggande kunskaperna och
férvadntar sig en breddning och fordjupning som
kanske inte fullt ut blir av.

Ta hjalp av kollegor och/eller signalera till
narmsta chef om/nar kraven pa anpassning i
valdigt kunskapsheterogena grupper blir for
stor och ev. riskerar att leda till utbrandhet.
Diskutera kollegialt dessa typer av
utmaningar och vad som ar rimligt att
tillgodose i studenternas forvantningar. Det
ar viktigt att se att vi alla har dessa
utmaningar att hantera.

Nar det galler kunskapsnivan: Vi kan
fortydliga att ansvaret for att gora sig redo
for studier ar studenternas. Detta innefattar
bland annat att det behover ha natt, eller
snabbt och under eget ansvar na, en viss
kunskapsniva for att kunna delta i och klara
undervisningen.

Forinspelad undervisning gor att studenter
med olika forutsattningar kan titta flera
ganger och i egen takt och gor att mer tid
kan laggas pa fordjupade diskussioner och
fragor i seminarieform.

TEMA 3: AKADEMISK SOCIALISATION

INSTRUKTIONER

Gor en runda dér var och en i gruppen far beskriva erfarenheter av svdrigheter och dilemman med att
socialisera in studenter i och till det akademiska sdttet att téinka och arbeta. Nér alla givit en kort
beskrivning, diskutera vidare utifran féljande fragor: Vilka problem upplevde ni? Har
fordndringar/anpassningar gjorts? Vilka, hur och varfér? Skulle man kunna géra pd ndgot annat sétt? |
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sd fall vad och hur? Vad hénder till exempel om/ndér studenter ogiltigférklarar eller ifrGgasdtter det
som ldrare férséker undervisa om, t.ex. nér det handlar om genus eller andra virdegrundsfragor?

RESONEMANG

RAD

Vi diskuterade dilemmat med att anpassa uppgifter
till studenter med funktionsvariation i férhallande till
vad som kravs for att arbeta inom yrkesprofession
t.ex. studenter som sager sig inte kunna prata infor
andra.

Ge studenten realistiska forvantningar pa
vad som vantar i arbetslivet som
fardigutbildad.

Det kundperspektiv som studenterna kommer med,
dvs tanken att de som “kunder” valt en
"utbildningsleverantor” gor att det ofta kommer med
tydliga och hoga krav pa ”sin” utbildning. T.ex. finns
forvantningar/krav om mojlighet att studera pa olika
tider pa dygnet. Har blir aven gemensamt larande
mellan studenter problematiskt. Det ar ofta ett
valdigt pyssel med att fa till scheman inte bara for
ldrarledd undervisning utan dven grupparbeten.

Vi kan fortydliga att det hdr handlar om
hogre utbildning och inte gymnasiestudier.
Ansvaret dr delat for att undervisningen ska
fungera och dven om ambitionen ar att
férsoka tillgodose studenternas 6nskemal sa
har de via sin ansdkan gatt med pa att
arbeta inom den ram for undervisningen
som galler for hogre utbildning.

Vi hade en givande diskussion och kom in pa vikten
av att diskutera studenternas behov i samband med
planeringsarbetet i ldrarlaget som arbetar i en kurs.
Mot slutet kom vi in pa studentens ansvar for sina
studier

Om mojligt att fordela arbetet sa att en
ldrare i lararlaget ges forutsattningar for att
bidra till stod for studenter som kan behéva
ett sddant extra stod.

Viktigt att studenten ar medveten om att
studierna omfattar heltid etc.

(Inga resonemang angivna)

Ge etiska rad och tidigt i utbildningen och
arbeta med den vardegrund som galler for
yrkesutbildningen vare sig den finns uttalad i
professionen eller inte.




