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ABSTRAKT

Studiens syfte &r att fa en inblick i Gavles kommunala skolors trygghets- och
likabehandlingsplaner, nagra rektorers definition av trygghet och likabehandling, samt
lararnas/pedagogernas framjande insatser for elevers psykiska hélsa i grundskolans tidigare ar.
Semistrukturerade intervjuer har gjorts med tre rektorer pa Gavles kommunala skolor for att
fa en 6kad inblick i respektive trygghets- och likabehandlingsplan. Dessutom gjordes en
enkatundersokning bland larare/pedagoger i grundskolans tidigare ar pa de berérda skolorna.
Det visade sig att rektorernas syn pa trygghet skiljde sig at, medan de hade en gemensam syn
pa likabehandling. Lararna/pedagogerna gav en oenig bild av det framjande arbetet for
barnens psykiska halsa. De framholl olika faktorer som viktiga i trygghetsarbetet kring barnen
och medan nagra ansag att det fanns mycket som kunde forbattras tyckte andra att allt redan
var bra. Dessa skillnader i synsatt fanns aven inom de enskilda skolorna.

Nyckelord: skola, barn/elever, halsa, psykisk hédlsa/ohélsa, trygghet, likabehandling,
hélsoframjande arbete

Keywords: school, children/pupils, health, psychic health/unhealthy, safety, equal treatment,
health promotion work
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1. INLEDNING

Det dr mycket som visar pa att den psykiska hélsan hos barn och ungdomar forsdmrats de
senaste aren och att manga barn och ungdomar maér psykiskt daligt och/eller har psykiska
problem (Statens folkhédlsoinstitut, 2004). Hur den enskildes psykiska hélsa kommer utvecklas
langre fram grundldggs redan i unga ar. Utover det minskande vélbefinnandet som den
psykiska ohdlsan medf6r hos barn och anhdriga, sa kostar det ocksa samhéllet mycket pengar,
cirka 11 miljarder kronor beréknades kostnaderna till 1996. Vard- och behandlingsinsatserna
stod for drygt 80 % av kostnaderna, medan den férebyggande verksamheten stod for mindre

an en femtedel av kostnaderna (ibid).

Med vetskap om detta ville jag se hur skolor 1 Gdvle kommun arbetar frimjande gillande barn
och ungdomars psykiska hdlsa. Det finns en bestimmelse i Gdvle kommun om att alla skolor
ska ha en trygghetsplan, innehallande en likabehandlingsplan (Gévle kommun, 2007). Jag vill
i denna studie ta reda pa hur dessa planer ser ut pa olika skolor och hur man aktivt arbetar pa
de olika skolorna utifrén trygghets- och likabehandlingsplanen. En annan aspekt som
intresserade mig ar huruvida rektorer och ldrare/pedagoger delar bild av skolans arbete 1 dessa
fragor. Kawase et al. (2008) bedrev en undersokning géllande nya universitets studenters
behov av mentalt stdd i samband med en forédndring. De ansag att de som hade mentala
problem borde ha erbjudits stdd tidigare, med speciellt fokus kring meningsfullhet. Detta
bedomer Kawase et al. (2008) som viktigt for att skapa ett mer effektivt preventionsarbete.
Jag sdg det som intressant att ta reda pa vad rektorer och larare i Gdvle kommun ser som goda

preventiva insatser for elevers psykiska hélsa.



2. BAKGRUND

| bakgrunden kommer en narmare beskrivning av skolan som arena, halsa, psykisk
halsa/ohélsa, trygghet/trygghetsplan, likabehandling/likabehandlingsplan och halsoframjande
arbete framstéallas.

2.1 Skolan som arena

Dewey (2002) menar att skolan ar en social institution dar barnen delges kunskaper och Iar sig
anvanda sina formagor och att utbildningen &r en social process, en levnadsprocess. Den
obligatoriska skolan innefattas av grundskolan, specialskolan, sarskolan och sameskolan
(Skolverket, 2005-02-07). Likasa stracker sig den obligatoriska skolan till barn mellan sju och
sexton ar, dock undantaget vid specialskolan for déva/horselskadade barn som inkluderar tio
arskurser, istallet for nio arskurser. Barnen har dven mojlighet att borja grundskolan redan vid
sex ars alder om foraldrarna sa 6nskar. De barn med samisk bakgrund kan fa ga i sameskola
med samisk inriktning som motsvarar de sex forsta aren i grundskolan. Den obligatoriska

sérskolan innefattar grundsarskola och tréaningsskola (ibid).

Pa hostterminen fran de ar barnet fyller sex ar ar det kommunernas skyldighet att bevilja varje
barn en plats i forskoleklass, som ska innefattas av minst 525 timmar om aret (Skolverket,
2005-02-07). Den verksamheten har som syfte att stimulera barnens egen utveckling och ge
en god grund for deras fortsatta skolgang. Organisationen av forskoleklass skiljer sig at
mellan olika kommuner, oftast har den bade lokal och organisatorisk anslutning till
grundskola, fritidshem och/eller forskola. Alla elever, samt deras foraldrar har mojlighet att
vélja kommunal skola eller fristaende skola. Fristaende grundskola som till exempel
Montessori- eller Waldorfskola, maste vara tillganglig for alla och godkand av Skolverket.
Alla barn och ungdomar ska enligt den svenska skollagen ha méjligheten till en likvardig
utbildning, oavsett exempelvis kén, sociala och ekonomiska forhallanden. Det ska &ven tas
hénsyn till de elever som &r i behov av sarskilt stod (ibid). Fritidshem &r till for skolans barn
upp till tolv ars alder och bygger pa en pedagogisk gruppverksamhet (Skolverket, 2007a)
Verksamheten kan bedrivas fristaende, fast sker oftast med ett samarbete ihop med
forskoleklassen och skolan. Fritidshemmet ska vara ett komplement till skolan genom att
lagga tyngdpunkten pa annat i verksamheten och erbjuda aktiviteter. Detta for att skapa

mangsidighet, kontinuitet och helhet i barns larande och utveckling (ibid).



Offentliga skolvasendets nationella mal, laroplaner och riktlinjer faststélls av Sveriges
riksdag och regering (Skolverket, 2005-02-07). Sedan ar det respektive kommun som avgor
hur skolverksamheten ska bedrivas, inom de mal och ramar som faststéllts. Det offentliga
skolvasendet i Sverige ska ocksa utvarderas, granskas och foljas upp av Skolverket.
Skolverket har som uppgift att varje ar ge en samlad bild av den svenska skolan till riksdag
och regering och det ar detta som skapar grunden for den nationella utvecklingsplanen for
skolan. Likasa har Skolverket en skyldighet att tillgodose att bestimmelserna i skollagen

foljs och att enskilda elevers rattigheter respekteras (ibid).
2.2 Innebdrden halsa

Ewles och Simnett (2008) beskriver hur begreppet hédlsa och dess innebord varierar for olika
manniskor och darmed ocksa har olika betydelse. Vid hélsoframjande arbete ar det viktigt att
ha en klar bild av begreppet hélsa och definitionen for halsa (ibid). Aven Medin och
Alexanderson (2000) anser att det behtvs en enighet 6ver vad begreppen halsa och
halsoframjande betyder pa individ-, grupp- och samhallsniva. Tydlighet kring begreppen
hélsa och hélsoframjande kravs for att kunna framja halsa och positivt forhallningssatt (ibid).
Ordet hélsa redogor Statens offentliga utredningar [SOU] (2006) kommer fran fornsvenskan
och skapats av ordet hel. WHO (1999) beskriver daremot hélsa som ett villkor for livskvalitet
och vilbefinnande, att forbattringar sker genom att framja den sociala sammanhallningen,
minska fattigdomen och avskaffa diskriminering. Svederberg, Svensson och Kindeberg
(2001) anser att kulturella dimensioner som erfarenheter och vérderingar inkluderas i en del

manniskors definition av halsa.

Kraven har okat pa att samhéllets insatser ska verka for att frimja och skydda halsan, inte
enbart forebygga skador och sjukdom (Medin & Alexanderson, 2000). Grundldggande
forstaelse och viss enighet kravs for att kunna planera och genomfdra en adekvat
halsoframjande verksamhet. For ett framgangsrikt folkhalsoarbete kravs kunskap om olika
befolkningsgruppers livsaskadning (ibid). Gadamer (2003) menar att manniskans tillvaro och
samvaro med andra manniskor, samt hennes upplevelse av gladje i anslutning till uppgifterna

i livet &r faktorer av stor betydelse for att uppleva hélsa och att vara frisk (ibid).

Hélsan &r livets rytmik, ett oavbrutet skeende i vilket jamvikten hela
tiden pa nytt stabiliseras (Gadamer, 2003, sid.21).



WHO (1999) tar upp i ”Halsa 21” att alla barn bor ges réatten till undervisning i en
halsoframjande skola. Med detta menas en skola som omfattar en helhetssyn som involveras
av social, emotionell och fysisk hélsa hos elever, personal, familj och samhélle. Enligt WHO
(1999) ér ett av skolans viktiga uppdrag att 6ka delaktigheten hos anstéllda och arbetsgivare
for att framja halsosammare och sékrare arbetsmiljoer och att stressen avtar, inte enbart
minska riskexponeringen. Hélsan och de sociala relationerna hos de anstallda paverkar
arbetsmoralen och produktiviteten, bra halsa och goda sociala relationer bidrar till hogre

produktivitet och arbetsmoral (ibid).

Socialstyrelsen (2001) menar att de centrala begreppen i folkhélsorapporteringen ar hélsa och
folkhalsa. For samhallet ar folkhalsan ett valfardsmal medan halsa ar ett verktyg for individen
att uppleva levnadsgladje (ibid). Eftersom begreppet halsa varierar fran individ till individ ar

det svart att skapa gemensamma samhaélleliga program. Hos en del individer framkallas hélsa

genom till exempel uppskattning av andra méanniskor och personligt inflytande (SOU, 2006).

2.2.1 Psykisk hélsa/ohélsa
Nyberg (2005-06-27) tar upp att den psykiska ohédlsan bland barn och ungdomar har forvirrats

i och med de minskade resurserna till skolhdlsovard, primarvard och socialtjénst. I en ny
rapport frdn barnombudsmannen visas pa att det skett en stor 6kning inom barnpsykiatrin,
ungefdr 15 procent av alla barn fragar efter hjilp. Det har ocksa skett en fordubbling pé tre ar
av forsiljningen av antidepressiva medel till 15-19-aringar (ibid). Enligt socialstyrelsen
(2001) skapar psykisk ohilsa stort lidande och leder till sociala och ekonomiska omfattande
konsekvenser for de drabbade och deras anhdriga, men ocksé for samhéllet. 1997 kostade i
Sverige den psykiska ohdlsan samhéllet 50 miljarder kronor (ibid). Socialstyrelsen (2001)
beskriver psykisk ohélsa som brist pa vilbefinnandet i1 psykiskt avseende. I SOU (2006)
framkommer det att den psykiska ohélsan ar det nast storsta folkhdlsoproblemet 1 Sverige
enligt WHO efter hjart- och kérlsjukdomar, samt att WHO berdknar att problemet kommer att

oka och vara det storsta folkhdlsoproblemet inom ndgra ar (ibid).

Nér en individ drabbas av ett halsoproblem ar det en foljd av férhallanden

som paverkar varandra (SOU, 2006, sid.30).

De sociala villkoren har betydelse for méanniskans saval fysiska som mentala halsa (SOU,
2006). Den sjalvrapporterade fysiska hélsan bland barn och ungdomar i Sverige &r mycket



god (Roseén et al., 1997). Dock finns det oroande tecken gallande den psykiska halsan och
levnadsvanorna. En annan negativ paverkansfaktor for barn och ungdomars valbefinnande
och hélsa &r arbetslosa foraldrar. Da arbetslésheten ofta har en direkt negativ inverkan pa
foraldrarnas mentala hélsa och att foralderns brist pa psykiskt valbefinnande direkt eller
indirekt paverkar barnen (ibid). Aven Socialstyrelsen (2001) beskriver att halsan ar samre hos
barn i mindre socialt gynnande grupper och att det till viss del kan bero pa att dessa barn i
storre omfattning utséatts for riskfaktorer, som till exempel passiv rékning och otrygg relation
mellan foraldrar och barn. Det kravs sarskilda skyddande och halsoframjande atgérder och
insatser under hela livet for att forbattra den psykiska hélsan, framfor allt bland de socialt och
ekonomiskt missgynnande individer, eftersom det visat sig vara den mest drabbade gruppen
(WHO, 1999). En av de framsta forklaringar till ohdlsa enligt SOU (2006) &r
uppvaxtfamiljens sociala forhallanden. Det visar sig redan vid fyra ars alder och forstarks
sedan i skolan. Anda 4r de sociala skillnaderna relativt sma i Sverige och det kan bero pa att
skolan forsoker arbeta med en hog och jamn kvalité for alla elever. SOU (2006) menar dock
att svarigheterna med att utjamna de sociala skillnaderna i skolan 6kat, i och med okad social

differentiering mellan skolor sedan 1990-talet.

Apter (1997) betonar att sjalvaktning ar barns nyckel till bra utveckling och att personligheten
avgors i och med detta. Fast barn ar lika begavade, ar en del barn mer duktiga och uthalligare
an andra. Det har visat sig vara barn som &r forvissade av att de duger, har ett hogre
sjélvvarde och béttre sjalvfortroende &n andra barn. En oumbérlig del i sjélvaktningen &r
kanslans intelligens, som skapar motstandskraft hos barnen och formaga att motsta frustration.
Bry sig om andra och satta varde pa sig sjalv ar nagot som barn behéver lara sig i och med
skeenden bestdende av forandringar och ovisshet (ibid). I regeringens proposition (2002)
malomrade 3: »Trygga och goda uppvaxtvillkor” framhalls regeringens uppfattning, att det
avgorande for barns och ungdomars hélsa och pa lang sikt for folkhalsan ar att skapa goda och
trygga uppvaxtvillkor. Det ar aven viktigt att uppmarksamma barn och ungdomars 6kade

psykiska ohélsa och deras levnadsvanor (ibid).

2.3 Trygghet/Trygghetsplan

Trygghet, gemenskap, lust och vilja att lara sig ar nagot skolan ska strava efter och varje elev
ska motas av respekt for sitt arbete och sin person (Skolverket, 2006b). Skolan har en viktig
roll i att barn och ungdomars personliga trygghet och sjalvkansla grundl&ggs. | skolan har

varje elev rétt att fa utvecklas, kanna gladje i och med ens framsteg och nér svarigheter



overvinns (ibid). Skolverket (2007b) anser att skolan maste arbeta pa ett aktivt och
systematiskt satt for att eleverna ska utveckla empati och respekt for manniskors lika varde.
En av lararnas viktiga uppgift i skolan dr att hjélpa eleverna att utveckla respekt for andra
maéanniskors lika véarde och empati (Skolverket, 2006b). Barn och Ungdom i Gévle kommun
har tagit fram en struktur gallande vad trygghetsplanen ska innefatta (”Struktur
Trygghetsplan”). Den framhéver att det forst ska redogdras en beskrivning av skolans
forebyggande insatser, foljt av en beskrivning av skolans metoder for att krankande
behandling ska upptéckas, foljt av en beskrivning av de atgarder som skolan satter in da akuta
krankande behandlingar har upptéckts och avslutningsvis en beskrivning av hur uppféljningen

och utvérderingen av Trygghetsplanen skett (ibid).

Olsen, Kruke och Hovden (2007) beskriver att samhaéllets definition av trygghet har férandrats
flera ganger och att det ar troligt att den kommer att fortsétta forandras i framtiden. Norstedts
(1997) definition av termen trygghet ar att vara fri fran hotande inslag och oro. Barns trygghet
grundas i forskolan i samhorighet med pedagogerna (Erixon et al, 2007). FOr barns utveckling
ar grundtrygghet nédvéndig och sjalvstandighet utvecklas tillsammans med trygga miljoer
(ibid). Skolverket (2007b) tar upp de nya bestammelserna i skollagen SFS 2007:378 som
riktar sig till att forbattra trygghet, ordning och studiero i skolan. Skolans huvuduppdrag ar att
skapa en grund for alla elever att kunna genomfora framtida studier och yrkesliv. For att
kunna uppna detta maste studiemiljon kannetecknas av trygghet, ordning och studiero (ibid).
Storleken pa skolan och undervisningsgrupperna beskriver Myndigheten for skolutveckling
(2003) har betydelse for frekvensen av krankande behandling. Bra relationer med andra barn
och larare tycks minska krankande handlingar (ibid).

Likabehandlingsplan och ordningsregler ska kannetecknas av skolans helhetstankande och
eleverna ska vara medvetna om att skolan har ett system som medverkar till 6kad trygghet och
trivsel (Skolverket, 2007b). Det &r dven viktigt att eleverna och fordldrarna &r delaktiga i
framstallningen av ordningsregler och upplever ansvar for dem. Dessa regler ska ocksa
diskuteras regelbundet och foljas upp. Detta skapar goda forutsattningar till att frambringa och
bevara en god studiemiljo (ibid). Danielsson (2006) upplyser att trivseln i skolan bland
eleverna minskar och att den sjunker i aldrarna. Flickorna uppger i storre utstrackning an
pojkarna att de trivs valdigt bra i skolan, men upplevelsen av stress 6ver skolarbetet 6kar

ocksa mer hos flickorna &n hos pojkarna (ibid).



2.4 Likabehandling/likabehandlingsplan

| Skolverkets (2006a) allmanna rad forklaras framjning av likabehandling som motverkande
av diskriminering och annan féroldmpande behandling. Skolverket menar (2005-08-23) att
varje kommun ska visa hur varje skola ska utvecklas och organiseras i och med en faststélld
skolplan. Den faststallda skolplanen pa varje enskild skola &r en anpassning av kursplanen,
laroplanen och skolplanens innehall utifran skolans organisation, lokala forhallanden och
arbetssatt (ibid). 2006-10-15 tradde &ven férordningen om en likabehandlingsplan i kraft och
riktar sig till barns och elevers medverkan i arbetet (Skolverket, 2006a). Omfattningen och
utformningen av elevernas deltagande ska acklimatiseras efter alder och mognad (ibid). |
Gavle kommun finns beslut taget om att varje verksamhet inom forskolan/skolan ska upprétta

en trygghetsplan innehallande en likabehandlingsplan (Gavle kommun, 2007).

Skolverket (2006a) poangterar att det ska finnas en likabehandlingsplan for samtliga
verksamheter som till exempel forskola, skola och fritidshem. Likabehandlingsplanen avser
att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett exempelvis etnisk tillhérighet, religion,
funktionshinder, sexuell laggning och kon . Aven férebygga och forhindra krankande
behandling som till exempel trakasserier. Planen ska vara anpassad och framstalld utifran
verksamheten och arligen utvarderas och foljas upp (ibid). Skollagens dvergripande syfte ska
overensstamma med de langsiktiga mal som skapas pa respektive skola (Wikbladh & Iseskog,
2006). De langsiktiga malen kan exempelvis innefattas av att de manskliga rattigheterna i
skolan ska varnas och eleverna i skolan ska kénna sig trygga (ibid). Skolverket (2006a)
upplyser att det tydligt ska framga i likabehandlingsplanen att planerade atgarder utgar fran
verksamhetens aktuella behov. Det ska framga att ledningen i verksamheten tar avstand ifran
all krankande behandling och tendenser till trakasserier. En beskrivning av uppféljande
insatser och rutiner for akuta atgarder ska inga. Det ska finnas en redogorelse for hur elever
och personal ska bidra i arbetet i anslutning med planen samt hur man delaktiggor

vardnadshavare.

Personalen ska ges befogenhet att ka medvetenheten hos barnen om existensen och
kannedom om trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling (ibid). Aven
JamO (Jamstalldhetsombudsmannen), DO (Diskrimineringsombudsmannen), HO
(Handikappombudsmannen), HomO (Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell

laggning), och BEO (Barn och elevombudet) (2008) tar upp vikten av att forklara de centrala



begreppen kring olika diskrimineringsgrunder, diskriminering, trakasserier, annan krankande
behandling samt kortfattat om lagens innehall for elever, skolpersonal och vardnadshavare.
Detta skapar gynnsammare forutsattningar for elever, skolpersonal och vardnadshavare att
erhalla kunskaper om sina skyldigheter och rattigheter. En av manniskans priméra rattigheter
ar ratten till riktning till likabehandling, oavsett religion eller annan troslara, etnisk
tillhorighet, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Krankande behandling kan till exempel
vara utfrysningar, 6knamn, knuffar och hot. Trakasserier ar néar krankande behandling har en
koppling till exempelvis annan religion, kon eller sexuell laggning. Diskriminering, en
mildare form av krankning, kan till exempel vara nar personalen pa skolan behandlar en elev

orattvist kopplat till exempelvis kon, religion eller sexuell laggning (ibid).

Nar nagon ur personalen far vetskap om att nagon elev upplever sig krankt eller trakasserad,
sa ar det skolans skyldighet att agera (JamO et al., 2008). Agera i den utstrackningen att de
ska undersoka handelseforloppet/handelseférloppen och vidta atgarder for att férhindra
fortsatta trakasserier eller krankning. Skolan kan bli skadestandsskyldig gentemot den utsatte
eleven om inte skolan gor tillréckliga insatser for att forhindra trakasserier och krankande
behandling (ibid). Arligen ska det redogéras for hur likabehandlingsplanen ska féljas upp,

utvérderas och revideras vid behov (Skolverket, 2006a).

En likabehandlingsplan ska innehalla en dversikt 6ver de insatser som
behdvs for att framja barns och elevers lika rattigheter i skolan. Medan det
forebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering,
trakasserier och annan krédnkande behandling, handlar det framjande arbetet
mer om att hitta och stérka de positiva forutsattningarna for att alla elever
ska ha lika rattigheter (JAamO et al., 2008, sid.13).

Genom inhdmtning av kunskap om olika diskrimineringsgrunder och annan krankande
behandling som till exempel funktionsnedséttning, religion och normerna kring sexuell
laggning, skapas ett bra underlag till framjande arbete (J&mO et al., 2008). Via kunskap kan

man oka forstaelse och se behovet av framjande arbete och hur det tillampas (ibid).

Genom att folja en rod trad mellan vision, kartlaggning/nuldgesanalys, tydliga mal och
konkreta atgarder, uppfoljning och revidering skapas en bra likabehandlingsplan (JamO et al.,
2008). 1 visionen skapas en tydlig bild av vad skolans policy &r. Sedan kartlaggs nuléget,

exempelvis hur det ser ut hos oss, tydliga mal frambringas om vad som vill géras och sedan



klargors hur malen ska nas. Redan nar malen formuleras bor det finnas i atanke hur malen ska
foljas upp och resultatet utvérderas, avslutningsvis kanske det leder till en revidering av
malsattningarna och att nya atgarder skapas (ibid).

2.5 Halsoframjande arbete

Halsoframjande arbete handlar om att forbattra halsotillstandet for saval
enskilda individer som grupper. Verksamheten gar ur pa att framja halsa:
att forespraka, stotta, uppmuntra och prioritera hélsa saval pa det
individuella som det kollektiva planet (Ewles & Simnett, 2008, sid.37).

Svederberg, Svensson och Kindeberg (2001) forklarar halsoframjande arbete, som nagot som
stottar manniskor pa individ- och gruppniva kring deras ambition till férandring at en mer
halsoframjande livsstil. Skolutvecklingsarbete med framgang skapar forutsattningar for
framgangsrika garningar mot krankande behandling (Myndigheten for skolutveckling, 2003).
For ett framgangsrikt skolutvecklingsarbete anser Myndigheten for skolutveckling (2003) att
det ar nédvandigt med tydligt och starkt ledarskap med tydliga krav och klara mal. Det
viktigaste i skolan &r arbetsron, da undervisningen blir svar att utéva om de &r oroligt och
stokigt i klassrummet (Bergman & Rooth, 2006). Genom att satta elevernas inflytande och
dess paverkan over sitt arbete i fokus starker detta elevernas sjalvkansla, som i sin tur kan
motverkar stress och andra psykosomatiska effekter (Svederberg, Svensson & Kindeberg,
2001).

Om férekomsten av de mest frekventa barn- och ungdomsproblemen ska minska redogor
Ogden (2005) att det erfordras forebyggande arbete. Skolan betraktas som en férebyggande
arena av forskare och praktiker. En arena dar skolan har ansvar éver barn och ungas hélsa,
beteende och sociala valfard. | skolan finns det tva sétt som forebyggandeperspektivet kan
anvandas i arbetet med eleverna. Det forsta beskriver férebyggande svarigheter som uppstar i
anknytning med skolgangen som till exempel skolk och skolmobbning. Medan det andra har
en mer langsiktig utgangspunkt dar malsattningen &r att forebygga halsoproblem, kriminalitet
och missbruk (ibid). | detta arbete kan fritidshemspersonalen tillfora ytterligare perspektiv

med sin kompetens (Skolverket, 2007a).



Med sin mer uttalade inriktning pé& barns sociala utveckling,
valbefinnande, omsorg och pa gruppen och dess sociala liv kan
personalen i fritidshemmet vara ett vardefullt komplement i till exempel
elevvardsarbetet och i arbetet med att férebygga mobbning, trakasserier
eller andra problem som kan uppsta inom barngrupper (Skolverket,
20074, sid.22).

Ogden (2005) redogor for tva huvudsakliga synsétt att framja social kompetens, det social-
kognitiva problemldsningssynsattet och det sociala fardighetssynsattet. Det social-kognitiva
problemlGsningssynséttet syftar till att exempelvis starka barns formagor i uppkomsten kring
alternativa losningar och skapa okad insikt dver konsekvenser. | det sociala
fardighetssynsattet fokuseras det pa barns och ungdomars konkreta fardigheter genom att

bland annat 6ka deras formaga att interagera med varandra via bekraftelse (ibid).
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3. SYFTE

Syftet med denna studie &r att fa en inblick i Gavles kommunala skolors trygghets- och
likabehandlingsplan och respektive rektors definition av trygghet och likabehandling. Samt fa
en uppfattning av lararnas/pedagogernas insatser i det fraimjande arbetet pa grundskolans

tidigare ar riktat mot elevers psykiska halsa.

3.1 Fragestéllning
e Hur definierar rektorerna trygghet och likabehandling utifran kommunala skolans
trygghets- och likabehandlingsplan?
e Vilka framjande insatser riktat mot elevers sjélsliga hélsa, menar de enskilda lararna

och pedagogerna att de tillfér pa grundskolans tidigare ar?
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4. METOD

Under metod féljer en djupare inblick i valet av metoden, urvalet av skolorna,
semistrukturerade intervjuerna, enkéten och utformning av intervjufragorna och enkéten. Det
kommer dven ges en ndrmare beskrivning av genomforandet, hanteringen och bearbetningen

av datan, forskningsetiska aspekter, samt reliabilitet och validitet.

4.1 Val av metod

Survey innefattar ett flertal olika metoder som bland annat enkaét, intervju och observationer
(Cohen & Manion, 1994). Enligt Cohen och Manion (1994) &r ett arbetes trovardighet kopplat
till hur stor mangd data den bygger sina slutsatser pa. Den har studien bygger pa en social
undersdkning, dar surveyn innefattas av enkét och intervju. Cohen och Manion (1994) lyfter
Deweys beskrivning av social undersokning som en undersokning baserad pa interpersonella
fardigheter grundade pa humanitet och professionella varderingar. Det handlar om en studie
baserad pa interaktion med deltagarna, dar deras godkannande och samarbetsvilja ar centralt
for utfallet (ibid). Denna undersokning fokuserar pa grundskolans tidigare ar i tre kommunala
skolor, i Gavle. Dér varje rektor pa respektive skola blev intervjuad. Dessutom gjordes en
enkatundersokning innehallande fragor skapade utifran syftet och materialet i bakgrunden.
Dessa enkater delades ut till all personal pa grundskolans tidigare ar pa de berérda skolorna.
For att fa en sadan stor och bred forstaelse for verksamheten som mojligt i denna studie

valdes metoden att intervjua rektorer medan larare och pedagoger blev tilldelade enkater.

Denna forskningsstrategi ar av kvalitativ art da resultaten ar en skriftlig sammanstallning och
tolkning av intervjuer och enkéter med Gppna svarsalternativ. Detta for att tolkningen av
svaren ska fa sa stor Gverensstammelse som majligt med de deltagandes faktiska asikter. Det
finns det tva olika forstaelseansatser amnade for att skapa forstaelse inom sociala processer,
vilka foretradesvis kvalitativt inriktade (Aspers, 2007). Den ena &r texttolkande, medan den
andra fokuserar pa att skapa forstaelse genom manniskans verksamhet. Forskaren tillampar
oftast en kombination av dessa i praktiken (ibid). | denna studie tillampas en kombination av

dessa bada forstaelseansansatser.
4.2 Urval av skolor

Denna studies urval omfattar rektorer, larare och pedagoger pa tre kommunala skolor i Gavle.

Urvalet av skolorna ar styrt i den mening att det fokuserat pa Gavles kommunala grundskolas
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tidigare ar och slumpmassigt genom att det vidare urvalet skett genom lottning. Trost (2007)
beskriver att styrda slumpmassiga urval innebar nar populationen av nadgon anledning ar styrd
pa det ena eller andra séttet. Det kan till exempel vara att urvalets storlek ar forbestamt och
ska koras utav ett fler antal. Med andra ord om en férening omfattas av 10 000 medlemmar
och studien ska inkludera 1000 personer (ibid). Da en del av studien bestod av intervjuer

underlattades arbetet genom att styra studien till forfattarens hemkommun.

4.3 Semistrukturerad intervju och intervjufragornas utformning

| denna studie har intervjuer av semistrukturerad kvalité anvénts. Semistrukturerad kvalité
avser tydliga fragor och ger mojlighet att folja upp svaren med exempelvis
uppfaljningsfragor, samt att uppfoljningsfragorna skapar en tydligare bild och en 6kad
forstaelse av det den intervjuade uttalar sig om. Den som intervjuar tolkar och registrerar det
som framfors, genom att observera kroppssprak, tonfall och ansiktsuttryck (Aspers, 2007). |
samband med en intervju uppmanar Héager (2007) att intervjuaren inte ska paverka samtalet
med sina privata kanslor utan hélla kinslorna pa avstand. Aven Boolsen (2007) tar upp vikten
av att vara objektiv som forskare och betrakta projektet utifran. Vid utférandet av intervjun
hade det tagit fasta vid att stélla tydliga fragor och vara observant pa den intervjuades
kroppssprak, tonfall och ansiktsuttryck, samt att halla kanslorna pa avstand och vara objektiv
vilket Hager (2007) och Boolsen (2007) upplyste om.

Cohen och Manion (1994) tar upp betydelsen av att ha syftet klarlagt for sig i borjan av
studien, sa att studien eftersoker det huvudsakliga. | utformningen av intervjufragorna, bilaga
2, som stalldes till rektorerna, fanns det i atanke att formulera fragorna enkelt, sa det skulle
minska mojligheten till feltolkning. Likasa hade syftet klarlagts innan intervjuerna tradde i
kraft, sa att fragorna fokuserades till det grundlaggande i studien. Detta med att

intervjufragorna bor vara enkla och korta ar nagot som Kvale (2008) tar upp.

4.4 Enkat och utformning av enkaét

Valt att anvanda gruppenkat, som delats ut i samband med personalmdoten. Trost (2007)
beskriver enkat som mycket lik intervju till skillnad fran att det inte finns ndgon intervjuare
med och att deltagarna noterar sina svar sjalv pa frageformularet. Trost (2007) beskriver
skillnaden mellan gruppenkater och postenkéter. Postenkat sands med post och nackdelen

med detta kan vara att andra individer kan se den delaktiges svar. Gruppenkét delas ut i
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sammanhang da fler individer ar samlade. Enkatformular kan kannetecknas som ett

matinstrument som mater individers asikter, beteende och kanslor (ibid).

For att konstruera enkatfragor maste syftet med studien vara klarlagt anser Trost (2007).
Annars kan det vara svart att veta hur formuleringarna ska konstrueras for att undersoka det
studien verkligen syftar till (ibid). Det framgick klart i samband med framstéllningen av
enkatfragorna att det var viktigt att ha syftet for undersokningen klart for sig, om enkaten éver
huvudtaget skulle tillféra undersokningen relevanta resultat. For att skapa det idealiska
enkatformularet och gora det anvandbart anser Cohen och Manion (1994) att fragorna ska
vara tydliga och att undersokaren ska undvika ledande, komplisserade eller intellektuella
fragor. Enkaten maste minimera tvivlet av otydlighet hos deltagarna. Da deltagarnas
medverkan i surveyn ar frivillig, s ar det viktigt att 6ka engagemanget och intresset till
deltagande genom utformandet av fragorna (ibid). For att 6ka intresset hos de deltagande har
det hafts i atanke att skapa tydliga enkla fragor i enkaten, bilaga 4, samt att inte géra dem for
komplisserade eller intellektuella, detta genom att exempelvis anvénda ett vokabul&r som &r

enkelt att forstd och tolka.

4.5 Genomfdrande

Oktober 2008 togs det kontakt via telefon med tre olika rektorer pa tre olika kommunala
skolor i Gavle. Dessa rektorer gav sitt godkannande till undersékningen sa att den kunde
genomforas. Da studien riktar sig till tre skolor bendamns dessa skola 1, skola 2 och skola 3.
Samtliga rektorer fick l4sa igenom ett forséttsbrev, bilaga 1, innan intervjun, som de &ven
erhallit via e-post tidigare. Rektorerna fick dven skriva under forsattsbrevet innan intervjun
tradde i kraft, sa det skriftligen visades pa att de tagit del av syftet med studien, samt
accepterat tillvadgagangssittet och studien. Intervjun spelades in pa band for att minska
mojligheterna till misstolkningar, samt att bevara rektorernas svar och forklaringar sa
sanningsenligt som mojligt. Enligt Kvale (2008) ar syftet med kvalitativa intervjuer att de
erhaller otolkade beskrivningar. Pa de tre skolorna intervjuades respektive rektor och darefter
delade rektorn ut enkéaterna till respektive larare och pedagog i samband med ett
personalméte. Varje enkaét tillsammans med ett missivbrev, bilaga 3, 1ag i varsitt kuvert, ett
kuvert till respektive bertrd l&rare och pedagog. Kuverten hamtade jag sedan upp personligen

pa respektive skola efter ungefar tva veckor, olika dagar pa alla de tre skolorna.
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4.6 Hantering och bearbetning av data

Datan som framkom i intervjun transkriberades. Transkribering &r nar datan som framkommit
i samband med intervjuerna sammanstélls till text (Aspers, 2007). Inspelningsbandet och
transkriberingen forvarades sa ingen utomstaende hade tillgang till det. Detta for att uppfylla
Vetenskapsradets (2004) konfidentialitetskrav, som aven hade férmedlats till de berorda

intervjupersonerna.

Nér kuverten med enkaterna inhdmtades, lades skola 1, skola 2 och skola 3:s enkaéter i varsitt
kuvert for sig for att kunna urskilja fran vilken skola enkaterna kom fran. Detta for att skapa
ett sa trovardigt resultat som majligt och majligheten till att se skillnader skolorna emellan.
Aven enkiterna forvarades sa ingen hade tillgang till dessa. Dock gick det inte urskilja vem
eller var en enskild enkat kom ifran da enkaterna forvarades skolvis i kuvert med

bendmningen skolal, skola 2 och skola 3.

Sammanlagt delades det ut 38 stycken enkater, 15 stycken pa skola 1, 11 stycken pa skola 2
och 12 stycken pa skola 3. Antalet enkater som delades ut till respektive skola grundar sig pa
antalet anstallda som arbetar med grundskolans tidigare ar. Bortfallet av enkéaterna blev stort,
74 % i genomsnitt pa alla skolor, 80 % pa skola 1, 73 % pa skola 2 och 67 % pa skola 3.

4.7 Forskningsetiska aspekter

Informationskravet avser att de medverkande ska informeras av forskaren om syftet med
projektet och de villkor som galler medverkarna (Vetenskapsradet, 2004). | och med motena
med de deltagande rektorerna informerades de om att deltagandet &r frivilligt, ratten att
avbryta sitt deltagande nar som helst och att intervjun kommer att behandlas konfidentiellt.
Nar det galler lararna och pedagogernas medverkan sa informerades de i samband med
enkaten ett missivbrev dér det framgick att det var frivilligt att delta, att deltagarna har rétt att
avbryta sin enkéat nar de vill och att enkaten kommer att hanteras konfidentiellt.

Samtyckeskravet asyftar till att forskaren ska inforskaffa medverkarnas samtycke
(Vetenskapsradet, 2004). Detta infriades med rektorerna da de tillfrdgandes och godkénde
medverkandet i intervjun. Eftersom lararna och pedagogerna svarade pa enkat fick de ett

missivbrev i samband med utdelningen av enkéaten dar utforlig information angaende de fyra
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etiska huvudkraven framgick. Vetenskapsradet (2004) anser att nar en ifylld enkét returnerats

har det individuella samtyckets bekraftats.

Konfidentialitetskravet syftar till att de medverkande i forskningsprojektet ska vara
konfidentiellt och det lagrade data om personuppgifter inte ska vara atkomligt for obehoriga
(Vetenskapsradet, 2004). | detta forskningsarbete framgick uppgifter till rektorerna angaende
konfidentieliteten i samband med tillfragandet om medverkan till intervjun. Till de
medverkande lararna och pedagogerna framgick deras rétt till att forbli konfidentiell i

dokumentet som skickades ut via e-post i samband med enkaéten.

Nyttjandekravet gallande personuppgifter i samband med insamlade uppgifter innebér att de
enbart far anvandas for forskningsandamal (Vetenskapsradet, 2004). Rektorerna som
medverkade fick uppgift om nyttjandekravet pa telefon i samband da de erbjudit sig att bli
intervjuade. Nyttjandekravet till 1ararna och pedagogerna framgick i dokumentet som delades

ut i samband med enkéten.

Rektorerna som medverkade blev upplysta om de fyra huvudkraven och tillfragades om ett
forsattsbrev skulle skickas till dem via e-post dér vidare information om intervjun ges. Detta
for att rektorerna skulle ges mojlighet att lasa en tydlig framstéllan av hur intervjun skulle ga
tillvaga samt de fyra huvudkraven som berdrde forskningsarbete innan intervjun. De som
avbojde det alternativet laste forsattsbrevet innan intervjun dgde rum. Forsattsbrevet skrevs

sedan under av de medverkande rektorerna i samband med intervjun.

4.8 Reliabilitet och validitet

Reliabiliteten visar pa forskningsprocessens stabilitet, hur val man mater det man méter
(Aspers, 2007). Det vill saga hur vél transkriberingarna, tolkningarna och resultatet
representerar noggrannheten i studien, i jamforelse med verkligheten. Merriam (2006) anser
att reliabilitet handlar om huruvida resultatet kan upprepas och i vilken utstrackning och om
resultatet skulle bli detsamma i en senare likvardig undersokning. Hon beskriver reliabiliteten
som ett problematiskt begrepp, eftersom manniskans beteende ar foranderligt och inte statiskt
(ibid). Utifran intervjusvaren och enkétsvaren sa finns det inget som séger att svaren skulle bli
desamma om studien gjorts pa andra skolor, eller med andra deltagare pa de skolor denna

studie gallde. Fragan ar om resultatet ens blivit detsamma om studien gjorts igen med samma
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deltagare. Méanniskan &r som Merriam (2006) beskrev det, foranderlig och inte statisk. | och
med en forandring kan manniskan férandra sin/sina asikter i och med till exempel 6kad
kunskap i vissa omraden eller livserfarenhet (ibid). Da bortfallet av enkéaterna blev stort sa
paverkar det reliabiliteten negativt, det vill saga reliabiliteten sanks. Reliabiliteten minskar
aven i och med att lararna/pedagogerna fyllt i enkatformularet pa egen hand under inte
kontrollerade former. Detta gor att det blir svart att urskilja huruvida det forekommit samrad

personalen emellan i samband med ifyllandet av enkaten och om de svarat sanningsenligt.

Validiteten daremot visar pa kvalitén i datan, om resultatet stimmer dverens med syftet
(Aspers, 2007). Upplever att relevanta fragor stallts i undersékningen, samt att de svar som
insamlats gett svar pa syftet med denna undersokning, trots bortfallet fran enkéaterna. Kvale
(2008) kopplar intervjuns validering med hur tillforlitliga intervjupersonerna varit, samt
kvalitén i intervjuandet. Rektorerna som blev intervjuade upplevdes som tillforlitliga i och
med deras frivilliga deltagande, fastén en rektor kénde sig obekvam med bandinspelning. N&r
en rektor var osaker pa en fraga, tvivlade han/hon inte att stélla fragor om det osékerheten
géllde. Kvale (2008) tar aven upp hur viktigt det ar med en adekvat planering och att
valideringen berdrs av detta. | denna studie var planeringen genomténkt med tanke pa
metodvalen. Daremot kunde planeringen i samband med enkatutdelningen ha beaktats
narmare, da bortfallet visade sig bli stort. Det stora bortfallet av enkétsvaren kan ha paverkat
resultatet, eftersom det inte finns s& manga andra svar att jamfora med pa varje skola och de
som svarat kanske inte kan ses som representativa for hela larar-/pedagoggruppen pa

respektive skola.
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5. RESULTAT

Resultatet kommer att redovisas i tva olika delar. En del kommer att innefatta intervjuerna
med rektorerna pa de tre skolorna i Gavle, benamnda skola 1, skola 2 och skola 3. | den andra
delen redovisas resultaten av lararnas och pedagogernas enkét. Detta for att tydliggéra

eventuella skillnader mellan rektorernas svar och lararnas och pedagogernas svar.

5.1 Intervjuresultat
Rektorerna pa skola 1, skola 2 och skola 3 delade en samsyn nar de beskrev trygghets- och

likabehandlingsplanen. Daremot anvéande de olika ord. Rektor pa skola 1:s beskrivning 16d:

Det ar alla elevers lika vérde, alla har rétt att vara som dem &r. Ingen ska bli
utanfor och behandlad pé annat sétt (Rektor pa skola 1, 2008-10-20).

Skola 2 forklarade dven trygghets- och likabehandlingsplanen som ett verktyg om hur skolan
ska arbeta med trygghet och likabehandling. Samtliga skolors rektorer beskrev dessutom att
ingen ska bli utanfor eller behandlad pa annat satt och vikten av att stodja alla elevers lika

varde, lika mojligheter och lika skyldigheter.

Nar respektive rektor pa de tre skolorna skulle beskriva hur trygghets- och
likabehandlingsplanen tar upp elevers psykiska halsa, blev det olika svar. Rektor pa skola 1
beskrev att samtliga punkter i trygghets- och likabehandlingsplanen tar upp psykisk halsa i
samband med det forebyggande arbete av olika slags diskriminering som bland annat relaterar
till religion eller handikapp. Dock patalade rektorn lite tveksamt att ordet psykisk halsa inte
ordagrant finns med i skolans trygghets- och likabehandlingsplan. Rektorn pa skola 2 beskrev
att de stravar mot att alla barn blir sedda, att de ska veta var det finns en vuxen. Sedan hjalper
de barnen med konflikthantering och problemldsning. De arbetar forebyggande med hur man
ska forhalla sig med varandra och hur konflikter 16ses. De arbetar d&ven med Projekt Charlie
som ar ett forebyggande arbete mot alkohol, narkotika och droger, samt med massage i form
av berdring. Personalen pa skola 2 har dven fatt utbildning i mental traning i form av ett
halsoprojekt som strackte sig 6ver 1% ar. Denna kurs innefattade aven en uppféljningskurs
dar dven eleverna var engagerade. Dartill intervjuar de aven barnen/eleverna for att fa en
éverblick hur trivseln ar. Rektorn pa skola 2 beréattade att de valt att intervjua barnen/eleverna

pa grund av att det ska finnas mojlighet till att avlasa kroppsspraket hos barnen/eleverna.
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Varije barn/elev far fylla i samband med intervjun fylla i en trivselenkét med karta, dar de kan
kryssa i var nagonstans otryggheten uppstar. De vuxna ar alltid ute pa rasterna och arbetar
som rastvakter pa skola 3, informerade rektorn om. Pa skola 3 verkar de éldsta barnen pa
skolan, klass tre, som lekkompisar, det vill saga har ett lite extra vakande 6ga pa om det &r
nagon som &ar ensam, samt hjalper till att hitta pa lekar. Rektorn pa skola 3 gar runt i klasserna
och informerar oversiktligt vad trygghets- och likabehandlingsplanen representerar. Det &r
dven tankt att klasserna ska arbeta och diskutera innehallet i trygghets- och
likabehandlingsplanen, for att 6ka medvetandet om att det finns skrivna regler. Rektorn pa
skola 3 fortydligade ocksa att trygghets- och likabehandlingsplanen finns tillganglig for

foraldrarna.

Alla rektorer pa de tre skolorna ansag att halsa handlade om att ma bra. Sedan poangterade
aven skola 1 att det ar viktigt att fa vara den man ar och att manniskan lyssnar pa en. Skola 2
framhavde att trygga rutiner och delaktighet ocksa ar viktiga faktorer. Skola 2 och skola 3
informerade bada att halsa gar att dela ner i mindre bitar. De férklarade nagra bitar av hélsa
lika fast med olika ord. Dessa bitar av halsa innefattas av bland annat sémn, motion, mat, vara
frisk, gora saker man tycker om och vanner. Rektor pa skola 3 betonade det viktiga med

skolans hélsa ur hans/hennes perspektiv, vilket &r:

Men har pa skolan sa tycker jag att da det ar att ma bra, att man &r trygg att ga
hit, att bade barn som vuxen &r trygga i verksamheten man ar och man har
kraft och har kul, det &r viktigt (Rektor pé skola 3, 2008-10-29).

Aven nar rektorerna skulle definiera trygghet skiljde sig svaren at. Skola 1:s rektor
definierade trygghet ur bade ett psykiskt och fysiskt perspektiv. Det psykiska riktade sig till
att fa vara den jag ar, ha sjalvkansla och vara néjd med det jag gér och veta att det jag gor
duger. Det fysiska menade rektorn pa skola 1, handlar om att vara pa sin arbetsplats, skolan,
utan att riskera bli utsatt for trakasserier eller mobbning. Rektorn pa skola 2 forklarade
trygghet med att trivas och ga med gladje till arbetsplatsen, skolan. Men dven att ha vetskap
om att fa hjalp, eller att veta var hjalpen finns nar kanslan av otrygghet tar 6ver framhalls som
viktiga for trygghet. Rektorn pa skola 2 framholl dven andra viktiga aspekter, vilket ar:

Och sedan att barnen kanner till regler och normer ocksa, att dem vet vart

granserna gar, att dem ar informerade och uppdaterade, att det standigt pagar
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en diskussion dar och att dem ar delaktiga i att satta upp dom har reglerna
ocksa (Rektor pa skola 2, 2008-10-29).

Rektor pa skola 3 menade att alla ska vaga saga och gora vad de vill, under normerna givetvis,
utan att vara radd. De som kan sdga och gora vad den vill, under normerna, upplever trygghet
i de manniskor som finns runt omkring en. Det ar viktigt att alla far ha sin asikt och att om

oskiljaktigheter uppstar, forsoka jamka och arbeta fram nagonting.

Alla tre rektorerna pa skolorna definierade likabehandlig lika, fast med lite olika ord. Samtliga
ansag att det handlade om att alla ska ha samma forutsattningar och behandlas lika oavsett
handikapp eller etnisk harkomst. Rektorerna pa skolorna 1 och 3 upplyste om att det ska vara
en skola for alla och gora saker som alla kan medverka pa. Rektor pa skola 2 beskrev dven hur
viktigt det &r att se och lyssna pa alla. | och med att alla ska ha samma majligheter beskriver
rektor pa skola 2 att det aven leder till att alla har samma rattigheter och skyldigheter ocksa.

5.2 Resultat av enkét

Trygghet

Utifran de tre inkomna enkéterna fran skola 1 var det en utbildad larare som svarade och tva
som hade annan utbildning an larare eller pedagog. Dessa tre ménniskor beskrev trygghet
olika. Lararen ansag att det handlade om att varje manniska upplever sig rattvist och vanligt
behandlad oavsett situation. En av de andra menade att trygghet &r nar personal och elev kan
ga till skolan utan att uppleva sig hotad eller trakasserad av vare sig personal eller elev. Den
tredje ansag att trygghet &r nar var och en kan kanna att han/hon far vara sig sjélv. De tre
svarsenkaterna fran skola 2 besvarades av tre larare, varav en dven var uthildad pedagog.
Flera av de svar som gavs hade samma innebdrd fast beskrevs olika. Tva av lararna, daribland
pedagogen, beskrev trygghet genom att vaga vara den du ar och veta att det duger. Aven
trygga och forankrade rutiner, ansdg de som viktigt. Alla som lamnat in svarsenkéter pa skola
2 menade att det ar betydelsefullt att barnen kanner fortroende for de vuxna och vagar be om
hjélp och stod. Skola 3:s enkéter besvarades av tre fritidspedagoger och en larare. Tva av
fritidspedagogerna definierade trygghet med samma ord, fast med tva olika
meningsbyggnader. De ansag att trygghet ar nar manniskan vagar vara sig sjalv och kanna att
jag duger som jag &r. Den tredje pedagogen beskrev trygghet med tillit och franvaro av oro.
Lararen tyckte att trygghet ar nar alla kan ga till sin arbetsplats och ma bra.
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Likabehandling

Svaren som framkom vid definitionen av likabehandling pa skola 1, hade samma innebord,
fast olika formulerade. Det handlade om att alla har samma varde och ska bemdétas lika,
oavsett till exempel alder, arbetsanstallning eller kon. Detta tyckte en av dem som hade annan
utbildning an larare eller pedagog pa skola 1, att det skapar positiv atmosfar. Léararen pa skola
1 lyfte dven fram vikten av att alla har samma regler och férmaner. Personalen pa skola 2
hade ocksa en samsyn géllande likabehandling. De ansag att alla ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter, oavsett till exempel kon, etnicitet, sexuell laggning, handikapp.
Aven pa skola 3 fanns en gemensam syn hos lararen och pedagogerna pa begreppet
likabehandling. Tva av pedagogerna anvande samma ord i sina definitioner, fast olika
meningsbyggnader. Lararen daremot anvéande sig av helt andra ord &n pedagogerna, fast
innebdrden var densamma. De menade att alla ska ha samma forutséttningar och réattigheter.
Den tredje pedagogen ansag att det &r viktigt att mota barnen pa deras utvecklingsniva och ta

hansyn till exempelvis mognad och social situation.

Skolans framjande arbete for barns/elevers psykiska héalsa

Skola 1 beskrev skolans framjande arbete for barns/elevers psykiska halsa genom trygghets-
och likabehandlingsplanen olika. En av de enké&tdeltagare som saknade larare- eller
pedagoguthildning, ansag att skolan hade en vél fungerande trygghets- och
likabehandlingsplan, med exempelvis en utarbetad plan att anvanda vid uppkomst av
mobbning, samt forebyggande arbete mot bland annat mobbning genom Projekt Charlie.
Likasa upplevde den personen att pojkar och flickor behandlas lika. Lararen pa skola 1
beskrev att de arbetar aktivt med enskilda samtal, samt att alla elever far fylla i en enkét varje
ar om bland annat vad som &r bra pa skolan och vad som kan forbéattras. Sedan gar personalen
gemensamt igenom materialet och ser 6ver vad och var forbattringarna pa skolan behover
goras. Lararen pa skola 1 betonade dven att de tidvis arbetar aktivt med genuspedagogiken.
Den tredje personalen tyckte att alla elever syns pa skolan och att personalen pa skolan
reagerar snabbt vid signaler. Pa skola 2 beskrev bada lararna skolans framjande arbete for
barns/elevers psykiska hélsa lika, fast med olika uttalande. De beskrev att skola 2 arbetar
mycket forebyggande med enkater, intervjuer, samtalsgrupper, miljon, utbildning och
massage. Likasa att all personal kanner alla barn/elever sa alla barnen och eleverna blir sedda.
De redogjorde dven att skolans trivselplan diskuteras och aktualiseras varje terminsstart
tillsammans med klasserna och pa foraldramotet. Personalen pa skola 2 som var utbildad bade

larare och pedagog lyfte fram att skola 2 arbetar mycket med att barnen/eleverna ska fa en

21



trygg miljo, samt att genusarbetet pa skolan ar ett prioriterat omrade. De tva pedagoger pa
skola 3, vilka tidigare gett nastintill identiska svar visade sig dven i denna fraga samstammiga,
dock skiljde sig deras svar i sista meningen. De beskrev att de arbetar aktivt med en
trygghetsgrupp, dock anser en av dessa pedagoger att den inte fungerar sa bra och att den
borde tydliggdras. Denna pedagog poédngterade dven att alla inte &r lika insatta i trygghets-
och likabehandlingsplanen. Den tredje pedagogen pa skola 3 tyckte att det skedde mycket bra
diskussioner och bra, genomténkta planeringar pa skolan, samt att de dven diskuterar hur de
ska skapa en lugnare vardag, i och med all stress. Lararen beskrev skolans framjande arbete

genom ett material som heter ”Jag duger”.

Hur skolan kan arbeta framjande for barns/elevers psykiska hélsa

Nar det kom till fragan om hur skolan kan arbeta for att framja barns/elevers psykiska halsa
och i sa fall hur, skiljde sig svaren at pa skola 1. Lararen ansag att det borde vara mer tid till
Projekt Charlie, fler vuxna ute pa raster och mer resurser i skolan. En av de deltagarna som
saknade utbildning som l&rare eller pedagog instdmde i att det behdvdes mer resurser till
skolan och forordade till exempel fler assistenter. Denna deltagare upplevde att det ar
assistenterna som ser och hor det mesta som héander pa skolan och att mycket, som till
exempel mobbning och trakasserier kan forebyggas med fler assistenter i skolan.
Assistenterna kan aven hjélpa de barn som beho6ver starka sina kunskaper i nagot/nagra amnen
och det bidrar till en 6kad sjalvkansla hos barnen. Den andra deltagaren som saknade
utbildning som larare eller pedagog tyckte att det var viktigt med regelbundna
trygghetstimmar, dar klasser far diskutera till exempel hur de upplever stamningen pa skolan.
Inforande av faddersystem trodde deltagaren ocksa pa, samt temadagar dar aldersklasserna
blandas, sé alla far en majlighet att lara kanna varandra. Skola 2:s svar skiljde dven de sig at.
Tva av lararna tyckte att skolan gor mycket redan idag. Dock ansag en av lararna att
resursfragan ar det som hindrar skolans utveckling i det framjande arbetet med
barnen/eleverna. Vidare tog dven denna larare upp att det borde finnas fler tillfallen for att
diskutera regler och normer pa skolan. Den andra lararen tyckte dven att det borde finnas fler
trygghetsovningar pa skolan. Deltagaren som hade bade larare- och pedagogutbildning ansag
det viktigt att starka sjalvkanslan hos eleverna genom att exempelvis vara lyhord, hjélpa,
stotta och uppmuntra. Aven ett nara samarbete med hemmet tyckte denna deltagare var viktigt
for barnens vélbefinnande. Pa skola 3 skiljde sig alla svaren at gallande denna fraga. Lararen
pa skola 3 ansag det viktigt att fa alla kanna sig trygg pa skolan och ser det som ett framjande

arbete for barns/elevers psykiska hélsa. En av pedagogerna ansag det viktigt att lyfta
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elevarenden och gora alla mer delaktiga i skolarbetet, da denna deltagare upplever idag att det
finns en del som gér mer jobb &n andra. En annan pedagog tyckte att det var viktigt att prata
mer om eleverna, synliggéra dem, samt starka sjalvkanslan hos barnen och arbeta mer med
starkande material. Den sista pedagogen tog upp betydelsen av mindre grupper, fler vuxna
och andamalsenliga lokaler. Denna deltagare ansag &ven att méten for lararna ska minskas ner
och att det i sin tur leder till lugnare larare som i sin tur leder till lugnare barn. Den har
deltagaren upplevde ocksa att det &r stressigt och sarbart pa skolan idag.

Skolans framjande insatser for barns/elevers psykiska halsa inne i skolan

Deltagarna fran skola 1 gav olika svar gallande deras insatser i det framjande arbetet for
barns/elevers psykiska hélsa inne i skolan. De tva som saknade larare- eller
pedagogutbildning upplevde att de i deras fraimjande arbete har nérhet till eleverna genom
informella samtal. De visar eleverna att de &r vardefulla genom att se dem och &r intresserade
av deras narvaro pa skolan. Lararen pa skola 1 arbetar framjande med Projekt Charlie, enkater
utformade till eleverna géllande till exempel skolans miljo och enskilda samtal med eleverna.
Likasa forsoker lararen vara tydlig och rattvis och enbart lova nagonting som den kan halla.
Personalen pa skola 2 hade inte likstimmiga upplevelser av deras framjande arbete for
barnens/elevernas psykiska halsa inne pa skolan. En av lararna ansag att den bemoter eleverna
med samtal, ndrhet, 6ppenhet, berdring, mycket bekraftelse och sprider positiv atmosfar
omkring sig. Den andra lararen sag sitt framjande arbete i varderingsovningar, aktiv rastvakt,
och utvarderingar. Personalen pa skola 2 som var utbildad bade larare och pedagog sag sig
sjalv som en god lyssnare. Vidare tyckte deltagaren att uppmuntran, positiv respons, ta tag i
konflikter direkt och arbete med véardegrund &r en stor del av det framjande arbete som den
utfor. Deltagaren uttryckte dven att han/hon har noll-tolerans mot krankande behandling och
mobbning. Alla deltagare pa skola 3 beskrev att de arbetar framjande genom att vara dar
barnen &r och finnas tillganglig. De tre pedagogerna beskrev att de arbetar mycket med
samtalsgrupper och gruppstérkande lekar som till exempel Projekt Charlie, samt att de
kopplar detta arbete med kanslor. Vidare forklarade dven en av dessa pedagoger att den
kanner sig otillracklig manga ganger pa fritids, da det ar svart att racka till varje barn och ge
alla barnen tid. En annan pedagog forklarade att de regelbundet har rérelse som inkluderas av

avslappning, samt massage.
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Skolans framjande insatser for barns/elevers psykiska halsa ute pa skolgarden

Alla delaktiga pa skola 1 var eniga i mycket av deras framjande arbete for barns/elevers
psykiska halsa ute pa skolgarden. De menade att de ror sig dar barnen &r, ser alla och visar att
de finns tillgangliga, samt pratar mycket med eleverna. Léraren beskrev dven att den I6ser
konflikter tillsammans med eleverna. Pa skola 2 ansag en larare och den som bade ar larare
och pedagog att en del av deras framjande arbete bygger pa att se om nagon &r ensam och i sa
fall hjalpa den in i nagon av lekarna som forekommer pa skolgarden. Vidare menade den som
bade ar utbildad larare och pedagog att den tar tag i konflikter direkt och ser till att bada parter
ar nojda nér konflikten &r 16st. Lararen tyckte dven att den ar delaktig i lekar, pratar med
barnen och ror sig runt hela skolgarden. Den andra lararen beskrev att den arbetar mycket
aktivt varje host med att ga igenom skolgardsregler for alla pa skolan. Alla pa skola 3 var
overens med att de visar att de finns tillgangliga for barnen, att de lyssnar pa dem och ser
dem. En av pedagogerna informerade aven att den hjalper till vid konflikter nar det uppstar.
En annan av pedagogerna menade att den aven uppmuntrar barnen till att komma och beratta
om det &r ndgot som hander som de vill beratta, samt ar tydlig mot barnen. Den tredje
pedagogen lade stor vikt vid att tilltala alla barnen med namn och se vad det ar for lekar som
leks pa skolgarden och hur de leker dem, samt att hjalpa till att fa igang en aktivitet om det

behdvs.

Forslag pa forandringar i skolan for barns/elevers psykiska halsa

Pa skola 1 var det bara tva av de tre svarande som hade forslag pa férandringar i det
hélsoframjande arbetet pa skolan for barns/elevers psykiska hélsa. Det var en av de tva som
hade annan utbildning &n l&rare eller pedagog som bortfoll. Lararen 6nskade mindre grupper i
arbetet med Projekt Charlie, samt mer aktiva BIG-kompisar. Den andra deltagaren i denna
studie som saknade larare- eller pedagogutbildning, tyckte att all personal pa skolan ska
komma till insikt om att gladje ger mycket till en halsosam miljo. En l&rare och den som var
utbildad bade larare och pedagog pa skola 2 ansag att deras skola idag har ett bra, fungerande
hélsoframjande arbete, som innefattades av till exempel att alla i personalen samarbetar. En
annan larare onskade att stressen éver att vara alla till lags skulle minska. De tva pedagoger
som tidigare delade samsyn i mycket pa skola 3 var har eniga om att prioritera fortbildning
och att ha en helhetssyn pa skolan. Tva pedagoger var éverens om att barngrupperna borde
minskas, varav en tyckte att det skulle inforas ett antalstak i klasstorleken och fritidsgrupper.
En av dessa pedagoger upplevde att det &r mindre fokus pa fritidstiden an pa skolan, eftersom

resurserna ar mindre da. Den tredje pedagogen tyckte att det &r viktigt att barnen kanner sig
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trygga om de ska kunna ges de basta forutsattningarna till att utvecklas. Med det foljer da
mindre grupper, en helhetssyn och fortbildning. Han/Hon tyckte att det borde inforas
ekologisk, energirik, nyttig mat. Léararen ansag att skolskéterskan borde finnas tillganglig

oftare och att man kanske skulle tillféra en s& kallad skolmorfar.

5.3 Slutsats

Ur studien framgar tydligt att det fanns en samsyn mellan rektorerna om syftet med skolornas
trygghets- och likabehandlingsplan. De definierade alla det med att stodja alla elevers lika
varde, mojligheter och skyldigheter, samt att se till att ingen ar utanfér gemenskapen.
Rektorerna, lararna och pedagogerna delade alla syn géllande definition av begreppet
likabehandling. De beskrev likabehandling med att alla ska ha samma forutséattningar och
behandlas lika oavsett exempelvis etnisk harkomst eller handikapp. Att fa vara sig sjalv,
kunna kanna trygghet att uttrycka sina egna asikter och att med gladje ga till
arbetsplatsen/skolan var de tankar som rektorerna lyfte fram som definitioner pa vad trygghet
var for dem. Samma tankar om trygghet fanns hos larare och pedagoger. Alla rektorer beskrev
att halsa handlar om att ma bra. Men &ven vikten av att fa vara den man ar och att bli lyssnad
pa och behovet av somn, mat, motion och att fa vara frisk lyftes fram som viktiga delar for en
god hélsa. Gallande huruvida elevernas psykiska halsa behandlas i skolornas trygghets- och
likabehandlingsplaner framholl rektorerna som exempel det forebyggande arbetet pa skolorna
med lekkompisar, samtal och praktiskt arbete kring hur man &r mot varandra samt
konflikthantering. Nar lararna och pedagogerna beskrev skolornas fraimjande arbete gallande
elevernas psykiska hélsa var det ett fortydligande och utvecklande av det arbete rektorerna
ndmnt. Samtal i olika former tillsammans med eleverna ar det som lararna och pedagogerna
pa alla skolorna lyfte i det framjande arbetet med elevernas psykiska halsa. Annat som lyftes
var att se alla elever, ge positiv respons, ha gruppstarkande lekar, en medvetenhet kring genus
och regelbundna enkatundersokningar bland eleverna. De flesta larare och pedagoger sag
utvecklingsmojligheter géllande arbetet framjande elevers psykiska hélsa och n&mnde 6kad
mangd trygghetsévningar, mindre elevgrupper och fler vuxna ute pa raster som exempel pa
detta. Som ytterligare forslag till forandringar kan ndmnas mer aktiva BIG-kompisar,
prioritering av fortbildning inom omradet, 6kad tillgéng till skolskoterska. Okade resurser var
nagot som efterfragades av manga och som ansags hamma det framjande arbetet. De som

hade svarigheter att se utvecklingsmojligheter hanvisade till bristande resurser.
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6. DISKUSSION

For att tydliggora diskussionen mer beskrivs nedan metod diskussionen forst och sedan féljt

av resultat diskussion.

6.1 Metoddiskussion

Faktorerna att jag ensam utforde denna studie och att studien hade en tidsram, ledde till
begransningar i valet av metod. Jag ansag att tre skolor var en bra begransning i denna studie,
da dessa skolor kunde leda till 38 enkatsvar, forutsatt att alla svarat. Studien hade kanske
blivit mer effektiv om det hade funnits tid och utrymme for intervjuer &ven med
lararna/pedagogerna, samt 6vrig personal som arbetar riktat mot lagstadiet. Detta da intervjuer
kanske hade gett mer svar an vad enkaterna gjorde. | en intervju ges dessutom en mojlighet
till att avlasa bland annat kroppssprak och betoning av orden, som kunde ha varit anvandbart i

studiens resultat.

Ett styrt slumpmassigt urval av skolor &r nagot jag kan se bade fordelar och nackdelar med.
Fordelen med att studien &r styrd slumpmaéssigt av Gavles kommunala skolor och att den
maste innefatta grundskolans tidigare ar, ar tillgangligheten till skolorna. Jag behover inte aka
langre strackor for att ta mig till de berérda skolorna. Visst gar det att gora intervjuer per
telefon, samt skicka enkéaterna via brev pa posten eller via e-post. Fast da hade kroppsspraket
och gesterna forsvunnit som férekommer i samband med intervjuer. Nackdelar till det urval
som gjordes i denna studie ar att jag genom att fokusera pa grundskolans tidigare ar inte
kunnat gora jamforelser mellan det framjande arbetet i grundskolans tidigare och senare ar.
Jamforelser med angransande kommuner har inte heller kunnat goras. Det hade varit
intressant att &ven styra denna studie utifran andra perspektiv, bland annat genom att jamfora
och fa en inblick i stor skola jamfort med liten skola eller friskola jamfort med kommunal

skola.

Att anvanda bade intervju och enkét, anser jag fungerade bra som datainsamlingsmetod i
forhallande till mitt syfte. Eftersom jag valde att intervjua rektorerna samt lamna ut enkater
till lararna/pedagogerna, sa ledde det till att jag fick svar utifran bade rektorernas och
lararnas/pedagogernas synvinklar. Det ser jag som en stor fordel da det okar méjligheten till
att fa en inblick ur tva olika perspektiv. Bade en inblick i rektorns engagemang,

beslutsfattande och delaktighet i det teoretiska framtagandet av trygghets- och
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likabehandlingsplanen, samt en inblick av det praktiska ur lararnas/pedagogernas perspektiv
och se hur de tillampar det fraimjande arbetet mot elevernas psykiska hélsa i praktiken. Det
stalldes aven en del lika fragor till rektorerna och lararna/pedagogerna for att skapa

mojligheten till att jamfora rektorernas svar med lararnas/pedagogernas svar.

| och med intervjuerna gavs det mojlighet till att dven observera den intervjuades
kroppssprak, hallning och betoning av orden, samt tryggheten av att bli intervjuad med hjélp
av bandspelare. Da jag besokte respektive skola pa plats och rektorn sjalv fick bestamma var
intervjun skulle &ga rum, 6kades majligheten till ett lugn hos den intervjuade.
Intervjumetoden av semistrukturerad kvalité tror jag gav mojligheterna till mer tillforlitliga
svarsalternativ, da uppfoljningsfragor kan stéllas. Fragorna till intervjun var nedskrivna i
forhallande till syftet och Gvervagda, samt att de tre intervjupersonerna fick samma fragor
stallda till sig i samma ordning. Genom att stilla samma fragor i samma ordning minskar
mojligheterna till att intervjupersonerna blir paverkade av fragorna dessforinnan och svarar
darefter. Om intervjupersonerna blev paverkade av fragorna dessforinnan, sa stélldes i alla fall
samtliga fragor i samma ordning till alla deltagarna. Daremot skapade bandspelaren en del
osakerhet och nervositet hos en rektor. Den rektorn kande sig valdigt obekvdm med att
intervjun skulle spelas in pa band. Da jag ater igen forklarat att syftet med bandinspelningen
var att transkriberingen skulle minska mojligheterna till misstolkningar, samt att bevara svar
och forklaringar sa sanningsenliga som mojligt och dartill givit en beskrivning av de fyra

etiska huvudkraven, sa gick vederborande rektor med pa bandinspelning.

Nu i efterhand kan jag undra om det hade blivit ett storre deltagande i enkatundersékningen
om enkaten haft skalenliga fragor. Det hade lett till att deltagarna inte behdvde tanka sa
mycket sjalv utan mer skapa sig en bild av var de befinner sig ndgonstans pa skalan. Det &r
svart att skapa skalenliga enkéater dar det fraimjande arbetet ska beskrivas utan att fragorna blir
ledande. Ett exempel pa en sadan fraga kan vara: Om du &r rastvakt ute pa skolgarden, i sa fall
hur méanga timmar ar du rastvakt ute pa skolgarden pa en vecka? Da har jag skapat ett forslag
pa svar at de i undersokningen deltagande, dér alternativet att glomma bort rastvaktandet som
en del i det frdmjande arbetet inte finns som alternativ. En annan mojlighet hade kanske varit
att fa tid avlagd pa ett méte for att fylla i enkaten. Ett mote dar jag sjalv ar narvarande och
bade delar ut och samlar in enkaten. Nackdelen med det hade varit att en del kanske hade kant
sig tvingade till deltagandet och gett ogenomtankta svar, bara for att de skulle svara nagonting

och det hade minskat tillforlitligheten i studien. Ett annat alternativ hade varit att minska ner
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pa antalet enkatfragor. Det hade aven varit intressevackande att komplettera enkaten med
observationer och studera hur lararna och pedagogerna tillampar det fraimjande arbetet for
elevernas psykiska halsa i praktiken. Skulle resultaten av sddana observationer att

dverensstamma med de resultat som framgick av enkatundersokningen?

Alla som deltog blev informerade bland annat om att deltagandet var frivilligt och att de hade
rétt att avbryta nar som helst. Det &r viktigt for tillforlitligheten att alla k&nner sig trygga och
bekvama med att besvara de fragor som stalls. Sedan kan det dven falla sig sa att en del
kanske inte hade avsatt tid till att fylla i enkaten. I skolans vérld sa har alla larare och
pedagoger planeringstid och den tiden kanske inte alla ganger upplevs som tillracklig till
annat &n den planering, méten och undervisningsrelaterad dokumentation som ligger i lararna

och pedagogernas uppdrag.

6.2 Resultatdiskussion
Resultat diskussionen kommer att redovisas under tre olika rubriker, en intervju resultat
diskussion, en enkaét resultat diskussion samt en jamforelse resultat diskussion, intervju —

enkat emellan. Detta for att det skapar ett tydligare, 6verskadligare resultat.

6.2.1 Intervjuresultat diskussion

Trots att denna studie enbart inkluderar intervjuer med tre rektorer pa olika kommunala skolor
i Gavle tror jag att tillforlitligheten i denna studie &r stor. Detta da en stor del av trygghets-
och likabehandlingsplanerna grundar sig pa skollagen (Wikblad & Iseskog, 2006). Skollagens
overgripande syfte ska 6verensstamma med de langsiktiga mal som skapas pa respektive
skola (ibid). Sedan &r det valfritt hur respektive skola formulerar budskapet, bara innebdrden
av budskapet framstélls korrekt. Sjalvklart finns det enskilda regler pa respektive skola som
framkommit gemensamt med rektor, larare, pedagoger och foréldrar. Det kan till exempel
vara diskussioner kring fragorna; keps pa lektionstid, mobiltelefoner under skoltid eller MP-3

spelare under lektionstid.

Utifran resultatet framgick det att alla tre rektorerna pa de olika kommunala skolorna beskrev
trygghets- och likabehandlingsplanen likstammigt. Denna samsyn kan grunda sig i det faktum
att skolornas trygghets- och likabehandlingsplaner i mangt och mycket bygger pa skollagen
och Skolverkets material. Daremot skiljde sig svaren at nar respektive rektor skulle beskriva
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hur trygghets- och likabehandlingsplanen tar upp elevers psykiska hélsa. Deras svar anser jag
framhéaver en tydlig bild av hur respektive rektor tolkar fragan och hur djupt de vill satta sig in
i den. Rektorn pa skola 1 fattade sig kort i denna fraga och rektorn pa skola 2 beskrev skolans
framjande insatserna pa skolan val. Aven rektorn pa skola 3 beskrev skolans framjande
insatserna. Det ar kanske som rektorn pa skola 1 framhaller, att psykisk halsa troligen inte
bokstavligen finns med i trygghets- och likabehandlingsplanen, men att den psykiska hélsan
innefattas av det forebyggande arbetet pa skolan. WHO (1999) framhaller att det for en
forbattring av den psykiska hélsan kréavs standiga forebyggande atgarder under hela livet.
Varfor finns begreppet psykisk halsa inte med i trygghets- och likabehandlingsplanen? Sjalv
anser jag att om psykisk halsa skulle lyftas fram bokstavligen i trygghets- och
likabehandlingsplanen, tillsammans med en del exempel pa framjande insatser, skulle det
skapa en 6kad tydlighet om vad skolans framjande insatser stravar efter och hur de utfors. Det
skulle dessutom ge en dkad tydlighet for alla som l&ser trygghets- och likabehandlingsplanen

och minska spekulationer kring de framjande insatserna pa skolan.

Att rektorerna pa skola 2 och 3 ger en valdigt utforlig beskrivning éver verksamhetens
framjande insatser for elevernas psykiska halsa, ser jag som valdigt positivt. Det kan visa pa
att de har kunskap om hur viktigt det &r att reflektera dver sina fraimjande insatser riktat mot
elevernas psykiska hilsa, da den psykiska ohalsan okar i Sverige enligt SOU (2006). Aven
Rosén et al. (1997), WHO (1999) och regeringens proportion (2002) framhaller en oro éver
den psykiska halsan. WHO (1999) tror aven att den psykiska ohalsan kommer att 6ka och

vara det storsta folkhalsoproblemet om nagra ar.

Skola 2:s trivselenkat tycker jag verkar vara en bra och genomténkt idé. Genom att
komplettera trivselenkaten med intervjuer kan lararna/pedagogerna tolka kroppssprak och
tydligare forsta vilka platser barnen/eleverna ser som trygga eller otrygga. Aven Svederberg,
Svensson och Kindeberg (2001) tar upp betydelsen av att sétta elevens inflytande och dess
paverkan i fokus och att det i sin tur kan leda till 6kad sjalvkansla, samt motverka stress och
andra psykosomatiska effekter. Det kan nog ménga génger vara ldttare att ”bara” kryssa i ett
formulér, &n att ordagrant forklara var otryggheten uppstar i skolan och ute pa skolan. Att
bekréfta barnen/eleverna genom att titta pa dem och lyssna pa dem, samt att betona alla vid
namn, tror jag ocksa har en stor betydelse for eleverna och deras psykiska hélsa. I och med

detta kan en O0kad trygghet véxa och ett lugn skapas hos dem som i sin tur kan leda till
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harmoni och en god hélsa. Aven WHO (1999) framhaver att skyddande, hilsoframjande
atgarder och insatser i livet hjalper till att forbattra den psykiska hélsan (ibid).

Resultatet utifran intervjuerna visade aven att rektorerna syn pa halsa var relativt lika. Detta
gallde aven deras definition pa likabehandling. Att ma bra var rektorernas gemensamma
koppling till hdlsa. Socialstyrelsen (2001) beskriver hélsa som ett verktyg for att ménniskan
ska uppleva levnadsgladje. Aven Gadamer (2003) menar att upplevelsen av gladje &r en viktig
faktor och av stor betydelse for att uppleva hélsa och att vara frisk. Sjalv anser jag att det ar
nar man mar som bast, som man ocksa kan leverera och prestera sitt basta. En manniskas
valmaende speglar av sig pa ens omgivning, det man ger far man &ven tillbaka. WHO (1999)
forklarar hdlsa som en forutséttning for livskvalitet och valbefinnande. De likheter som fanns
i rektorernas definitioner av likabehandling kan grunda sig i att de arbetar i skolans vérld och
att Skolverket definition av likabehandling &r valdigt tydlig (Skolverket, 2006a). Skolverket
(2006a) tydliggdr vad som innefattas i likabehandling, exempelvis framjning av barns och
elevers rattigheter oavsett exempelvis kon, sexuell 1aggning eller etnisk tillhérighet. Jag anser
att det vore hogst osannolikt att arbeta pa en skola och inte definiera likabehandling som
Skolverket. Jag tycker att man som anstéllda pa en arbetsplats ska ha samma grundsyn om
verksamheten och sta bakom de regler som finns. Detta eftersom skolans verksamhet stravar
efter en trygg skola som innefattas av likabehandling och varje skola i Gavle kommun ska ha
en trygghets- och likabehandlingsplan att arbeta efter. Aven JimO et al. (2008) beskriver att
det i en likabehandlingsplan ska finnas en dversikt dver nddvandiga insatser for att framja
elevers lika ratt. Wikbladh och Iseskog (2006) tar upp vikten av att de langsiktiga malen
innefattar att de manskliga rattigheterna i skolan ska vérnas och att eleverna i skolan ska

kénna sig trygga.

Skillnaden mellan de olika rektorernas definitioner pa trygghet kan bero pa hur respektive
rektor tolkar trygghet. Detta kan kopplas till Olsen, Kruke och Hovden (2007), som beskriver
att samhallets definition av trygghet har forandrats fler ganger och att den sannolikt kommer
att fortsatta forandras i framtiden. Jag finner det intressant att fa mojligheten att ta del av
rektorernas olika synsétt och tolkningar av begrepp, som till exempel trygghet. Genom att
beskada och lyssna pa manniskans synsatt och tolkningar kan man skapa forutsattningar till en
okad forstaelse for andra manniskor och en dkad utveckling av sin egen personlighet. Trots
olikheterna kan jag dnda se likheter mellan rektorn skola 1 och skola 3 definition av trygghet.

Rektorn pa skola 1 beskriver trygghet bland annat med att manniskan far vara sig sjalv och
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rektorn pa skola 3 beskriver trygghet med att vaga sédga vad man tycker. Dessa svar tycker jag
gar in i varandra. FOr nar manniskan &r sig sjalv vagar den kanske oftast sdga vad den tycker
och tvartom. Skolverket (2006b) framhaller ocksa vikten av att strava efter att varje elev ska
motas av respekt for sitt arbete och sin person. Danielsson (2006) informerar dock om att
trivseln i skolan bland eleverna minskar, samt att den sjunker i aldrarna. Om méanniskan ar
trygg med sig sjalv sa tror jag att det smittar av sig pa omgivningen. Jag tror inte att trygga
méanniskor utsatter andra manniskor for trakasserier eller mobbning i samma utstrdckning som
otrygga. Skolverket (2007b) tar upp att studiemiljon maste kannetecknas av trygghet, ordning
och studiero for att skapa en bra grund for alla elever till att kunna genomféra framtida studier
och yrkesliv. En trygg ménniska tror jag hanterar oskiljaktigheter mer lugnt, genomtankt och

forstandigt an otrygga manniskor.

6.2.2 Enkétresultat diskussion

Hade resultatet utformat sig annorlunda om enkaterna inte innefattat sa stort bortfall?

Kanske, eftersom jag da haft storre mojlighet att anta att svaren var representativa for
lararna/pedagogerna pa respektive skola. Vissa delar i skolans arbete kan vara svara att koppla
till halsoframjande arbete. Jag tanker pa exempelvis den bekréaftelse av det enskilda barnet
som ett personligt valkomnande pa morgonen innebéar. Valkomnandet kanske upplevs som
sjalvklart, da det inte beh6vs sd mycket tankebearbetning bakom det. Om flera
larare/pedagoger deltagit i enkétundersokningen finns majligheten att fler av denna typ av

hélsoframjande insatser kunde ha synliggjorts.

Utifran resultatet av enkaterna framgick det att flera larare, pedagoger och en med annan
utbildning delade stallningstagande till definitionen trygghet. De ansag att trygghet handlar
om att vaga vara den du ar och veta att det duger. Denna samsyn kanske grundar sig pa att alla
skolor som medverkat i denna studie arbetar med ett férebyggande arbete som heter Projekt
Charlie. Projekt Charlie bygger mycket pa exempelvis att vaga vara den du ar, vaga saga nej
och hur man &r en bra kompis. Aven Skolverket (2006b) beskriver att varje elev ska motas av
respekt for sitt arbete och sin person. Apter (1997) upplyser om att de barn som &r forvissade
av att de duger, har ett hogre sjalvvarde och battre sjalvfértroende an andra. Om manniskan
har styrkan och modet av att vaga vara sig sjalv, vaga séaga nej och vara en bra kompis, kanske
det leder till en minskning av hot och trakasserier. En i personalen pa skola 1 definierade

trygghet med att alla, elever som personal, vagar ga till skolan utan att bli utsatt av hot eller
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trakasserier. Myndigheten for skolutveckling (2003) och Erixon et al. (2007) beskriver att en
bra samhorighet mellan alla barn och vuxna skapar trygghet och minskar krankande
behandlingar. Den som bade var larare och pedagog pa skola 2 ansag att det var viktigt med
trygga och forankrade rutiner. Skolverket (2007b) tar upp betydelsen av att ha en
likabehandlingsplan och ordningsregler som k&nnetecknar skolans helhetstankande och

medverkar till 6kad trygghet och trivsel.

Alla larare, pedagoger och 6vrig personal pa alla tre skolorna delade en samsyn nar det géllde
definitionen av likabehandling. De ansag att likabehandling handlade om att alla ska ha
samma rattigheter och skyldigheter oavsett till exempel kon, sexuell 1aggning eller etnisk
harkomst. Skolverket (2006a) och JamO (2008) beskriver ocksa att syftet med en
likabehandling &r att eleverna ska ha lika réttigheter oavsett till exempel, religion eller kon.
WHO (1999) tar upp betydelsen av att arbeta halsoframjande och att det i sin tur leder till
battre psykisk halsa under livet och att méanniskans sociala villkor har betydelse for saval
psykisk som fysisk halsa. Om man ser ordet likabehandling som en definition pa sig sjalv, sa
kanske det inte ar sa konstigt att deltagarna i undersokningen hade likvardiga definitioner av

detta begrepp.

Om jag ser till skola 1 sa &r det en deltagare i enkatundersokningen som tycker att skolan idag
har en val fungerande trygghets- och likabehandlingsplan for det framjande arbete riktat mot
elevernas psykiska hélsa. Om det ar med sanningen 6verensstammande ar det valdigt bra.
Dock delar inte 6vriga deltagare fran skola 1 denna uppfattning. Det arbete som den
forstnamnda deltagaren fran skola 1 lyfter fram som argument for sitt stallningstagande ar att
skolan arbetar med Projekt Charlie, att alla flickor och pojkar behandlas lika, samt att skolan
har en utarbetad plan att anvanda vid eventuella fall av mobbning. Arbeta halsoframjande &r
nagot som aven Ewles och Simnett (2008) tar fasta vid. Myndigheten for skolutveckling
(2003) beskriver att forutsattningar mot krankande behandling skapas av bra
skolutvecklingsarbete. Lararna/Pedagogerna pa skola 2 lyfter precis som rektorn pa samma
skola upp anvandandet av enkéater kombinerat med intervjuer i sitt férebyggande arbete. De
lagger aven stor vikt vid samtalsgrupper. | samband med terminsstart diskuteras skolans
trivselplan med bade elever och foraldrar. Skolverket (2007b) lyfter fram vikten av att elever
och foraldrar ges majlighet att aktivt delta i utvecklande och uppféljning av ordningsregler pa
skolor. Pa skola 3 finns reservationer hos en del av personalen om hur vél arbetet i deras

trygghetsgrupp fungerar. Dessa reservationer grundar sig till viss del pa en tveksamhet om
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huruvida all personal &r insatta i och féljer trygghets- och likabehandlingsplanen. Det skulle
vara intressant att géra en studie for att ta reda pa hur det forhaller sig i den fragan. Kanske &r
det sd att alla inte varit aktiva i utformandet av trygghets- och likabehandlingsplanen, eller att
definitionen av begrepp sasom trygghet inte diskuterats pa skolan. Barn och Ungdom i Gavle
kommun beskriver att varje skolas trygghetsplan ska ha en struktur dar férebyggande insatser,
skolans metoder for upptackande av och atgardande vid krankande behandling, uppféljning

och utvérdering av trygghetsplanen ska tydliggoras (’Struktur Trygghetsplan™).

Lararen pa skola 1 anser att de borde lagga mer tid pa arbetet med Projekt Charlie. Det &r ett
forebyggande arbete mot alkohol och droger, men &ven ett arbete for att starka sjalvkéansla och
att vara en bra kompis. Mycket i Projekt Charlie gar ut pa att lara sig sdga nej och hur man &r
en bra kompis och vilket gar hand i hand med de alagganden skolan har for att arbeta med att
utveckla elevernas empati och respekt for andra ménniskor (Skolverket, 2007b). Det ar viktigt
anser jag att manniskan i tidig alder lar sig att alla manniskor &r olika och att de ska
respekteras for den person den ar och att den duger som den &r. Jag tror att varje mote med en
manniska kan tillfora nagot nytt hos en sjélv, att fa en att omprova sina asikter eller

varderingar.

En larare och den som var bade larare och pedagog tog upp att det borde finnas mer
trygghetsovningar i skolan och att det &r viktigt att starka sjalvkanslan hos eleverna. Detta ar
nagot som ocksa Skolverket (2006b) tar fast vid, hur viktigt det ar att skolan arbetar med att
skapa en personlig trygghet hos eleverna och grundlagga deras sjalvkansla. Pa skola 3
framforde en pedagog att det &r viktigt att gora eleverna mer delaktiga i skolarbetet. SOU
(2006) tar upp att halsa framkallas av exempelvis personligt inflytande. Svederberg, Svensson
och Kindeberg (2001) beskriver att paverkan éver det egna arbetet starker elevernas
sjalvkansla. Enligt mina antaganden sa tror jag att nar ndgon far vara med och kénna att den
kan paverka med sitt personliga inflytande starker det sjalvkanslan eftersom man da kan fa en

upplevelse av betydelsefullhet i det man framfor.

Pa skola 1 tas det upp att deras framjande arbete innefattas av narhet till eleverna genom
informella samtal och Erixon et al. (2007) tar upp att sjalvstandighet utvecklas tillsammans
med trygga miljoer. Sjélv sa tror jag att narhet till eleverna leder till 6kad trygghet hos
eleverna, fast ocksa hos personalen da det lattare gar att bemota eleverna individuellt, pa deras

utvecklingsniva.
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Alla tre skolor framforde att de hjalper eleverna losa konflikter som uppstar pa skolan. En
larare pa skola 1 beskrev aven att de I6ser konflikterna tillsammans med eleverna. Detta kan
kopplas ihop med Svederberg, Svensson och Kindeberg (2001) nér de beskriver elevernas
inflytande och dess paverkan Gver sitt arbete, eftersom nar eleverna far vara delaktiga i att
I6sa konflikter, s& ges de mojlighet till bade inflytande och paverkan. Eleverna far dven
utveckla empati och respekt for méanniskans lika varde, som Skolverket (2007b) tar upp.
Utveckla empati och respekt i och med att vara delaktig nar konflikter 16ses, eftersom det ger
en mojlighet till att lara sig lyssna pa andra och sétta sig in i hur de kanner och upplever saker.
En larare pa skola 2 beskriver att de gar igenom skolgardsregler for alla pa skolan. Skolverket
(2005-02-07) beskriver att malen och ramarna pa respektive skola faststélls av respektive
kommun. Genom att framfora vilka skolgardsregler som galler pa respektive skola tror jag
skapar en grundtrygghet hos barnen som Erixon et al. (2007) tar upp, en grundtrygghet i att

veta vad det ar for regler som galler pa skolan.

Myndigheten for skolutveckling (2003) tar upp att skolans storlek och storleken pa
undervisningsgrupperna har betydelse for frekvensen av krankande behandling. Enligt flera av
deltagarna i enkdtundersokningen ar mindre elevgrupper att foredra. Skola 1 och skola 3
delade samsyn gallande 6nskemal om mindre barngrupper. Sjalv anser jag att barnen/eleverna
i skolan ska ges de basta forutsattningar som finns, precis som en pedagog pa skola 3 framfor.
Mindre barngrupper tror jag leder till en 6kad trygghet an stora barngrupper, da det gar
snabbare att lara kdnna alla barnen/eleverna. Léraren pa skola 1 uttalade en 6nskan om mer
aktiva B1G-kompisar, samt mindre barngrupper i arbetet med Projekt Charlie. WHO (1999)
tar upp att framja den sociala sammanhallningen ar ett verktyg till halsa. Det var tva pa skola
2 som ansag att skolan redan idag hade ett val fungerande halsoframjande arbete. Detta far
mig att undra 6ver vad det &r som gor att de anser att skolan idag hade ett val fungerande
halsoframjande arbete for elevers psykiska halsa. Lararen pa skola 3 tyckte att skolskoterskan
borde finnas mer tillganglig. Nyberg (2005-06-27) tar upp att det har skett en minskning av
resurser pa till exempel skolhélsovarden och att barns och ungdomars psykiska hélsa

forvarrats i och med de minskade resurserna.
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6.2.3 Jamforelse resultat diskussion mellan intervju — enkét pa respektive skola
Har diskuteras kortfattat om huruvida rektorer och larare/pedagoger pa de enskilda skolorna
delar uppfattning av innebdrden av begreppen trygghet och likabehandling. Nér det galler
begreppet likabehandling hade alla rektorer och larare/pedagoger i princip samma definition.
Nar det géller begreppet trygghet sag det daremot olika ut pa olika skolor. Det framgick att
rektor och larare/pedagoger pa skolal helt delade syn pa vad trygghet innebar. Pa skola 2
skiljde sig definitionerna av trygghet sig at, men det fanns vissa gemensamma namnare. Pa
skola 3 fanns till stor del samsyn i definitionen av trygghet, men vissa skillnader fanns. Hur
skulle det framjande arbetet pa skola 2 och 3 se ut om de hade en samsyn kring definitionen
av trygghet? Finns det anledning att tro att de skulle arbeta annorlunda? Jag tror att en samsyn
kring definitioner av begrepp, elevsyn och trygghetsregler pa skolan borde underlatta det
framjande arbetet for elevernas psykiska héalsa. Daremot tror jag inte att en 6kad samsyn i
stort skulle &ndra det grundldggande uppldgget av skolornas framjande arbete.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Jag anser att det vore véldigt intressant att forska narmare i bland annat skillnaderna mellan
sma skolor och stora skolor, skolor pa landsbygden och skolor i staden och tatbebyggd stad
och mindre tatbebyggd stad, samt att undersoka differenserna mellan kommunal skola och
friskola eller skola i norra Sverige och skola i sédra Sverige. Det skulle &ven vara intressant
att studera eleverna pa mellanstadiet och se hur eleverna &r insatt i trygghets- och
likabehandlingsplanen, samt fa en uppfattning av hur de upplever den. Likasa om de upplever

att den utfors i praktiken och om den kan forbéttras och i sa fall hur.
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BILAGA 1

FORSATTSBREV

Jag heter Cecilia Eriksson och studerar nu tredje aret pa Halsopedagogiska programmet pa
Hogskolan i Gavle. Denna termin skriver jag examensarbete i form av en C-uppsats i

pedagogik, motsvarande 15 hdgskolepoang.

Syftet med denna studie &r att fa en inblick i olika kommunala skolors trygghet och
likabehandlingsplan och hur respektive rektor pa skolan definierar trygghet och
likabehandling utifran skolans trygghet och likabehandlingsplan. Samt fa en uppfattning av
lararens/lararnas och pedagogens/pedagogernas insatser i det framjande arbetet riktat mot

elevers sjalsliga halsa.

Medverkandet &r frivilligt och ni har rétten att avbryta ert deltagande nar som helst.

Intervjun kommer att spelas in med hjalp av kassettbandspelare och det inspelade materialet
kommer transkriberas. Efter transkription kommer det inspelade materialet lagras sa den inte
ar atkomlig for obehoriga utan enbart ur forskningsandamal. Intervjun och materialet kommer

att hanteras konfidentiellt.

Tack for din medverkan

Handledare: Lisa Hedlund
E-post: end@hig.se
..................................... Tel: 026-648958
Cecilia Eriksson
E-post: xxxxx.x@telia.com Examinator: Peter Gill
Tel: XXXX-XXXXXX Professor i pedagogik
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BILAGA 2

\

HOGSKOLAN
[ GAVLE

INTERVJU

Intervjufragorna till rektorerna kommer att besta av fem huvudfragor, dessa fragor ar 6ppna.

Huvudfragor
e Beratta dversiktligt vad trygghet - och likabehandlingsplanen star for
e Beratta lite ndrmare hur trygghet - och likabehandlingsplanen tar upp elevers psykiska
halsa
e Vad &r hélsa for dig?
e Hur definierar du trygghet?

e Hur definierar du likabehandling?



BILAGA 3

MISSIVBREV

Jag heter Cecilia Eriksson och studerar nu tredje aret pa Halsopedagogiska programmet pa
Hogskolan i Gavle. Denna termin skriver jag examensarbete i form av en C-uppsats i

pedagogik, motsvarande 15 hdgskolepoang.

Syftet med denna studie &r att fa en inblick i olika kommunala skolors trygghet och
likabehandlingsplan och hur respektive rektor pa skolan definierar trygghet och
likabehandling utifran skolans trygghet och likabehandlingsplan. Samt fa en uppfattning av
lararens/lararnas och pedagogens/pedagogernas insatser i det framjande arbetet riktat mot

elevers sjalsliga halsa.

Medverkandet ar frivilligt och ni har rétten att avbryta ert deltagande nar som helst.

Materialet som enkaten medfor lagras sa den inte ar atkomlig for obehdriga utan enbart i

forskningsandamal. Enkaten och materialet kommer att hanteras konfidentiellt.

Tack for din medverkan

Handledare: Lisa Hedlund
.................................. E-post: ehd@hig.se
Tel. 026-648958
Cecilia Eriksson
E-post: xxxxx.x@telia.com
Tel. XXXX-XXXXXX

Examinator: Peter Gill
Professor i pedagogik
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BILAGA 4

ENKATFRAGOR

1. Jag ar utbildad larare , pedagog eller annan utbildning

2. Hur definierar Du trygghet?

3. Hur definierar Du likabehandling?

4. Hur upplever Du att skolan arbetar framjande for barns/elevers psykiska hélsa

utifran trygghet- och likabehandlingsplanen?




5. Har Du funderat 6ver hur skolan kan arbeta for att framja barns/elevers psykiska
hélsa och i sddana fall hur?

6. Om Du arbetar for att framja barns/elevers psykiska halsa, hur arbetar Du
framjande for barns/elevers psykiska hélsa i skolarbetet, pa rasterna och pa

fritidshemmet inne i skolan?

7. Om Du arbetar for att framja barns/elevers psykiska halsa ute pa skolgarden, i

sadana fall hur?




8. Om det finns nagonting Du skulle vilja férandra i det héalsoframjande arbetet pa
skolan for barns/elevers psykiska halsa, i sadana fall vad?

Jag Cecilia Eriksson tackar an en gang for ditt medverkande i denna undersékning.



