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Abstract

Davidsson, W. (2021). Health promotion work at Rapatac: A gqualitative study.
Bachelor thesis in Public Health Science. Department of Public Health and Sport
Science. University of Gavle, Sweden.

The purpose of the study was to investigate the health promotion work for the children
and young at Rapatac from an employee perspective. A qualitative method was used.
Interviews with six employees at Rapatac were conducted using semi-structured
questions. Data was analyzed by coding and forming categories and subcategories.
Results showed that respondents’ concept of health promoting work had both
similarities and differences. There was an agreement on the complexity of health
promotion, on the importance of promoting safety and on the lifestyle perspective in
health promotion. The organization worked in various ways to implement health
promotion initiatives for children and young people through activities, education,
empowerment and supportive environments. Results also pointed to the need to develop
collaboration with schools and families, staff competence and resources to improve
health promotion strategies. In conclusion, respondents perceived health-promoting
work as complex, were aware of the ongoing health promoting work in the organization

and identified potential areas for improvement.

Keywords: health promotion work, leisure activities, children, health, empowerment,

after school activities



Sammanfattning

Syftet med studien var att undersoka det halsoframjande arbetet riktat mot barn och
unga pa Rapatac utifran medarbetarnas perspektiv. Metoden for studien var kvalitativ
och genomfordes pa Rapatac med sex medarbetare. Studien utférdes med hjalp av
semistrukturerade intervjuer. Data analyserades for att hitta meningsbéarande enheter
som kodades och delades in i subkategorier och huvudkategorier. Resultat visade att
respondenternas hade en forstaelse om halsoframjande arbete med bade likheter och
skillnader. Det radde en samsyn i beskrivningarna av halsoframjande arbete som
komplext, vikten av trygghetsframjande arbete och levnadsvanor. Organisationen
arbetade pa olika satt att implementera halsoframjande insatser for barn och unga
genom aktiviteter, utbildning, empowerment och stédjande miljéer. | studiens resultat
framkom &ven nagra utvecklingsomraden, bland annat samarbete med skolor och
familjer, kompetensutveckling for personalen samt resurser for att forbéattra
verksamhetens hélsoframjande strategi. Slutsatsen var att det halsoframjande arbetet
uppfattades som komplext, att det fanns en medvetenhet om verksamhetens pagaende

halsoframjande arbete och flera omraden med utvecklingspotential identifierades.

Nyckelord: hdlsofrdmjande arbete, fritidsverksamheter, barn och ungdomar, hélsa,

empowerment, fritidsaktiviteter
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1. Bakgrund

1.1 Halsa
De grundlaggande forutsattningarna och resurserna for halsa ar: fred, skydd, utbildning,

mat, inkomst, ett stabilt ekosystem, hallbara resurser, social rattvisa och jamlikhet
(Kumar & Preetha, 2012). Begreppet halsa innebar bade ett fysiskt, psykiskt och social
valbefinnande samt nytillkomna humanistiska tankar om en definition av halsa som
bygger pa upplevelser av meningsfullhet, kansla av sammanhang och vélbefinnande
(Pellmer et al 2017). Det finns dock ingen allmén definition av hélsa som gor det
mojligt att entydigt skilja mellan hélsa respektive ohélsa (ibid).

WHO definierar hilsa som ett “fullstéindigt fysisk, social och mental tillstand och inte
bara franvaron av sjukdom eller svaghet och &r idag den mest kénda definitionen
(WHO, 1986). Halsa kan aven ses utifran en bred ram som innebar mer an ett
biomedicinskt fenomen och inkluderar politiska och sociala dimensioner (Pais et al,
2014). Ottawadeklarationen beskriver halsa som en resurs som skapas inom ramen for
vardagen och definierar halsoframjande som den processen som gor det mojligt for

maéanniskor att 6ka kontrollen éver, och forbattra sin hdlsa (WHO, 1986).

1.2 Haélsa och hallbar utveckling
Begreppet hallbar utveckling blev allmant kant genom Brundtland kommissionens

arbete som FN tillsatte i mitten av 1980-talet. Kommissionen definierade hallbar
utveckling som “en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov”
(Utbildningsdepartement, 2004; Hallberg, 2010). Hallbarhet beror fattigdom,
konsumtion, befolkning, nationella fragor, jamstalldhet mellan kvinnor och méan,
livsfragor, fred och forsoning samt hélsa (Hallberg 2010). De globala hallbarhetsmalen
tydliggor definitionen av hallbar utveckling som samhallets férmaga att tillgodose
manniskors behov idag utan att forsvara for kommande generationer att tillgodose sina
(Hallberg 2017). Ett syfte med de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 ar att
forverkliga de manskliga rattigheterna (ibid). De globala malen har starka kopplingar till
barnkonvention och alla mal ar viktiga for att starka barns rattigheter.

| Agenda 2030 betonas unga och barns betydelse for arbetet med hallbar utveckling

(Regeringskansliet, 2016) och att vara barn i framtiden inte enbart tar 6ver ansvaret for



att varda jorden, utan deras betydelse for att paverka nutiden da barn utgor nastan
halften av befolkningen i manga lander. Agenda 2030 poéngterar att det ar av stor vikt
att barnen inkluderas nar det handlar om miljé- och utvecklingsfragor (ibid).

| Sveriges arbete med de globala malen ar fem sarskilt relevanta for tillampning av
barnkonventionen och barns ritt till delaktighet. Det galler mal 4. God utbildning for
alla, mal 10. Minskad ojamlikhet inom och mellan lander, mal 11. Inkluderande och
hallbara stader, mal 16. Fredliga och inkluderande samhallen som ér fria fran vald och

mal 17. Malens genomférande och starkt globalt samarbete (Unicef, 2017).

1.2.1 Halsa, hallbar utveckling och utbildning
Utbildning for barn i de yngre aldrarna ar en viktig del i arbete for hallbar utveckling da

grunden for det livslanga larande laggs i tidig alder (Utbildningsdepartement, 2004).
Barn utvecklar sina vérderingar, attityder, beteende, fardigheter och deras kunskaper
kan ses som byggstenar for ett framtida hallbart samhaélle (ibid). Larande for hallbarhet
innebar att barn samtalar och aktivt agerar i relation till hallbarhetsfragor samt att
barnen far lardom om sympati, respektera jamlikheter, olikheter och rattvisa
(Utbildningsdepartement, 2004). Sambanden mellan halsofrdmjande processer och en
hallbar samhallsutveckling &r en vég till 6kad motivation for forandring samt okad vilja
till samverkan och delaktighet (Hallberg 2017).

Hallbarhetsfragor ar redan en del av de yngre barnens liv och de har redan en bild av
hur laget i varlden ser ut, exempelvis klimatpaverkan eller vad plast paverkan pa miljon
enligt Arlemalm-Hagsér & Sandberg (2011). En av deras svenska studier belyser vikten
av att barn som undervisas i hallbar utveckling lar sig att tanka kritiskt. Studien
inkluderade 32 deltagare som studerade ECE (tidig barndoms utbildning) pa deltid vid
universitet och arbetade resten av sin tid i sina forskolor. Studiens resultat visade att
deltagarna hade en mangfacetterad forstaelse for konceptet hallbar utveckling, dels
fanns en helhetssyn men aven en insikt utifran olika miljofragor och demokratifragor
och att hallbar utveckling ar bade medvetet tankande och en attityd for barn nu och i
framtiden, internationellt, nationellt och i vardagen. Skolor och andra verksamheter
maste ge barn en forstaelse for vad hallbar utveckling innebér och arbeta konstruktivt

for barns kunskap om hallbar utveckling da det kan gynna deras hélsa i framtiden (ibid).



1.3 Halsoframjande arbete
Termen “hélsofrdmjande” formulerades 1945 av Henry E. Sigenst, som definierade det

medicinska faltets fyra stor uppgifter; framjande av hélsa, férebyggande av sjukdom,
aterstallande av sjukdom och rehabilitering (Kumar & Preetha, 2012). Sigenst menade
att halsa fraimjas genom en anstandig levnadsstandard, goda arbetsforhallanden,
utbildning, fysisk, kultur, vila och rekreation (ibid).

Halsoframjande arbete ar betydelsefull for alla manniskors valmaende. Det finns olika
syn pa vad som menas med halsoframjande. Nagra gemensamma drag ar att begreppet
halsoframjande innebér aktiviteter for att framja halsan (Smith et al, 2006). | manga
delar av varlden har begreppet halsoframjande kommit att forstés inte bara som ett
tillvagagangssatt som ror sig bortom varden utan ocksa som ett dtagande om social
reform och rattvisa (ibid). Halsoframjande arbete ar saledes inte bara halso- och
sjukvardens ansvar utan inkludera dven manga andra samhéllsaktorer i syftet att uppna
en hélsosam livsstil och valbefinnande (Kumar & Preetha, 2012). Anstrangningar gors
idag for att framja halsa och omfattar atgarder pa individniva och samhéllsniva,
forstarkning av hélsosystemet och partnerskap mellan olika sektorer i samhallet. Ofta
inkluderas exempelvis skolor, sjukhus, fritidsgardar, bostadsomraden och arbetsplatser
for att hitta tillvagagangssatt att framja halsa i specifika miljoer (Kumar & Preetha,
2012; Utbildningsdepartementet 2020)

1.3.1 Halsoframjande arbete for barn och unga
Fran och med den forsta januari 2020 &r FN:s konvention om barnets rattigheter,

(barnkonventionen) svensk lag vilket ytterligare starkt barns rattigheter. Den beskriver
ratten till trygghet, inflytande bade Gver sitt eget liv och i samhéllet i stort samt ratten att
vara sig sjalv (Unicef, 2017). Barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling innebér dven
god hélsa och mojligheten att utvecklas (Stern & Jérnrad, 2011). Det &r inte enbart den
fysiska halsan som asyftas utan dven den psykiska, sociala, andliga och moraliska
utveckling (ibid). De hélsorelaterade beteenden som antagits av barn och ungdomar kan
ha bade omedelbara och langvariga halsoeffekter (Licence, 2004). Epidemiologiska
forskningsstudier har kunnat koppla samman barndomsférhallanden och hélsostatus
med vuxnas halsoutfall (Fairbrocher et al 2016). Det ar darfor inte forvanande att en
forbattring av barns halsa och valbefinnande star hogst pa den politiska dagordningen i

manga nationer (ibid).



Samtidigt som vikten av barn och ungdomars framtida hélsa betonats har behovet av att
fokusera pa barn och ungas nuvarande halsa och valbefinnande varit ett viktigt mal i sig
(Parton, 2006). Halsoframjande insatser som riktar sig till barn och unga kan lagga
grunden till en halsosam livsstil som kan uppratthallas i vuxenlivet (Licence , 2004).
Effektiva insatser kraver atgarder inom de fem omraden som beskrivs i
Ottawadeklarationen (WHO, 1986) och inkludera; halso- och sjukvardstjanster ,
utbildningstjanster, rekreationstjanster, samarbete mellan myndigheter och politisk
lobbyverksamhet (Licence, 2004).

1.4  Barns och ungas halsa i svensk folkhalsopolitik
Det 6vergripande malet for folkhalsopolitiken i Sverige har ett tydligt fokus pa jamlik

hélsa (Folkhalsomyndigheten 2020). Genom den folkhélsopolitiken skapas samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen med fokus pa att sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Atta folkhalsopolitiska malomraden ger
vagledning for det statliga folkhalsoarbetet. De malomraden som fokuserar pa barns
rattigheter ar; Mal 1. Det tidiga livets villkor som betonar att alla barn ska ha en bra start
i livet med goda uppvaxtvillkor som stimulerar den tidiga utvecklingen och dar jamlik
halsa ar central; Mal 2. Kompetens, kunskap och utbildning inkluderar alla barn och
ungas mojlighet att utveckla kompetenser och kunskap samt att kunna tillgodogora sig
en god utbildning for att uppna jamlik halsa; Mal 5. Boende och narmiljo, ett centralt
omrade for att uppna jamlik halsa. Barn behover tillgang till en sund, trygg och trivsam
boendemilj6 vilket &r ett grundlaggande méanskligt behov och bidra till en god och
jamlik halsa; Mal 7. Kontroll, inflytande och delaktighet beskriver att barn med kontroll
over sina egna liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhéllet och i det

dagliga livet ar en central del for att uppna jamlik hélsa (Folkhalsomyndigheten 2020).

1.5 Barns och ungas halsa genom empowerment och delaktighet
Artikel 12 i FN:s barnkonvention ger barn och unga ratt att ta del av beslut som beror

dem (Barnombudsmannen, 2009). Barns deltagande i beslutsfattande har blivit ett
kritiskt tema for manga organisationer pa grund av tron att projekt blir mer trovéardig om
man soker barns asikter (Adu-Gyamfi, 2013) och att barns deltagande kan starkas
genom empowerment (Adu-Gyamfi, 2013; Christens, 2013). Att frdmja barn och

ungdomars hélsa genom empowerment far erkdnnande som en hallbar metod, inte bara



for att forebygga ungdomsproblem, men ocksa att forbéattra en positiv utveckling och
delaktighet (Wong et al, 2010).

Empowerment, ofta dversatt med svenskans egenmakt ar ett begrepp som anvands i
flera olika sammanhang (Gullacksen, 2016). Empowerment beskrivs bade som ett mal
att strdva mot och som en process som gor det mojligt for en individ att ta kontroll Gver
sitt liv, men framstalls &ven som majligheten till eget ansvar over sitt liv genom att
atererovra sin vardag, en aktivitet som leder till att framja god hélsa (Wong et al

2010). Begreppet ar relaterat till inre och yttre kontroll inom olika livsomrade och
handlar om att utveckla den kognitiva kapaciteten genom olika former av larande och
aktiv deltagande (Christens, 2013). Begreppet psykologisk empowerment anvands for
att beskriva sjalvuppfattningar om den egna formagan att gora forandring i samhéllet
(en kansloméssig komponent) och som en kritisk forstaelse for processer for social
forandring av samhallet (en kognitiv komponent) (ibid). Den kognitiva komponenten ar
viktig for bland annat formagan att géra personliga halsoframjande val, utveckla
individens identitet, k&nsla av ansvar, tillhdrighet i samhallet, kénsla av att kunna
forbattra saker eller gora skillnad samt battre sjalvfortroende och sjalvkansla (Adu-
Gyamfi, 2013).

Delaktighet som begrepp har analyserats utifran olika perspektiv och anvands numera
ofta i samband med offentliga tjanster (Gullacksen 2016). En vanlig definition av
delaktighet ar att alla har lika rattigheter och skyldighet och lever pa lika villkor som
alla andra (Adu-Gyamfi 2013). Andra definitioner av delaktighet intar ett mer
individuellt perspektiv och fokuserar pa inflytande 6ver en livssituation och viktiga
beslut (ibid). For att deltagande ska vara effektivt maste maktbalanser hanteras till
exempel genom att deltagande fungerar forst nar de som har makten ar villiga att lata
den fordelas lika (Adu-Gyamfi, 2013).

1.6  Halsoframjande aktiviteter for barn och unga pa fritiden
| en kvantitativ studie gjord av Wilson, Gottfredson, Cross, Rorie och Connell (2010)

med syfte att forsta hur ungdomars val av fritidsaktiviteter kan paverka deras utveckling
undersoktes 447 grundskoleungdomar fran fem skolor i en stat i USA. Ungdomarna fick
fylla i enkater med 167 fragor relaterade till fritidsaktiviteter. Studien visade att
ungdomar behover en social arena dér det finns strukturerade och organiserade
aktiviteter och stodjande fritidspedagoger, nagot som gynnar deras utveckling. Sociala
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aktiviteter motverkande avvikande beteende mest medan idrottsliga aktiviteter 6kade
risken for detta. De sociala aktiviteterna tenderade att reducera stress och gynna social
delaktighet samt minskade skolsvarigheter. Valbefinnande och sociala relationer
paverkades mest positivt bland de ungdomarna som deltog mycket och ofta i
aktiviteterna. | studien framkom att strukturerade fritidsaktiviteter kan gynna sociala
formagor, delaktighet och identitetsskapande vilket kan paverkar ungdomars utveckling
(Wilson et al, 2010).

| en tvaarig kvantitativ studie av Mahoney, Stattin och Lord (2004) undersoktes om det
fanns ett samband mellan deltagande i ostrukturerade fritidsaktiviteter pa fritidsgardar
och att utveckla avvikande beteende. 1163 ungdomar i attonde klass i Orebro erbjods att
frivilligt fylla i enkater med fragor rérande fritidsaktiviteter, avvikande beteende, attityd
och relationer. Resultat av studien visade att ungdomar med avvikande beteende och
daliga relationer till skola och sina foraldrar tenderade att delta i ostrukturerade
fritidsaktiviteter pa fritidsgardar. Ett signifikant resultat var att ungdomarna som deltog
i ostrukturerade aktiviteter utvecklade avvikande beteende jamfort med de ungdomar
som inte deltog i ostrukturerade fritidsaktiviteter. Det fanns ett monster dér deltagare
med avvikande beteende lockade likasinnade normbrytande ungdomar och paverkade
varandras beteende negativt. Forskarna menar att ostrukturerade fritidsgardar har en
negativ paverkan pa ungdomar medan aktiviteter i strukturerad miljo som erbjuder
trygghet, positiva relationer och sociala normer, gemenskap, kompetent vuxenstdd samt
utvecklande aktiviteter, kan motverka avvikande beteenden. I studien framkom att
manga svenska fritidsgardar saknar flera av ovan namnda halsoframjande faktorer.
Samverkan mellan skola, fritidsverksamheter och foréldrar kan underlétta delaktighet
och fanga upp fler ungdomar som riskerar att hamna i utanférskap (Mahoney et al,
2014).

1.7 Halsoframjande for barn och unga pa Rapatac
Rapatac &r ett aktivitetscenter for barn och ungdomar efter skoltid | verksamhetens

vardegrund finns sju ledord som pa ett enkelt och tydligt sétt formedlar verksamhetens
grundlaggande varderingar och fungerar som ram for verksamheten. Det véagleder
forhallningssattet hos alla individer i verksamheten som deltar oavsett roll men &r
kanske viktigast i relationen mellan barn och vuxna. Ledorden ger stabilitet, ska vara
levande och anvéandas som ett pedagogiskt verktyg i olika sammanhang i det dagliga

arbetet. Darmed skapas tydlighet och trygghet (N’diaye & Morelli 2018, s. 12). De sju
10



ledorden &r; Respekt, grunden i alla goda relationer; Gemenskap, vanskap och
samhdrighet starker individen; Tillit, fortroende till sig sjalv och andra stérker
individen; Ansvarstagande- ansvar kravs for att uppna egna mal och visioner;
Attraktion, att vara en del av Rapatac ska vara attraktivt; Relationer, en personlig
relation till aktiviteterna/ménniskorna medfor delaktighet; Engagemang, det som

individen behdver for att ta hand om sina intressen (ibid).

Idén om Rapatac foddes i Gavle ar 2001, en insamlingsstiftelse bildades 2006 och
organisationen blev en verklighet ar 2012 da Rapatac startades i Gavle kommun i
stadsdelen Nordost. Ett andra Rapatac center Oppnades i september 2019 i centrala
Sandviken. Verksamheten grundades av Moussa N'diaye som ville ger barn och
ungdomar goda forutsattningar till en trygg och meningsfull uppvéxt genom att erbjuda
hjalp med skolarbete, mgjlighet till stimulerande kunskapsutveckling,
fritidssysselsattning samt att utveckla formagan att ta ansvar for sina handlingar.
Rapatac &r ett senegalesiskt uttryck som betyder folkrorelse/gemenskap (Rapatac 2012).
Grundtanken &r att barn behdver inspireras att klara sig i skolan, darfor valde man att
Oppna ett aktivitetscenter for att inspirera barn och ungdomar. Det ar idag tva
aktivitetscenter dar barn och ungdomar framst kommer for att studera men ocksa prova
pa och delta i olika stimulerande och utvecklande aktiviteter sa att de kan aterfa och

starka sin entusiasm och motivation for skolarbete.

Barn har olika hemforhallanden olika forutsattningar att klara av skolan och varierande
tillgang till en meningsfull fritid. Rapatac ar en verksamhet som vill starka barn och
unga med behov av stod i skolarbetet och de som saknar tillgang till meningsfulla
aktiviteter pa fritiden. Pa vilket sétt verksamheten arbetar halsoframjande har &nnu inte
Klarlagts. Som ett forsta steg i att synliggdra det hélsofrdmjande perspektivet i

verksamheten genomfors den hér studien pa uppdrag av organisationen.

1.8  Syfte och fragestallningar
Syftet med studien var att undersoka det halsoframjande arbetet riktat mot barn och

unga pa Rapatac utifran medarbetarnas perspektiv. Studien sokte svar pa féljande tre

fragestalIningar.

® Hur beskrivs hélsoframjande arbete av medarbetarna i organisationen?
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® Vilka &r medarbetarnas uppfattningar om det halsoframjande arbetet i verksamheten?

® Vad anser medarbetarna bor utvecklas i verksamhetens hélsofrdmjande arbete?

2. Metod

2.1 Design
Studiens ansats var kvalitativ med en induktiv inriktning da syftet var att undersoka det

halsoframjande arbetet riktad mot barn och unga pa Rapatac utifran medarbetarnas
perspektiv (Sale & Thielk, 2018). Larsson (2005), Aspers & Corte (2019) och Sofaer
(2002) poangterar att det kvalitativa synsattet ocksa anvands nar ingen sann kunskap

finns, utan da forskaren vill skapa forstaelse for kontexten som undersoks.

Kvalitativ forskning intresserar sig for det subjektiva, da individens erfarenheter,
uppfattningar och tolkande synsétt undersoks (Aspers & Corte, 2019; Sale & Thielk,
2018). Den kvalitativa metoden ansags darfor passande for denna studie eftersom
medarbetarnas uppfattning och syn pa det halsoframjande arbetet undersoktes i syfte att
skapa en djupare forstaelse. Den kvalitativa metoden passar dven studier av mindre
skala och for att undersoka detaljer kring en situation (Kuper et al 2008). Da den hér

studien genomfordes med endast sex informanter beddmdes den vara i mindre skala.

2.2 Urvalsmetod
Utifran syftet med undersokningen foll valet pa att intervjua sex medarbetare, tre fran
Rapatac Gavle och tre fran Rapatac Sandviken vilket innebar att ett strategiskt urval
anvandes. Strategiskt urval innefattar olika tillvagagangssatt som lampar sig for olika
sorters studier beroende pa syfte och forutsattningar (SBU 2017). Informanter som
valdes till studien var medarbetare med anstallning pa Rapatac sedan organisation
startade eftersom dessa informanter hade lang erfarenhet av att arbeta i organisationen
och darmed bedémdes vara informationsrika. Urvalet av informanter skedde genom att
verksamhetsansvarig i Gavle ombads kontakta relevanta informanter da hen hade
kannedom om vilka i organisationen som passade in i studiens kriterier. Samma person
stéllde sjéalv upp for att bli intervjuad eftersom hen passade in i studiens kriterier. Till
viss del anvéandes aven ett bekvamlighetsurval for att vélja informanter.
Bekvamlighetsurval kan valjas nar det &r brist pa tid eller pengar och ar latt att gora och
innebar att ett urval véljs inom ett rimligt avstand (Denscombe 2010). | det har fallet
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innebar bekvamlighetsurvalet att verksamhetschefen pa grund av tidsbrist fick uppdrag
att valja lampliga informanter. Informanter bestod av tre kvinnor och tre mén med
mycket varierad utbildningsbakgrund sasom socionom, larare, styrteknik,

kommunikation och media.

2.3 Datainsamling och frageinstrument

Datainsamling skedde genom individuella semistrukturerade intervjuer och innehdll
forutbestamda fragor utifran en intervjuguide (bilaga 2). Fragorna stalldes i en viss
ordning till varje enskild respondent. Denscombe (2010), SBU (2017) och Sofaer
(2002) beskriver att en semistrukturerad intervju utgar fran en intervjuguide med en
tydlig lista pa fragor som ska besvaras. Fragorna ar relativt oppna och det laggs mer
tonvikt pa att respondenten kan utveckla sina intressepunkter. Den intervjuguide som
anvandes inneholl bakgrundsfragor och intervjufragor och utformats pa ett sétt som
gjorde det mojligt att 6ppensinnat undersdka informanternas uppfattningar om det
halsoframjande arbetet med barn och unga pa Rapatac. Intervjuguiden skapades med
inspiration tagen fran tidigare studiers tillgangliga intervjuguider (Strémberg &
Andersson, 2019; Ander, 2020 ) med liknande syfte om hélsofrdmjande arbete. Enligt
Denscombe (2010) ska de fragor som &r mest relevanta for den aktuella forskningen
stéllas.

Intervjuguidens utformning inkluderade fragor om begreppet halsoframjande, om
hélsofrdmjande arbete med barn och unga, mojligheter och utmaningar for
hélsoframjande arbete samt det halsofrdmjande arbetet i framtiden. Intervjuguiden
testades i en pilotintervju for att kvalitetssékra intervjufragorna. Pilotintervjun
genomfordes med en respondent som inte var relevant utifran urvalskriterierna till
studien men som anda kunde sakerstélla att respondenten forstod och uppfattade

intervjufragornas innebord. Inga andringar i intervjuguiden gjordes efter pilotintervjun.

2.4  Genomforande

Samtidigt som intervjuguide formades, skrevs ett informationsbrev till informanterna.
Efter handledarens godkannande av informationsbrevet (bilaga 1) och intervjuguiden
(bilaga 2) etablerades kontakt med verksamhetschefen pa Rapatac i Gavle som i sin tur
kontaktade tillgdngliga medarbetare. Verksamhetschefen mejlade kontaktuppgifter till
de fem informanter som ville delta i studien. Informationsbrevet mejlades till varje

respondent och de mejlade tillbaka med forslag pa dag och tid for intervju. Ett
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bekréftelsemejl skickades som innehéll dverenskommen tid for intervjun och en Zoom
lank. En av respondenten valde att andra tid for intervjutillfallet pa grund av personliga
skal. Fem intervjuer skedde via videosamtal och en intervju genomfordes pa plats.

Pa grund av Covid-19 och Folkhédlsomyndighetens restriktioner genomfordes
intervjuerna via Zoom for informanternas och intervjuares trygghet och hélsa. Enligt
Denscombe (2010) och Sullivan (2012) kan internetintervjuer vara en fordel for att
eliminera tid och kostnader for resor i samband med intervjuer pa plats. En informant
fran Rapatac Sandviken foredrog att gora intervjun pa Rapatac Gavles lokal istéllet for
via Zoom for att minimera stérmoment under intervjun. Infor intervjun skickades en
forfragan via mejl till verksamhetschefen pa Rapatac i Gavle om att lana lokal for att
utfora intervjun vilken mojliggjordes. Under intervjun anvandes munskydd i lokalen

och ett avstand pa tva meters hélls mellan intervjuaren och informanten.

Sullivan (2012) menar att tekniska svarigheter sasom funktionsfel kan uppkomma under
en intervju och intervjuare maste darfor ha en reservplan forberedd i forvag. Av den
orsaken anvandes tva mobiltelefoner vid inspelning av intervjuerna. Mobiltelefonerna
lades bredvid datorn med flygplanslége aktiverat, for att sedan spela in i telefonen. Vid
den intervju som gjordes pa plats anvandes tva mobiltelefoner for att spela in intervjun
och samtidigt fordes anteckningar for att enligt Aspers & Corte (2019) fa med all
vasentlig information. Informanterna gav forst sitt muntliga samtycke och godk&nnande
att spela in intervjun. Alla informanter fick samma semistrukturerade fragor enligt
intervjuguiden. Under intervjuerna fick informanterna tidsutrymme for att tdnka och
svara (Sullivan 2012). Intervjuerna varade mellan 10 till 60 minuter, nagra intervjuer
var kortare eller langre beroende pa informanternas utformning av sina svar. Efter varje
intervju gavs den ett namn och nummer 1-6 och ljudinspelningen sparades i

mobiltelefonen.

Fem intervjuer genomférdes under en och samma vecka. P& grund av ett snavt
intervjuschema tog transkriberingen langre tid &n planerat. Det ljudinspelade materialet
transkriberades genom att skriva ner varje informants intervju ordagrant. | kvalitativ
forskning kravs en ordagrann transkribering av intervjun for att analysen ska bli
anvandbar (Aspers & Corte, 2019).

2.5 Dataanalys
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Efter noggrann transkribering gjordes en innehallsanalys, texterna lastes upprepade
ganger for att kunna tolka och koppla informanternas svar utifran intervjuguiden. |
Larsson (2005), Sofaer (2002) och Denscombe (2010) beskrivningar av kvalitativa
studier som utgar fran innehallsanalys, granskas texterna for att finna meningsenheter,
tolka, meningskondensera och forstas innebdrden i meningarna. Det &r en metod dar
skriven eller verbal kommunikation analyseras stegvis med fokus pa olikheter och
likheter. Vid fortsatt analys plockades de meningsbarande enheterna ut och
kondenserades for att skapa koder till subkategorier. De végdes sedan mot varandra for
att se om likheter eller skillnader forekom och for att sedan kunna generera
huvudkategorier. En konventionell analys ar till for att fanga det som informanterna
berattar och som kan aterkopplas till syfte och kategorierna ska bidra till studiens
resultat (Olsson & Sorensen, 2011, ss. 185; Aspers & Corte, 2019; Denscombe, 2010).

2.6  Etiska 6vervaganden

En viktig aspekt av en vetenskaplig studie &r huruvida den uppvisar god etik (Markham
& Buchanan, 2012). | den hér studien togs hansyn till vetenskapsradets forskningsetiska
principer. Vetenskapsradet (2019) lyfter de fyra grundlaggande etiska principer som
alltid ska beaktas inom all forskning i Sverige. De inkluderar; informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (ibid).

For att uppfylla de etiska principerna utgick studien fran de fyra grundlaggande
individskyddskravet som ingar i de forskningsetiska principer nar samtycke och
informationsbrev formulerades (Vetenskapsradet, 2019). For att informanterna skulle fa
ta del av studiens syfte och hur de etiska grunderna beaktades i undersokningen
mejlades informationsbrev till informanterna i forvég for att informera om studiens
syfte samt att deltagandet var helt frivilligt och kunde avbrytas utan orsak.
Informationsbrev inneholl en forfragan om samtycke och vid intervjutillfallet
tillfragades samtliga informanter muntligt om samtycke. Intervju materialet forvarades i
mobiltelefon som sedan raderades efter att data var analyserad. Materialet anvéndes
endast for den har studien som ingar i programmet vid Hogskolan i Gavle (Olsson &
Sorensen 2011, ss. 84-85).

Resultat
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Det analyserade materialet av meningsbarande enheter och koder resulterade i tre
huvudkategorier med tillnérande subkategorier. Resultatet presenteras utifran foljande
huvudkategorier: Begreppet halsofrdmjande arbete, Identifierat halsoframjande arbete
och Utvecklingsbehov i det halsofrdmjande arbetet samt tillhdrande tio subkategorier

som forstarkts med relevanta citat.

Begreppet Identifierat Utvecklingsbehov i
halsoframjande halsoframjande det hélsoframjande
arbete arbete arbetet
=1 Komplext = M?g;gﬂggt'” = Samarbete
- || Aktivitets- || Kompetens-
LEVEREETET baserat utveckling
|1 Trygghets- - -
framjande Empowerment Resurser
Stddjande
miljo

Figur 1. Oversikt av resultat med huvudkategorier och subkategorier.

3.1 Begreppet halsoframjande arbete
| informanternas beskrivningar av vad ett halsofrdmjande arbete &r framtradde tre

subkategorier; komplext, levnadsvanor och trygghetsframjande.

3.1.1 Komplext
Informanterna menade att begreppet hdlsoframjande arbete & komplext och att det &r

svart att forsta. Det uppfattades som brett, ndgot som kan inkludera manga olika delar
och aspekter. Samtidigt var informanterna eniga om att begreppet halsoframjande arbete

handlar om valméaende och att alla manniskor ska ma bra.

“Det dr en kombination av mdnga grejer som vi behover jobba med for att framja
hdlsa”. (2)
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“... dels forsta vad hdlsofrdmjande dr, sd bara det tycker jag dr jdttesvart for att den dr
en stor aspekt, men det handlar om hur jag sjalv kan frdmja min egen halsa och

vilmaende”. (5)

3.1.2 Levnadsvanor
| resultatet framkom exempel pa levnadsvanor som nagot centralt i det halsoframjande

arbetet. Exempel pa levnadsvanor uttrycktes av samtliga informanter, daribland fysisk
aktivitet och goda matvanor som beskrevs som mal och medel for det halsoframjande

arbetet.

“..att vi inte serverar massa strunt mat... att sdaga, det dr hdlsosamt. Vi ser till att

barnen ror sig, det dr viktigt” (3)

“..och sd finns det en annan del som ar mer halsoframjande, nar det handlar om vad

man dter, vad man behéver géra for att md bra fysisk bra, och ocksa psykisk bra”. (4)

3.1.3 Trygghetsframjande
En del av det halsoframjande arbete som beskrevs aterkommande av informanterna var

det forebyggande trygghetsarbetet. Informanterna menade att trygghet bland individer,

speciellt barn och unga &r ett satt att forebygga ohalsa.
“For att det viktigaste for mig det dr individens jobb med hdlsofrdmjande ... hur man
tryggar andra individer att den sen sjalva kan tar éver sin egen makt, jag tror de ar det

som dr det viktigaste”. (2)

“Det dr vdldigt mycket information som finns och for mig att forebygga, det dr det som

dr nyckeln till trygghet, hur man jobbar och forbdttra hélsa”. (6)
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3.2. ldentifierat halsoframjande arbete
Utifran informanternas beskrivningar av det halsoframjande arbetet pa Rapatac

framtrédde fyra subkategorier; mojlighet till Iarande, aktiviteter, empowerment och

stodjande miljo.

3.2.1 Maojlighet till larande
Informanterna framhdll att det halsofrdmjande arbetet sker genom larande och de olika

utvecklingsmojligheter som erbjuds barn och unga kontinuerligt via utbildningar och

informellt larande. Barnens personliga utveckling ansags ocksa vara en viktig del.

“Vad maste vara med, det dr kunskap och sedan tydlighet, det betyder en relation som

dr tydlig och bra kunskap, tydlighet och kdrlek™. (2)

“... att nu borja héja deras egenvirde for att de ska kinna att de fortjina att bli bra

medborgare”. (2)

“Det handlar mycket om att de insatserna ska vara valdigt globala, att barnen kan
utveckla deras intresse, deras talang, upptéacker vad de kan gora, de sakerna som de
behover forbdttra ocksd, som formdgor”. Men sedan, det hélsofrimjande arbetet det
handlar ocksa om att ge information om alla andra saker som hander runt i varlden

som man behéver for att md bra”. (4)

3.2.2  Aktiviteter
Det breda utbudet av aktiviteter for barn och unga som erbjuds pa Rapatac ansags vara

val genomtankta utifran barnens valmaende. Informanterna menade att utbudet av

valbara aktiviteter bidrar till bade psykisk och fysisk hélsa.

“Jag tycker att de dr medveten for att ndr vi gor ndgon aktivitet och sd, sa tdanker vi ju

hela tiden pa nej, det dar ar for stillasittande, vi maste ha ndgot annat”. (3)

“..att de bara en stdid dag men for oss dr det ju inte det, det dr nagonting mer, det dr

for att dem ska lara sig om hallbarhet, vad gor plasten i naturen och sa vidare. Sa att
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jag tanker att det ar valdigt halsoframjande pa sa vis att allting ar valdigt utstuderat,

varfor vi gor de hdr olika aktiviteterna”. (5)

“Det finns en del fysiska aktiviteter som sjdlvklart framjar rorelse, att vara aktiv, som i

sin tur hjdlper barnen med att mar bdttre psykisk™. (4)

3.2.3 Empowerment
Att Rapatac har en tydlig strategi for barn och ungdomars delaktighet och inflytande

framkom tydligt i svaren samt att strategin starker deras egenmakt, empowerment.

Bemotande ansags ocksa en viktig del av empowerment-strategin i verksamheten.

“For mig dr det de tva arbetssattet vi jobbar for, att empower individen for att de sjalva

kan std pa sina egna ben, att tar egna initiativ och sedan vixa som mdnniska”. (2)

“...att barnen ska kinna sig horda, ska kinna sig sedda, var delaktig i allt, det dr var
styrka, att ge plats for empowerment till alla barn men inte bara barn, alla personer,

vuxna ocksd och ledare”. (4)

“Jag tycker att vart bemotande, hur vi ser mdnniskan i sig, att det hdr att bemota andra
med respekt, att bemoéta andra med dppenhet och flexibilitet, rattvist med demokrati, att
barnen ska ldra sig tar ansvar 6ver sina handlingar”. Om man tdnker pad vara ledord,
man prata om valdigt grundlaggande varderingar som att har det har gemenskap, att
barnen ska lara sig tar ansvar over sina handlingar, sina studier, den dar empowerment
att du kan férandra ditt liv. (4)

3.2.4 Stodjande miljoer
Nagot som framtradde var att verksamheten ansags utgdra en trygg och stodjande miljo

med tydliga och uttalade regler och forvantningar. Relationen mellan barnen och
personalen beskrevs som positiva och véanskapliga, som ett socialt stéd. Inkludering var
ocksa ett begrepp som lyftes fram i beskrivningar av verksamhetens stodjande miljoer

som en del i det halsoframjande arbetet.
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“Alltsd att det dir tillgingligt fran det att de sluta skolan, att det finns alltid ndgon har

som kan hjdlpa till”. (35)

“... Jag kan saga, Rapatac ar otroligt viktigt for deras uppvaxt, ar de viktigaste

strukturerna som de moter under dagen”. (2)

“Jag tror att det dr jatteviktigt for halsoframjande arbete just att de kéanner en
tillhorighet och inkludering i verksamheten, att de kanner att det &r nagon som har

kolla pa ett positivt sdtt alltsa”. (6)

3.3 Utvecklingsbehov i det halsoframjande arbetet
Analysen av informanternas svar resulterade i tre subkategorier; samarbete,

kompetensutveckling och resurser.

3.3.1 Samarbete
Ett starkt och utvecklat samarbete mellan Rapatac och skolan framfordes som ett

utvecklingsomrade i det halsoframjande arbetet. Ett forbattrat samarbete med skolor

ansags kunna ge battre hjalp och stod till manga barn och unga.

“En av utmaningar dr att fd rdtt legitimitet, att skolan vet att alla mdste hjdlpa barnen
att far det basta resultatet. De kommer hjélpa barnen pa morgonen men Rapatac kan
hjalpa barnen pa eftermiddag och da skolan och Rapatac borde jobba tillsammans och

samarbete, inte ser oss som konkurrenten”. (2)

“Det skulle kanske vara samarbete med stora aktorer som kan kanske hjdlpa till och
skapa stora event eller ndgonting for att locka fler ménniskor”. (1)

Mer kontakt och forbattrad samverkan med familjer var dven nagot som betraktades

som ett behov for att utveckla stodet till barnen.

“Sedan sa dr det ju dr det kontakt med fordldrarna. Jag har mycket kontakt med

fordldrarna men det dr mdnga fordldrar som inte vill, de vill liksom inte veta...”. (3)
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“...behover mer starkare kontakt med fordldrarna eller gora nagot andra typ av

insatserna ndr vi beméter barnen som dr i risk”’(4)

“Ja, att vi blir kanske lite mer insatta i familjeforhallanden, i skolan, hur de mar

egentligen”. (6)

3.3.2 Kompetensutveckling
Det ansags viktigt att som medarbetare halla sig uppdaterade inom forskning, halsa och

samhallsfragor for att forbattra det halsoframjande arbetet. Att utveckla personalens
kompetens genom personalutbildning bedomdes mojliggora en tryggare roll som bade

medarbetare och ledare for barnen.

“Jag tycker att forbdttringar finns alltid, man kan alltid forbéattra saker och nagonting
som behdvs valdigt ofta, det ar utbildning, utbildning att de som jobbar med barnen 6ka
sin kunskap”. (2)

“Vi som jobbar med barn behéver bli medvetna, vi behover ha nya insikter, vi behover

anpassa oss till nya behov i samhdillet ocksd”. (4)

3.3.3 Resurser
Mer ekonomiska resurser for att kunna rekrytera utbildad personal exempelvis larare

och kuratorer framkom som ett behov i syfte att forbattra verksamhetens hélsoframjande

arbete och déarmed kunna hjélpa fler barn.

“Mer resurser for att anstdlla personer som lirare som har jobbat eller jobbar i
skolorna. Att utveckla mer en medvetenhet om den emotionella nivan skulle vara bra
ocksa. Har personer som jobbar med sana fragor som kurator som kan prata med
barnen om vad som hander pa en psykisk och emotionell niva eller andra konflikter som

barnen upplever”. (4)

“Och en utmaning kan ju vara resurser sjilvklart, for att kunna véxa och liksom na alla

familjer precis pa den niva man vill, s& beh6vs ju mycket personal ocksd”. (5).
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3. Diskussion

4.1 Resultatdiskussion

Studiens fragestallningar och resultat diskuteras utifran huvudkategorierna; begreppet
hélsoframjande arbete, identifierat halsofrdmjande arbete och utvecklingsbehov i det

halsoframjande arbetet.

| resultatet framgick bade likheter och skillnader i informanterna beskrivningar av
hélsoframjande arbete. Begreppet var vélbekant for vissa informanter men det fanns
ocksa oklarheter om dess betydelse. Uppfattningarna varierade men det halsoframjande
arbetet ansags allmant innebéara att manga olika faktorer kan paverka halsan. Smith et al,
(2006) menar att det halsoframjande arbetet & komplext och brett samt att det inte bara
handlar om hélsa i sig men &dven bakomliggande faktorer. Kumar & Preetha (2012)
bekraftar att det inte finns nadgon allméan definition av halsoframjande arbete da
begreppet innebar bade ett fysiskt, psykiskt och social vélbefinnande.

Det halsoframjande arbetet beskrevs i form av aktiva insatser och aktiviteter for att
mojliggora valmaende bland barnen. Det stammer 6verens med Smith et al, (2006) som
lyfter fram att just aktiviteter & en gemensam namnare i synen pa vad hélsoframjande
arbete innebar. Exempel fran informanternas egna beskrivningar handlade om
valmaende genom levnadsvanor sasom goda matvanor, somn och motion. Det dr nagot
som underbyggs av Folkhéalsomyndigheten (2020) som redogor for vikten av att lara sig
goda levnadsvanor i tidig alder for en livslang hélsa.

Nagot som framkom tydligt i beskrivningarna av hélsoframjande arbete var vikten av att
barn och unga kanner trygghet. Genom trygghet vagar barn vara aktiva, vilket i sin tur
ger goda forutsattningar for utveckling och hélsa. Enligt studiens resultat behdver barn
och unga uppleva trygghet i sin narmiljo for att kunna tillgodogéra sig halsoframjande
insatser. Att trygghet ansags vara en viktig och sjalvklar del av det hélsoframjande
arbetet ar inte nagot som framtrader lika tydligt i litteraturen. En majlig forklaring kan
vara att malgruppen barn och unga pa Rapatac i stor utrackning &r invandrarbarn som
lever i mer utsatta bostadsomraden. Resultatet ar intressant och nagot som skulle kunna

gynnas av fortsatta studier.

Utifran studiens andra fragestallning, det pagaende halsoframjande arbetet pa Rapatac

framgick att personalens engagemang ansags vara en viktig del i barnens mojlighet till
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larande och valmaende och till genomforandet av det halsoframjande arbetet i
verksamheten. Wilson et al (2010) betonar att hur medarbetare leder, tillampar och
implementerar det halsoframjande arbetet i verksamheten varierade utifran olika
faktorer sdsom utbildning, aktiviteter och stod. Resultatet indikerar att personalen
arbetar aktivt och prioriterar bade tid och engagemang for att arbeta halsoframjande, na
ut till alla barn i verksamheten och stérka deras valmaende.

Ett annat hdlsoframjande arbete som identifierades var mojligheten till 1arande och
darigenom mojlighet till mognad och personlig utveckling hos barnen. Framforallt
lyftes larande om hallbar utveckling fram som ett viktigt omrade med mojlighet att
tanka kring varderingar, skapa framtidsvisioner, utveckla formagan att tanka kritiskt,
handla ansvarsfullt, hantera oférutsedda handelser samt hur de sjalv paverkas av
samhallsutvecklingen. Larande och utbildning om hallbar utveckling ar ndgot som
Arlemalm-Hagsér & Sandberg (2011) framhaller i sin forskning. De menar att skolor
och andra verksamheter maste ge barn en forstaelse for vad hallbar utveckling innebéar
och arbeta konstruktivt for barns kunskap om hallbar utveckling da det kan gynna deras
hélsa i framtiden. Aven Utbildningsdepartementet (2004) understryker att utbildning for
barn i de yngre aldrarna &r en viktig del i arbete for hallbar utveckling da grunden for
det livslanga larande laggs i tidigt alder.

Rapatacs verksamhet bygger till stor del pa aktiviteter och var ett annat hélsoframjande
omrade som betonades och tillgangen till olika aktiviteter i utomhusmiljé framholls.
Verksamheten har ett stort utbud av planerade och val genomtankta halsoframjande
aktiviteter for barnen och manga aktiviteter ar fysiska pa olika satt. Fysisk aktivitet har
positiva effekter inte bara pa den fysiska halsan men dven pa den kognitiva
utvecklingen enligt Stern & Jornrad (2011) dar aven den psykiska, sociala, andliga och
moraliska utveckling gynnas. Tidigare forskning av Wilson et al (2010) och Mahoney et
al (2004) har visat att strukturerade miljéer som erbjuder trygghet, positiva relationer,
gemenskap samt utvecklande aktiviteter kan gynna sociala férmagor, utveckla barn och
ungas identitet samt motverka avvikande beteenden.

Ett annat resultat var att barnens delaktighet och empowerment identifierades som ett
pagaende hélsoframjande arbete i verksamheten. Informanterna sag empowerment som
en strategi i verksamheten som leder till forbattrad halsa for barnen. Det framkom att
personalens gemensamma syn pa barnen som kompetenta individer i kombination med
barnens deltagande i gemensamma aktiviteterna ansags starka deras sjalvkansla.

Resultatet kan kopplas till Wong et al (2010) som beskriver empowerment bade som ett
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mal att strdva mot och som en process som gor det mojligt for en individ att ta kontroll
over sitt liv, samt som mojligheten till eget ansvar ver sitt liv genom att atererévra sin
vardag. | likhet med den har studiens resultat menar de att sadana aktiviteter ar att
frémja héalsan (ibid).

Rapatacs verksamhet utgor enligt informanterna en stédjande miljé som anses
hélsoframjande genom att vara trygg och stimulerande for barnen samt en social arena
som véalkomnar alla. Genom verksamhetens tydliga regler och rutiner ké&nner barnen sig
trygga och dér de kan slappna av och vara sig sjalva. Det beskrivs som en miljo
anpassad for att tillgodose barnens behov. Wilson et al (2010) visade i sin studie att
ungdomar behdver en social arena dar det finns strukturerade och stodjande
fritidspedagoger, nagot som gynnar deras utveckling. Enligt studien inkluderar
stodjande miljoer personalens vuxenstod och ett aktivt engagemang i barnens
utveckling, nagot de kan ha med sig i framtiden som hjélper dem att hantera svarigheter

och som underlattar en hdlsosam livsstil (ibid).

Utifran den tredje och sista fragestallningen beskrevs flertalet mojligheter till utveckling
av det halsoframjande arbetet pa Rapatac. Samverkan med andra aktorer i samhéllet,
sarskilt med skolor var nagot som ansags grundlaggande for att na hallbara och
halsoframjande insatser. Pa Rapatac framkom det som sarskilt betydelsefullt for att ge
barnen béttre stod i sin utveckling. Exempelvis skulle larare i skolan som
uppmarksammar barns svarigheter kunna ta hjalp av Rapatac for att frimja barnens
hélsa och valbefinnande. Kumar & Preetha (2012) bekréftar att anstrangningar idag gors
for att framja halsa bland barn och unga genom atgérder pa individ- och samhallsniva
mellan olika sektor i samhallet vilket ofta inkluderar skolor, bostadsomraden,
fritidsgardar och arbetsplatser.

Ett annat samverkansomrade i behov av utveckling som urskildes var kontakten och
med barnens foréaldrar. Enligt informanterna &r det nédvandigt for att verksamheten
skall kunna arbeta for barnens bésta sa att de kan utvecklas och fa ratt stod. Studier har
visat att samverkan mellan skola, fritidsverksamheter och foraldrar kan underlatta
delaktighet och fanga upp fler ungdomar som riskerar att hamna i utanforskap
(Mahoney et al 20014). Samverkan kan bade medfora ett effektivare utnyttjande av
resurser och ge barnen tillgang till ett stérre och mer varierat utbud av kultur - och
fritidsaktiviteter vilket skapa basta mojliga forutsattningar for barn mangsidigt

utveckling och larande (ibid).
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Kompetensutveckling &r viktigt for verksamhetens utveckling enligt informanterna.
Personalens kompetens sags som avgorande for arbetets kvalitet pa Rapatac. For att
kunna ger barnen rétt stdd, ta emot nya barn och omprdva arbetssatt behéver personalen
tid och stod for att utveckla sin kompetens. Genom workshops, forelasningar,
utbildningar och seminarier kan de fa nya kunskaper, insikter och idéer som kan
anvandas for att utveckla och forbattra verksamhetens halsoframjande arbete. Da
kunskap, metoder och tekniker hela tiden utvecklas ar det viktigt att personalen har
mojlighet att komplettera sina fardigheter och haller sig uppdaterade pa det
hélsoframjande arbetets utveckling (Utbildningsdepartementet, 2020).

Resultatet visade att mer resurser var nagot verksamheten behdver for att utvecklas i en
hélsoframjande riktning. Exempel inkluderade utbildade larare och kurator vilket skulle
innebéra Okat stod for de barnen som saknar stod i hemmet. Verksamheter med
tillrdckliga resurser kan bedrivas med hog kvalitet vilket har betydelse for barns
utveckling (Utbildningsdepartementet, 2020). De har darmed potential att bidra till bade
hogre maluppfyllelse, jamlika livsforutsattningar och kapacitet att hjalpa fler barn (ibid).
Med kompetens i exempelvis konflikthantering och specialpedagogik med
utgangspunkt i barnens egna referensramar, intressen och specifika behov skulle larare
och kurator battre kunna stodja barn och unga och vara till stort nytta for att forbattra
verksamheten. Det &r vanlig med bristande resurser i organisationer som Rapatac
(Utbildningsdepartementet, 2020). Resultatet dr pa sa vis naturligt da den har typen av
verksamhet ofta vila pa frivillig grund och ekonomiskt stdd.

4.2  Metoddiskussion

Syftet med studien var inte att finna en sanning utan utgick fran att undersoka
medarbetares uppfattningar och perspektiv pa det halsoframjande arbetet i
verksamheten for att fa djupgaende kunskaper inom omradet. En kvalitativ metod
anvands for att tillvarata informanternas erfarenheter och forstaelse for ett visst fenomen
(Aspers & Corte, 2019). Den hér studiens syfte och fragestallningar besvarades genom
intervjuer. Metoden lampade sig for att fa detaljerade svar och en fordjupad forstaelse
for medarbetarnas perspektiv och deras uppfattningar om det halsoframjande arbetet pa
Rapatac.

Da studien utgick fran en kvalitativ metod och grundades i semistrukturerade intervjuer
fanns det begransningar. Syftet var att lyfta fram medarbetarnas perspektiv i en specifik

organisation. 1 vilken man studiens resultat skulle kunna 6verféras till andra
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verksamheter &r oklart och kan ifragasattas sarskilt da ett fatal studier genomforts med
kvalitativ metod i liknande verksamheter men inte manga av dessa har undersokt

medarbetarnas uppfattning kring det halsoframjande arbetet.

Det strategiska urvalet syftade till ett informationsrikt resultat som belyser
medarbetarnas uppfattningar om halsoframjande arbete. I det har fallet ansags en
verksamhetschef var mest lampad att vélja undersokningsgrupp da hen hade kannedom
om vilka personer i verksamheten som passade in i studiens kriterier, ndgot som kan
bidra till ett trovardigt resultat. Samtidigt finns risk for bias da en person inom
verksamheten ges ansvar for urval och da egna tolkningar eller preferenser kan farga
urvalet. Informanterna bestod av sex informanter, tre kvinnor och tre méan. Den jamna
kénsfordelningen kan ses som en styrka i studien och bidrar till ett mer nyanserat

resultat.

Samma intervjuguide anvandes med alla informanter for att sékerstélla undersdkningens
tillforlitlighet samt att studiens metod skulle kunna aterupprepas med samma villkor och
metod, vilket Denscombe (2010) och SBU (2017) beskriver som viktigt. Da
intervjufragorna var semistrukturerade med majlighet for foljdfragor kunde
informanterna sjalva tolka och lagga sina egna varderingar i svaren. Att inte farga
informanternas svar utan lata dem forklara med egna ord hur deras syn var pa det
hélsoframjande arbetet, kan anses starka studiens trovérdighet och anses &ven ha givit

en storre mangd data som kunnat kopplas till studiens syfte och fragestallningar.

Pa grund av Covid-19 pandemin genomfordes fem intervjuer via videosamtal istallet for
fysiska intervjuer. Sullivan (2012) menar att det med dagens teknik inte finns nagra
begransningar med videointervjuer och att de kan likstéllas med fysiska intervjuer. De
flesta videosamtal fungerade utméarkt men vid nagra tillfallen svajade forbindelsen
vilket var tidskravande da antingen intervjuare eller informanter var tvungen att upprepa
sig. Det kan ses som en svaghet att respondenter var tvungna att formulera om sina svar
vid de tillfallen da forbindelsen upprepade gangen forlorades vilket kan antas ha

paverkat resultatet till viss del.

For att fa mer kunskap kring halsoframjande arbete for barn och unga pa Rapatac hade

observationer kunnat ge en &nnu mer komplett bild av det halsoframjande arbetet i
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verksamheten. Att anvéanda sig av bade intervjuer och observationer skulle gjort det
mojligt att unders6ka om det skiljde sig mellan medarbetarna syn pa halsoframjande
arbete och hur de arbetar hdlsofrdmjande i verkligheten. Observationer av det som
undersoktes samtidigt som det beskrivs med ord i detalj & nagot som kan stérka studiers
trovardighet enligt Denscombe (2010). I studien genomférdes inga observationer, dels

pa grund av tidsbrist och dels utifran radande Covid-19 restriktioner.

Den hér studien hade personalens uppfattningar och perspektiv pa det halsoframjande
arbetet i verksamheten som sitt fokus. En intressant utgangspunkt for vidare forskning
ar barnens perspektiv, hur de ser pa det halsoframjande arbetet pa Rapatac, hur de
paverkas av de hélsoframjande aktiviteterna och vad de anser bor utvecklas i
verksamheten for att mojliggora 6kad hélsa. Det ar intressanta fragor som skulle kunna
fordjupa kunskapen om Rapatacs hélsoframjande arbete. Fortsatt forskning skulle dven
kunna inkludera storre studier for att jamféra med andra liknande verksamheter. En sista
och mycket aktuell fraga for fortsatt forskning ar hur covid-19 pandemin paverkat

barnen, medarbetarna och det halsoframjande arbetet pa Rapatac.

4. Slutsats

Det 6vergripande resultatet visade att hdlsofrdmjande arbete som begrepp uppfattas som
komplext men med fokus pé levnadsvanor och trygghetsframjande arbete. |
verksamheten kunde det hélsoframjande arbetet identifieras framforallt i mojligheterna
till 1arande genom aktivitetsbaserade processer, empowerment och stédjande miljoer.
Forbattringar av det hélsoframjande arbetet inkluderade kompetensutveckling, 6kade
personalresurser samt utveckling av samarbete med andra organisationer och barnens

familjer.
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Bilaga 1
Informationsbrev

Inbjudan att delta i en studie om det halsoframjande arbete pa Rapatac

Jag heter Wilhelmine Davidsson och skriver mitt examensarbete i folkhalsovetenskap
vid Hogskolan Gévle vilket inkludera en mindre forskningsstudie. Syftet med studien ar
att undersoka medarbetarnas uppfattningar om vad en halsofrdmjande organisation ar
och vad ett halsoframjande arbete med barn och unga innebdr. Genomférande sker for

att fa en okad forstaelse for verksamheten utifran medarbetarnas perspektiv.

Jag planera att genomfora 6 individuella intervjuer med olika medarbetare. Utifran
radande situation och Folkhalsomyndighetens restriktioner sker intervjuerna via Zoom
eller telefon. Intervjuerna berdknas tar cirka 45-60 minuter och kommer spelas in efter
ditt godkannande. Studien &r frivillig och du kan nar som helst avbryta ditt deltagande.
Det insamlade material kommer att hanteras konfidentiellt, enbart jag och handledaren
kommer att ha tillgang till materialet vilket betyder att uppgifterna skyddas och
anonymiseras. Materialet kommer enbart anvéndas till studiens syfte och raderas sa

snart examensarbete &r godkénd.

Du som medarbetare tillbringar mycket tid med barnen och ungdomarna pa Rapatac och
har vardefull kunskap om vad som paverka hélsan och valmaende hos barnen och
ungdomarna. Jag hoppas att examensarbete kan vara till nytta for personalen och hela
organisationen. Ar du intresserad far du sjalvklart ta del av den fardig uppsatsen.

Vill du stélla upp for en intervju sa svarar du pa detta mejl eller ringa mig sa bokar vi en
tid som passar dig. Kontakta mig senast vecka 14-15.

Vid fragor om studien, vanligen kontakta:

Wilhelmine Davidsson
076-918 3665
wilhelmine.davidsson@gmail.com

Handledare
Agneta Morelli
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Bilaga 2
Intervjuguide
Har du tagit del av informationsbrevet och godkénner att den har intervjun spelas in?

Bakgrundsfragor

1. Hur lange har du arbetat pa Rapatac?
2. Vad ar din yrkesroll i organisationen?
3. Vad har du for utbildning?

Intervjufragor

Att framja hélsa, vad innebar det for dig?

Hur skulle du beskriva ett halsoframjande arbete?

Vad tycker du dr det som utmarker ett halsoframjande arbete?

Vad anser du bor inga i ett halsoframjande arbete for barn/unga?

Pa vilket satt tycker du att Rapatac arbetar halsoframjande for barn/unga?
Vilka halsoframjande insatser/aktiviteter for barn/unga finns pa Rapatac?

Hur paverkar de halsoframjande insatserna/aktiviteterna barnen/ungdomarna?

Vilka ar utmaningarna med att arbeta med halsoframjande pa Rapatac?

© o N o g b~ w D E

Vilka utmaningar upplever du i arbetet med halsoframjande aktiviteter?

10. Pa vilket satt anser du att Rapatac ar en bra arena for halsoframjande arbete?

11. Hur medvetet anser du att Rapatac arbetar med hélsofrdmjande insatser/aktiviteter
for barn/unga?

12. Vilka forbattringar tycker du bor goras i det halsoframjande arbete pa Rapatac?
13. Vilken &r den viktigaste atgarden for att utveckla det halsoframjande arbetet pa
Rapatac?

14. Har du nagot 6vrigt som du vill tillagga?
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