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Abstract

Syftet med studien ar att undersdka forskollarares erfarenheter och upplevelser av
planeringstid i forskolan, samt vilket stod de erbjuds av rektorn. For att samla in data
anvandes en online-enkat med fragor riktade till legitimerade forskollarare. Enkaten
bestod av bade kvantitativa och kvalitativa fragestéllningar och deltagandet var anonymt.
Teorianknytningen som valts for analys av resultatet ar det pragmatiska perspektiv, dar
vi stodjer oss i vikten av de didaktiska fragornas plats i undervisning, planering och
utvéardering. Resultatet visar pa férekomsten av forskollarare som anser sig sakna
forutsattningarna som kravs for att kunna bedriva undervisning i forskolan i enlighet med
laroplanen och de styrdokument som férskolan har. Tiden som &r avsatt for planering
anvands alltfor ofta till andra arbetsuppgifter pa grund av personalbrist, nagot som
majoriteten av forskollararna i studien patalar. Flera forskollarare menar att de har ett
visst stod av rektorn, men upplever sig dnda sakna forstaelse for sin situation pa
arbetsplatsen. Schemalagd planeringstid ser bra ut pa pappret men forskollarare menar att
det kan vara missgynnande da tiderna inte alltid gar att fa ut. Samtidigt visar resultatet att

forskollarare anser att planeringstiden ar viktig i forskolan.

Nyckelord: Forskola, Forskollarare, Planering, Reflektion, Undervisning
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Inledning

Planeringstid, bade enskilt och gemensamt i arbetslaget, &r nagot som alla forskollarare ska ha
for att kunna utfora sitt arbete pa basta satt i enlighet med yrkesrollens uppdrag utifran
Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018). Planeringstiden innehaller utover tid till planering
av verksamhetens undervisning och aktiviteter dven tid till att dokumentera, f6lja upp och
utvardera undervisningen. Det tillkommer ocksa diskussioner, reflektioner och analyser av
saval enskilda barns- som barngruppens utvecklingar och hur framtida utmaningar kan stodjas.

Laroplanen for forskolan séger:

”... alla som ingdr i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp,

utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen.” (Skolverket, 2018 s. 6-7)
Laroplanen sager ocksa att:

»Uthildningen i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant satt sa att den

frémjar barnens utveckling, halsa och valbefinnande.” (Skolverket, 2018 s. 3)

For nagra ar sedan poangterade Lararforbundet (2018-01-06) vikten av att forskollararna maste
fa ha sin planeringstid. En stressfylld vardag nar forskollarare kanner press 6ver att hinna med
att planera och dokumentera samtidigt som de ska vara i barngrupp (Lararférbundet, 2018-12-
04). Kravet for forskollarare har 6kat men de far inte tillrackliga resurser for att na dessa, menar
Persson och Tallberg Broman (2019). | deras studie framkommer det att forskollarare har hdg
arbetsbelastning i kombination med bristande resurser, vilket i sin tur har lett till 6kad psykisk
ohalsa och hog sjukfranvaro. Studien som Persson och Tallberg Broman (2019) skrivit utgar
fran undersokningar gjorda i Malmo men de menar att situationen generellt ser likadan ut i hela
landet. Vilket styrks av Persson (2018) som skriver att forskollarare och fritidspedagoger ligger
pa plats fyra 6ver den yrkesgrupp som har hogst sjukfranvaro pa arbetsmarknadens samtliga

yrkesgrupper i landet.

I den verksamhetsforlagda utbildningen som pagatt i olika perioder under de tre aren vi har
studerat till forskollarare sa har vi bada sett hur planeringstid forkortats eller uteblivit helt. Det
blev darfor viktigt for oss att undersoka hur det ser ut pa andra forskolor i Sverige avseende tid

for planering, reflektion, utvardering och analys av verksamheten. Den nya laroplanen har



utokat ansvaret for forskollarare och stéller fler krav, vi vill darfér ocksa undersoka om

forutsattningarna har forandrats i relation till den nya l&roplanen.

Disposition

Studien disponeras som foljer: Efter Inledning presenteras studiens Syfte med tillhérande
Fragestallning, det foljs av Bakgrund dar en presentation av planering i laroplanen och andra
styrdokument redovisas samt synliggors begrepp som vi anvant oss utav i utformningen av
studien. Sedan kommer avsnittet Tidigare forskning som presenterar de forskningsartiklar vi
valt, sasmmanfattning och tematisering av artiklarna samt vilken teori vi valt att utga fran i
studien. Dérefter foljer Metod som synliggor vilken metod som valts for arbetet och hur studien
har genomforts samt vilka 6vervaganden som gjorts i relation till reliabilitet, validitet, urval och
etik. Sedan presenteras studiens Resultat féljt av Analys och slutligen avsnittet Diskussion med

underrubrikerna Metoddiskussion, Resultatdiskussion, Slutsats och Fortsatt forskning.

Bakgrund

Avsnittet avser att redogora for vad laroplanen, skollagen och tidigare forskning sager avseende
begreppen planering, undervisning samt planerad- och spontan undervisning i forskolan. Det
fors &ven diskussioner kring begreppen planerad undervisning och spontan undervisning,
eventuella skillnader och likheter dem emellan. En problematisering av begreppet planering
samt dess innebdrd och mening i forhallande till forskolan och laroplanen. Slutligen redogérs

for pa vilket satt vi valt att tolka begreppens betydelse i det hér arbetet.

Undervisning i férskolan

Melker, Mellgren och Pramling Samuelsson (2018) skriver om det motstand som verksamma
forskollarare i borjan hade mot att infora begreppet undervisning i forskolan. Nagot som de i
sin artikel kopplar till att begreppet undervisning sedan manga ar ar forknippat med formella
aktiviteter och en undervisning som &r l&rarinitierad, vilket skulle kunna resultera i att forskolan
blir mer skolifierad (Melker et. al. 2018). Tittar man pa hur begreppet undervisning beskrivs i
skollagen (SFS 2010:800) sa anvands termer av malinriktad verksamhet, vilket ocksa
synliggors i forskolans laroplan (Skolverket, 2018).

Undervisning ar ett begrepp som varit omdiskuterat lange i forskolan da det rader delade

meningar hos yrkesverksamma forskollarare om vad det innebér for dem generellt (Melker et.
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al. 2018). De finns dem som anser att det hojer statusen for yrket vilket i slutdndan for med sig
andra fordelar medan nagra ser pa det som en extra borda att bara i den redan tunga ryggsécken

forskollarare i forskolan har idag (Melker et. al. 2018).

Forskolans verksamhet har sedan ldnge kannetecknats av arbete med hela barnets utveckling
och for att ha haft ett tematiserat arbetssatt (Asplund Carlsson & Pramling Samuelsson, 2014).
Vilket kolliderar med den nya laroplanen (Skolverket, 2018) som vill att forskolan blir mer
kunskapsorienterad och att barnets larande far stérre utrymme. Bennett (2005) skriver att den
ena delen star for en aktivitetsorienterad forskola och den andra for en mer akademiskt inriktad
forskola, vilket ibland skapar en kollision av tva olika diskurser. Den stora forandringen for
forskolan som verksamhet skedde 2010 néar forskolan kom att lyda under skollagen (SFS
2010:800). Fran att tidigare ha varit en verksamhet som styrts av aktiviteter baserat pa teman
for att framja barnets lek- och larande lust samt locka till nyfikenhet. Bennett (2005) skriver att
det istéllet nu liknar en slags akademi vilket sammanfor forskolan med skolan. Forskolan &r det
forsta ledet av institutioner som barnet kommer mota under sin 10 ariga obligatoriska skolgang
i Sverige, det stéller krav och forvantningar pa saval utbildningen i den som pa forskollararna
som ska bedriva undervisningen (Skolverket 2018; SFS 2010:00).

Aven om undervisning varit en del i forskolan i manga ar s har det har uttryckts pa olika sétt
och i olika termer. Sedan forskolan borjade lyda under skollagen (SFS 2010:800) sa har
begreppet undervisning blivit en del av forskolans praktik. Fore 2018 ars revidering av
laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) sa fanns inte begreppet undervisning med, om én i
andra termer och begrepp. Undervisningsbegreppet innebér att forskollararen ska forhalla sig
till laroplanens olika innehall i sin undervisning och i relation till varden, lek och omsorg
(Skolverket, 2018; SFS 2010:800).

Begreppet planering

Skolverket havdar att det inte finns reglerat hur manga timmars planeringstid en forskollarare,
eller annan personal i forskolan, ska ha utan att det ar upp till varje enskild rektor att besluta.
Rektorn ska ansvara for att forskollararen och 6vrig personal i forskolan far de forutsattningar
som kravs for att uppna kraven i skollagen och laroplanen for forskolan (SFS 2010:800;
Skolverket, 2018). Skolverket (SFS 2010:800) menar ocksa att det ar rektorn som bestammer

hur planeringstiden ska fordelas for sin personal, och vid férdelningen av planeringstimmar ska



personalen- och arbetslagets behov och forutsattningar ligga till grund for hur rektorn formar

sitt beslut. Lararférbundet (2021) skriver féljande pa sin hemsida:

Som forskollarare ansvarar du for det pedagogiska innehallet i undervisningen och det
kréver att du har rétt forutsattningar — du behdver inplanerad tid i schemat for planering,
reflektion och utveckling. Detta &r tid nar du inte befinner dig i barngruppen. Méanga
forskollarare har fatt mer ansvar med den nya ldroplanen men &nnu inte ratt

forutsattningar for att utfora sitt arbete.

Vilket fastslar det faktum att det inte finns reglerat i nagon lag hur mycket planeringstid en
forskollarare ska ha eller har ratt till. Daremot finns det tydligt lagstod for det faktum att
forskollarare ska ha ratt forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete under arbetstid. Initierat
att den planering, reflektion och utveckling som behévs for det professionella uppdrag
forskollararen forvantas utfora ska hinnas med under arbetstid. Dartill skriver ocksa
lararforbundet att Skollagen sdger att det ar arbetsgivarens ansvar att forebygga ohédlsosam
arbetsbelastning (SFS 2010:800).

Begreppen planerad undervisning och spontan undervisning

Den planerade undervisningen har fatt en stérre betydelse i och med den reviderade laroplanen
och dess mal (Skolverket, 2018). Det finns mal som forskolan ska strava efter vilket innebér att
lararen maste planera innehallet for att barnen ska kunna utvecklas inom specifika malomraden.
Lararen maste darfor i sin planering av undervisningen bestamma vilket innehall man vill arbeta
med men ocksa budskapet bakom (Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson, 2019). Det
star aven i laroplanen (Skolverket, 2018) att forskolan ska framja barnens utveckling och

larande genom att utbildningen planeras.

| och med att den nya laroplanens mal och riktlinjer har forstarkts inom flera &mnen ar
personalens innehallsliga och didaktiska kompetenser viktiga. | forskolan ar gérandet végen till
larande och utveckling vilket gor att forskollararen maste vara lyhord for barnets fragor och
intressen, vilket sedan ska féljas upp (Jonsson, Williams & Pramling, Samuelsson, 2017).
Undervisningen kan ocksa uppsta spontant da barns utveckling och larande sker kontinuerligt
(Skolverket, 2018). | studien av Jonsson, Williams och Pramling Samuelsson (2017)
framkommer det att forskollarare anser att undervisning om ett sarskilt innehall kan uppsta

spontant, men menar ocksa att dessa situationer ofta ar kopplade till ett mer planerat innehall.
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Sheridan och Williams (2018) synliggdr innebdrden av begreppet beprévad erfarenhet, som
skapas nar forskollarare systematiserar, dokumenterar och utvérderar kunskaper av
undervisning. Kunskapsutvecklingen pa forskolan har till stor del sin grund i forskollarares
formaga att forma och integrera i olika natverk. Natverkens syfte ar att forskollarare samarbetar
fram olika kunskapsbanker, dar de delar sin systematiska dokumentation, kunskaper och

erfarenheter om undervisning i forskolan med varandra (Sheridan & Williams, 2018).

Tidigare forskning

Under arbetet med den har studien anvandes tva olika databaser for sokning av
forskningsartiklar, Libris och Eric. | Bilaga 1 presenteras en mer detaljerad beskrivning av
tillvagagangssatt och hur vi sokte fram de utvalda artiklarna och avhandlingarna. Avsnittets
rubriker presenterar viktiga aspekter for studien och svarar for vilken forskning som granskats

under det har arbetet.

Forskollararens syn pa uppdraget

Johansson (2016) skriver att majoriteten deltagarna i hennes studie ogillade begreppet
bedémning, da forskollarare ser pa begreppet som démande. Istallet menade deltagarna att de
kartlagda och dokumenterade barnets utveckling och larande. Begreppet beddomning ar heller
inte ndgot som anvands i de styrdokument, lagar och férordningar som forskolans arbete
regleras av (Skolverket, 2016; Skolverket, 2018; SFS 2010:800; Johansson, 2016).

Syftet med utvardering &r att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges basta mojliga
forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst om att utveckla battre
arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med malen och undersdka vilka
atgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att leka, lara,

utvecklas, kénna sig trygga och ha roligt i férskolan (Skolverket, 2018 s. 13).

Aven om begreppet bedémning inte ordagrant star skrivet s ar det en beddmning som gors vid
utvardering och analys av den dokumentation som gjorts. Forskollararen ska beddéma hur
arbetet gatt, hade nagot kunnat gjorts annorlunda, var syftet synligt, blev det meningsfullt for
barnen och vad har de lart sig. Samtidigt sa menar Johansson (2016) att det blir motsagelsefullt
att man ena stunden héavdar att forskolan inte ar en del av skolans véasen, medan det a andra

sidan tillkommer mer och mer av de akademiska delarna in i forskolans forordningar och
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styrdokument. Krav pd att planering, dokumentering, analysering, utvardering, uppféljning och
utveckling ska ske 6kar samtidigt som innehéllet i dem intensifieras (Johansson, 2016). Anda
finns det inte ndgonstans i forskolans laroplan, 6vriga styrdokument, férordningar eller lagar,
reglerat vilken tid till planering forskollararen i forskolan har rétt till (Skolverket, 2018; SFS
2010:800, Johansson, 2016).

Med de 6kade kontroller, tillsyner och inspektioner som sker i olika former, i forskolan for att
sakerstalla utbildningens kvalitet, sa ges inte forskollarare de forutsattningar som kravs for att
ha en mojlighet att nd upp till den forvantande standarden som bra kvalitet star for (Johansson,
2016). Vidare menar hon att vi lever i en tid av kvalitet, samhallet generellt forvantar sig god
kvalitet pa saval produkter som service, det efterfragas av alla, allra framst vardnadshavare till
barn i forskolan. Vad det innebér att styra med kvalitet som mal beror pa definitionen av
kvalitet. Ett sétt att vardera kvaliteten i forskolans arbete ar hur val férskolan genomfor arbetet
i enlighet med malen for verksamheten sdsom de uttrycks i de lagar och forordningar som styr
den (Johansson, 2016).

Skolifierad forskola

Melker, Mellgren och Pramling Samuelsson (2018) skriver om det motstand som verksamma
forskollarare i borjan hade mot att infora begreppet undervisning i forskolan. Nagot som de i
sin artikel kopplar till att begreppet undervisning sedan manga ar ar forknippat med formella
aktiviteter och en undervisning som &r lararinitierad, vilket skulle kunna resultera i att férskolan
blir mer skolifierad (Melker et. al. 2018). Tittar man pa hur begreppet undervisning beskrivs i
skollagen (SFS 2010:800) sa anvands termer av malinriktad verksamhet, vilket ocksa

synliggors i forskolans laroplan (Skolverket, 2018).

Ekstrom (2007) beskriver att landerna som medverkar i OECD har ett gemensamt mal mot att
bli en forskola for alla barn, men tydliggor att flera av landerna har mycket att arbeta med for
att na malet. Han lyfter fenomenet med den skolifierade forskolan, dar skolans barn- och
kunskapssyn riskerar att fa ett starkare inflytande dver forskoleverksamheterna nar de integreras
med skolverksamheten. En syn som Ekstrom (2007) beskriver som komplicerad da barnsynen
i forskolan tidigare till stor del préglats av att utveckla trygga, glada och nyfikna barn. Med en
integration med skolverksamheten skulle barnsynen kunna liknas mer vid krav och
forvantningar pa barnet, nagot som inte varit en del av barnsynen i forskolan tidigare (Ekstrom,
2007).



Forskolans styrning och de administrativa uppgifterna

Ekstrom (2007) skriver i sin avhandling om de foréandrade villkoren i forskolan vilket upplevs
som forsamringar. Detta leder till frustration i och med att dessa forandringar har lett till nya
arbetsuppgifter. Det ar framst administrativa uppgifter som pedagogerna i studien upplever som
en belastning. Det star d&ven om att barngrupperna blir stérre och att det ar farre personal raknat
pa barngruppen. Detta ihop med de nya arbetsuppgifterna leder till samre mojligheter till att
utveckla verksamheten. Planering, dokumentation och utvardering ar det som far lagre

prioritering nér det fattas personal.

Offentlig reglering av forskoleverksamheten ar nagot Ekstrom (2007) tar upp som
forekommande bland flera av OECD-landerna, déar bade centralstyrning och total avreglering
forekommer. Ansvaret for verksamheterna i sig tur ligger vidare pa lokal- eller regional niva,
vilket ocksa skiljer sig at mellan de olika landerna. Styrningen innehaller aven olika former av
kvalitetssakringssystem som Ekstrom (2007) beskriver att myndigheter anvander for att
sakerstélla en hog och likvardig standard i verksamheterna. Nagot som uppfattas bli alltmer
ifrdgasatt da det inte tas nagon hansyn i dessa system for den komplexitet som rader i olika
sammanhang i forskolan, utan dar kvalitetsnormerna ofta utgar fran férenklingar av
verkligheten (Ekstrom, 2007).

Forskolans reviderade laroplan (Skolverket, 2016) intensifierade krav pa forekomsten av - och
innehallet i - dokumentationen i forskolan. I laroplanen framgar det att varje enskilt barn ska
dokumenteras, utvérderas, foljas upp och att undervisningen ska anpassas utifran barnets behov
och forutsattningar (Skolverket, 2016). Alvestad och Sheridan (2015) beskriver forskollarares
kanslor av brist pa just den tiden - planeringstiden - som kravs for att kunna utfora
dokumentation, utvéarderingar och analyser. Egentligen ar det inte nagot nytt i sig, att observera
och beddma barn har historiskt sett alltid varit en del i forskollararens arbete i forskolan
(Johansson, 2016). Laser man i laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) sa star det att

forskollararen ska ansvara for att:

— varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras
och analyseras for att det ska vara méjligt att utvéardera hur férskolan tillgodoser barnens

mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,



— dokumentation, uppfoljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen

integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen, (Skolverket, 2018 s.14)
Forskollararen ansvarar ocksa for att:

»...resultat fran uppféljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt
analyseras i syfte att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens mojligheter till
omsorg samt forutséttningar for utveckling och larande, och att analysen anvénds for att
vidta atgarder for att forbattra utbildningen.” (Skolverket, 2018 s.14)

Forskningssammanfattning

Forskolan ska i enlighet med laroplanen och skollagen, kontinuerligt granska och utvérdera den
verksamhet som bedrivs och samtidigt aven dokumentera, analysera och utvérdera barnets
enskilda utveckling. Undervisningen ska bedrivas i enlighet med de stravansmal som
laroplanen innefattar samt utga fran barnkonventionen och Gvriga styrdokument, likasa
skollagen (SFS 2010:800; Sheridan & Williams, 2018; Skolverket, 2005; Skolverket, 2018).
Anda visar tidigare forskning att forskollararna sjilva ofta upplever en brist pa tid for just det
hé&r administrativa uppgifterna. Det framkommer &ven att férskollararna till viss del anser sig
sakna de forutsattningar som kravs for att genomfora hela sitt uppdrag, vilket i sig grundar sig
i just bristen pa planeringstillfallen (Alvestad & Sheridan, 2015; Johansson, 2016). Ytterligare
forskning visar pa forekomsten av viljan att arbeta internationellt och for en likvérdig forskola
bland OECD-landerna, men dar landernas styrningar paverkar utfallet (Ekstrom, 2007). Den
tidigare forskningen synliggor ocksa problematiken kring begreppet kvalitet, dar det upplevs
sakna en gemensam tydlig definiering av vad kvalitet i férskolan ska svara for (Ekstrom, 2007;
Sheridan & Williams, 2018; Skolverket, 2005). Samtidigt synliggér Johansson (2016) att
samhallet speglas i de forvantningar och krav som vilar pa férskolan saval som pa
forskollararna. Dar samhallet idag generellt forvantar sig god kvalitet pa saval tjanster, service
och produkter. Nagot som Johansson (2016) menar inte ar konstigt, utan att problematiken
ligger i att forutsdttningarna for att kunna sakerstélla att en god kvalitet erbjuds i forskolan
saknas pa manga omraden. Men for att kunna erbjuda en god kvalitet sa ar forskolan som
verksamhet i behov av en gemensam och tydligare definiering av vad begreppet god kvalitet i

forskolan ska innebéra for verksamheterna i Sverige.



Teorianknytning

Utgangspunkten for den har studien &r pragmatiskt perspektiv (Dewey, 2004) dar
undervisningen riktar sig mot barns meningsskapande samt de didaktiska fragorna; vad, hur
och varfor. Valet av teori grundar sig i att Dewey (2004) tar upp de viktiga delarna for att kunna
bedriva en meningsfull undervisning. Vilket ger en storre forstaelse for planeringstidens
betydelse och vilka olika delar som ingar i den. Nilholm (2018) bekréftar att det var Dewey
som framholl betydelsen av laroplanen och den strukturerade undervisningen for larandet. Tittar
man narmare pa syftet med planering av undervisningen i forskolan s handlar fenomenet om
att forstd vad det ar man vill lara ut, hur man kan lara ut det och varfor ska vi lara ut det
(Skolverket, 2018). Det &r ocksa fragor som anvands efter aktivitetstillfallet vid reflektion och
analys, vad hande, hur gjorde vi och varfor blev det som det blev. Det pragmatiska perspektivet
beskrivs av Dewey (2004) som en aktivitetspedagogik dar de olika delarna; reflektion, handling,
teori och praktik hanger ihop. For att kunna bedriva den undervisningen som Dewey (2004)
benamner sa kravs en tanke bakom och reflektion efter genomforande, vilket kopplas till

planeringstillfallen.

Dewey (2004) anser att undervisningen maste generera kunskap som barnet har anvandning for
och dir det finns en tydlig verklighetsanknytning. ”Learning by doing” en kédnd fras av Dewey
(2004) som anvands ofta saval i samhéllet som i skolvasendet, kopplas till hans konsekventa
hévdande i att allt praktiskt pedagogiskt arbete har sin teori och all pedagogisk teori bor prévas
i praktisk pedagogik. Under de senaste hundra aren har hans texter pa nagot satt tagit plats i de
flesta pedagogiska riktningar samtidigt som intresset for hans filosofi idag &r storre an nagonsin
(Dewey, 2004).

Studien syftar till att belysa forskollarares tid for planering, varfér kopplingen till det
pragmatiska perspektivet foll sig naturligt da Dewey (2004) menar att undervisningens innehall
maste grunda sig i de didaktiska fragorna vad, hur och varfor. Det kopplas till planering,
utvérdering och analys da det &r just de didaktiska fragorna som ska besvaras da (Skolverket,
2021).

For att aterga till Deweys (2004) kiinda fras learning by doing” s& anviinds begreppet kunskap
i handling inom det pragmatiska perspektivet. Vilket kan beskrivas som ett synsétt dar larandet

kan fordjupas genom fardighetstraningar och praktiska tillampningsuppgifter. Det handlar om



att gora barnen delaktiga i problemldsningen och inte servera fardiga svar, de ska delta utifran
sina erfarenheter. Barnet ses som en medskapare och tillsammans med dem formas ett hur.
Kunskap utvecklas i och genom handling - learning by doing -, en grundldggande del i det

pragmatiska perspektivet (Dewey, 2004).

Syfte

Syftet med studien &ar att 6ka kunskaperna om forskollarares behov av- och upplevelse av
mojlighet till planeringstid i forskolan. Upplever forskollarare att det finns réatt forutsattningar

och stdd av rektorn i relation till planeringstiden.

Fragestallning
e Hur ser planeringstiden ut for forskollarare i forskolan idag?

e Hur skulle forskollarare vilja att planeringstiden sag ut i férskolan?

Metod

Syftet med denna studie &r att understka forskollarares erfarenheter- och behov av planeringstid
samt vilket stod de anser sig fa fran rektorn. Varfor det ansags lampligast att anvénda en
kvantitativ metod for den hér studien. Dock menar Agnafors & Levinsson (2021) att det inte
finns nagra metoder som enbart ar kvalitativa eller kvantitativa. Vidare menar de att
anvandningen av en och samma metod kan svara mot bade kvalitativa och kvantitativa intressen
pa samma gang. Varfor vi i detta kapitel kommer att redovisa for vart val av metod for studien
under rubriken Datainsamlingsmetod. Metodvalet kommer senare att problematiserats under

kapitlet for Diskussion.

Datainsamlingsmetod

Kvantitativ forskning &r en metod for forskning dér resultaten som eftersoks &r statistiska,
generaliserbara och kvantifierbara (Backman, Gardelli, Gardelli & Persson, 2012). Resultatet
av en kvantitativ forskningsmetod & med andra ord pa olika satt matbart (Agnafors &
Levinsson, 2021). Valet av metod grundas i det forvantade omfanget, dar mojligheter till storre
antal deltagande via en digital enkét forvantas. Vilket Bryman (2013) bekraftar da hen skriver
att en webbsurvey kan generera higre svarsfrekvens vid just digitala enkater da fler har tillgang
till internet idag. Forfattarna har valt att anvanda sig utav enkéter i den héar studien och anser

likt Agnafors och Levinsson (2021) att resultatet inte generellt enbart blir kvantitativt.
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Fragor som stélls i en enkéat kan vara slutna, det vill séga med forutbestamda svarsalternativ,
eller 6ppna dar respondenten sjalv far formulera ett svar. Resultatet av enkaten baseras pa hur
fragorna &r utformade, med slutna fragor dar svaren ar forutbestamda av forskaren sa blir
resultatet kvantitativt. Fragestallningarna i en enkat gar att formulera som Gppna fragor dar
respondenten sjalv ges mojlighet att svara fritt pa fragan alternativt slutna fragor med
forutbestamda svarsalternativ (Backman et al., 2012). Hjalmarsson (2014) menar att 6ppna
fragor kan bidra till att man far svar som man inte hade tankt pa innan. Har man 6ppna fragor
med i enkaten dar deltagaren sjalv far formulera ett svar sa kan resultatet ocksa bli kvalitativt,
varfor vi valt att kombinera varan enkat med bade slutna och 6ppna fragor. Fragestallningarna

fran enkaten redovisas i sin helhet i Bilaga 3.

Enkaten skapades i

Urval

Urvalet for studien bestar av tre grupper, en for personer i forfattarnas narhet dar enkéten har

vidarebefordras via mejl samt tva urvalsgrupper fran sociala medier dar enkaten delats.

Urvalsgrupp 1
Innan enké&ten skickades ut valde forfattarna att kontakta berdrda personer i sin narhet inom

yrkeskategorin vilket enligt Bryman (2018) ses som en god sed pa natet och nagot som kallas
“netikett”. Sedan skickades enkiten tillsammans med missiv via mejl till de utbildade
forskollarare i forfattarnas nérhet som visat intresse for studien, vilket Bryman (2013) beskriver

vara ett bekvamlighetsurval.

Urvalsgrupp 2 och 3
Genom att dela enkéaten pa sociala medier, internet, anvandes en form av representativt urval

(Bryman, 2018) da forfattarna i samrad valde ut tva specifika grupper pa hemsidan Facebook.
De berorda grupperna riktade sig till forskollarare och genom att enkéten var till utbildade
forskollarare sa kan darfor respondenterna ses som en miniatyr av en population, dar
forskollarare generellt & populationen (Bryman, 2018). Den ena gruppen hade 60 511
medlemmar den 4 november 2021 och den andra gruppen hade 34 888 medlemmar den 8

november 2021. Antalet respondenter blev sammanlagt 350, da vi valde att stanga enkaten for
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fler svar. Enkaten var éppen for svar i grupperna sammanlagt 4 dagar, personerna i forfattarnas

narhet hade 9 dagar pa sig att svara innan enkaten stangdes.

Genomforande

Metodvalet grundar sig i det férvantade omfanget, vilket tordes 6ka vid en digital enkét da den
per automatik nar ut till ett hogre antal manniskor. En annan aspekt som fanns med i
berékningarna var tiden, dar intervjusamtal via direktkontakt eller telefon, skulle ta langre tid
att genomfora. For att fa med aven den kvalitativa delen i studien sa konstruerades en
strukturerad intervjuguide som skrevs utifran studiens syfte med tillhérande fragestéllningar.
Den strukturerade intervjuguiden anvandes for att formulera de oppna fragestéllningarna i
enkaten. Bryman (2018) menar att anvandandet av intervjuguiden skapar utrymme for 6ppna
och fria svar vilket gor att enkaten kan rora sig i olika riktningar, vilket hon anser vara énskvart
i en studie dar kvalitativa svar efterfragas. Den strukturerade intervjuguiden har kontrollerats
mot Brymans (2018) checklista for kvalitativa intervjuer samt i relation till studiens syfte och
fragestallning. Enkaten med fragorna bestar av bade direkta fragor med forutbestamda
svarsalternativ samt éppna fragor dar respondenten sjéalv ges méjlighet att formulera ett valfritt

svar.

Bryman (2018) skriver att bakgrundsinformation om respondenterna ar viktiga, som alder, yrke
och utbildning. Den delen valdes bort da deltagande i enkaten ar anonymt. | stillet skrevs
information i enkaten att deltagaren maste vara utbildade forskollarare. Enkéten med tillhdrande
missiv skickades till LLU och utbildade forskollérare i forfattarnas narmsta krets, de delgavs

information om att det var okej att dela enkéten vidare till utbildade forskollarare.

Darefter delades en lank till enkaten pa hemsidan Facebook, dar tva &mnes-relevanta grupper
valdes ut vars existens och innehall riktar sig till forskollarare och larare. En kortare version av
missiven skrevs och lades ut i samband med lanken till enkaten. Information om att deltagandet
var anonymt samt frivilligt framgick av meddelandet. Den ena Facebook-gruppens namn dér
enkédten delades, den 3:e november 2021, i ett inldgg ar "Idébank for forskolldrare/larare” och
har 60 511 medlemmar den 4:e november 2021. Aven i gruppen “Férskoleupproret” delades
enkéten, den 5:e november 2021, via l&nk med ett kortare missiv med information om

forfattarna och syftet med studien.
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Databearbetning och analysmetod

Svaren pa de kvantitativa fragorna i enkaten sammanstalldes automatiskt i programmet, dar det
stod hur manga som svarat ett visst svar samt vilken procentsats det blev utifran antalet
respondenter som svarat pa enkaten. Materialet lades darefter in i Microsoft excel dar diagram
skapades utifran varje kvantitativ fraga (Bryman, 2013). Diagram-bilder kommer darfor

presentera svaren pa de kvantitativa fragorna i resultatet.

Enkaten bestod &ven av tre kvalitativa fragor dar respondenten fick svara sjalvstandigt och fritt.
Svaren av de kvalitativa fragorna lastes igenom av bada forfattarna i syfte att skapa en
helhetsbild av materialet. Sedan skrevs de forsta intrycken ned innan materialet lastes igenom
ytterligare en gang. Nasta steg blev kodning av svaren, dar markerades relevanta delar av texten.
Enligt Bryman (2018) s& kan kodningsprocessen medféra tva felkallor till foljd av
intrakodningsvariation och interkodningsvariation. Intrakodningsvariation uppstar till féljd av
de feltolkningar som sker nar forfattarna bestaimmer reglerna for till vilken kategori svaren ska
hanvisas, och interkodningsvariation &r de fel som beror pa dem som gor kodningen (Bryman,
2018). Forfattarna valde att koda for att begreppsliggora underliggande monster, da flera
respondenter svarat liknande men formulerat sig lite annorlunda. Kodningen genererade
mojligheter att utrona rubriker utifran respondenternas svar, varpa tematisering paborjades

utifran varje enskild fragas svar.

Analysen av de insamlade materialet synliggjorde olika teman, varav rubriker skapades for hur
resultatet skulle presenteras. Dessa rubriker ar Strukturella ramar, Stodjande insatser och
Verksamheten och utifran dessa huvudrubriker skapades sedan underrubriker for varje avsnitt
utifran respondenternas svar. Det skapades tematiska tabeller for att enklare kunna kategorisera
svaren utifran de valda rubrikerna, vilket Bryman (2018) benamner som tematisk analys.
Implementeringen av den valda teorin, pragmatiskt perspektiv, var till stor hjalp i analyseringen
av respondenternas svar (Dewey, 2004). Genom att utga fran de didaktiska fragorna, vad, hur

och varfor i relation till en fraga i enkaten sag vi tydliga samband och likheter mellan svaren.
Reliabilitet och validitet

Agnafors & Levinsson (2021) belyser att det ar vanligt forekommande att studenter ges

instruktioner och krav i att rubriken Reliabilitet och validitet ska finnas med under avsnittet for
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Metod. En del av avsnittet som de sjalva menar ofta saknar relevans for studiens syfte och som

ofta gor att studenter fastnar i sjalvvérderande inslag (Agnafors & Levinsson, 2021).

Begreppet reliabilitet anvands i syfte att utrona tillforlitligheten av en métning, och om samma
eller liknande resultat kan véntas uppnas vid upprepade métningar (Bryman, 2018).
Reliabiliteten pa studien anses spegla den verklighet forfattarna mott erfarenhetsmassigt under
den verksamhetsforlagda utbildningen samt genom yrkeslivserfarenhet i férskolan och som
vardnadshavare till barn i forskolan, och ar darfor att ses som tillforlitlig nar studien skrivs. Det
finns aven en intern reliabilitet (Bryman, 2018) mellan forfattarna av studien, dar samforstand
och beslut i hur resultatet ska tolkas och analyseras tagits. Validitet i studien kan ifragasattas da
deltagande i enkatundersokningar kan avgoras utifran deltagarens personliga maende den dagen
som sedan speglar sig i deltagarens svar pa fragorna. Svaren kan vara lamnade i affekt eller
baserat pa deltagarens aktuella status pa arbetsplatsen, samtidigt kan i princip alla aspekter i
livet spela in i hur du valjer att svara pa en enkat just idag. Det i sin tur skulle kunna innebara
att aven om studien gors om och enkaten delas i samma grupp sa kanske deltagandet ckat eller
minskat eller sa valjer helt andra méanniskor att svara pa enkéaten mot nar den delades forsta
gangen. Det gar inte heller att faststélla att samtliga respondenter som valt att delta i studien &r
utbildade forskollarare. Studien kan darfor inte ge ett generellt svar pa vad forskollarare har for
uppfattning om sin tid for planering i forskolan. Det &r heller inte studiens syfte, studien kan ge
en Okad inblick i hur forskollarare ser pa sin situation i relation till planering idag samt hur de
hade Onskat att den sag ut. Vilket kan ge yrkesverksamma en mdjlighet till fortsatt forskning

inom dmnet samt ge upphov till férandringar och nya insikter.

Etiska dvervaganden

De forskningsetiska principerna har varit vagledande under studiens forskningsprocess och har
behandlats pa féljande satt. Informationskravet: Deltagarna har blivit informerade om studiens
syfte och tillvagagangssatt. Samtyckeskravet: | missivbrevet har deltagarna informerats om att
det &r en frivillig medverkan och att de nar som helst kan avbryta sin medverkan utan ndrmare
forklaring. Konfidentialitetskravet: Information om deltagarnas namn och deras arbetsplats som
forskola, kommun och stad har inte efterfragats sa allt deltagande har varit anonymt.
Nyttjandekravet: kravet uppfylls da all samlad data endast anvands i denna uppsats och i en
muntlig presentation vid examenstillfallet. Efter att denna uppsats blivit godkand kommer all
data att kasseras (Vetenskapsradet, 2017).
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Resultat

Studiens enkatundersokning gav svar fran 350 respondenter, i analysen av de insamlade
materialet sa synliggjordes olika teman som representerar respondenternas svar utifran studiens
syfte och fragestallning. Resultatet kommer att redovisas for i tre rubriker; Strukturella ramar,

Stodjande insatser och Verksamheten.

Strukturella ramar

Flera respondenter uttryckte i sina svar i enkaten att de saknade en tydlighet i rutiner och
riktlinjer i relation till planeringstiden i férskolan. Det saknades en samsyn bland kollegor, dar
nagra prioriterade planeringstiden hogre dn andra vilket ledde till samre samarbete i syfte att fa
ut planeringstiden. Det hdr avsnittet speglar de svaren och presenteras i tre underrubriker;

Schema, Forutsattningar och Personaltathet.

Schema

Meningarna var delade kring hur vida planeringstiden skulle vara schemalagd eller inte, dér en

majoritet av respondenterna ansag att det var missvisande.

”Ett verklighets forankrat schema dar dven pauser och stallts finns med i berdkningen.”

— Respondent 44

Dar beskrevs scenarion dar personen eller arbetslaget som haft inlagt planeringstid pa schemat
inte fatt ut tiden da de behovt tacka upp for kollegor pa andra avdelningar. Andra beskrev att
de saknade att planeringstiden var inlagd i schemat och hade dnskat det i syfte att tiden

verkligen skulle bli av.

“Schemalagd pé dagtid , ibland fm, ibland em. Men 2-3 t egen tid i veckan for att hinna
med uppdraget & behalla livskvalitet och ork o lusten for arbetet.” - Respondent 261
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Forutsattningar

Anser du att du har de firutsdttningar som krdvs fir att kunna bedriva undervisning i
farskaolan i enlighet med ldraplanen ach de styrdokument firskalan har?

Vill inte uppge R

Ja

Mej

Oavsett om respondenterna 6nskade att tiden till planering var schemalagd eller inte sa var det
ett gemensamt genomsyrande av svaren att man ville ha de forutsattningarna som kravs for att
kunna fa ut sin planeringstid. Mer an hélften av respondenterna ansdg inte att de fick ratt
forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete och uttryckte att de saknade forstaelse av rektor

och hogre uppsatta chefer om hur situationen pa forskolan verkligen ser ut.
”En verklighetsblick av hur det ser ut.” — Respondent 307

Nagra respondenter lyfte de faktum att de onskade en huspersonal som kunde cirkulera pa
avdelningarna i syfte att underlatta vid planeringar. Samtidigt gav nagon en bild i sitt svar av
att det inte fungerade med huspersonal da hen oftast redan var tillsatt da det nastan varje dag

saknades en kollega pa nagon avdelning som var sjuk eller hemma for vard av barn.

“Se till att ordinarie personal ej blir sjukskrivna, béde ldng och kort tid. Nér kollegor ar
sjuka ryker planeringstiden for de ordinarie som ar kvar i verksamheten. Tid och energi

laggs pa att boka och instruera vikarier”. Respondent 289

Personaltathet
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Mer an tre fjardedelar av respondenterna ansag inte att de hade tillracklig planeringstid for att

kunna uppfylla sin arbetsbeskrivning.

Anser du att du har tillrdckligt med planeringstid fér att uppfylla din
arbetsbeskrivning?

Ja

MNej

Nagot som manga respondenter kopplade samman med personaltatheten pa forskolan. Hade
personaltitheten varit hogre - an i nulaget - i forhallande till barnantal s menade manga
respondenter att planeringstiden hade varit lattare att fa ut schemamassigt oavsett om en kollega

var borta.

”Att alltid fa ut planeringstid dven vid hog franvaro bland personalen.” — Respondent 29

Stodjande insatser

Avsnittet representerar respondenternas svar i enkaten avseende stdd av rektorn i relation till
planeringstiden. Flera respondenter uttryckte en osékerhet i vad man som forskollarare kan
krava av sin arbetsgivare och rektor. Nagra respondenter jamforde verksamheten i forskolan
med skolan, utbildningar bedrivs och laroplaner utgas fran, men planeringstiden skiljer sig at.
Avsnittet presenterar respondenternas svar och redogors for i tre underrubriker; Radgivning,

Tidsram och Fortroende.

Radgivning
Nagot som namndes i nagra respondenters svar var avsaknaden pa stod och rad fran rektor, dar

48,3% skriver att de aldrig far stod av rektor vid planeringstid, nagot som flera véljer att namna
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att de skulle vilja ha. Flera menade pa att de hade varit en fordel om de haft en process-stddjare

som sag till att forskolan som helhet hade samma téank och arbetade utifran lika mallar.

Far du stéd i form av rektorns nérvare vid vissa planeringstillféllen, fér att kunna
stilla fragor, diskutera eller reflektera?

\ill ej uppge R

Mej, aldrig Ja, ibland

Ja, varje gang

Nagon belyste vikten av att ha ett narmare samarbete med specialpedagog och flera
respondenter uttryckte en onskan i att kunna samarbeta Gver avdelningarna. Generellt sa
uttrycktes en avsaknad i rektors nérvaro i forskolan, dar respondenterna uppgav att de hade
underlattat om hen hade varit mer narvarande da manga fragor, tankar och funderingar behover
tas direkt.

“Nérvaro. Mgjlighet att diskutera och reflektera tillsammans om avdelningen,
utbildningen, undervisningen och den pedagogiska reflektionen. Men dven stéttning och
utveckling i min yrkesroll som forskolldrare.” - respondent 110

Tidsangivelse

Som tidigare lyfts beskrev flera respondenter att samsynen i forskolan inte var tydlig, ledningen
gav inga tydliga riktlinjer for vilken planeringstid respektive yrkesroll ska ha. Vilket uttrycktes

i svaren ge upphov till saval forvirring, stress och osamja bland kollegorna.

“Att battre se dver allas roller pa forskolan och vilket uppdrag alla har och hur det i sin

tur borde fordela reflektionstiden!” - Respondent 27
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Hur mycket egen planeringstid har du i snitt per vecka?

4 timmar eller mer

6,3%
3 timmar 1timme
(]
14,6% 20.4%
Mindre an 1timme
21,4%
2 timmar
28,3%

Skillnader i hur manga timmar forskollarare har till planering per vecka varierar hos
respondenterna, majoriteten upplever dock att de har for lite tid och 6nskar fler timmar. Flera
av respondenterna onskar specificerad tid for uppdragets olika delar, utsatt tid for
dokumentation, reflektion och administrativa uppgifter. De upplever nu att mycket tid gar at till

andra uppgifter som till exempel vikarieanskaffning.

Hur mycket gemensam planeringstid har ditt arbetslag/din avdelning i snitt per
vecka?

4 timmar eller mer

0,9% 2 timmar
Mindre &@n 1 timme 19,7%
20,6%
3 timmar
4,0%
1timme
54,9%

Svaren gav insikt i att nagra respondenter upplever en brist pa planering i arbetslaget, dar flera
namnde att diskussioner, analyser och utvarderingar behdver kollegors narvaro for att bli sa bra
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som mojligt. Manga upplever dven att de inte far tillrackligt med planeringstid generellt och
vill darfor ha fler timmar. Nagon tycker det racker med en 6kning av 30 minuter per dag medan

nagon vill ha hela 15 timmar planeringstid per vecka.

“10 timmar i veckan. 8-9 samt 15:30-16:30 mandayg till fredag. Da skulle alla
forskollarare verkligen ha majlighet att hinna med allt vi ska gora.” Respondent 149

Fortroende

Nagra respondenter lyfte larares privilegier i skolan som en forebild att anamma for

forskollarare i forskolan.

”Med de uppdrag vi har idag skulle var planeringstid vara lika som for forskolléarare |
forskoleklass, som det ar nu racker inte tiden till bade dokumentation och planering av

undervisning.” — Respondent 79

Dar beskrevs en 6nskan i att fa fria timmar utanfor schemat, timmar som avses for planering
men kan forldggas var som. Generellt uttryckte respondenterna en kansla av hopploshet i

relation till rektorns formaga att forsta situationen pa forskolan.

”Det maste bli en forandring i chefers syn pa barns utbildning. Det finns ingen larare i
skolan som gar in och haller lektioner i skolan utan att ha planerat innan. Det finns inte
heller nagon kirurg som gar in och opererar utan att veta vart, vem och hur patienten ska
opereras, sa varfor ska vi behdva ha det sa? Hade vi varit i en manlig verksamhet hade vi

aldrig haft dessa andl@sa diskussioner ang detta samt haft en hogre 16n.” — Respondent 4

Flera respondenter menade att de ofta kande sig missforstadda av sin rektor och att de upplevde
brister i bade kommunikation och ledning da de uttryckte att rektorn ofta lamnade Gver ansvaret
i att hitta tid for planering till personalen pa forskolan. Nagot som blev ohallbart for manga
respondenter som skrev att olika professioner och yrkesroller i forskolan prioriterade och
vardesatte planeringstiden olika mycket, vilket ocksa ledde till en lagre forstaelse for varandras

behov.

“Fortroendetid. Ett antal timmar i veckan som jag kan forldgga nér jag vill. I klump eller

var for sig, pa jobbet eller hemma.” - Respondent 194

“Att rektorn tar ansvar for schemaldggning vid personalfranvaro. Vér planering
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forsvinner ofta nir nadgon ar sjuk, och vi ska ”samarbeta” dvs l6sa situationen och spara

in pa vikarie.” - Respondent 84

Verksamheten

Respondenterna uttryckte i sina svar i enkaten olika brister i forhallande till planeringstiden.
Det fanns en avsaknad av forstaelse hos saval kollegor som hos rektorn, dar flera respondenter
uttryckte en ké&nsla av hoppléshet. Samtidigt som resultatet visar att mer &n 99% av
respondenterna anser att planeringstiden ar viktig sa framkommer det dven en brist pa
ledarskap. Dér flera respondenter uttrycker en 6nskan i 6kad samsyn for forskolorna i Sverige.
Temat presenterar respondenternas svar och redogors for i tre underrubriker; Profession,

Vikarier och Verktyg.

Profession

En 6vervéldigande majoritet anser att planeringstiden &r viktig for att forskollararen ska kunna
genomfdra sitt uppdrag.

Anser du att planeringstid dr viktigt for forskolldarare i férskolan?

Nej —

Ja

Vissa av respondenterna skriver att de skulle vilja att forskoll&rarna prioriteras nar det kommer

till planeringstid samt att tiden ska baseras pa profession.

“Att forskolldarare som har det hogsta/storsta ansvaret far mer tid &n

barnskotare/outbildade” - Respondent 18
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Vikarier

Flera av respondenterna har lyft att de skulle vilja kunna boka vikarier vid behov, nagot som
det inte alltid finns resurser till att géra. Detta leder till att planeringstiden ofta forsvinner vid
personalbortfall. Husvikarier som en losning vid personalbortfall ar ocksa nagot som lyfts i

enkéterna.

”Se till sa att schemat fungerar i praktiken. Gar sallan ifran barngruppen for att planera

da kollegorna gar pa knana isafall.” — Respondent 324

Hur manga timmar av din planeringstid varje vecka dr schemalagd?

4 timmar eller mer

2 timmar

3 timmar

Mindre @n 1 timme

1timme

Nagra respondenter poangterade att schemalagd planeringstid ser bra ut pa pappret men sallan
speglar verkligheten. Nar tiden anvands till att tacka upp for frAnvarande kollegor pa andra
avdelningar och forskolor sa syns inte den férandringen i schemat. Planeringstiden skiljer sig
mellan tiden som &r schemalagd och den som forskollarare faktiskt far ut. Majoriteten av
respondenterna har svarat att de far 2 timmar eller mindre varje vecka. 66,3% har svarat att de
har 2 timmar eller mindre planeringstid schemalagd - 79,1% skriver att de far ut 2 timmar eller
mindre. Alltsa har flera respondenter fler timmar utsatta pa schema an vad de faktiskt far ut i
veckan. 54,9% har en timmes schemalagd tid med arbetslaget och manga onskar mer tid for
just reflektion med arbetslaget. 48,3% skriver att de aldrig far stod av rektor vid planeringstid,
nagot som flera valjer att namna att de skulle vilja ha. Saledes ser det officiellt ut som att
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forskollararen har 3 timmars planeringstid varje onsdag, medan hen exempelvis egentligen

spenderar den tiden pa grann-avdelningen da deras arbetslag saknar personal.

Verktyg
Flera av respondenterna skriver att de skulle vilja ha béattre forutsattningar for att kunna
genomfora planeringstiden pa ett bra satt. Ett lugnt utrymme att fa sitta ostort pa, fran barn och

verksamhet, ar enligt flera en forutsattning som inte alltid finns tillganglig.
“En lugn stund, dér jag kan fokusera pa det som ska goras.” - Respondent 161

“Att den inte stors av vare sig kollegor eller barn och att den prioriteras och &r uttalad att inte

far storas eller hoppas dver for att skdta ruljansen.” - Respondent 302

Det namns ocksa att man vill ha ett utrymme dar man kan lamna sitt planeringsmaterial och

vissa tar upp en saknad av bérbar dator.

Analys

Det som framst har visat sig i undersokningen &r att planeringstiden enligt forskollararna anses
vara viktig nagot som aven beskrivs i det pragmatiska perspektivet dar reflektion, handling,
teori och praktik hanger ihop (Dewey, 2004). Dock framkommer det av resultatet att

planeringstiden ofta ar otillracklig da den anses for kort eller uteblir helt.

| resultatet framkommer det att manga respondenter anser att de inte har tillrackliga
forutsattningar att genomfdra undervisning i enlighet med laroplanen. Enligt laroplanen ska
forskollararna reflektera och analysera efter en aktivitet (Skolverket, 2021) dock framkommer
det i resultatet att sa inte sker. Detta gar emot det pragmatiska perspektivets standpunkt om

planeringens betydelse for att skapa en meningsfull undervisning (Dewey, 2004).

Hela grunden for det pragmatiska perspektivet utgar ifran vikten av ett meningsfullt larande
som har en grund i teori och praktik, “Learning by doing”. For att & detta méste undervisningen
i forskolan planeras, utforas och reflekteras. Resultatet i studien visar generella brister runt

planeringstiden som grundar sig i tidsbrist, brist av kontorsutrymme, personalbrist — dar saval
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uteblivna vikarier men aven de faktum att man maste tacka upp for kollegor standigt &r

forekommande.

“Forskolldrare &r dromyrket som blev en mardrém. Har jobbat i férskolan i snart 20 ér,
varav 2 ar sjukskriven i utmattningssyndrom. Nu i var skolar jag om mig och byter
karridr. Jag vill inte ha egna barn, for jag vill inte ha in dem i forskolan/skolan som den

fungerar idag. Ingen jag pluggade med jobbar kvar i férskolan/skolan.” Respondent 323

Diskussion

Vi har i det hér arbetet valt att dela in diskussionsavsnittet under foljande underrubriker:
Metoddiskussion, Resultatdiskussion, Slutsats och Fortsatt forskning. Anledningen till valet &r
att vi vill att det ska vara forstaeligt och begripligt samtidigt som varje avsnitt IGper pa ett

smidigt satt for lasaren.

Metoddiskussion

Har presenteras var metoddiskussion med tillhérande aterkoppling till studiens syfte och
fragestallning. Vi diskuterar ocksa dver relevansen i att kategorisera metoden som Kvalitativ
respektive Kvantitativ och vilka foljder de kan fa. Slutligen diskuteras begreppen Reliabilitet

och Validitet samt begreppens koppling till eventuell relevans och syfte for studiens utférande.

I studien anvandes en kvantitativ metod i form av en enkét. For att besvara syftet med studien
ansags den kvantitativa metoden lampligast da svaret blir mer generaliserbart vid en storre
geografisk spridning av respondenterna. Genom inkludering av 6ppna fragor i en enkat blir
undersokningen aven kvalitativ, vilket var nagot vi valde att gora. Det resulterade i en 6kad
insikt och forstaelse for respondenternas tankar och asikter kring de slutna fragorna, samtidigt
som de kunde formulera sig fritt. Nackdelen med en enkat kan vara att det inte finns mojligheter
till att kunna stalla foljdfragor. For den har studien sa ansags den nackdelen inte spela nagon
roll da syftet var att fd en bredare bild 6ver hur planeringstiden generellt ser ut i Sveriges

forskolor, vilket vi anser att studien har besvarat.

Verktyget som anvandes for skapandet av enkaten var Google formular vilket vi i efterhand
inser inte helt garanterar respondenternas anonymitet for Google. For oss ar respondenterna

anonyma men da foretag pa internet ofta sparar aktiviteter mellan hemsidor sa kan vi inte
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garanterat att sa inte ar fallet har. Delandet av enkaten pa sociala medier, i varat fall i tva olika
Facebookgrupper innebéar ocksa att det finns en risk for att respondenterna inte ar helt anonyma

for Facebook.

Resultatdiskussion

Har presenteras var resultatdiskussion med tillhdrande aterkoppling till studiens syfte och
tidigare forskning inom dmnet. Avsnittet redovisas under de tre underrubriker som anvandes i

resultatavsnittet; Strukturella ramar, Stodjande insatser och Verksamheten.

Strukturella ramar

Schemalagd planeringstid kan vara missvisande i de fall nar planeringstiden inte genomfors da
personalen behdéver vara i barngrupp istallet for att planera. Detta ar inget som da andras i
schemat, vilket blir missvisande da det inte speglar verkligheten. Utifran resultatet gar det att
tolka att flera av respondenterna vill ha béattre forutsattningar att faktiskt kunna genomféra
planeringstiden. Pa fragan om respondenterna anser att de har forutsattningarna som kravs for
att kunna bedriva undervisning i enlighet med laroplanen svarade en 6vervdgande majoritet nej.
Det kopplar vi till det Johansson (2016) skriver om i sin artikel d&r hon menar att det &r
forskolans skyldighet att sakerstalla att utbildningen i den har en bra kvalitet. Forskollarare har
det storsta ansvaret och ska i samarbete med rektor kontinuerligt kvalitetsutveckla utbildningen
i forskolan men Johansson (2016) menar att de inte far ratt forutsattningar att kunna uppna
detta.

Stddjande insatser

Forskolan kan idag ses som mer skol-lik ndr det pratas om begrepp som undervisning,
maluppfyllelser och utvecklingssamtal (Melker, Mellgren & Pramling Samuelsson, 2018)
vilket gar att koppla till resultatet dar flera respondenter beskriver en dkad arbetshérda och
hogre krav. Samtidigt sa anser flera av respondenterna att planeringstiden bor utvecklas till att
bli mer likt den tiden lararna far till planering, utvéardering och utveckling i skolan. Flera
respondenter namnger den 6nskan som att de vill ha fortroendetid, som lararna har, dér de sjalva
kan forlagga planeringstiden pa valfri plats samt far farre timmar i barngrupp per vecka. En

tydligare beskrivning for hur mycket planeringstid respektive yrkesroll bor ha &r ocksa nagot
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som namns, dd osdmja bland kollegor idag kan uppsta till foljd av bristande forstaelse for
varandras uppdrag och ansvarsomraden. Detta kan tyda pa att forskollarare anser sig ha ett
storre ansvar men inte far tillrackligt stod fran rektor/organisation att utfra det. Det kan dven
tolkas som att eftersom ansvaret ar storre och uthildning har fatt en storre betydelse i forskolan

onskas mer stod for att yrkesroll ska tas pa allvar.

Planeringstiden skiljer sig mellan tiden som ar schemalagd och den som forskollarare faktiskt
far ut. Majoriteten av respondenterna har svarat att de far 2 timmar eller mindre varje vecka.
66,3% har svarat att de har 2 timmar eller mindre planeringstid schemalagd - 79,1% skriver att
de far ut 2 timmar eller mindre. Alltsa har flera respondenter fler timmar utsatta pa schema an
vad de faktiskt far ut i veckan. 54,9% har en timmes schemalagd tid med arbetslaget och manga
onskar mer tid for just reflektion med arbetslaget. 48,3% skriver att de aldrig far stod av rektor
vid planeringstid, nagot som flera valjer att namna att de skulle vilja ha. Det verkar vara en
avsaknad av rektorns stod, bade nar det kommer till att ha ett bollplank samt for att fa forstaelse
over arbetssituationen och fa stod i att fa ut tillrackligt med timmar till planering. | och med att
forskollarare har fatt ett storre ansvar i den nya laroplanen (Skolverket, 2018) tolkar vi det som
att rektorn har en viktig roll bade i att sakerstélla att planeringstiden blir utford men aven som
ett stod i viktiga fragor och med de olika yrkesrollerna. Ekstrém (2017) skriver ocksa om hur
forskolan har kvalitetsnormer att utga fran men att de ofta inte visar pa hur verkligheten faktiskt

ser ut.

“Forskollarare dr dromyrket som blev en mardrom. Har jobbat i forskolan i snart 20 ar,
varav 2 ar sjukskriven i utmattningssyndrom. Nu i var skolar jag om mig och byter
karriar. Jag vill inte ha egna barn, for jag vill inte ha in dem i férskolan/skolan som den

fungerar idag. Ingen jag pluggade med jobbar kvar i forskolan/skolan.” Respondent 323

Citatet ovan berorde oss djupt och belyser verkligen vikten av att granska forskolans
verksamhet och personalens forutsattningar djupare. Att en person medvetet véljer bort att
skaffa egna barn pa grund av den radande situationen i forskolan idag ar skrammande. Att det
ar sa fruktansvart som hen beskriver ar under all kritik och ndgot som politiker borde ta pa

allvar och gora nagot at snarast.
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Verksamheten

Resultatet visar att en majoritet av forskollararna upplever att planeringstid uteblir da man
behdver anvanda tiden for att utfora andra arbetsuppgifter, framst vara i barngrupp. Detta menar
de framst beror pa personalbrist, bade spontant uppstatt men ocksa att den grundlaggande
bemanningen ar for lag i relation till barnantalet. Flera av respondenterna vill att det ska vara
tillatet att boka in vikarier som tillkommer i barngruppen nar ordinarie personal har
planeringstid, alternativt att det ska finnas en husvikarie. En avsaknad av ett lugnt stélle att sitta
pa, tillgang till dator och majlighet att kunna lamna planeringsmaterial ar ocksa nagot som flera
respondenter skriver om. Utifran resultatet ser vi att ett flertal upplever detta som ett problem
idag och darfor inte kan genomfora planeringstiden pa ett bra sétt. Det ar darfor énskvart att fa
ratt forutsattningar nar det kommer till plats och material for att kunna ha sin planeringstid.
Ekstrom (2017) beskriver hur de storre barngrupperna i kombination med farre personal kan
leda till en stérre arbetshelastning. Administrativa uppgifter tar tid fran planering,
dokumentation och utvardering vilket gor att forskollararna i studien kanner en
frustration. Aven Alvestad och Sheridan (2015) skriver om hur forskollarare upplever att tiden

for planering inte finns.

Vi tycker att det &r intressant och viktigt att resultatet visar ett tydligt gemensamt missndje
rorande planeringstiden hos respondenterna. Planeringstiden anses vara viktig for 99% av
respondenterna medan resultatet samtidigt visar att de idag upplever sin planeringstid vara
bristfallig, otillracklig eller helt utebliven. Av hansyn till innehdllet i laroplanen, tidigare
forskning, det pragmatiska perspektivet och samhallsrelevansen i inledningen tycker vi det ar
forvanande hur det kan se sa olika ut i forskolorna runt om i Sverige. Skolverket menar att det
ar upp till varje rektor att bestimma om hur mycket planeringstid varje férskollarare ska ha
(Skolverket, 2018). Dock ser vi i resultat att manga forskollarare inte ar ndjda med sin

planeringstid och det stod de far fran rektorn.

Sammanfattning

Vi tycker att det &r intressant att resultatet visar ett tydligt gemensamt missndéje rérande
planeringstiden hos respondenterna. Planeringstiden anses vara viktig for 99% av
respondenterna medan resultatet samtidigt visar att de idag upplever sin planeringstid vara
bristfallig, otillracklig eller helt utebliven. Av hansyn till innehallet i laroplanen, tidigare

forskning, det pragmatiska perspektivet och samhallsrelevansen sa tycker vi det ar konstigt hur
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det kan se sa olika ut i forskolorna runt om i Sverige. Skolverket menar att det &r upp till varje
rektor att bestdmma om hur mycket planeringstid varje forskolldrare ska ha (skolverket, 2018).
Dock ser vi i resultat att manga forskollarare inte & nojda med sin planeringstid och det stod
de far fran rektorn. Var gemensamma tolkning utifran resultatet ar att missnéjdheten vad galler
planeringstiden och stodet fran rektor grundar sig i en uppgivenhet. Manga respondenter
uttrycker i sina svar att de inte kanner sig lyssnade pa, flera menar att rektor och hogre uppsatta

saknar forstaelse for yrkets innebord vilket skapar en inre stress.

Slutsats

Resultatet visar pa en dvervagande enighet vad géller planeringstidens betydelse och existens,
daremot synliggors samtidigt meningsskiljaktigheter gallande hur tiden ska se ut och fordelas.
Det pragmatiska perspektivet lyfter de didaktiska fragornas vikt och belyser de faktum att
planering ar grundlédggande for att kunna bedriva undervisning (Dewey, 2004).

Planeringstiden &r en viktig del i en forskollarares uppdrag samtidigt anser manga att den &r
bristfallig. Stod och resurser fran rektor ar nagot som ocksa flera upplever inte finns eller
fungerar som det ska. Schemalagd planeringstid eller tid utanfor schemat ar forslag pa hur en
planeringstid kan se ut for att fungera, men gemensamt &r att mer tid énskas. Béttre resurser for
att kunna genomfora planeringstiden i form av personal, lokal, material. Var gemensamma
tolkning utifran resultatet ar att missnéjdheten vad géller planeringstiden och stodet fran rektor
grundar sig i en uppgivenhet. Manga respondenter uttrycker i sina svar att de inte kanner sig
lyssnade pa, flera menar att rektor och hogre uppsatta saknar forstaelse for yrkets innebérd

vilket skapar en inre stress.

Fortsatt forskning

Vi har genom den har studien och vara samlade erfarenheter fran bade arbete i forskola och
VFU fétt en uppfattning om att forskollarare i forskolan saknar forutsattningarna for att kunna
gora det jobb dom vill och kan gdra. Det hade varit av stort intresse att genomfdra studien
utifran rektorernas perspektiv for att fa en bild av hur de upplever och ser pa amnet. En studie
dar rektorerna ar i fokus kan ses som relevant da de ar dem som ar forskollararens narmsta
koppling till den organisatoriska styrningen av skol- och barnomsorgen. Under analysen av
empirin for studien sa insdg vi att vi saknade en bild av respondenternas nuvarande

arbetssituation, var respondenterna aktivt arbetande i forskolan idag eller hade dom arbetat i
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forskolan tidigare. Det hade varit intressant att gora en studie dar en fragestallning varit riktad
i hur respondenternas nuvarande arbetssituation sag ut. Med en foljdfraga till de som svarat att
de inte arbetar i forskolan idag dar de hade kunnat delgett om det var pa grund av alderspension

eller andra orsaker.
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Bilaga 1. Forskningsinsamling

Sokningsarbetet i syfte att hitta relevant forskning till studien har utforts i databaserna Eric och
Libris. Samtliga sokningar har gjorts med begriansning av “peer reviewed”, vilket faststéller att
forskningen i resultatet av sokningarna ar granskade av utomstaende. Sokningarna begransade
aven till att artiklarna skulle vara fran 2010 eller nyare, da det inte bedomdes vara relevant for
studiens syfte med forskning aldre &n 11 ar. Orden som anvants vid s6kningarna har satts i olika
kombinationer till varandra och for att bredda s6kningen anvindes ordet “or” mellan s6korden.
En annan begransning som gjordes var att ett eller flera av sékorden skulle aterfinnas i titeln pa
artikeln. 1 listan nedan foljer samtliga sokord som anvants, dér visas dven olika tecken i
kombination med ordet. Citationstecken anvands nar sokordet bestod av fler &n ett ord och en
asterisk efter ord med olika tdnkbara andelser.

Sokord
Forskol*
Kindergarten
Preschool*
”Early childhood education”
Education
Educ*
Teaching
Teach*
Planning

Plan*

Planering
“Planering tid”
“Planning time”
“Administrative time”
Administrative*
Administrativ*
Outcome*
Utvardering*
Reflection*
Reflect*
Reflektion
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Bilaga 2. Missiv

Syftet med studien &r att undersoka forekomsten och behovet av forskolldrares tid for planering
i forskolan. Med planering menar vi tid for planering av undervisning, tid for reflektion och
utvardering av verksamhet, samt diskussioner i arbetslaget for enskilda barns- saval som
gruppens, —utveckling. Studien riktar sig till Dig som forskollarare som ar eller har varit

verksam i forskolan.

Studien &r ett examensarbete pa grundniva(yrkesexamen) och ar en del av utbildningen till
forskollarare vid Hogskolan i Gévle. Enkéaten kommer att ta ca 3-5 minuter att fylla i och beror
Din erfarenhet/uppfattning om tid for planering, samt stdd och forutsattningar for det.
Deltagandet &ar helt anonymt och Du behdver inte uppge vare sig Ditt namn, vilken forskola Du

jobbar pa eller i vilken kommun férskolan ligger.

Resultatet kommer att presenteras i en skriftlig rapport i form av ett examensarbete, som sedan
andra studerande ska opponera pa. Nar examensarbetet ar fardigt och godkant kommer det att
finnas i en databas vid Hogskolan i Gavle. Den information Du ld&mnat i enkaterna kommer att
kasseras da examensarbetet ar godkant. Deltagandet ar helt frivilligt men vi onskar Ditt
deltagande for att fa sa stor inblick som majligt i forskollarares erfarenheter och uppfattningar
for att sedan kunna gora ett sa bra examensarbete som mojligt som speglar verksamheten i

forskolan.

Ansvariga for studien dr studenterna Emelie Andrén och Nathalie Oberg. Har Du fragor om
studien ar Du valkommen att hora av dig till nagon av oss via mejl.

Emelie Andrén emeliehallman@hotmail.com

Nathalie Oberg nathalie@obel.se
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Bilaga 3. Enkatundersokning

Forskollarares planering i forskolan

En enkat om planeringstid for forskollarare i forskolan. Deltagande ar frivilligt. Denna enkat vander
sig till dig som ar utbildad forskollarare. Med planeringstid menar vi tid for reflektion, diskussion,
dokumentation, forberedelse infor utvecklingssamtal, planering av aktiviteter/undervisning,
utvardering. Denna planeringstid ska ske utanfor barngrupp. Din asikt ar viktig, tack for att du tar
dig tid!

*Obligatorisk

Anser du att du har tillrackligt med planeringstid for att uppfylla din arbetsbeskrivning?

*

Ja
Nej
Vill inte uppge

Hur manga timmar av din planeringstid varje vecka ar schemalagd? *

Mindre an 1 timme
1 timme
2 timmar
3 timmar
4 timmar eller mer

Hur mycket gemensam planeringstid har ditt arbetslag/din avdelning i snitt per vecka?
*

Mindre an 1 timme
1 timme
2 timmar
3 timmar
4 timmar eller mer

Hur mycket egen planeringstid har du i snitt per vecka? *

Mindre an 1 timme
1 timme
2 timmar
3 timmar
4 timmar eller mer

Upplever du att rektorn ger dig stod och verktyg for att du ska fa ut din planeringstid?

*

Ja
Nej
Vill inte uppge

Vilket/vilka stdd skulle du prioritera hogst av rektorn? *
Ditt svar
Anser du att planeringstid ar viktigt for forskollarare i férskolan? *
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Ja
Nej
Vill inte uppge

Hur skulle du 6nska att din planeringstid sag ut? *

Ditt svar

Far du stod i form av rektorns narvaro vid vissa planeringstillfallen, for att kunna stalla
fragor, diskutera eller reflektera? *

Ja, varje gang
Ja, ibland
Nej, aldrig

Vill ej uppge

Anser du att du har de forutsattningar som kravs for att kunna bedriva undervisning i
forskolan i enlighet med laroplanen och de styrdokument férskolan har? *

Ja
Nej
Vill inte uppge

Ar det nagot du vill delge som ar viktigt i forhallande till detta &mne?
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Bilaga 4. Tabeller

De hér tabellerna skapades i syfte att sortera och underlatta 6versikten av respondenternas svar
pa de kvalitativa fragorna i enkéaten. Tabellerna utgick fran X antal aterkommande ord i
respondenternas svar pa de tre fragorna i enkaten. | tabell 1 sa kartlagdes i hur manga av orden
som hade forekommit i varje fragas svar. Utifran de orden kunde vi se ett samband mellan vissa
ord och darfor organiserades sedan orden i olika kategorier som presenteras i tabell 2. Utifran

dessa tabeller synliggjordes teman som darefter resultatet kunde presenteras utifran.

Tabell 1.
OLIKA ORD FRAGA 1 FRAGA 2 FRAGA 3
TID X X X
FORSTAELSE X X X
SCHEMALAGD X X X
FORTROENDE X
PROFESSION X
PERSONALTATHET X X X
FORUTSATTNINGAR X X
TYDLIGHET X
OSTORT X X
Tabell 2.
Har kopplades orden utifran sin kontext till en kategori dér de passade in.
ORGANISATION OKAD INSIKT UPPDRAGET
Personaltéthet Forstaelse Profession
Forutsattningar Fortroende Ostort
Schemalagd Tid Tydlighet
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Bilaga 5. Analystabell

Tabellen nedan anvandes for att sammanstélla olika citat som respondenterna delgett i enkéten.

Analystabell
Strukturella@amar Stédjandelnsatser Verksamhet
Schema | Forutsattningar | Personaltdthet | Radgivning | Tidsangivelse | Fortroende Proffession Vikarier Hjalpmedel

38




	Abstract
	Inledning
	Disposition

	Bakgrund
	Undervisning i förskolan
	Begreppet planering
	Begreppen planerad undervisning och spontan undervisning
	Tidigare forskning
	Förskollärarens syn på uppdraget
	Skolifierad förskola
	Förskolans styrning och de administrativa uppgifterna
	Forskningssammanfattning
	Teorianknytning

	Syfte
	Frågeställning

	Metod
	Datainsamlingsmetod
	Urval
	Urvalsgrupp 1
	Urvalsgrupp 2 och 3
	Genomförande
	Databearbetning och analysmetod
	Reliabilitet och validitet
	Etiska överväganden

	Resultat
	Strukturella ramar
	Stödjande insatser
	Verksamheten

	Analys
	Diskussion
	Metoddiskussion
	Resultatdiskussion
	Strukturella ramar
	Stödjande insatser
	Verksamheten
	Sammanfattning

	Slutsats
	Fortsatt forskning

	Referenser
	Bilaga 1. Forskningsinsamling
	Bilaga 2. Missiv
	Bilaga 3. Enkätundersökning
	Bilaga 4. Tabeller
	Bilaga 5. Analystabell

