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Abstrakt

Forskolan i Sverige ska erbjuda en undervisning som inkluderar barn och dér
undervisningen anpassas efter barns olika behov. Tidigare forskning visar att det
forekommer brister 1 inkluderingsarbetet, bade nationellt och internationellt.
Forskningen visar att bristerna ligger i forskolldrares kunskaper om inkludering samt
arbetsmetoder som bidrar till inkludering. For att bidra med mer kunskap om
arbetsmetoder for ett fungerande inkluderingsarbete dr syftet med denna undersokning
att undersoka hur forskolldrare arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering inom
olika pedagogiska inriktningar i férskolan. Som metod for undersdkningen valdes en
elektronisk enkdt for att pa basta sitt na ut till olika forskolldrare som arbetar pa
forskolor med olika pedagogiska inriktningar geografiskt spridda i landet. 96
forskolechefer kontaktades for att finna forskolldrare som hade intresse for att delta i
undersokningen. Slutligen kontaktades 29 forskolldrare som fick erbjudande att svara pa
enkéten. Genom en kvalitativ tematisk analys framkom arbetsmetoder som enligt
respondenterna i undersdkningen bidrar till inkludering. Resultatet visar att anpassning
av miljo och aktiviteter efter barns forutséttningar, kommunikativa mdjligheter,
forhallningssittet gentemot barnet, synen pa mangfald och gemenskap samt fortlopande
systematiskt arbete och utveckling av kunskap &r relevanta arbetsmetoder for att bidra
till inkludering i forskolan. Resultatet som analyserades i relation till de sociokulturella
och relationella perspektiven visade att respondenterna upplever svarigheter 1
inkluderingsarbetet, men endast ett fatal forskolldrare upplever att de behdver mer
kunskap om inkludering.

Nyckelord: Arbetsmetoder, Forhallningssétt, Forskola, Forskolldrare, Inkludering.
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Forord

Detta examensarbete pd 15hp avslutar véra studier vid Forskolldrarprogrammet pa
Hogskolan 1 Gévle. Dessa tre och ett halvt ar som vi studerat har gett oss mer kunskap
och forstéelse dn vi forvéntat oss. Véra ryggsickar har fyllts med nya synsiitt,
forhallningssitt och verktyg att anvénda i praktiken. Att skriva detta examensarbete har
varit otroligt larorikt for oss och under skrivandets gang har vi handskats med bade
frustration och tirar men dven med glddje och inspiration.

Vi vill tacka alla berérda kurskamrater och ldrare pd Hogskolan 1 Gévle. Ett stort tack
till var handledare Paula Larsson som tdlmodigt har ldst igenom vért arbete gdng pé
géng och gett oss feedback. Vi vill d4ven tacka véra kurskamrater som opponerat och
gett respons pa detta arbete. Ytterligare ett stort tack vill vi ge alla forskollarare som
medverkat i undersdkningen. Aven ett stort tack till de rektorer runt om i landet som

hjélpt oss att finna dessa forskollérare.

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till vara nédra och kéra som funnits dér for oss under
skrivandet av detta examensarbete. Utan alla er hade vi inte kunnat genomfora detta
arbete.

Tove Berglund & Emma Hyll
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1.0 Inledning

Forskolldrare inom forskolan har olika forstaelser for vad inkludering i forskolan
innebér i relation till de nationella styrdokumenten (Giileg-Aslan, 2020; Hyseni Duraku
et al., 2021; Kovécs, 2020; Lundqvist & Larsdotter Bodin, 2021; Lundqvist et al., 2016;
Olsen et al., 2019; Tamakloe, 2018; Zabeli & Gjelaj, 2020). Flera forskolldrare
uttrycker i dessa studier att de saknar kunskap och verktyg for att kunna anvinda sig av
metoder som skapar en inkluderande verksamhet for alla barn oavsett behov av sarskilt
stod. Enligt Laroplanen for forskolan, Lpf618 (Skolverket, 2018) och FN:s
barnkonvention (UNICEF Sverige, 2018) ska alla barn erbjudas likvirdiga mojligheter
och ska inte diskrimineras eller exkluderas péd grund av sina funktionsnedséttningar eller
behov, oavsett om de &r tillfdlliga eller kroniska. Enligt Kovacs (2020) &r det till stor
fordel att ta hdnsyn till barns personliga styrka och eventuella utbildningsbehov sa tidigt
som mojligt 1 utbildningen for att kunna erbjuda en inkluderande forskola i enlighet
med Lpfo18.

Inkluderingsarbetet innefattar att arbeta med generella metoder i stéllet for speciella
(Lutz, 2013). Det rider brist pa studier som visar hur inkluderande miljéer som
involverar alla barn kan anvéndas i praktiken pa ett 6vertygande metodiskt sétt
(Lundqvist et al., 2016; Nilholm, 2021). Forfattarna menar att férskolans miljoer ska
inkludera barn med olika funktionsnedsattningar som framstér i det sociala och
kulturella sammanhanget. Barn med utvecklingsstorning, rorelsehinder, horsel- eller
synskador, kdnsloméssiga eller psykosociala svarigheter samt barn med léttare typ av
funktionsvariation sdsom koncentrationssvarigheter, sprak- och talsvérigheter och
motorisk- perceptionella svarigheter nimner Juul och Jensen (2009) som utmanande i
stdllet for att uteslutande kategorisera barnet. Ett barns behov av sérskilt stdd ska alltid
utifrén ett relationellt perspektiv! séttas in i kontexten av vad som hiander i métet mellan
barnet, personalen och miljon eftersom det &r hér barnets behov av stod skapas
(Skolverket, 2017).

En inkluderande verksambhet tar vara pa virdet av mangfald. Barn i férskolan bor kénna
att de duger som de dr samt att de kan bidra positivt utifran sina egenskaper och
forutséttningar. For att géra detta mdjligt har forskolan skyldighet att enligt Lpfo18
skapa en utbildning som dr utformad och anpassad efter varje individs behov och
forutsittningar (Skolverket, 2018). Utifrdn Salamancadeklarationen (Svenska
Unescorddet, 2006) uppmanas det att prioritera forbéttringar av utbildningssystem for
att kunna ta emot och utbilda alla barn oavsett individuella svérigheter och skillnader.
Deklarationen uppmanar dven regeringar att se till att ldrarutbildningen och fortbildning
av forskolldrare och lidrare anpassas till undervisningsbehovet for barn med behov av
sarskilt stod. Granskningar av Skolinspektionen (2017) visar att det finns stora

! Det relationella perspektivet innebér att det &r i situationen som olika svarigheter uppstar. Miljon och
forskolldrares handlingar &r viktiga faktorer for att forstd varfor och hur barn hamnar i olika svarigheter.



skillnader mellan hur forskolor arbetar for att inkludera barn med olika behov av
sarskilt stod. Det finns dérfor enligt Skolinspektionen ett behov av att utveckla
arbetssdtt och rutiner i inkluderingsarbetet p4 ménga forskolor.

1.1 Disposition

Inledningsvis presenteras en bakgrund med adekvata delar ur forskolans styrdokument
kopplat till inkludering, foljt av relevanta delar ur litteratur som lyfter forstaelsen for
begreppet inkludering. I foljande avsnitt presenteras tidigare forskning i tre
underrubriker med fokus pa vad det finns for kunskap om inkludering, svarigheter med
inkludering samt vad forskare har uttryckt att det behdvs mer forskning om rérande
inkludering i forskolan. Vidare presenteras tre olika pedagogiska inriktningar som &r av
relevans for undersokningen. Dérefter foljer ett avsnitt som presenterar
undersokningens tva teoretiska perspektiv som anvinds i analysen av resultatet.
Bakgrunden avslutas med en kort problemformulering f6ljt av undersdkningens syfte.

Efter undersokningens syfte och fragestéillningar kommer ett avsnitt om metoden som
anvénts for att uppna undersdkningens syfte samt hur resultatet har arbetats fram.
Resultatet presenteras i foljande avsnitt forankrat i teorierna foljt av en diskussion dér
resultatet analyseras i relation till tidigare forskning. Dérefter presenteras en
metoddiskussion dir metodvalet diskuteras. Avslutningsvis presenteras slutsatser och
forslag till vidare forskning.



2.0 Bakgrund

I detta avsnitt presenteras hur inkludering behandlas i forskolans styrdokument foljt av
hur inkludering lyfts i litteratur och dess olika tolkningar. Dérefter presenteras en
forskningsoversikt dér forskningen delats in i tre underrubriker; kunskap om
inkludering, svdrigheter med inkludering och behov av mer kunskap. Avslutningsvis
presenteras undersokningens teoretiska perspektiv.

2.1 Styrdokument

Lpfo18 (Skolverket, 2018) ldgger grunden for vad forskolan ska utga fran i
verksamheten med barnen. I Lpf618 anvinds inte termen “inkludering” i ndgon del,
men finns att tolka i flera uttryck géillande vad forskolans utbildning ska vila pa.
Utbildningen ska enligt Lpf618 ta hdnsyn till alla barns olika forutsdttningar och behov
och dérefter géra anpassningar. Barn som har sérskilt uppmérksammade behov av
sarskilt stod, stimulans eller mer ledning ska sarskilt uppméarksammas. Detta {or att
kunna gora anpassningar som mojliggdr en utbildning som &r utformad och anpassad pa
ett sdtt som dven stimulerar och utvecklar dessa barn. Skollagen (SFS 2010:800, 8 kap.
9§) faststdller att barn med nagon form av behov av sérskilt stod, s& som fysiskt,
psykiskt eller annat, ska ges stdd i sin utveckling for att tillgodose dessa behov. Barn 1
forskolan har dven enligt Lpfo18 rétt att f sina behov tillgodosedda och respekterade.
Barns behov, forutsittningar och intressen ska ligga till grund for den utbildning som
presenteras 1 forskolan, det vill sdga sévél den planerade som den spontana utbildningen
samt utformningen av miljon. Utifrén sina forutsdttningar och behov ska alla barn ges
mdjlighet att delta i lekar och annan verksamhet. Lpf618 framhéller att personalen i
forskolan har en viktig roll dir de i leken kan stodja kommunikationen mellan barn samt
forebygga och hantera konflikter. Barn med horselnedsittning eller som av annan
anledning behover stdd i det svenska spraket ska i1 forskolan erbjudas teckensprak som
stod 1 sprakutvecklingen (Skolverket, 2018). Ytterst dr det rektorn pa varje forskola som
ansvarar for att utbildningen utformas sé att barn med behov av sérskilt stod far det stod
och de utmaningar som behdvs for sin utveckling (Skolverket, 2018). Lpf618 ar skapad
for att visa vilka mal som utbildningen ska uppnd men ldmnar utrymme for tolkning for
hur forskolldrare organiserar utbildningen.

Enligt barnkonventionen (UNICEF, 2018) har alla barn rétt till utbildning. Alla barn har
dven ritt till att utbildningen tar hénsyn till deras behov, intressen och rittigheter. Inget
barn ska diskrimineras eller frantas sina rattigheter pa grund av bland annat sprak,
socialt ursprung och funktionsnedséttning. De barn som lider av psykisk eller fysisk
funktionsnedsattning bor enligt barnkonventionen ha ett fullviardigt och anstdndigt liv
samt introduceras i samhéllet pd lika villkor som de utan psykiska eller fysiska
nedsattningar (UNICEF, 2018).



2.2 Inkludering utifran litteratur

Begreppet inkludering véxte fram som ett alternativt begrepp till integrering pa 1990-
talet for att utveckla tankarna om hur foérskolor och skolor bér méta barn i behov av
sarskilt stod (Lutz, 2013; Norrstrom, 2013). Idag har begreppet inkludering ménga olika
definitioner men trots det finns det gemensamma ndmnare for anvindandet av
begreppet dér fokus enligt Lutz (2013) och Norrstrom (2013) &dr anpassning av
verksamheten sa att alla barn, oavsett forutsittningar eller behov, ska kénna sig
delaktiga och inkluderade. Inkludering dr inom specialpedagogisk forskning idag ett
begrepp som anvinds i stor utstrickning menar Lutz. Begreppet inkludering ar en ofta
anvind beteckning inom specialpedagogiken for att skapa forutsittningar for en
pedagogik dir barn inkluderas 1 stéllet for exkluderas. Det dr en pedagogik dér
méngfalden fingas upp i barngrupperna och dér férskolans och skolans miljé och
verksamhet ska anpassas efter barnen, det ar inte barnen som ska anpassa sig efter
skolan eller forskolans milj6 (Nilholm, 2007; Norrstrom, 2013).

Westling Allodi (2010) skriver om betydelsen av att som forskolldrare utveckla ett
socialt klimat i gruppen som &r anpassat till alla barn 1 barngruppen. En uppgift hos
forskolldrare ér att skapa ett positivt och kinsloméssigt klimat i gruppen, dir medvetna
strategier hjélper till att utveckla ett positivt kdnsloméssigt klimat i verksamheten och
hélla detta levande. Detta menar Norrstrom (2013) ska bidra till en sammanhallning och
gemenskap 1 forskolan. Norrstrom, och dven Salmson och Ivarsson (2015), menar dock
att det ibland uppkommer hinder i arbetet med inkludering i1 forskolan och att detta kan
bero pa att de i arbetslagen har vérderingar och intressen som skiljer sig &t. Dessa
hinder, samt forskolldrares olika instéllningar till inkluderingsarbetet, menar forfattarna
uppstar nér det forekommer utmaningar i vardagen. Salmson och Ivarsson menar att
inkluderingsarbetet kan bli svarhanterligt for forskolldrare nér barn med grovre
funktionsnedsattning finns i verksamheten, exempelvis rullstolsburna barn. Enligt
Kadesjo (2010) resoneras det bland forskolldrare kring inkludering kontra exkludering 1
relation till olika for- och nackdelar med att skapa mindre undervisningsgrupper for
barn i behov av sirskilt stdd. Barn som placeras i dessa mindre undervisningsgrupper
riskerar att avskiljas fran sina kamrater och risken for utanforskap bland kamrater blir
da storre. Detta utanforskap kan sedan f6lja med barnen upp i skolan dir utanforskapet
riskerar att forstirkas och barnen kan fi en kénsla av att inte tillhora gemenskapen
(Kadesjo, 2010). Vidare skriver Kadesjo att det finns osynliga sociala processer dir
forskolldrare exkluderar barn genom sitt bemotande nédr de exempelvis leder bort ett
barn frdn samlingen, suckar uppgivet infor barnet eller skéller och straffar barnet for
dess beteende. Kadesjo, liksom dven Salmson och Ivarsson, menar att forskolor och
forskolldrare behover ha ett inkluderande forhallningssétt och vara vél forberedda bade
praktiskt och teoretiskt for att ta emot och involvera barn med olika
funktionsnedsattningar i forskolan. Att integrera barn med funktionsnedsittningar i
forskolor som inte dr klassade som specialforskolor visar sig enligt Lutz (2013) och



Smidt (2010) ha en positiv effekt pa barnens utveckling och ldrande, da barnen inte
riskerar stigmatisering som ofta sker nér barn forflyttas till specialforskolor eller
specialklasser.

Forskolldrare utgér fran virdegrunden (Skolverket, 2018) och dess betydelse for att
skapa en inkluderande verksamhet dér alla barn ges mojlighet att delta utifrén sina
forutséttningar. Den teoretiska utgdngspunkten for inkludering dr gemensam for
forskolldrarna, men dessvérre dr det problematiskt att omsétta inkluderingsarbetet 1
praktiken (Norrstrom, 2013). Persson (2007) refererad i Norrstrdom (2013) menar att en
inkluderande forskola och skola kréver utvecklade strategier och metoder for att kunna
mota alla barns individuella skillnader. Utifran Salamancadeklarationen menar dven
Norrstrom att en inkluderande forskola inte bara ar till fordel for barns bésta utan dven
for att forbattra kostnadseffektiviteten. Med en inkluderande forskola minskar behovet
av speciallosningar och parallella undervisningssystem som é&r specifikt riktade till vissa
grupper i behov av stod.

2.3 Tidigare forskning

Som stdd och evidens till undersdkningen har forskning sokts fram i databasen
“Discovery”. Avgransningar har gjorts for att kunna samla in det mest relevanta stodet
for undersokningen. All forskning som anvénts 1 undersdkningen dr vetenskapligt
granskad och &r publicerad efter &r 2010. Sokningarna dr gjorda pa artiklar som &r
skrivna pa svenska, engelska och norska for att kunna 6ka antalet relevanta traffar. De
s0kord som anvénts dr: preschool, kindergarten, early childhood education, teachers,
pedagogical approaches, including, inclusive education, inclusion methods, teaching
methods, forskola, inkludering, specialpedagogik.

2.3.1 Kunskap om inkludering

Nilholm (2021) menar, precis som i litteraturen ovan, att begreppet inkludering kan ha
olika betydelser och olika tolkningar. For att kunna ta stdllning till inkluderande
metoder behovs kunskap om hur en sddan praxis skulle se ut. I en studie av Olsen et al.
(2019) presenteras ett resultat som visar hur barn med autism inkluderas i olika
vardagsaktiviteter 1 forskolan. Resultatet visar att spontana och ostrukturerade
situationer bidrar till ett begrdnsat deltagande for det autistiska barnet medan barnet &r
betydligt mer deltagande vid socialt arrangerad lek och i vardagssituationer. Utanfor
forskolan, i en mer 6ppen miljo som skogen, visar det sig att arbetet blev svarare att
socialt inkludera barnet med autism. Olsen et al. menar att detta dr vanligt bland barn
med autism, att de har svarare att socialt interagera i ostrukturerade och fritt flytande
aktiviteter.

Forskolldraren har en betydelsefull roll for att kunna inkludera barnet i sociala
situationer med andra barn. I Australien har forskolldrarna en klar forstaelse for vad
inkludering i forskolan innebdr (Munchan & Agbenyega, 2020). Studien visar att



forskolldrarna pratar om inkludering som rétten till att tillhora och att fullt ut delta 1
gemenskapen. Det dr av betydelse att arbeta for en kultur av acceptans och mangfald for
att kunna inkludera. Lundqvist et al. (2015) menar att om forskolldrare redan i forskolan
inkluderar alla barn och ser méngfalden som en tillgdng och accepterar barns olika
behov och forutséttningar far barn en béttre forstdelse for mangfald. Nonis et al. (2016)
visar att rektorer vill engagera och uppmuntra forskolldrare att inkludera barn med
sarskilda behov i forskoleverksamheten i stéllet for att dessa barn ska gé i speciella
forskolor for barn med funktionsnedsittning.

Flera internationella studier (Ginner Hau et al., 2020; Nonis et al., 2016; Majoko, 2018;
Sunko et al., 2019) visar att samarbete med barns familj och vardnadshavare ir av
betydelse for att kunna utarbeta metoder for att inkludera alla barn i barngruppen. En
inkluderande milj6 pa forskolan innebér att larmiljon och aktiviteterna dr utformade for
att tillgodose alla barns behov och att moéjligheter for utveckling i deras egen takt ska
finnas, oavsett behov eller funktionsnedséttning (Nonis et al., 2016).

Ginner Hau et al. (2020) betonar vikten av att det finns en kénsla av samhdrighet i
gruppen for barns sociala interaktion. Detta kréver ett engagemang och kunskap hos
forskolldrarna for att stddja social interaktion och delta i barns lek. Det dr dven vid
dessa tillfdllen som forskolldrare kan iaktta barns delaktighet och sociala interaktion for
att kunna iaktta barn som inte dr delaktiga och involverade i leken. I det interaktiva
sammanhanget ses spraket och kommunikationen som en grundlidggande betydelse.
Ginner Hau et al. menar dock att brister till barns medverkan och delaktighet kan
paverkas av sprak- och kommunikationssvarigheter. En annan del av
inkluderingsarbetet dr att kunna planera och organisera sammanhang som styrs av barns
behov och intressen, till exempel nér det giller anpassningar av miljon, material och
undervisningen. Miljon i forskolan ska vara trygg for barn och vélkomna till lek,
lirande samt skapa en utvecklande undervisning. Miljon ska alltid utvecklas och
anpassas efter gruppens behov och intressen. I verksamheten kan dokumentation av
olika slag ske for att systematiskt reflektera, folja upp och utvérdera var barngruppen
ligger 1 sina larprocesser for att pa sa sitt kunna mojliggora inkludering for alla (Ginner
Hau et al., 2020).

Lundgqvist et al. (2015) anser att det har blivit ett 6kat fokus pé barns akademiska
prestationer 1 forskolan, dér barn utvédrderas 1 hur de anvinder forskolans verksamhet 1
lek och rutiner for att utvecklas. Detta har lett till att fler barn anses vara i behov av
sdrskilt stod 1 forskolans verksamhet. Forskolor, vars forskolldrare har mycket
erfarenhet av arbete med barn som har behov av sdrskilt stod, visar sig ha ett mer
framgangsrikt inkluderingsarbete dn de forskolor vars forskolldrare har vildigt lite
erfarenhet av arbete med barn i behov stdd. Lundqvist et al. menar att forskolldrare som
har erfarenhet av arbete med barn i behov av stort stod har fatt ett bredare perspektiv
och forstéelse for innebdrden av ett inkluderingsarbete och hur detta praktiskt kan
utformas i praktiken. Detta innebér att barns behov av sérskilt stod kan behdva séttas 1
relation till kunskap och erfarenhet hos forskolldrarna.



Ginner Hau et al. (2020) uttrycker att den yttersta visionen for en inkluderande
utbildning ir att sdkerstilla att alla barn oavsett alder, far meningsfulla och
hogkvalitativa utbildningsmdjligheter tillsammans med sina vanner. Forfattarna menar
att inkludering innefattar mer én att bara ge barn mdjlighet till att vara nidrvarande och
delta, utan dven att barnen upplever tillhorighet, engagemang och ldrande. Att utfora en
sadan inkluderande utbildning har enligt Ginner Hau et al., visat sig ha l&ngvariga
positiva effekter pa barns utveckling och lirande. Nér barn inkluderas kravs det
engagemang av bade barn och forskolldrare for att se till att barnen kan vara aktiva i
vardagliga aktiviteter och dir barnen interagerar med de sociala och fysiska miljéerna i
forskolan.

2.3.2 Svérigheter med inkludering

Kristoffersen och Simonsen (2013) visar att barn med horselnedséttning och déva barn
ar 1 behov av sérskilt stod for att uppnd samma akademiska niva i lds- och
skrivaktiviteter som horande barn. Kristoffersen och Simonsen menar att
inkluderingsarbetet for dessa barn bor utvecklas och forbéttras for att de ska kunna
erbjudas samma utveckling och utmaningar som horande barn. Studien visar att
svérigheterna med att inkludera barn med hdrselnedséttning uppkommer mer i spontana
aktiviteter dn i planerade. Dessa barn visar ett storre engagemang vid rutinmédssiga
litteracitetshandelser? som har samma monster 4n nér aktiviteterna dr spontana och har
ett annat uppldgg dn vad barnen dr vana vid.

Tamakloe (2018) visar att det internationellt sker en exkludering av barn med behov av
sarskilt stod 1 forskolor, dér speciella metoder krédvs for att inkludera barn men dér det i
stdllet forekommer exkludering av dessa barn. Tamakloe menar att detta beror péd
kunskapsbrist hos forskolldrarna om hur arbetet med barn i behov av stéd kan
genomforas och pé sa sitt skapa en inkluderande utbildning. Forskolldrarna skriker,
ignorerar eller forflyttar fysiskt dessa barn bort frin aktiviteter med de andra barnen.
Barn med nagon form av funktionsnedsattning framstills till de andra barnen som en
borda av ldrarna. Tamakloe anser att den fysiska miljon och brist pa tillgangen till
lampliga resurser begrénsar barn i behov av sérskilt stod, speciellt de barn med en
fysisk funktionsnedsittning som exempelvis dr 1 behov av ramper for att ta sig fram i
miljon. Forskolldrarnas forhallningssétt gentemot dessa barn visar dven brist pa kunskap
och arbetsmetoder for dessa barns utveckling och ldrande. De hinder som forskningen
har funnit i arbetet med inkludering &r brist pa antalet pedagoger, stora barngrupper
samt begrinsade resurser for att kunna tillgodose varje barns behov av stod (Tamakloe,
2018). Ytterligare hinder &r egenskaper som é&r kopplade till det enskilda barnet sdsom

2 Litteracitetshéindelser innebir aktiviteter som har direkt eller indirekt anknytning till text, tecken eller
bilder.



utmaningar i spraket, barnets beteende och funktionsnedsittning samt att det saknas
bedomningar av barnens behov och styrkor (Ginner Hau et al., 2020).

Aven Lindqvist och Nilholm (2013) visar att anledningen till att en del barn ir i behov
av stod kan kopplas till otillrackliga kunskaper hos forskolldrarna. Lindqvist och
Nilholm menar att mélen for forskolans laroplan kan vara svéra att uppna pa grund av
barns individuella svarigheter och i relation till hur varje forskolldrare tolkar de
kollektiva mal som beskrivs i1 forskolans laroplan. Sunko et al. (2019) menar att de
flesta forskolldrare upplever att de inte har tillrdckligt med kunskap eller ar tillrdckligt
kompetenta fOr att arbeta med barn som har autism. Studien av Sunko et al. visar att
forskolldrare som varit verksamma inom forskoleverksamheten en ldngre tid kénde sig
mer bekvima att arbeta med autistiska barn dn de som inte varit verksamma lika linge.
Detta innebdr att 1dngsiktig brist pa kompetens samt lite eller ingen fortbildning alls
bidrar till osdkerhet och okunskap hos forskollérare i relation till arbetet kring barn med
autism.

Sjoman (2018) visar att det finns skillnader i vem som far stdd i verksamheten beroende
pa vilket behov barnet har samt om barnet har ett negativt inflytande pd barngruppen
och personalgruppen. Med negativt inflytande menar Sjoman att dessa barn skapar
konflikter och stor andra barns delaktighet i verksamheten. Barn som har hogt
deltagande men 4nda har ett behov av sirskilt stod erbjuds stod medan barn med légre
deltagande inte erbjuds stod om de har en negativ inverkan pa barngruppen och
personalen. Det stod som erbjuds till barn i behov av stdd dr anpassningar av
forskolemiljon och individuellt stod.

2.3.3 Behov av mer kunskap

Internationella studier (Giileg-Aslan, 2020; Hyseni Duraku et al., 2021; Kovacs, 2020;
Olsen et al., 2019; Tamakloe, 2018; Zabeli & Gjelaj, 2020) visar att det finns ett behov
att 6ka medvetenheten och kunskapen hos forskolldrare om hur inkluderingsarbetet kan
ske 1 relation till barns olika behov och forutsittningar. Det behdvs stod frén
specialldrare och rektorer for att kontinuerligt f6lja upp och utveckla inkluderingsarbetet
och se till att de som arbetar med barn och inkludering far de redskap och verktyg som
behovs (Agbenyega & Klibthong, 2021; Munchan & Agbenyega, 2020; Olsen et al.,
2019). I en studie frdn Thailand visar Agbenyega och Klibthong (2021) att det finns
brister i forstdelsen for vad inkluderingsarbetet innebér. Forskolldrare uttrycker inte att
inkludering innebér att inkludera barn sé att de ér en del av gruppen. De uttrycker att de
uppfattar inkludering som barns rétt att vara en 1 gruppen och att fysiskt befinna sig i
samma rum. Inkludering sker enligt denna studie baserat pa tolkningar av begreppet

inkludering och med hénsyn till vad varje forskolldrare tror dr den rétta metoden for att
inkludera.



Trots kunskapen om vad ett inkluderingsarbete innebar uttrycker forskolldrare en oro
over att inte kunna se till alla barns behov, att det krévs mer kunskap och
resurser(Munchan & Agbenyega, 2020). Att ta hjélp av tillgdnglig kunskap och resurser
menar forskolldrare dr av stor betydelse for att kunna hjélpa och stotta alla barn pé bésta
satt. Det kan innebdra att ta kontakt med barnens familjer for att skaffa sig mer kunskap
om hur forskolldrare kan stotta barnet och familjen. Forskolldrarna lyfter dven
betydelsen av att ta del av mer kunskap och specialpedagogers kunskap for att kunna
stddja dessa barn dér behovet finns och med hinsyn till detta ldttare kunna ta fram
metoder for inkludering (Munchan & Agbenyega, 2020). Nonis et al. (2016) menar att
forskolldrares kunskap kring det stod som finns att tillga om inkludering i forskolan ar
minimal men att forskolldrarna @nda &r positivt instillda till inkluderingsarbetet.
Vidareutbildning pa praktisk nivé kan 6ka forskolldrares kompetens i arbetet med
inkludering av alla barn visar en studie dér deltagarna svarat att de saknar kunskaper
kring arbetsmetoder i relation till inkludering i forskolan (Galovi¢ et al., 2014).
Kunskap hos forskolldrarna, en anpassad miljo och god kommunikation med
vérdnadshavare dr enligt Nonis et al. tre viktiga faktorer for inkluderingsarbetet.
Nilholm (2021) hivdar att det finns bristande forskning om metoder for inkludering
som innefattar ett inkluderingsarbete for alla barn som inte dr specifikt inriktad pd barn
med speciella behov.

2.3.4 Sammanfattning av forskning

Forskningen som presenterats ovan visar vilka kunskaper som framkommit i studier
kring inkludering. Studier dér forskarna menar att en ostrukturerad eller okdnd aktivitet
for barn kan skapa svarigheter for deltagande hos barn med bland annat autism och
horselnedsittning (Kristoffersen & Simonsen, 2013; Olsen et al., 2019). Dessa
svarigheter med inkluderingsarbetet menar Kristoffersen och Simonsen (2013)
uppkommer i vardagliga aktiviteter som &r spontana dir det handlar om att inkludera
barn med en horselnedséttning eller autism da forskningen visar att barn visar ett storre
engagemang vid rutinméssiga och planerade aktiviteter.

Forskolldrare bor ha kunskap om och forstaelse for begreppet inkludering och hur de
kan skapa en inkluderande undervisning for alla barn 1 férskolan (Munchan &
Agbenyega, 2020). Lundqvist et al. (2015) menar att forskolldrare utover forstaelse for
begreppet bor ha ett forhallningssitt dar det finns forstaelse och acceptans for mangtfald.
Det krdvs dven ett engagemang fran bade forskolldrare och barn for att se till att barn
ges mojlighet till att fullt ut delta i vardagliga aktiviteter och att barn integreras med de
sociala och fysiska miljéerna i forskolan (Ginner Hau et al., 2020). Studier (Lindqvist &
Nilholm, 2013; Tamakloe, 2018) visar att det uppkommer svarigheter i
inkluderingsarbetet nér forskolldrare har bristande kunskap om hur och vilken hjélp som
kan ges till barn i behov av stdd samt vilka resurser som dr lampliga att tillsétta for att
stotta dessa barn.



Flera studier (Giileg-Aslan, 2020; Hyseni Duraku et al., 2021; Kovacs, 2020; Olsen et
al., 2019; Tamakloe, 2018; Zabeli & Gjelaj, 2020) visar att det saknas arbetsmetoder for
hur inkluderingsarbetet praktiskt kan ske i utbildningen for att se till alla barns behov
och forutsittningar. For att 6ka kunskapen hos forskolldrare menar dessa studier att
forskolldrare bor ta hjélp av rektorer och tillgdngliga resurser s som specialldrare och
barns familjer for att utveckla kunskaper om hur inkluderingsarbetet kan forbéttras. De
menar dven att fortbildning, kontinuerlig utvérdering och uppf6ljning kring
inkluderingsarbetet 4r en faktor for att utveckla kunskap.

2.4 Forskolepedagogiska inriktningar

Forskolor 1 Sverige kan ha olika pedagogiska inriktningar som grundpelare 1
pedagogiken. Nedan ges en kort presentation av de olika forskolepedagogiska
inriktningar som dr respondenterna i undersdkningen dr verksamma i: Reggio Emilia
pedagogik, Montessoripedagogik och I Ur och Skur pedagogik.

2.4.1 Reggio Emilia

Reggio Emilia pedagogiken kommer fran staden Reggio Emilia i Italien och grundades
av Loris Malaguzzi (1920-1994). Pedagogiken har ett grundldggande tillvigagangssétt
dér relationen mellan forskolldraren, barnet och kunskapen star i fokus (Vakil et al.,
2003). Ett annat grundldggande tillvigagangssatt inom Reggio Emilia ar att barnet ses
som uppskattat och kompetent, dir forskolldrarens uppgift ér att vara medforskare med
barnet utifran barnets intressen (Gilman, 2007; Vakil et al., 2003). Stor vikt laggs pé
kommunikationen mellan vardnadshavare och personal inom forskolan vilket innebar
att det kan skapas en bittre forstdelse kring barnet och dess behov. Reggio Emilia
pedagogiken foljer Lpfo18 (Skolverket, 2018) och ér enligt Gilman (2007) en
pedagogik dir visionen ir att inkludera alla barn oavsett behov. En pedagogik dér
forskolldrare ser barngruppen som en helhet och dér projekt och larandesituationer
skapas efter det som dr betydelsefullt och intressant for barnet (Gilman, 2007). Inom
Reggio Emilia sker arbetet med sociala relationer pa ett demokratiskt sitt for att
inkludera alla pd samma sétt och inte enbart fokusera pa en individ och dess behov
(Balfour, 2018).

2.4.2 Montessori

Montessoripedagogiken grundades i borjan av 1900-talet i Rom, Italien av Maria
Montessori (1870-1952). Pedagogiken bygger pa Montessoris teori om barnets olika
utvecklingsfaser dir barnet dr mer mottagligt for inldrning under vissa perioder 1 livet
och dir fokus ligger pd hela barnets utveckling. Pedagogiken bygger dven pa
delaktighet dér hela familjen ska vara med i utvecklingen och uppfostran av barnen.
Barnen ska bemotas som kompetenta, aktiva och resursrika redan frdn grunden med
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stod av forskolldraren som enbart ska vara en vigledare och observator under
inldrningen (Signert, 2012; Aljabreen, 2020; Wehner-Godée, 2000).

Montessoripedagogikens miljo ska enligt Rosati vara forberedd for att ta emot alla barns
behov. En likvérdig miljo dér alla barn har tillgdng till material som finns tillgéngliga
pa deras niva. Strukturerade och ordnade lador eller platser med leksaker for att barnen
sjdlvstindigt ska kunna vilja vad de vill anvinda sig av utan att behdva fraga
forskolldraren om hjélp (Rosati, 2021). Montessoripedagogiken utgar fran Lpfo18
(Skolverket, 2018) dér forskolans kursplan utvecklas beroende pa barnens intressen och
kunskap samt baseras pa specifika material som didaktiskt 6kar kunskapen for férg,
matematik, 1dsning, skrivning och storlek genom olika praktiska aktiviteter (Aljabreen,
2020). Vardnadshavares delaktighet och barnets perspektiv med fokus pa det aktiva
larandet om farg, matematik, lasning, skrivning och storlek dr dérfor en viktig del 1
Montessoripedagogiken (Aljabreen, 2020; Wehner-Godée, 2000).

2.4.3 1 Ur och Skur

I Ur och Skur-pedagogiken utvecklades av Siw Linde och Susanne Drougge. De
startade den forsta forskolan med I Ur och Skur-pedagogik pa Lidingd i Stockholm ér
1985. 1 Ur och Skur forskolor ér anslutna till Friluftsfrimjandet och bedriver till storsta
del sin pedagogik utomhus dér barnen fér sitt kunskapsbehov, gemenskap, omsorg och
rorelse tillgodosedd genom miljén i naturen (Anggérd, 2012). Att barn ska fi kunskap
och kénsla om och for naturen samt bli miljomedvetna &r ett mal f6r I Ur och Skur
forskolor (Anggard, 2012). Férskollirare som arbetar inom I Ur och Skur forskolor
maste genomgétt en grundutbildning for I Ur och Skur-pedagogiken, de behdver vara
medupptickande tillsammans med barnen och de behdver vara flexibla och ta hinsyn
till varje barns behov samt méta barnen pa deras niva (Anggérd, 2014). I Ur och Skur
pedagogiken utgar fran Lpfo18 (Skolverket, 2018) som sedan dr sammanvavd med mél
och metoder frén Friluftsfrimjandets grundbok och metodbok (Anggard, 2014).
Pedagogiken lagger stor vikt pa sinnesupplevelser och upplevelsebaserat lirande vilket
innebdr att barnen kénner, smakar, tittar och lyssnar samt att de far direkta upplevelser
och konkreta erfarenheter. Detta reflekteras, analyseras och utvecklas sedan gemensamt.
Upplevelser och erfarenheter som involverar hela kroppen och barnens alla sinnen gor
barnen kiinslomissigt delaktiga och aktiva (Anggard, 2014).
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3.0 Teoretisk utgdngspunkt

Som utgangspunkt i undersokningen anvénds ett sociokulturellt och ett relationellt
perspektiv. Det sociokulturella perspektivet anvinds i denna undersékning da
perspektivet ser till omgivningens och den kulturella kontextens betydelse for hur
inkludering sker. D& unders6kningen utgér fran forskolldrares perspektiv pa inkludering
och vilka arbetsmetoder som enligt dem anvinds till férdel for inkludering anvénds det
sociokulturella perspektivet till att se hur forskolldrarna uttrycker sin paverkan i
utbildningen i relation till inkludering.

Det relationella perspektivet anvdnds ofta i relation till inkludering d4 denna teori inte
ser till att barns behov av stdd sitter fast hos barnet utan skapas och paverkas av motet
mellan ménniskor. Analysen sétts i relation till dessa perspektiv for att tolka insamlat
material i relation till undersokningens syfte som &r att undersoka hur forskolldrare
arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering inom olika forskolepedagogiska
inriktningar.

3.1 Sociokulturellt perspektiv

Den forsta teorin for undersokningen dr Lev Vygotskijs teori om ett sociokulturellt
perspektiv. Teorin innebér enligt Bjorklund (2008) att sprédket och kommunikationen 1
handlingar har en stor betydelse hos ménniskor. Vygotskij menar att larande sker i en
kontext i interaktion med omgivningen vilket innebdr att ménniskors larande alltid bor
sdttas 1 relation till miljon och handlingarna i sammanhanget. Barn &r inte, utan blir till i
den sociokulturella kontexten (Bjorklund, 2008). Barn blir agenter i deras utveckling
och ldrande dér de formas i sociala kontexter i samspel med artefakter och kulturella
redskap (Wood, 2014). Sélj6 (2014) menar att sprak och kommunikation &r en viktig
faktor 1 samspelet mellan individer. Séljo menar dven att individen handlar utifrdn sina
tidigare erfarenheter och kunskaper och agerar sedan omedvetet eller medvetet i
situationen efter vad omgivningen mdjliggor. Ur ett sociokulturellt perspektiv anser
Tellgren (2004) att ménskliga interaktioner & moment av handlingar som inte gar att
urskilja som en separat process fran omvirlden. Pé det hir séttet kan relationen mellan
méinskliga handlingar och institutionella och kulturella kontexter forstas. Inom teorin &r
mediering ett centralt begrepp som syftar till minniskans anvéndning av kulturella
redskap, vilket enligt Smidt (2010) kan vara material, symboler och framf6r allt spraket.
Mediering &r det som sker hos ménniskan for att kunna forstd och tolka sin omvarld.
Sigurdardottir et al. (2019) anser ur detta perspektiv att barn lir sig viarderingar utifrdn
den miljo de lever i. Virderingar och de standarder som familj, samhéllet,
forskolekamrater och personal bygger pa kan foras over till barnet, detta anses vara
informella former av virderingsundervisning. Sigurdardottir et al. menar dérfor att
forskolldrarna och dven forskolans karaktir ar nyckelfaktorer for att kunna paverka
utvecklingen av barns vérderingar. Det sociokulturella perspektivet anvénds i denna
undersokning for att tolka hur forskolldrares forhdllningssitt och arbetssétt skapar
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inkludering i forskolan. Att barn blir till i den sociokulturella kontext de befinner sig i
och dir barns behov av stdd inte gar att fista i barnet utan skapas i situationer.

3.2 Relationellt perspektiv

Det relationella perspektivets tyngdpunkt ligger pa de sociala och organisatoriska
omsténdigheterna. Det handlar om métet mellan méanniskor, det som sker i
mellanrummet och det som sker mellan ménniskor dér fokus ligger p4 kommunikation,
interaktion och relationer (Lundstrom, 2010). Forestdllningen att utbildningens
fundament &r personliga méten mellan ménniskor ligger som utgangspunkt for den
relationella pedagogiken menar Aspelin och Persson (2011). Forskolldrares handlingar
och larmiljoer &r faktorer for att kunna undersdka och forsta hur barn hamnar i
svérigheter och varfor de hamnar dir. Det handlar om att soka efter det generella och
inte det speciella. Forskolldrare dr betydelsefulla och framstar som viktiga faktorer for
barns inldrning (Aspelin & Persson, 2011). Genom att anvénda sig av ett relationellt
synsétt ses de eventuella problemen uppstd 1 motet mellan forskolans formaga att
anpassa ldrmiljon och de forutsdttningar som barnet har (Tideman, 2013). Ur ett
relationellt perspektiv dr den sociala verksamheten fordnderlig dir omgivningens och
miljons fordndringar kan paverka mojligheten att uppfylla verksamhetens krav eller mél
(Aspelin, 2013; Lutz, 2013). Flera forfattare (Fohlin et al., 2020; Lutz, 2013;
Rosenqvist, 2007) menar att svirigheter inte enbart ligger hos barnet, utan bor kopplas
till att svarigheter skapas av samhéllsrelaterade orsaker och i miljon som barnet befinner
sig 1 Thornton och Underwood (2013) menar att funktionsnedséttningar dr en form av
fortryck som produceras genom samspelet mellan individen och dennes sociala miljo.
Dirav menar Thornton och Underwood att negativa attityder hos forskollérare,
otillrackliga anpassningar, en daligt strukturerad miljo eller begransade
inldrningsverktyg kan framsta som sociala och fysiska hinder for barn. Det dr i rummet
mellan individer som utvecklingspotentialen forldggs och det dr i barns mote med
vérlden som det meningsfulla véixer fram, vilket tillsammans utgor en brannpunkt i
utbildningen sett ur ett relationellt perspektiv (Aspelin & Persson, 2011). I denna
undersokning anvinds detta perspektiv for att se den relationella betydelsen i motet
mellan individer och miljon. I undersdkningen tolkas forskolldrares erfarenheter och
kunskaper utifrdn perspektivet for att forsta betydelsen av forhallningsséttet och
arbetssittet som skapar en inkluderande forskola for alla barn.
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4.0 Problemformulering

Tidigare forskning visar att det finns brist pa kunskap hos forskollédrare, bade nér det
géller inneborden av inkludering i forskolan och dven nér det giller kunskap om
arbetsmetoder som bidrar till en inkluderande utbildning i forskolan. Med denna
undersokning vill vi bidra med mer kunskap om forskolldrares forhallningssétt i
inkluderingsarbetet i forskolan och vilka arbetsmetoder som med fordel kan anvéndas
for att skapa en inkluderande utbildning.

5.0 Syfte och fragestallningar

Syftet med undersdkningen &r att undersdka hur forskolldrare arbetar och forhéller sig
till begreppet inkludering inom olika pedagogiska inriktningar i férskolan.

Fragestéllningar:
e Hur upplever forskollérare att det &r att arbeta med inkludering i férskolan?
e Vilka arbetsmetoder upplever forskolldrare bidrar till inkludering i forskolan?
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6.0 Metod

I f6ljande avsnitt presenteras undersokningens metod, urvalet, genomforandet, hur
analysarbetet gick till, undersokningens tillforlitlighet och trovérdighet samt
undersdkningens utgangspunkt i god forskningssed.

6.1 Val av metod

En kvalitativ metod anvéndes for att besvara undersdkningens syfte dir forskolldrares
erfarenheter och uppfattningar samlats in med hjilp av en elektronisk enkit.
Elektroniska enkdter anvéinds med fordel for datainsamling dé det &r en metod som
underldttar nir respondenterna befinner sig geografiskt spridda dver hela landet
(Bryman, 2018). Enkéten skapades i Google formuldr och innehdll till viss del slutna
fragor och till viss del 0ppna fragor (se bilaga 1). Slutna frdgor anvédndes i enkédten for
att fa direkta tydliga svar och som i vissa fall f6ljdes upp av en kompletterande fraga dér
respondenterna kunde precisera sina svar. Genom att kombinera slutna och 6ppna fragor
menar Bryman (2018) att detta kan forebygga att respondenterna inte trottas ut genom
enkétens gang. I och med att enkédten var digital mojliggjorde detta att respondenten fritt
kunde vélja tid till att svara pd enkéten och kunde i lugn och ro svara med god
beténketid (Bryman, 2018). Bryman menar att detta kan 6ka forutsdttningarna till en
bredare svarsfrekvens én vid intervju som metodval.

Valet att utfora en kvalitativ metod gjordes dé en kvantitativ metod riktar in sig mer pé
statistik och siffror (Bryman, 2018). Att anvidnda en kvalitativ metod gav oss
mdjligheten till att fa fram gemensamma arbetsmetoder som respondenterna i
undersdkningen menade bidrog till inkludering. Den kvalitativa metoden mdjliggjorde
sedan att materialet kunde anvéndas for att gora en jamforelse mellan de olika
pedagogiska inriktningarna.

6.2 Urval

Urvalet var malstyrt med faststélld strategi da syftet, att undersoka hur forskolldrare
arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering inom olika forskolepedagogiska
inriktningar, styrde tillvigagéngssittet vid urvalet (Bryman, 2018). Utifrén det
mélstyrda urvalet gjordes valet att tillfriga legitimerade forskolldrare som dr
verksamma pé forskolor med olika pedagogiska inriktningar. De pedagogiska
inriktningar som ingick 1 urvalet var Reggio Emilia, Montessori och I Ur och Skur.
Aven forskollirare fran forskolor utan pedagogisk inriktning tillfrdgades. Ett urval av
forskolor geografiskt spridda i landet och med olika forskolepedagogiska inriktningar
gjordes for att undersdka hur forskolldrare arbetar och forhaller sig till begreppet
inkludering inom olika pedagogiska inriktningar. For att komma i kontakt med
legitimerade forskolldrare valde vi att kontakta forskolechefer dé deras kontaktuppgifter
gick att fa tag pa under forskolans hemsida eller pA kommunens hemsida. Av 29
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forskolldrare som valde att delta i undersokningen inkom 23 enkédtsvar som anvénts i
analysen, vilket motsvarar ett bortfall pa ndrmare 20 procent.

6.3 Genomforande

For att komma i1 kontakt med legitimerade forskolldrare kontaktades 31 olika
forskolechefer runt om i landet utifrdn urvalet®. Forskolecheferna kontaktades via mejl
och med ett bifogat missiv (se bilaga 2) som inneholl information om undersdkningen,
undersokningens syfte samt att undersokningen foljer Vetenskapsridets etiska principer
(Vetenskapsradet, 2017). Forskolecheferna fick som uppgift att tillfrdga en legitimerad
forskolldrare inom respektive forskoleomréde. Svar invéintades frén rektorerna om
vilken legitimerad forskolldrare som valt att delta i undersdkningen. Nér forskolechefen
aterkommit med kontaktuppgifter till den forskolldrare som visat intresse for att delta i
undersokningen kontaktades forskolldraren via mejl. Nér de kontaktade
forskolecheferna kommit i1 kontakt med en férskolldrare som ville delta 1 studien,
kontaktades dérefter forskolldraren. Deltagarna fick ta del av medgivandet for
undersokningen (se bilaga 3) och fick i samma mejl ldnken till den elektroniska
enkéten. Forskolldrarna fick 2—4 veckor pa sig att svara pa den elektroniska enkiten
som skickades ut personligen till varje deltagare. Hur snabbt varje forskolechef svarade
pa mejlet paverkade dérav hur lang svarstid som forskolldrarna fick pé sig att svara pa
enkéten innan det insamlade materialet skulle behandlas.

Ytterligare 65 forskolechefer tillfragades for att fa kontakt med fler legitimerade
forskolldrare. Detta for att 6ka trovédrdigheten och kunna fora en trovirdig diskussion
utifran undersdkningens syfte. Detta beslut togs da fler &n 22 procent av de tillfragade
forskolecheferna redan efter en vecka tackat nej till att skicka ut forfragan till deras
legitimerade forskolldrare. Detta berodde dels pa personalbrist och dels pa tidsbrist hos
forskolldrarna ute 1 verksamheterna. Totalt kontaktades 96 forskolechefer.

6.4 Etiska stéllningstaganden

Undersokningen foljer Vetenskapsradets (2017) etiska principer om god forskningssed.
Cheferna fick i ett utskickat missiv information om undersékningens syfte samt hur
respondenternas personuppgifter kommer att behandlas med sekretess (se bilaga 2).
Forskolldrarna som valt att delta fick information om undersdkningens syfte och att alla
personuppgifter om deltagarna kommer att avidentifieras (Se bilaga 3). Deltagarna
informerades om att allt insamlat material behandlas konfidentiellt och att ingen

3 Fem kommunala och fem fristiende utan specifik inriktning, fem fristdende I Ur och Skur, fem
fristiende Montessori, fem fristdende Reggio Emilia, fem kommunala Montessori samt en férskola med
bade Reggio Emilia och Montessori inspirerad pedagogik.

410 kommunala och atta fristdende utan specifik inriktning, tta fristdende I Ur och Skur, nio fristdende
Montessori, atta fristdende Reggio Emilia. fyra kommunala I Ur och Skur, sex kommunala Montessori
samt 12 kommunala Reggio Emilia.
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information som lamnats kommer att spridas utanfér denna undersékning. Deltagarna i
undersdkningen informerades dven om att de ndr som helst kan vélja att dra sig ur
undersdkningen utan ndgon forklaring (Vetenskapsridet, 2017). Respondenterna som
deltog 1 undersokningen har tillfragats utifran ett etiskt perspektiv att inte kénna till eller
ha ndgon tidigare relation till oss som genomfor undersokningen. Detta for att kunna se
objektivt pa respondenternas svar i enkéten och inte ligga in ndgot tyckande eller
tolkande av respondenternas uttryck.

6.5 Bearbetning och analys av data

En kvalitativ tematisk analys (Bryman, 2018) utfordes for att kunna finna monster av
det forskolldrarna uttryckt om inkludering i forskolan. Analysarbetet i en tematisk
analys gors enligt Bryman (2018) i olika steg. Forsta steget dr enligt Bryman att bekanta
sig med den insamlade datan for att sedan finna koder. Déarefter utvecklas koder till
teman som sedan kan namnges eller fi en etikett. I slutskedet av analysen undersdks om
det finns nagra tinkbara kopplingar eller samband i relation till unders6kningens syfte
och forskningsfrigor.

Vi satt forst enskilt for att tolka och analysera det insamlade materialet. Materialet
analyserades genom att sammanstilla enkdtsvaren och sitta enkédtsvaren i relation till
varandra. Resultatet sammanstélldes genom att fargkoda enkédtsvaren for att sedan ldsas
igenom flertalet gdnger for att komma fram till kategorier och teman som svar till
forskningsfragorna. Fargmarkeringar i texten och tankekartor anvidndes for att se
monster och samband i relation till forskningsfragorna. Direfter diskuterades
analysarbetet gemensamt kring den kategorisering som framkom for att sedan
sammanstélla ett gemensamt resultat fran vad som framkom i analysen. Den tematiska
analysen utfordes 1 relation till undersdkningens syfte att undersdka hur forskolldrare
arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering inom olika pedagogiska inriktningar i
forskolan.

Respondenterna kommer i analysen bendmnas som “F” f6ljt av en siffra som motsvarar
ordningsfdljden pa de inkommande enkétsvaren. Detta for att kunna sérskilja varje
respondents svar samt for att sitta enkdtsvaren i relation till varandra.

6.6 Tillforlitlighet, trovardighet och reliabilitet

I denna kvalitativa undersokning anvindes tillforlitlighet och trovérdighet som begrepp
for att behdlla undersokningens validitet och reliabilitet. Valet att anvinda
enkdtundersokning som metod medforde att vi inte trdffade respondenterna och darfor
heller inte kunde pdverka det de gav uttryck for eller hur fragorna var stillda, vilket
okar trovérdigheten for undersdkningen. Frdgorna som stélldes till respondenterna var
Oppna dér respondenterna gavs mdjligheten att svara hur de ville pa fragorna med korta
eller langa svar. Fragorna har inte stdllts pé ett sitt som kan leda in respondenterna pa
en viss typ av svar som Bryman (2018) menar att slutna fragor kan géra. Med
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respondenternas svar fran enkéten och med hinsyn till unders6kningens syfte vill vi
lyfta fram mer kunskap om vilka framgangsrika arbetsmetoder som kan anvéndas i
forskolan for en inkluderande verksamhet. Vi har endast undersokt ett urval
forskolldrare och hur de arbetar kring inkludering, nagot som inte kan generaliseras for
hur alla forskolldrare inom de olika inriktningarna arbetar (Brinkkjaer & Hayen, 2020).
Da vi dr tvd som har analyserat och bearbetat resultatet for undersokningen okar
undersokningens trovérdighet dd vi pd egen hand har analyserat datan for att darefter
tillsammans komma fram till kategorier som motsvarar svar pa undersokningens syfte.
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7.0 Resultat och analys

I avsnittet presenteras resultat och analys utifrdn studiens enkdtundersokning, i relation
till de sociokulturella och relationella perspektiven. Resultatet presenteras i tvd
huvudkategorier: forskolldrares uppfattning om inkludering, arbetsmetoder for
inkludering i forskolan.

7.1 Forskollarares uppfattning om inkludering

Under denna kategori besvaras den forsta forskningsfragan; hur upplever forskolldrare
att det &r att arbeta med inkludering i forskolan? Nedan presenteras ett sammanfattat
resultat i relation till forskningsfragan.

Majoriteten av respondenterna i undersokningen beskrev begreppet inkludering som
komplext och belyste bland annat delaktighet, inflytande, tillvaratagande av allas
kunskaper och forutsittningar, samt vikten av en anpassad miljo. Utifran
respondenternas beskrivningar hade begreppet inkludering manga olika definitioner,
men ett gemensamt fokus for begreppet var att alla ska kénna sig delaktiga oavsett
forutsattningar.

Allas lika vérde, jamstélldhet, respekt for varandra. Delaktighet och inflytande
for bade barn och virdnadshavare. Gruppkénsla, alla har nagot att bidra med. —
F1 Ingen pedagogisk inriktning

Alla barn som deltar i forskolans utbildning ska ges utrymme och mdjlighet att
véxa och utvecklas utifrén sina individuella méjligheter. — F3 Montessori

Att alla barn ska kunna delta i férskolan utifran deras forutsittningar och behov.
Det &r i vart uppdrag att mojliggora detta. — F20 Reggio Emilia

Alla ménniskor &r lika mycket védrda. Alla barn p forskolan ska fa samma
mdjligheter till utbildning. — F19 I Ur och Skur

Av respondenternas tolkningar av begreppet gér det inte att urskilja nigra specifika

skillnader mellan hur forskolldrarna tolkat begreppet inkludering i relation till den
forskolepedagogiska inriktningen.
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Arbetet med inkludering i forskolan ansdgs vara en svarighet enligt respondenterna i
denna undersokning, 18 av 23 belyste att de upplevde svérigheter kring
inkluderingsarbetet. Trots att dessa upplevde svérigheter, ansdg endast fyra
forskollédrare att de behdvde mer kunskap om inkludering. Av de 18 respondenter som
upplevde svarigheter med inkludering, varierade arbetslivserfarenheten mellan 2—35 &r.
Dirav gar det inte att knyta ihop forskolldrares upplevelser om svarigheter i arbetet med
inkludering till antal ar av arbetslivserfarenhet.

Av de fem som inte upplevde svérigheter, var det heller ingen som ansdg att de behovde
mer kunskap. Svarigheter som respondenterna beskrev var att alla i arbetslaget inte
arbetar pd samma sétt och att bristen pé vikarier och resurser paverkar
inkluderingsarbetet. Bristen pa resurser och vikarier har enligt respondenterna medfort
att forskollédrare har fler barn att uppméarksamma vilket de menar i sin tur innebér
mindre tid att hinna med alla barn.

Ja, om inte hela arbetslaget har kunskap om inkludering sa blir det mer
svarjobbat. Aven om det finns kunskap s& behdvs mer kunskap, saknas tid att
sdtta sig in 1 olika behov och anpassa material. Behoven kan se sé olika ut att det
ett barn behdver dr ndgot som ett annat barn ska undvika. Anpassningar vid
liknande behov ska kunna ske pa olika nivéer for olika barn. — F19 I Ur och
Skur

Respondenten menade att kunskap om inkludering alltid behdver utvecklas for att
kunna sétta sig in i alla barns olika behov samt {or att kunna anpassa miljon och resurser
for de behov som skapas for barn 1 kontexten. Respondenten betonade dven ett
gemensamt forhallningssétt och att tillsammans dela med sig om kunskapen av
inkludering.

Tolkat ur den sociokulturella teorin skapar barn sammanhang och mening utifrén den
sociala och kulturella kontext de befinner sig i (Bjorklund, 2008). Diarmed lade
respondenterna betydelse vid forstaelsen av att barn forstar och agerar utifran sina
tidigare erfarenheter. For att kunna inkludera barn behover forskolldrarna ha en
forstaelse for hur barn agerar i en sociokulturell kontext. Resultatet visade att
respondenterna i undersdkningen anség att inkludering skapar mdjligheter for barn att
utvecklas och lira sig, vilket de beskrev sker med hjélp av mediering. De beskrev hur
den sociala kontexten formar vad och hur barnen lér sig, vilket grundar sig i det
sociokulturella perspektivet. Samtidigt belystes svarigheter som brist pa artefakter i
form av resurser och bristen péd forskolldrarnas nérvaro skapar problem i
inkluderingsarbetet.

Ur det relationella perspektivet uppstar eventuella problem i motet mellan miljén och
individer (Fohlin et al., 2020; Lutz, 2013; Rosenqvist, 2007). Aspelin och Persson

(2011) menar att en av faktorerna for att skapa en inkluderande utbildning &r att soka
efter det generella i stéllet for det speciella. Respondenterna som uttryckte att de inte
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upplever ndgra svarigheter med inkludering och samtidigt upplever att de inte behdver
mer kunskap, kan utifran ett relationellt perspektiv, tolkas som att dessa respondenter
forstar inkludering som att soka efter det generella i stillet for det speciella.

7.2 Arbetsmetoder for inkludering i forskolan

I detta avsnitt presenteras det som framkom i bearbetningen i relation till den andra
forskningsfragan; vilka arbetsmetoder upplever forskolldrare bidrar till inkludering i
forskolan? Nedan presenteras ett sammanfattat resultat i relation till forskningsfragan
utan koppling till de olika pedagogiska inriktningarna. Fem kategorier utvecklades som
svar till forskningsfragan vilka var: anpassa aktiviteter och miljo efter barngruppens
forutsdttningar, kommunikativa mojligheter, forskolldrares forhdllningssdtt gentemot
barnet, forskolldrares syn pa mdngfald och gemenskap samt fortlopande systematiskt
arbete och utveckling av kunskap.

7.2.1 Anpassa aktiviteter och miljo efter barngruppens forutsattningar

I respondenternas yttranden uppmérksammades barns behov av stod i verksamheten
genom observationer, kartliggningar, samarbete med vardnadshavare, reflektioner 1
arbetslaget samt genom att vara ndrvarande pedagoger i barns lek. 12 respondenter lade
vikten pd observationer for att uppméarksamma barns behov och kunna anpassa en miljo
och verksamhet som &r inkluderande for alla barn. Respondenterna i undersdkningen
uttryckte gemensamt att miljon och speciella anpassningar for aktiviteter &r en
betydelsefull faktor i inkluderingsarbetet. Aven anpassningar som att dela in barn i sma
grupper var av betydelse da forskolldrare lattare kan gora anpassningar efter barnens
olika behov. En foranderlig milj6 som kan anpassas efter barnens intressen och
formagor ansags vara en fordel for att kunna inkludera alla barn utifran deras behov.
Respondenterna i denna undersokning menade att exkludering av barn forekommer i
fria leken nér barn skapar nya konstellationer i barngruppen.

Vi arbetar 1 smé grupper, arbetar med projekterande arbetssitt, erbjuder material
efter intresse, kompetens och dven anpassar alla véra larmiljoer efter alla barns
behov. — F6 Ingen pedagogisk inriktning

Nej [miljon har ingen betydelse], da vi jobbar Montessori.[...]. Vi anpassar
undervisningen t.ex. gruppstorlek, val av aktiviteter eller lokaler for att inkludera
alla barn. — F12 Montessori

Vi arbetar strukturerat och noggrant genom véra verktyg sasom reflektion,
dokumentation och att vara ndrvarande och hirvarande pedagoger. Vért
noggranna och nirvarande forhallningssétt ger oss en god relation till varje
enskilt barn 1 gruppen vilket medfor en god grund for att se alla barns olika
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behov, samt att ha vetskap om att vi alla blir olika i utifrén just den situation som
vi befinner oss i. — F9 Reggio Emilia

Ibland har vi fatt dela in barnen i mindre grupper for att det ska passa alla. Vi
planerar verksamheten utefter den barngrupp som vi har. — F8 I Ur och Skur

Den mérkbara skillnaden som identifierades utifrdn respondenternas svar var att en
respondent fran en forskola med Montessoripedagogik menade att miljon inte hade
ndgon betydelse for inkludering dé& de arbetar med denna sorts pedagogik. Vidare
menade respondenten att anpassningar i undervisningen sasom att anpassa
gruppstorlekar, lokaler och tillgéngen till aktiviteter, gors for att inkludera barn. I
relation till det relationella perspektivet dr forskolldrares handlingar och larmiljoer av
betydelse att analysera for att forstd hur och varfor barn hamnar i svarigheter (Aspelin
& Persson, 2011). Ur detta perspektiv kan respondenternas uttryck forstds med att den
fysiska miljon inte dr av lika stor betydelse som den sociala miljon och individens
handlingar i anknytning till inkludering.

Svarigheten ligger i uteverksamheten och i den fria leken dér vi pedagoger inte
finns lika ndra barnen. — F4 Montessori

Enligt respondenten skapar den fria leken och utomhusmiljéer svérigheter i
inkluderingsarbetet. Respondenten forklarade att kontrollen for inkludering forflyttas
bort fran forskolldraren i den fria leken samt i utomhusmiljoer dér forskolldrare inte
finns lika ndrvarande.

Ur ett relationellt perspektiv dr forskolldrares handlingar och de larmiljéer som skapas
viktiga faktorer for att kunna se och forsta hur barn hamnar i svarigheter och varfor de
hamnar dér (Tideman, 2013). P4 s4 sétt kan forskolldrare paverka olika kontexter for att
kunna stétta barn in i en inkluderande gemenskap (Aspelin & Persson, 2011). Precis
som respondenterna uttryckt i undersdokningen blir darfor observationer och
forskolldrares nédrvaro betydelsefulla metoder for att kunna uppmérksamma var
stottning behdvs. Forskolldrarens nédrvaro i den sociokulturella kontexten kan paverka
vad som sker och vilka handlingar som utspelar sig. Genom att nidrvara kan
forskolldraren paverka och uppmérksamma vad barnen ger uttryck for. Aven nya
miljoer déir barn inte vanligtvis vistas upplevde respondenterna att det kan uppkomma
exkludering av barn. Med utgangspunkt i det relationella och sociokulturella
perspektivet uppstir barns behov av stdd i situationen och i relation till miljon och
omgivningen (Bjorklund, 2008; Fohlin et al., 2020; Lutz, 2013; Rosenqvist, 2007).

7.2.2 Kommunikativa mdjligheter

Respondenterna i undersokningen beskrev att bildstod, scheman och Tecken som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation (TAKK) till fordel anvéndes i
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verksamheterna for att bidra till en inkluderande milj6 i forskolan. Respondenterna lade
dven vikten pd att synliggora barns flersprékighet for att kunna se detta som en
forutséttning hos barn och kunna stétta denna sprikliga forméga som en positiv tillgang
till barns utveckling och ldrande. En respondent i undersdkningen beskrev att barn med
annat modersmal erbjuds sprakstod for att utveckla den sprékliga formagan.
Respondenterna i undersdokningen redogjorde for att ett erbjudande av olika
kommunikativa mojligheter kan skapa battre forutséttningar for inkluderingsarbetet.

Anvinder oss mycket av TAKK, kroppssprék och bilder dd@ ménga av véra barn
inte har det verbala. — F1 Ingen pedagogisk inriktning

Respondenten ansig att ett barn kan vara i behov av ett kommunikativt stod d& barnet
dnnu inte utvecklat ett verbalt spréak.

Vi arbetar med en tillgdnglig miljo med bilder for att visa vad och var nagot ér.
Bildschema for barnen sé de vet vad som géller. Bildstdd och teckenstdd, ett
gemensamt sprakligt forhdllningssatt. — F17 Ingen pedagogisk inriktning

Respondenten ovan menade att kommunikativa mdjligheter kan erbjudas till barn som
av ndgon anledning dr i behov av stdd for att kunna kommunicera i den kultur som
skapats inom forskolan.

Sex av respondenterna lyfte arbetet med bildstod och TAKK som en metod for att
arbeta med inkludering i férskolan. Av dessa sex var det endast en respondent som
arbetade pa en forskola med en pedagogisk inriktning, vilket &r Reggio Emilia. Ovriga
respondenter som lyfte bilder och tecken som stod som metoder for inkludering,
arbetade pa forskolor utan pedagogisk inriktning. Det relationella perspektivet lyfter
spraket och kommunikationen som betydelsefullt (Lundstrom, 2010), vilket dven
respondenterna gjorde. Begransade inldrningsverktyg kan enligt Thornton och
Underwood (2013) vara ett hinder for barns sociala utveckling. Tolkat ur detta
perspektiv menade respondenterna att anvindandet av bildstdd och TAKK underlittar
inkluderingsarbetet. Utifran det sociokulturella perspektivet menar Séljo (2014) att
spraket och kommunikationen &r en viktig faktor i samspelet mellan individer. Med
denna tolkning visade respondenterna betydelsen av mediering, att erbjuda
kommunikativa mojligheter for barn for att de ska kunna samspela med sin omgivning
och utvecklas i en social kontext. Barn som &r i behov av sérskilt stod tolkat utifran ett
sociokulturellt och relationellt perspektiv har ett behov som skapas i den kontext som
barnet befinner sig i (Bjorklund, 2008; Tideman, 2013). Den sociokulturella teorin pa
larande menar att ett 1rande sker i en kontext och i samspel med omgivningen
(Bjorklund, 2008). Med utgangspunkt i respondenternas kunskap och erfarenheter kan
betydelsen for spraket och kommunikationen tolkas for att kunna skapa en inkluderande
utbildning. Sett ur den sociokulturella teorin kan utbildningen, genom mediering skapa
fler kommunikativa mdjligheter for barn, ge barn fler verktyg och sitt att kommunicera
1 det sociala samspelet och pé detta sitt 6ka forutsdttningarna for barns engagemang i
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den sociokulturella kontexten 1 forskolan.

7.2.3 Forskolldrares forhallningssitt gentemot barnet

Respondenterna menade att man genom pedagogiska dokumentationer kan sikerstilla
att varje barn blir sett och dirigenom kan se till varje barns behov for att anpassa
verksamheten. En av respondenterna upplevde att den lilla storleken pa forskolan var en
av faktorerna till att de lattare kunde se och ldra kdnna varje barn ordentligt for att
kunna tillgodose deras specifika behov. Aven ett 1igaffektivt bemotande upplevde
respondenterna var ett framgangsrikt forhallningssétt for att mota barn pé ett
inkluderande sétt

Fa alla barn att kénna sig viktiga och behdvda, anpassar undervisningen efter
varje barns behov. — F13 Reggio Emilia

Bemdtandet av barnet och att uppmérksamma det enskilda barnet for att pa s sétt
kunna se till alla barns behov och pé sé sitt kunna gdra anpassningar i verksamheten
som inkluderar alla barn menade respondenten &r av betydelse.

Vart noggranna och nérvarande forhallningssitt ger oss en god relation till varje
enskilt barn 1 gruppen vilket medfor en god grund for att se alla barns olika
behov, samt att ha vetskap om att vi alla blir olika i utifrén just den situation
som vi befinner oss i. — F9 Reggio Emilia

I inkluderingsarbetet framstéllde respondenten betydelsen av ett bemotande som moter
barnet dir barnet befinner sig i sin ldrprocess. Genom att ldra kdnna barnet och genom
pedagogiska dokumentationer kan forskolldrare enligt respondenterna nérma sig var
barnet befinner sig i sin larprocess for att pd sé sitt stotta barnet efter barnets behov.

Nio av respondenterna menade att forskolldrares forhallningssitt gentemot barn och
sattet att se pd barn hade en betydelse for inkluderingsarbetet. Sju av dessa nio
respondenter arbetade pé en forskola utan pedagogisk inriktning och Gvriga tva arbetade
pa forskolor med inriktning pa Reggio Emilia respektive I Ur och Skur. Med tolkning ur
den relationella teorin hade respondenterna frén denna undersékning en insikt i att
forskolldrares forhallningssétt gentemot barn har en paverkan for utveckling av barns
vérderingar och forhallningssétt mot andra individer (Thornton & Underwood, 2013).
Ur ett relationellt och sociokulturellt perspektiv har forskolldrarens forhallningssétt
gentemot barnet betydelse i relation till kontexten och det barnet ger uttryck for da
individen agerar efter vad omgivningen mdjliggor (Aspelin & Persson, 2011; Séljo,
2014). Utifran dessa perspektiv menade respondenterna att forskolldrare bor ha ett
forhallningssitt dir de ser barnet som blivande i situationen och inte som att barnet ér,
oberoende av kontexten. Respondenterna uttryckte att reflektion tillsammans med
barnen skapar mdjligheter att f barnens perspektiv pa undervisningen, vilket i sig
lagger betydelsen pa vilken syn och vilket forhdllningssétt forskolldraren har gentemot
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barnet.

7.2.4 Gemensam syn i arbetslaget pd mangfald och gemenskap

For inkluderingsarbetet menade respondenterna i undersdkningen att ett gemensamt
arbete mot gemensamma mal i arbetslaget bidrar till inkludering. De menade dven att
vara goda forebilder for barn genom ett inkluderande forhallningssétt som tar vara pa
allas ndrvaro och formégor, ocksa bidrar till inkludering. Arbete med utgangspunkt i
virdegrunden dr ndgot som majoriteten av respondenterna lade vikt pa i arbetet med
inkludering i forskolan. Vardegrundsarbetet innebar enligt respondenterna att arbeta
med mangfald, likvdrdighet och varje individs egenvérde oberoende av
funktionsvariationer. Sammanfattat av respondenternas tolkning av arbetsmetoder for
inkludering i forskolan var mangfald och gemenskap ytterligare en faktor.
Respondenterna menade att detta innebér att skapa en verksamhet dér man ser alla barn
oberoende av funktionsvariationer, sprak, bakgrund, kultur eller hemforhéllanden for att
skapa en kultur i forskolan dér alla barn tillsammans kan delta i undervisningen.

Vi har dagligen en samling dir varje barn fér sétts [sic] upp sitt namn pa varan
tavla. — F15 Ingen pedagogisk inriktning

Ovan beskrev respondenten hur det enskilda barnet lyfts i barngruppen for att varje
individ ska kédnna sig som en viktig del i gruppens gemenskap.

Utifrén diskrimineringsgrunderna 6ppna upp befintliga normer och anvénda
material som &r inkluderande allt fran tavlor till bocker och pussel. samt ger
positiv uppmuntran/ intresse till barnens bakgrund. Uppmirksamma det
fungerande hos barn med sérskilda behov infor gruppen. vi pedagoger ér
forebilder och vért bemdtande av varandra och barnen dr grunden for
inkludering. — F2 Ingen pedagogisk inriktning

Genom att gemensamt i gruppen uppmirksamma det som fungerar hos barn och vara
goda forebilder i bemotandet av varandra skapar detta enligt respondenten en grund for
inkludering.

En stor betydelse for inkludering &r ocksé vilket forhallningssétt vi som arbetar
pa forskolan har, vilket speglar sig i hur vi ser pa barngruppen och vilka
forutsattningar vi ger varje barn till utveckling. — F10 Montessori

En positiv syn pd mangfald och gemenskap menade respondenten kan skapas nér

forebilder for barnen kan visa att det ar tillatet att vara olika och att alla individer ar lika
mycket vérda.
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I undersokningen framkom ett resultat som visade att respondenterna hade en
gemensam syn pa vikten av hur arbetslaget ser pd méngfald och gemenskap for att
arbeta mot en inkluderande utbildning. Sju respondenter nimnde detta varav en
respondent arbetade pa en forskola med I Ur och Skur pedagogik och resterande sex
respondenter arbetade pa tvd Montessori, tva Reggio Emilia samt tva forskolor utan
pedagogisk inriktning. Utifran det sociokulturella perspektivet menar Sigurdardottir et
al. (2019) att barn lér sig virderingar frdn den miljo de lever i. I relation till att
respondenterna hade en gemensam syn om vikten for hur mangfald och gemenskap ses,
och utifran det sociokulturella perspektivet, kan forskolldrarnas arbete for méngfald och
gemenskap visa forstaelse for att barn ldr sig av den miljo de lever i. Baserat pa den
sociokulturella teorin menade respondenterna i undersdkningen och éven Sigurdardottir
et al. (2019), att forskolldrares virderingar och standarder kan foras over till barnen och
dérav blir forskolldrares syn pd mangfald och dess vérderingar betydelsefulla faktorer
for vilka varderingar som utvecklas hos barnen. Respondenterna i undersdkningen
menade dven precis som Sigurdardottir et al. att forskollararnas forhéllningssétt ar en av
nyckelfaktorerna for att kunna paverka utveckling av barns vérderingar.
Respondenterna ansdg utifrdn ett sociokulturellt perspektiv att barn inte dr, utan blir till 1
den sociala och kulturella kontexten (Bjorklund, 2008).

7.2.5 Fortlopande systematiskt arbete och utveckling av kunskap

Den femte och sista kategorin som framkom i analysen kring arbetsmetoder belyste den
faktor som hor till det systematiska arbetet och mdjligheten att samla nya kunskaper och
forstaelse for inkluderingsarbetet. Respondenterna belyste olika metoder som enligt
dem bidrar till ett utvecklande av inkluderingsarbetet. De menade att observationer,
reflektioner, analyser och utvirdering av undervisningen kan bidra till att fordndra och
utveckla utbildningen och undervisningen i relation till inkludering. Observationerna
géller bade av barn och undervisningen men dven av sig sjdlva som forskolldrare.
Respondenterna i undersdkningen menade att de med hjélp av fortbildning arbetade for
att forbéttra inkluderingsarbetet. Fortbildning i form av utbildning i TAKK eller 1
specialpedagogisk utbildning via Skolverket for att lira sig mer och bli mer samsynta.

Vi uppmirksammar och reflekterar tillsammans i arbetslaget pa vad vi har sett
och hur vi ska gé vidare (dndring av arbetssitt, smagrupper, kontakt med
specialpedagog, virdnadshavare, forskolechef). — F10 Montessori

Respondenten menade att stod fran forskolechef och specialpedagog ska vara aktuellt
for att kunna fa stod och utveckla arbetet med inkludering.

Jag tolkar det som att jag har det storsta ansvaret att se alla barn och kunna

hjélpa barnen i deras utveckling/utbildning. Att antingen ha kunskapen eller leta
efter kunskapen (litteratur, hjdlp av forskolechef och specialpedagoger) for att

26



kunna ge varje barn forutsittning att utvecklas i sin egen kurva. — F11 Ingen
pedagogisk inriktning

Respondenten menade att det dr forskolldrarens ansvar att samla mer kunskap for att se
till att varje barn inkluderas i undervisningen och kan ges forutsittningar for att
utvecklas i sin egen kurva och efter sina forutsattningar.

Respondenterna i undersokningen menade att fortldpande systematiskt arbete och
utveckling av kunskap bidrar till inkludering i férskolan. Respondenter fran varje
pedagogisk inriktning lyfte detta som en bidragande arbetsmetod for att utveckla
inkluderingsarbetet, men dér detta mest uttrycks hos respondenter fran forskolor med
Montessori som pedagogisk inriktning. Forskolor utan pedagogisk inriktning var de
som, enligt denna undersokning, minst lade vikt pa fortlopande systematiskt arbete och
utveckling av kunskap.

Med utgdngspunkt i det relationella perspektivet menar Thornton och Underwood
(2013) att det kan uppsté sociala hinder i forskolan och att dessa hinder skapas 1 sociala
och miljomissiga arrangemang. Respondenterna i undersdkningen menade att
inkluderingsarbetet kan forbéttras genom fortbildning och systematiska observationer,
reflektioner och analyser av verksamheten. Ur det relationella perspektivet kan en délig
miljo, negativa attityder och otillrackliga anpassningar framsta som sociala hinder i
forskolan (Thornton & Underwood, 2013). Tolkat ur detta perspektiv visade
respondenterna betydelsen for fortbildning och systematiskt arbete for att forbéttra
inkluderingsarbetet.

7.4 Sammanfattning av resultatet

Resultatet av undersdkningen visade hur respondenterna arbetade och forhall sig till
begreppet inkludering i forskolan. Respondenternas spegling av inkluderingsbegreppet
skiljde sig at men hade manga gemensamma nédmnare som alla beskrev innebdrden av
begreppet. Storre delen av respondenterna upplevde svarigheter i arbetet med
inkludering och menade att orsaken till detta berodde pé stora barngrupper, brist pa tid
och resurser for att kunna synliggdra och stotta alla barns behov. Respondenterna
menade dven att inkluderingsarbetet var svarast i den fria leken samt nér verksamheten
ar forlagd utomhus. Det framkom &ven att kommunikationsbrist var en bidragande
faktor till brister och svarigheter i inkluderingsarbetet. Endast fem av respondenterna
upplevde att de behovde mer kunskap om inkludering.

I bearbetningen av resultatet framkom fem kategorier som motsvarar metoder som
respondenterna uttryckt som betydelsefulla faktorer i inkluderingsarbetet i forskolan.
Metoderna som framkom i bearbetningen och analysen motsvarar metoder som bygger
pa forhéllningssétt hos forskolldrarna, kunskapsutveckling, miljdaspekter samt att
bredda kommunikationsmdjligheterna i undervisningen. Observationer, kartlaggningar,
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samarbete med vardnadshavare och reflektioner i arbetslaget menade respondenterna ér
av betydelse for att forbattra och 6ka kunskaperna kring inkludering.
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8.0 Diskussion

I kommande avsnitt presenteras forst en resultatdiskussion dér resultatet diskuteras
utifrdn undersokningens syfte, hur forskolldrare arbetar och forhaller sig till begreppet
inkludering inom olika forskolepedagogiska inriktningar. Dér presenteras dven
undersokningens forskningsfragor, vilka arbetsmetoder bidrar till inkludering i
forskolan och hur upplever forskolldrare att det &r att arbeta med inkludering 1
forskolan. Dérefter foljer en metoddiskussion och avslutningsvis ges forslag pa vidare
forskning utifrdn d&mnet.

8.1 Resultatdiskussion

Nedan fors en resultatdiskussion kring unders6kningens resultat i relation till tidigare
forskning. Diskussionen delas upp i tva delar: forskolldrares uppfattning om
inkludering samt arbetsmetoder for inkludering i forskolan. Avslutningsvis presenteras
slutsatser som dras av undersokningen.

8.1.1 Forskolldrares uppfattning om inkludering

Respondenterna menar att begreppet inkludering har minga olika definitioner men att
ett gemensamt fokus for begreppet dr att alla ska kdnna sig delaktiga oavsett
forutsittningar, vilket dven Lutz (2013) menar. Ginner Hau et al. (2020) anser precis
som respondenterna att inkludering dven innebdr att barn i forskolan ska fa tillgang till
en social gemenskap, en anpassad miljo och att de ska f4 mdjlighet att lara av varandra.
Ginner Hau et al. menar dven att inkludering innebér att barnen ocksa upplever
tillhdrighet, engagemang och ldrande i samspel med andra.

Respondenterna uttryckte att inkluderingsarbetet forsvédras och paverkas nér inte alla 1
arbetslaget arbetar pd samma sitt. Arbetslagets virderingar och intressen kan paverka
inkluderingsarbetet och ibland dven utgdra ett hinder for inkluderingsarbetet att
utvecklas menar Norrstrdom (2013) och Salmson och Ivarsson (2015). Att inte alla i
arbetslaget arbetar pd samma sétt kan med utgdngspunkt i forskning av Ginner Hau et
al. (2020) tolkas som kunskapsbrist. Ginner Hau et al. menar att forskolldrares kunskap
har en betydelsefull roll for inkluderingsarbetet 1 forskolan. De ska kunna planera och
organisera aktiviteter som inte bara styrs av barnens intressen utan dven efter barnens
behov. Forfattarna menar dven att det krévs ett stort engagemang hos forskolldrarna for
att arbeta med inkludering och kunna stdtta barnen i deras utveckling i sociala
sammanhang (Ginner Hau et al., 2020). Respondenterna i denna studie har olika lang
arbetslivserfarenhet som forskolldrare i forskolan, mellan 2-35 ars erfarenhet. Storre
delen av respondenterna upplevde svarigheter med inkludering dér det dédrav inte gér att
dra nagra kopplingar till att kort arbetslivserfarenhet medfor att forskolldrare upplever
svarigheter med inkludering. Sunko et al. (2019) visar i sin studie pa att forskolldrare
med léngre arbetslivserfarenhet kinner sig mer trygga i inkluderingsarbetet.
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18 respondenter uttrycker att de upplever svarigheter med inkludering men endast fyra
menar pa att de behover mer kunskap. Sunko et al. (2019) visar dock att forskolldrare
upplever att de inte har tillrackligt med kunskap for att kunna stotta barn i behov av
stdd. Lindqvist och Nilholm (2013) menar att barns behov av stod kan kopplas till
otillrackliga kunskaper hos forskolldrarna. Med koppling till det som lyfts fram i denna
studie dér stor del av forskolldrarna upplever svarigheter, kan en tolkning 4ndé goras
utifran den tidigare forskningen att mer kunskap hos forskolldrarna kan bidra med
mindre svérigheter i arbetet med inkludering.

Forskning av Tamakloe (2018) visar att brist pa pedagoger och begrinsade resurser
innebadr ett hinder i inkluderingsarbetet. Stod fran specialldrare och rektorer behdvs for
att forskolldrarna ska fa de redskap och verktyg som behovs for inkluderingsarbetet.
Svarigheter som kan uppkomma i inkluderingsarbetet kan handla om brist pa kunskap
om vilken hjdlp som finns att tillga pa forskolan, till exempel extra stdd till barn eller
verktyg att arbeta med tillsammans med barnen (Agbenyega & Klibthong, 2021;
Lindqvist & Nilholm 2013; Munchan & Agbenyega, 2020; Olsen et al., 2019;
Tamakloe, 2018).

Av de fem respondenter som inte upplevde svérigheter med inkluderingsarbetet ansag
ingen att de behovde mer kunskap. Detta kan bero pa att respondenternas arbetslag
arbetar lika eller att de inte forekommer resurs eller vikariebrist. Forskning av Munchan
och Agbenyega (2020) visar att forskolldrare som har kunskap kring inkluderingsarbetet
dnda uttryckt att det finns en oro over att de inte hinner se till alla barns behov pa grund
av kunskapsbrist och bristen pa resurser.

8.1.2 Arbetsmetoder for inkludering i forskolan

For att uppmérksamma vilka behov av stdd som finns hos barnen i barngruppen menar
respondenterna i undersdkningen och Ginner Hau et al. (2020) dels att forskolldrare
behover skapa positiva sociala interaktioner och delta i barns aktiviteter, dels genom
observationer, samarbete med virdnadshavare, kartlaggningar och reflektioner i
arbetslaget.

Olsen et al. (2019) visar med deras forskning att inkluderingsarbetet forsvéras nér
verksamheten tas utomhus. Aven respondenterna i denna undersdkning menar att
genom forflyttning av verksamheten skapas svérigheter for inkludering.
Respondenterna uttrycker dven att det dr i den fria leken och nér barn skapar nya
konstellationer som exkludering uppstér. Ginner Hau et al. (2020) betonar vikten av att
som forskolldrare kunna stddja vid sociala interaktioner och ibland delta i barnens lek
for att uppmirksamma barnen och samtidigt uppmérksamma barn som inte dr
involverade 1 leken. Nir verksamheten forflyttas utomhus kvarstar ddrav behovet av
nirvarande forskollirare och pedagoger for att kunna paverka inkluderingsarbetet. Aven
Skollagen (SFS 2010:800, 8 kap. 9§) belyser att barn som é&r i behov av stdd har lika
mycket rétt att fa stdd 1 sin utveckling som barn utan behov av stod. Att dela in
barngruppen i sma grupper som arbetsmetod visar resultatet att respondenterna anvinde
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sig av. Detta kan enligt Kadesjo (2010) vara en nackdel dé barn 1 behov av sérskilt stod
riskerar att avskiljas fran barngruppen och hamna i1 utanfoérskap nér hela barngruppen
delas in i sma grupper. Kadesjo menar att det dr ldtt att de barn som é&r 1 behov av stod
hamnar i samma grupp och pa sa sétt kan en kamratkultur i barngruppen skapas dér de
barn som &r i behov av stod exkluderas av sina kamrater. Forskolldrare behdver dérfor
vara bade medvetna och forberedda bade praktiskt och teoretiskt for att kunna mota
barn oavsett behov av sérskilt stod eller inte samt att de behdver kunskap kring hur
inkluderingsarbete kan ske i praktiken (Giile¢-Aslan, 2020; Hyseni Duraku et al., 2021;
Kovacs, 2020; Olsen et al., 2019; Salmson & Ivarsson, 2015; Tamakloe, 2018; Zabeli &
Gjelaj, 2020).

Bjorklund (2008), Fohlin et al. (2020), Lutz (2013) och Rosenqvist (2007) anser att
miljon dr en betydande faktor nér det kommer till att skapa en inkluderande utbildning.
Vidare menar ovanstaende forfattare samt Aspelin (2013) och Tideman (2013) att de
eventuella problem som kan uppstd i barnens utveckling uppstar i motet mellan barnet
och miljén. Majoriteten av respondenterna i undersokningen, oberoende av pedagogisk
inriktning uttryckte att miljon hade en betydelse for inkluderingsarbetet. En respondent i
denna undersokning svarade att miljon inte hade ndgon betydelse da de arbetar utifran
Montessoripedagogiken. Detta kan forstds genom Aljabreen (2020) som menar att
Montessorildrare inte tillater oordning och dir miljon och barns inldrningsprocess alltid
ar formad for att stodja barnen i deras intressen och kamratkultur samt att materialet ar
forutbestdmt. I Lpfo18 (Skolverket, 2018) beskrivs att utbildningen ska ta hansyn till
alla barns olika forutséttningar och behov och ddrefter gora anpassningar, vilket d&ven
respondenterna uttryckte dé de svarade att miljon och anpassningar i miljon ar
betydelsefulla faktorer for inkluderingsarbetet. Westling Allodi (2010) menar att
forskolldrare behover utveckla ett socialt klimat som ar anpassat till alla barn i
barngruppen for att underldtta inkluderingsarbetet. Verksamheten och dess miljo ska
anpassas efter barnen och barngruppens behov. Det dr inte barnen som ska anpassa sig
efter forskolans miljo menar Nilholm (2007) och Norrstrom (2013).

Enligt Munchan och Agbenyega (2020) innebér inkluderingsbegreppet att alla har réatt
till att fullt ut tillhora och delta i en gemenskap. Detta innebér att forskolldrare behover
se over hur barn inkluderas 1 all 14rmiljo 1 verksamheten samt till barngruppens behov
for att kunna tillgodose alla barns behov i alla aktiviteter och larmiljéer. Sjoman (2018)
betonar att barn i behov av stod som skapar konflikter i barngruppen och har ett lagre
engagemang fir mindre stdd &n de barn i behov av stdd som har hogre engagemang.
Sjoman och dven Kristoffersen och Simonsen (2013) anser att det finns skillnader 1
vilka barn som fér stdd och vilka barn som inte far stod i verksamheten déir exempelvis
barn med horselnedséttning ldttare inkluderas 1 planerade aktiviteter &n i spontana.
Resultatet av respondenternas svar i denna undersdkning stimmer inte 6verens med det
Sjoman och Kristoffersen och Simonsen menar. Respondenterna nimnde inget 1
enkétsvaren som kunde kopplas till skillnader i vilka barn som far stdd och inte. Detta
kan tolkas som att respondenterna inte gor skillnad pd vem som for stdd och vem som
inte far stod.
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Respondenterna i undersdkningen menar att en bidragande faktor till att skapa en
inkluderande milj6 i forskolan dr att erbjuda olika kommunikativa mdjligheter. Ginner
Hau et al. (2020) anser att spraket och kommunikationen ar en grundldggande faktor for
barns samhdrighet i den sociala interaktionen. Detta bedomer dven respondenterna i
denna undersokning da de uttryckte att bildstod, scheman och TAKK med fordel
anvinds 1 verksamheten for att arbeta inkluderande. Tamakloe (2018) anser att de
hinder som forskning funnit kring inkludering delvis &r relaterat till det enskilda barnet
dér bland annat sprak och kommunikationssvarigheter finns. Att barnen i verksamheten
ska kunna utvecklas i en social kontext och samtidigt kunna samspela med sin
omgivning anser respondenterna vara av betydelse for inkluderingsarbetet. Aven Ginner
Hau et al. (2020), Lundstrom (2010), Smidt (2010) och Sélj6 (2014) betonar spraket och
kommunikationen som en grundldggande betydelse i det interaktiva sammanhanget. De
menar att brister i barns engagemang och delaktighet kan bero pa just spréket och
kommunikationen. Respondenterna och dven Ginner Hau et al. menar att ett medvetet
arbete som skapar kommunikativa moéjligheter for barn, aktivt bor utvecklas for att
kunna erbjuda barn i behov av stdd alternativa kommunikationsmojligheter.

Respondenterna uttrycker att de genom pedagogisk dokumentation kan se till varje
barns behov och direfter anpassa verksamheten utifrn barnens behov. Aven Ginner
Hau et al. (2020) menar att dokumentation i verksamheten kan mdjliggora inkludering
for alla. Detta genom att systematiskt reflektera, f6lja upp och utvirdera barngruppens
larprocesser. For att arbeta inkluderande anser respondenterna att det dr betydelsefullt
att kunna bemdta barnen utifran var i larprocessen barnen befinner sig. Forskolldrare
behover, utdver en forstielse for begreppet inkludering, ha ett forhallningssétt dér
forstaelse och acceptans for méngfald finns (Lundqvist et al., 2015). Vidare menar
Lundqvist et al. (2015) och @ven respondenterna i denna undersokning, att mingfalden
och barns formagor ska ses som en tillgang som accepteras av bade forskolldrare och
barn, dér forskolldrarna agerar som goda forebilder for inkludering. Respondenterna
uttrycker att ett gemensamt arbete mot gemensamma maél i arbetslaget samt att vara
goda forebilder for barnen ér bidragande faktorer for ett framgéngsrikt
inkluderingsarbete. De anser att med ett forhdllningssétt som dr inkluderande och som
tar vara pa allas ndrvaro och formégor bidrar till inkludering. Enligt Lundqvist et al. bor
forskolldrare ha ett forhallningssitt dar forstaelse och acceptans for méngfald finns.
Resultatet av denna undersokning visade att respondenterna har en gemensam syn pé
betydelsen av hur man ser pd mangfald och gemenskap i forskoleverksamheten. Genom
att acceptera barns olika behov menar Lundqvist et al. och respondenterna i denna
undersokning att barn far en béttre forstielse for mangfald. Forskolldrarnas varderingar
och deras syn pd méngfald paverkar barnens uppfattningar menar bade respondenterna
och Sigurdardottir et al. (2019). En positiv syn pd méngfald hos barnen menar
respondenterna kan skapas nér forebilder for barnen visar att det ar tillatet att vara olika
och att alla &r lika mycket vdrda oavsett behov av stdd eller inte. Ett bristande
forhéllningssitt mot barn i behov av stod 1 verksamheten menar Tamakloe (2018) beror
pa brist pa kunskap och arbetsmetoder for barns utveckling och larande.
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Respondenternas svar i relation till det forskningen av Tamakloe (2018) visar, att brist
pa kunskap och avsaknad av arbetsmetoder for hur man beméter och ser pa barn, maste
ses over och dtgirdas for att kunna utveckla positiva arbetsmetoder for
inkluderingsarbetet. Enligt Lundqvist et al. (2015) visar forskning att forskolldrare med
langre erfarenhet inom forskoleverksamheten har ett mer framgangsrikt
inkluderingsarbete 4n de med kortare erfarenhet. I denna undersdkning visade dock
resultatet ingen koppling till lang eller kort erfarenhet hos respondenterna da
erfarenheterna varierade mellan 3-35 ars erfarenhet.

Sammanfattat utifran respondenternas tolkning av arbetsmetoder for inkludering i
forskolan dr méngfald och gemenskap en faktor. Respondenterna anser att genom att se
alla barn oberoende av eventuellt behov av stdd i verksamheten kan en kultur skapas i
forskolan dér alla barn deltar i undervisningen. Liknande resultat fick &ven Munchan
och Agbenyega (2020) med sin studie dér forskolldrarna tolkar begreppet inkludering
som rétten att tillhora och att fullt ut delta i en gemenskap. Arbete utifran vardegrunden
svarade majoriteten av respondenterna att de lade vikt vid i inkluderingsarbetet.
Virdegrundsarbetet innebér enligt respondenterna ett arbete med méngfald, likvéardighet
och allas lika virde. Nilholm (2007) och Norrstrdom (2013) menar att i en pedagogik dér
méngfalden 1 barngruppen fingas upp och dér verksamheten anpassas efter barnens
behov skapas forutsittningar for en inkluderande pedagogik i stéllet for en
exkluderande pedagogik.

Denna undersdkning visar att ett samarbete med virdnadshavare, kartldggning av
verksamheten samt observationer dr av betydelse for att f4 mer kunskap och samtidigt
forbattra inkluderingsarbetet. Utdver den kunskapsutveckling som sker kontinuerligt i
arbetslaget visar denna undersokning och dven andra studier (Gilman, 2007; Ginner
Hau et al., 2020; Majoko, 2018; Nonis et al., 2016; Sunko et al., 2019) att ett samarbete
med barnets familj och virdnadshavare anses vara en tillgdng for att kunna ta stéllning
till metoder for att inkludera alla barn 1 barngruppen. Kontinuerliga samtal med
vérdnadshavare for att fa mer kunskap om barnet och dess eventuella behov menar
respondenterna var en bidragande faktor for inkluderingsarbetet.

Sammanfattat utifrdn respondenternas tolkningar géllande kunskapsutveckling kring
inkluderingsarbetet framkom fortbildning i form av exempelvis TAKK samt
specialpedagogisk utbildning via Skolverket, som alternativa sitt att utveckla kunskaper
och arbetsmetoder kring inkluderingsarbetet. Ginner Hau et al. (2020) menar att for att
de barn som ir i behov av stdd ska kunna uppmérksammas och fi chans att utvecklas
efter sina forutséttningar krivs ett engagemang hos forskolldrarna. Ett engagemang dir
de kan uppmérksamma barnens engagemang och deras sociala interaktioner.
Respondenterna i denna undersokning menar att det &r forskolldrarnas ansvar att samla
mer kunskap och fortlopande forbéttra inkluderingsarbetet genom systematiska
observationer, reflektioner och analyser av verksamheten samt genom fortbildning. For
att 0ka forskolldrares kompetens i relation till inkluderingsarbete menar bade Ginner
Hau et al. (2020) och Galovi¢ et al. (2014) att vidareutbildning ar en fordel.
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8.2 Metoddiskussion

Metoden for unders6kningen var en kvalitativ metod for att kunna svara pa studiens
syfte att undersoka hur forskolldrare arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering
inom olika pedagogiska inriktningar i forskolan. Denna metod ansdgs 1dmplig da den
har gett mojlighet till att f4 respondenternas uppfattning snarare 4n att fa fram
forskarens, vilket Bryman (2018) belyser. Den kvalitativa metoden genererade en
djupare och bredare data, vilket en kvantitativ metod inte skulle skapa forutsittningar
for.

Den valda metoden att anvidnda elektroniska enkéter for insamling av data till
undersdkningen var en mojlighet for att fi kontakt med forskollarare geografiskt
spridda i landet (Bryman, 2018). Bryman (2018) menar att med en elektronisk enkét
skapas inga mdjligheter for forskarna att pd nigot sétt paverka hur fragorna stélls till
respondenterna samt att dessa sjdlva kan vilja tillfdlle att svara pd enkéten inom ramen
for perioden som datan samlades in, vilket var tva till fyra veckor. Forskolechefer
kontaktades for att fa tag i legitimerade forskolldrare och dir varje forskolechef skulle
forsoka finna en forskolldrare pd enheten som hade intresse av att delta i
undersokningen. I efterhand, i relation till det antal enkétsvar som inkom, ser vi att vi
skulle ha tagit emot intresse fran fler forskolldrare dn en per chef for att 6ka mojligheter
att fa in en storre midngd data for undersokningen. Dé forskolldrare sjélva fick visa ett
intresse for deltagande av undersdkningen till sin forskolechef kan detta ha paverkat
vilka respondenter som valt att delta. Det kan dels handla om att respondenterna som
deltagit antingen haft ett stort intresse for &mnet, kant sig trygga och sjdlvsékra i sin
kunskap om inkludering och dels att de ként att de har for lite kunskap och dirav onskat
sig mer kunskap genom deltagande i undersokningen. Hade forskollarare direkt
kontaktas kan undersokningen fatt ett annat resultat. Aven respondenternas geografiska
lage kan paverka hur de arbetar med inkludering och vilka arbetsmetoder som anvénds.
En del kommuner och forskolor satsar exempelvis pd anvindandet av TAKK vilket gor
att forskolor inom dessa omréden uttrycker detta som en av arbetsmetoderna for
inkludering i forskolan. Da det dr fi respondenter frén varje pedagogisk inriktning som
valt att delta i undersdkningen vill vi dock podngtera att det inte gar att generalisera
resultatet i denna undersdkning i relation till hur varje pedagogisk inriktning i allménhet
forhaller sig till inkludering. I efterhand anser vi dndé att enkéter dr den mest lampliga
metoden utifran vara forutséttningar och den tidsram som géllde for undersokningen.

Da manga forskolechefer och forskollérare tillfrdgats men unders6kningen énda fatt ett
bortfall pd 20 procent var det en fordel att skicka ut fler enkiter. Flera forskolechefer
uttryckte att orsaken till att inte vilja delta i undersdkningen handlade om tidsbrist och
personalbrist. Bryman (2018) menar att enkiter med langa och svarformulerade fragor
okar risken for bortfall da respondenterna riskerar enkittrotthet och 1 stéllet véljer att
avbryta sitt deltagande. Enkéten som ldg till grund for unders6kningens syfte, att
undersoka hur forskolldrare arbetar och forhéller sig till begreppet inkludering inom
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olika forskolepedagogiska inriktningar i férskolan, tog inte ménga minuter av
respondenternas tid och dnda blev det bortfall. Hade intervjuer valts som metodval hade
det sdkerligen blivit ett mindre bortfall men det hade tagit mer tid av respondenterna
vilket kunde ha paverkat respondenternas utveckling av svaren eller valet att delta
(Bryman, 2018). Vid bearbetningen och analysen av den insamlade datan upplevdes det
att en del av respondenterna endast gett korta svar pa fragor som vi gérna hade sett en
bredare forklaring pd. Hade en intervju anvints som metod hade mojligheten att fa
bredare och mer detaljerade svar pa frigorna samt mojligheten att komplettera med
foljdfragor okat. Dock hade detta kunnat lett till farre svar fran respondenterna och da
hade inte undersokningen fétt ett lika generaliserbart resultat. For att 6ka trovirdigheten
av undersokningen ytterligare hade det varit optimalt att anvéinda en kombinerad metod
av observation, intervju av forskolldrare samt barn. Detta hade medfort en bredare
forstaelse over hur inkludering sker i praktiken samt bade forskolldrares och barns syn
pa resultatet av inkluderingsarbetet.

8.3 Slutsatser

I inledningen av denna undersdkning presenteras forskning som visar att det finns
brister i inkluderingsarbetet i forskolan, nationellt och internationellt. Bristerna visar att
forskolldrare har for lite kunskap om hur inkludering praktiskt kan ske i forskolan samt
att det saknas arbetsmetoder som bidrar till inkludering. Till skillnad fran tidigare
forskning anser inte respondenterna i denna undersdkning att det saknas kunskap utan
de lyfter andra aspekter, till exempel tidsbrist, som problematiskt for att kunna arbeta
med inkludering. Respondenterna i undersokningen menar att inkluderingsbegreppet
tolkas pé olika sétt och att en svarighet med detta d&ven kan kopplas till att begreppet
inkludering inte finns skrivet ndgonstans i Lpfo18 (Skolverket, 2018). Respondenterna
menar att begreppet genomsyrar Lpfo18 samt att det &r upp till varje forskolldrare att
utifran sin profession tolka hur inkludering kan skapas i utbildningen. Trots riktlinjer
om inkludering skapar forskolans styrdokument ett utrymme for tolkningar och
anpassningar for varje profession och verksamhet. Respondenterna uttrycker oro dver
svarigheterna med att skapa en inkludering i forskolan medan endast ett fital av dessa
anser att de har ett behov av mer kunskap for att utveckla inkluderingsarbetet.

Sammanfattat utifrén respondenternas svar och utifran Nilholm (2021) kan
inkluderingsbegreppet ha olika betydelser och tolkningar och for att ta stillning till
olika inkluderande metoder behdvs darfor mer kunskap om begreppet inkludering.

Undersokningen visar hur forskolldrare inom olika pedagogiska inriktningar forhaller
sig till inkludering i forskolan. Dock dr det for fa respondenter frén varje pedagogisk
inriktning for att kunna dra generella slutsatser i relation till hur varje pedagogisk
inriktning forhaller sig och arbetar i1 allmidnhet med inkludering.
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8.4 Vidare forskning

Denna undersdkning har bidragit med mer kunskap om hur forskolldrare 1 Sverige
tolkar och forhaller sig till inkluderingsbegreppet i forskolan. Genom att gora en
jamforelse av hur forskolldrare arbetar utifrdn olika pedagogiska inriktningar har denna
undersokning fatt fram vissa skillnader 1 arbetsséttet. D& denna undersokning inte varit
omfattande gar det inte att dra ndgra generella slutsatser for vilka arbetsmetoder som
anvénds inom specifik pedagogisk inriktning. Baserat pd detta anser vi att mer
forskning behdvs for att kunna ta fram arbetsmetoder som bidrar till inkludering sa att
forskolor, med eller utan pedagogisk inriktning, kan ta hjilp av varandras arbetsmetoder
for att skapa en inkluderande utbildning. For att fa ett mer utforligare resultat kan
intervjuer med personal och barn till férdel anvédndas for vidare forskning inom detta
omréde. En storre undersdkningsgrupp kan dven medfora att resultatet gar att
generalisera for hur varje pedagogisk inriktning forhaller sig till och arbetar med
inkludering. Genom intervjuer kan vi fa ldngre och mer utforligare svar samt mojlighet
att stilla foljdfragor om sa behdvs. Genom barnintervjuer ér det ocksd mdjligt att fa
fram resultat om hur barnen faktiskt upplever inkluderingen i férskolan. En liknande
studie baserad pa observation under en ldngre tid vore enligt oss vardefull for att 4 en
bittre forstaelse om hur olika forskolor arbetar med inkludering.
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Bilaga 1 - Enkétfragor

1.

(98]

10.

11.
12.

13.

Har forskolan du arbetar pa en specifik inriktning pa pedagogik? Om ja, vilken?
(t.ex. I ur och skur, Montessori, Reggio Emilia etc.)

Hur ldnge har du arbetat som forskolldrare?

Hur tolkar du forskolans ldroplans uppdrag kring inkludering?

Pé vilka sitt arbetar ni for att inkludera alla barn oavsett behov i barngruppen
och i verksamheten?

I hur stor utstrackning anser du att ditt arbetslag arbetar kring inkludering?

Hur ofta utvérderas och reflekteras det i1 arbetslaget 6ver vad som kan forbittras
géllande inkludering i verksamheten?

Upplever du ndgra svarigheter i arbetet med inkludering?

Om du svarade “Ja” pd ovanstdende fraga, motivera i sa fall vad det &r du
upplever som svart.

Upplever du att barn ibland exkluderas trots arbetet kring inkludering?

Vad har ni for metoder for att uppméarksamma barns olika behov i
verksamheten?

Har miljon nagon betydelse i relation till inkludering? Om ja, hur?

Upplever du att du har tillrackligt med kunskap for att kunna gora verksamheten
inkluderande for alla barn?

Har du ndgot mer att tilldgga till denna enkét?
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Bilaga 2 - Missiv

HOGSKOLAN
I GAVLE

Hej! Vi ér tva forskolldrarstudenter fran Hogskolan 1 Gavle som nu ldser vér sista termin vilket
innebér att det nu har blivit dags att skriva vart examensarbete dér vi tinkt genomfora en
enkétstudie med syftet att undersoka hur forskolldrare arbetar och forhaller sig till begreppet
inkludering i forskolan.

For att genomfora var studie behover vi skicka ut enkéter till olika forskolechefer runt om 1
landet dir vi enbart vill ha svar fran en legitimerad forskolldrare per forskoleomrade.

Vi foljer vetenskapsrédets etiska principer géllande Samtyckeskravet, Konfidalitets Kravet,
Informationskravet samt nyttjandekravet. Samtycke till deltagandet ar frivilligt och den
medverkande kan nidrsomhelst avbryta deltagandet utan forklaring eller komplikationer.
Enkétsvaren kommer att anvéindas som underlag i var studie och deltagandet &r anonymt. Inga
namn pé deltagare, forskolor eller kommuner kommer att redovisas i examensarbetet. Vi foljer
uppsatta regelverk enligt GDPR (fd.PUL) och etikprovning avseende examensarbeten.
Examensarbetet kommer att publiceras i DiVA (Digitala vetenskapliga arkivet). Vér handledare
for arbetet &r universitetslektor Paula Larsson. Paula.Larsson@hig.se

Senast den 15/10-2021 behover vi f& besked om négon av dina legitimerade forskolléirare kan
ténka sig att delta i var studie. Aterkom girna med kontaktuppgifter till den forskollérare som
tackat ja till att delta.

Med viinlig hilsning

Tove Berglund
Telefon; ******
E'pOSt: skoskokoskok ok

Emma Hyll
Telefon: **#***
E_post:******
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Bilaga 3 - Medgivande for studien

HOGSKOLAN
I GAVLE

Gavle 6/10-21

Berorda
omradeschef/er
inom forskoleomradet

Medgivande infor studie

Under hostterminen 2021 kommer vi att genomfora en studie som &r del i vart examensarbete i
pedagogik inom forskollararprogrammet vid Hogskolan i Gévle. I var studie vill vi undersoka
vilka arbetsmetoder som bidrar till inkludering i forskolan samt om forskolldrare upplever att de
har tillrdckligt med kunskap for att arbeta med inkludering. Du far det hér brevet eftersom du ar
en av de forskolldrarna som tackat ja till att delta i studien. Syftet med studien dr att undersoka
hur forskolldrare arbetar och forhaller till begreppet inkludering i férskolan.

Vi kommer att samla in data genom en elektronisk enkét. Ifyllandet av enkéten beréknas ta cirka
20-30 minuter. Vi foljer vetenskapsradets etiska principer géllande Samtyckeskravet,
Konfidalitets kravet, Informationskravet samt Nyttjandekravet. Ditt samtycke till deltagandet ar
frivilligt och du kan nirsomhelst avbryta ditt deltagande utan forklaring eller komplikationer.
Enkitsvaren kommer att anvindas som underlag i var studie och deltagandet &r anonymt.
Uppgifterna kommer att bli behandlade konfidentiellt och inte finnas tillgdngliga fo6r obehdriga.
Vi foljer uppsatta regelverk enligt GDPR (fd.PUL) och etikprovning avseende examensarbeten.
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