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Abstract
Title: The statutory work with perpetrators of violence: Social workers' experiences

Authors: Victoria Andersson and Angelica Lodin

In August 2021 a legal clarification was introduced in the Social Services Act regarding the
administration's responsibility for perpetrators of domestic violence. This study aimed to
examine social workers' experiences of clarifying the social services committee's
responsibility for perpetrators of violence, based on their practical work with domestic
violence. In this qualitative study the empirical material was collected through an online
survey answered by 15 social workers. The results showed difficulties in implementing the
law in organizations where the respondents work and they have not experienced the law has
so far led to any changes in practical work. Social workers demand central guidelines,

guidance and other descriptions of how the work should be conducted.
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Sammanfattning
Titel: Det lagstadgade arbetet med valdsutévare: Socialarbetares erfarenheter
Forfattare: Victoria Andersson och Angelica Lodin

| augusti 2021 infordes ett lagfortydligande i socialtjanstlagen kring ndmndens ansvar for
utévare av vald i nara relationer. Denna studie syftade till att undersoka socialarbetares
erfarenheter av fortydligandet kring socialnamndens ansvar for valdsutovare, utifran deras
praktiska arbete med vald i nara relationer. Foreliggande kvalitativa studies empiriska
material samlades in genom en webbenké&t som besvarades av 15 socialarbetare. Resultatet
visade svarigheter i implementeringen av lagen i de verksamheter dér respondenterna arbetar
och att de inte upplevde att lagfortydligandet hittills lett till ndgra forandringar i det praktiska
arbetet. Socialarbetarna efterfragade centrala riktlinjer, vagledning och andra beskrivningar

av hur arbetet bor bedrivas.

Nyckelord: Behandlingssatt, socialt arbete, vald i nara relationer, valdsutdvare
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1.Bakgrund och inledning

| var studie har vi valt att skriva om socialtjanstens arbete med personer som utsatter
narstaende for vald. Under var VFU deltog en av forfattarna till den hér studien vid en
digital presentation av ett stddcentrum for vald i nara relationer vilket drivs i kommunal
regi. Under presentationen framkom det att en ny lag som fortydligar socialtjanstens
ansvar for valdsutovare har inforts. VVald i nara relationer ar ett omrade bada forfattarna
ser som intressant. VVald i nara relationer ar vélstuderat i tidigare forskning, dock sag vi
under vara tidiga efterforskningar att det viktiga arbetet med valdsutovare inte var lika
val utforskat sa dar hittade vi en majlig kunskapslucka. Med bakgrund av information
som framkom vid presentationen av en verksamhet som ar alagda att praktiskt arbeta
med denna malgrupp samt den nya lagen som inforts sag vi att en studie kring detta
omrade skulle kunna bidra med ny och viktig kunskap for oss som blivande

socialarbetare saval som for socialt arbete.

Socialstyrelsen (2021) beskriver att i vald nara relationer kan vara handlingar av
brottslig karaktar saval som handlingar som enligt radande lagstiftning inte definieras
som brott. Nedsattande kommentarer, ekonomiskt utnyttjande, forsummelse och
isolering fran vanner och familj ar handlingar som enligt lagstiftning inte definieras som
brott men tillsammans kan skapa ett monster av utsatthet. Vi kommer att utga fran
Socialstyrelsens (2021) definition vilket innebdr att psykiskt-, fysiskt-, sexuellt-,
digitalt-, ekonomiskt- och materiellt vald samt forsummelse ar inrdknat. Kvinnor &r de
som oftast blir drabbade av upprepat och allvarligt vald i nara relationer och i
majoriteten av fallen &r utdvaren av valdet en man. Aven man och barn kan dock bli
utsatta for att uppleva vald i nara relation (Socialstyrelsen, 2021) vidare beskrivs pa
kunskapsguiden (2022) att valdsutévare kan skilja sig at pa manga satt. VValdet kan
riktas mot olika personer, det kan visa sig i manga olika former, vara olika allvarligt och
det kan vara antingen systematiskt eller impulsivt. Darfor kommer vi i var studie inte att
rikta nagon fokus pa vilken typ av vald som utévas, kon, alder eller vilken form av

relation offer och forovare har.

Lagstiftning kan anvandas for att paverka och forandra samhallet och enskilda
individers situation. Lagar som tillampas i socialt arbete kan studeras ur olika

perspektiv. Det kan exempelvis handla om hur lagar tillampas och tolkas samt om



lagstiftningens syfte, orsaker och konsekvenser (Hollander, 2007). Vald i nara relationer
ar ett stort samhallsproblem som delvis regleras i socialtjanstlagen. Socialnamndens
uppgift ar att verka for att ge stod och hjalp till de familjer som behéver. Flera instanser
har dock papekat att det ar oklart vem som har ansvaret for insatser riktade till
valdsutévaren. Kommuner har uppfattat ansvaret for gruppen valdsutovare olika
eftersom det inte funnits nagot uttryckligt lagstadgat ansvar for att arbeta med de
personer som utévar vald (NCK, 2022; SOU, 2018).

| augusti 2021 infordes en ny paragraf i Socialtjanstlagen som fortydligar

socialndmndens ansvar vilken i sin helhet lyder:

” 11 a § Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatter eller har

utsatt narstaende for vald eller andra Gvergrepp ska andra sitt beteende.

Nar socialnamnden fullgor uppgiften ska ndmnden sarskilt beakta sakerheten for den
som utsatts eller har utsatts for vald eller andra 6vergrepp och dennes narstaende. ”
(Riksdagen, 2021, 5 kap. 11 a §, SFS, 2001:453)

Insatser riktade till valdsutGvare &r en viktig del av arbetet med att forebygga och
motverka vald (Riksdagen, 2021; SFS, 2001:453). | forarbetet infor den nya lagen
beskrevs att socialtjansten skulle fa utokade arbetsuppgifter men dven att kommunerna
skulle fa uppgiften finansierad. Under forarbetet inkom vissa reservationer kring att det
skulle bli svart att leva upp till lagstiftningen. Detta utifran att arbetet med valdsutévare
kraver kompetens och erfarenhet. Dessa synpunkter beaktades och det konstaterades att
breddning av kunskap och kompetens skulle vara viktig for utvecklingen av det
forebyggande arbetet med valdsutovare. Regeringen menade dock att ett inférande av
lagen kunde leda till 6kad kompetensutveckling av personal inom verksamhetsomradet
(SOU, 2018).

I Socialtjanstlagen (SFS, 2001:453) anges att socialtjanstens uppgifter ska utforas av
personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kompetens och kompetensutveckling
ar av stor betydelse for socialtjanstens mojligheter att erbjuda insatser av god kvalité.
Socialt arbete bor bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet (Hollander, 2007).

Insatser for valdsutovare som erbjuds idag har oklara effekter; de systematiska



utvarderingar som gjorts visar i de flesta fall pa liten eller ingen effekt (SBU, 2012).
Aven internationell forskning inom omradet visar p& oklarheter kring metoder. Butters
et al. (2020) skriver om uteblivna effekter av behandling av valdsutdvare i USA. Vidare
skriver dem att det behdvs nya riktlinjer och metoder dar individuell behandling som

inkluderar alla delar av en persons problem ingar.

1.1 Problemformulering

Fortydligandet i socialtjanstlagen kring ansvaret for de som utdvar vald i nara relation
beskrivs bland annat kunna leda till en ambitions- och kvalitetshdjning i arbetet med
valdsutvare (SOU, 2018). Inférandet av den nya lagen ar en progression i arbetet med
vald i nara relationer. Den beskrivna problematiken ovan visar dock indikationer pa
vissa svarigheter i implementeringen av lagen, oklara metoder samt effekter. Vi ser
darfor att det finns ett intresse och en relevans for socialt arbete att undersodka hur
socialarbetare upplever sitt arbete med valdsutévare och hur den nya lagen

implementerats i deras verksamhet.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka socialarbetares erfarenheter av fortydligandet
kring socialnamndens ansvar for valdsutovare i socialtjanstlagen, detta utifran deras

praktiska arbete med vald i nara relationer.

1.3 Fragestallningar

Vad har den nya lagen inneburit for socialarbetares praktiska arbete med valdsutévare?
Vilka faktorer anser socialarbetare kan forbattras eller ar problematiska for fortsatt

utveckling?



2.Uppsatsens disposition

Var studies disposition &r uppbyggd efter IMRaD vilket Akerlund (2016) beskriver &r
ett mycket vanligt satt att organisera en akademisk text efter. IMRaD star for inledning,
metod, resultat och analys och diskussion (Akerlund, 2016). | var studies inledande del
kan lasaren ta del av inledning och bakgrund, syfte, fragestallningar,
litteratursokningsprocess, en sammanfattning av tidigare forskning som vi bedémt
relevant for studien och den teoretiska anknytningen. Under metod presenteras var
forforstaelse och forskningsdesign som foljs av vart tillvagagangssatt vilket beskriver
hur studien genomforts. Har beskrivs datainsamlingen, urval av respondenter, en
beskrivning av undersdkningens genomforande och analysverktyg. Under metod delges
aven lasaren en redogorelse av studiens reliabilitet, validitet och generaliserbarhet, dér
redogor vi ocksa for vara etiska stallningstaganden. Resultat och analys &r i var studie
sammanslagna under en gemensam rubrik. Under diskussion presenteras en kortare
resultatsammanfattning, resultatdiskussion, metoddiskussion och vart forslag till vidare

forskning. Avslutningsvis gar det att lasa studiens referenslista och bifogade bilagor.



3.Tidigare forskning

Foljande avsnitt syftar till att ge l&saren en kunskapsoversikt av det praktiska arbetet
med valdsutévare utifran omradena socialsekreterares handlingsutrymme,
professionellas attityder och metoder/behandlingsséatt. Forskningen bestar av olika
perspektiv med bade internationella och svenska studier for att tydliggora kunskapslaget

samt belysa kunskapsluckor.

3.1 Litteratursokningsprocessen

Bildtgard och Tielman-Lindberg (2008) skriver att litteratursékningsprocessen med
fordel kan inledas genom att lasa texter som generellt behandlar det omrade som
planeras behandlas i studien. Detta genom att géra 6ppna sokningar genom sékmotorer
sasom “Google”. Detta tog vi fasta pa. Genom sokningarna identifierade vi ett antal
sOkord vi kunde anvanda oss av for att hitta tidigare forskning i form av vetenskapliga
artiklar som vi uppfattade som relevanta for var studie. De s6kord som vi anvande 0ss
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av var, “violent men”, “domestic abuse”, “intimate partner violence”, “working
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methods”, “prevention”, “perpetrator programmes”, “treatment”, “social work”, “social
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workers”, “social work practice”, “social services”, “education”, “training”,
“knowledge”, “awareness”, “discretion”, “policy”, “law”, “legislation”. S6kningarna
utfordes frimst genom databaserna “SocIndex” och ”Scopus” dér sokorden

kombinerades pa olika satt.

Enligt Bildtgard och Tielman-Lindberg (2008) gar det att garantera en viss niva pa
forskning i en dversikt genom att anvinda sig av “peer-reviewed journals”, artiklar som
ar granskade av andra forskare. Darfor anvande vi oss av funktionen att utesluta de
artiklar som ej var “peer-reviewed”. Sokningarna gav 7000+ triffar. Genom att
oversiktligt ga igenom de forsta sidorna, sorterade efter relevans kunde vi sortera ut 15
artiklar som vi bedomde relevanta for var studie. Vi gjorde en 6versikt av dessa och
diskuterade innehallet i forhallande till vart syfte och fragestéllningar. Teman vi fann
relevanta att undersoka utifran det praktiska arbetet var socialarbetarens
handlingsutrymme, hur metoder och behandlingssétt beskrivs i forskningen, hur
lagstiftningen paverkar det praktiska sociala arbetet och socialarbetares attityder till
valdsutovare i arbetet inom omradet vald i nara relationer. Déarefter kunde tio artiklar
viljas ut. De artiklar som valdes ut bestér av svenska och internationella kallor. Ovrig
litteratur har tagits fram i samrad med handledare. Den 6vriga litteraturen bestod av



kurslitteratur som vi kommit i kontakt med tidigare under utbildningen samt rapporter

som behandlar aktuellt omrade.

3.2 Socialsekreterares handlingsutrymme

En viktig aspekt utifran studiens syfte, géllande socialarbetarnas arbete med
valdsut6vare, ar deras handlingsutrymme. Molander (2011) beskriver
handlingsutrymme som en beslutsfrihet som delegerats en professionell dér beslut kan
tas av den professionelle sjalv inom ramen for delegationen. Alla socialarbetare behdver
pa ett eller annat satt forhalla sig till lagar, férordningar och bestammelser av olika slag.
En ramlagstiftning kannetecknas av att den innehaller paragrafer som redogor for
allmanna malformuleringar vilka socialtjansten ska tillampa. Detta innebér att enskilda
kommuner inom vissa ramar kan bestamma pa vilket sétt lagens mal ska uppnas. Vid
tillampning av en ramlagstiftning kan det saledes finnas ett stort utrymme for tolkningar
(Hollander, 2007). Svensson et al. (2008) beskriver handlingsutrymme utifran
socialarbetarens utrymme i férhallande till organisationens egna ramar och riktlinjer.
Politiker stiftar lagar som kommunerna sedan tolkar vilket skapar de organisatoriska
ramar som socialarbetaren sedan ska forhalla sig till. Mojligheten att agera mellan

reglerna beror saledes pa hur lagstiftningen formulerats samt hur den tolkas.

Michael Lipsky gav 1980 ut sin forsta version av boken “’street-level bureaucracy —
dilemmas of the individual in public services” som handlar om de anstidllda inom
offentlig sektor och deras arbete. Trots de lagar som finns att forhalla sig till &r det de
anstallda som dagligen kommer i kontakt med allménheten och med sitt

handlingsutrymme beslutar hur det verkliga arbetet ska utforas (Lipsky, 2010).

Flera europeiska studier pekar pa ett samband mellan socialarbetares upplevda
handlingsutrymme och de lagar som finns att forhalla sig till (Evans & Harris, 2004;
Evans, 2013; Paraciani & Saruis, 2019). Det ar daremot oklart i den tidigare
forskningen om sambandet ar positivt eller negativt da det kan vara bade och vilket
studierna pa olika sétt illustrerar. Evans och Harris (2004) har i en artikel studerat
handlingsutrymme utifran tva texter. Den-ena-arskriven-av-Howe-och-den-andra-av
Lipsky—Howe- | den ena texten beskrivs att lagar och riktlinjer innebér 6kad kontroll
och minskad sjélvstandighet i det praktiska arbetet vilket leder till ett begrénsat
handlingsutrymme.-Lipsky | den andra texten beskrivs i stéllet att socialarbetarens

handlingsutrymme paverkas av politik och lagstiftning men havdar att socialarbetare



trots detta har ett stort handlingsutrymme. Det beskrivs dven finnas ett glapp mellan
lagar och riktlinjer och implementeringen av dessa i det praktiska arbetet (Evans &
Harris, 2004).

I en norsk studie av Jessen och Tufte (2014) som gjorts kring socialarbetares
handlingsutrymme utifran valfardsreformer beskrivs att en mojlig konsekvens av
starkare reglering skulle kunna vara minskat handlingsutrymme. Detta da
implementering av politiska beslut i det praktiska arbetet kan leda till ett 6kat tryck pa
enhetliga metoder och en mer ledningreglerad roll (Jessen & Tufte, 2014). Eftersom det
tidigare inte funnits nagot uttryckligt lagstadgat ansvar for socialtjansten att arbeta med
de personer som utdvar vald (NCK, 2022; SOU, 2018) verkar det saknas tidigare
forskning kring huruvida det lagstadgade ansvaret som nu inforts i socialtjanstlagen
paverkat socialarbetares praktiska arbete med malgruppen. Darfor ser vi det av vikt att
stalla fragor kring detta i var studie da tidigare forskning pekar pa att det finns ett
samband mellan lagar och upplevt handlingsutrymme.

3.3 Professionellas attityder

I en rapport fran SOU (2018) beskrivs att valdsutovare kan undvika att soka hjélp da
utdvande av vald mot narstaende ar belagt med skam i samhéllet. Det beskrivs dven att
responsen fran omgivningen pa vald i manga fall visats sig vara avgérande for om
valdsut6vare &ar beredda att ta emot stod eller behandling for att forandra sitt beteende
(SOU, 2018). | var studie ser vi det av intresse att undersoka socialarbetares attityd till
valdsut6vare och huruvida denna forandrats efter det lagfortydligande som gjorts. Detta
utifran att attityden fran omgivningen visat sig ha betydelse for valdsutovares
bendgenhet att soka hjalp.

Professionellas attityder till valdsutvare finns beskrivet utifran olika perspektiv inom
svensk och internationell forskning. | en engelsk studie beskriver Wagner et al. (2019)
att om de som arbetar praktiskt med vald i nara relationer har forutfattade meningar
kring exempelvis orsaker till valdet kan det paverka tankande, bedémning och slutligen
vilka insatser som foreslas. Oavsett orsakerna till valdet finns det alltid en rad
individuella faktorer som utloser valdet vilka ar majliga att forandra (SOU, 2018).
Wagner et al (2019) beskriver att socialarbetare kan ha olika attityder till valdsutdvare
beroende pa om de forklarar eller urséktar valdet med att valdsutévaren sjélv bevittnat

eller varit utsatt for vald som barn. | en svensk studie redogor Skillmark (2017) for



missbrukslogiken, dar socialarbetare bedomer valdsutévaren utifran deras missbruk.
Missbruket kan ses som den enda orsaken till att utévaren anvéander vald och detta
paverkar socialarbetarens tankar kring valdsutdvarens ansvar for valdet. | en amerikansk
studie beskriver Johnson et al. (2016) attityder kopplat till kon och att det kan vara
viktigt att se skillnader knutna till konstillhérighet eftersom orsakerna till valdsutdvande
kan ha olika anledningar sa som 6nskan att kontrollera kontra sjalvforsvar. Samtidigt
beskriver Johnson et al. att férvantningar och fordomar kan géra att mén ses som
sjalvklara fordvare trots att det kan finnas kontextuella orsaker och fler viktiga nyanser
an konstillhorighet. Socialarbetares attityd kan saledes paverka tankande, bedémning
och valda insatser vilket mgjligtvis skulle kunna paverka pa vilket sétt lagen

implementeras i det praktiska arbetet.

3.4 Metoder/behandlingssatt

Den behandling som bedrivs har oklara resultat och ofta efterfragas fler studier och mer
forskning. Donovan och Griffiths (2013) skriver om hur behandling av valdsutdvare
historiskt har skapat spanningar fran feministiskt perspektiv eftersom det funnits en oro
for att 6kat fokus och ekonomiska resurser gar till forévaren i stéllet for till offren.
Fragan om resurser och hur effektiva behandlingarna av valdsutévare ar har blivit en
viktig faktor (Donovan & Griffiths, 2013). Butters et al. (2020) visade pa uteblivna
effekter vid behandling for valdsutovare i USA, dar lyfte forfattarna vikten av nya
riktlinjer och metoder (Butters et al., 2020). Enligt NCK (2022) ar de
behandlingsmetoder for valdsutévare som erbjuds i Sverige idag, alternativ till vald
(ATV), icke-valdsgrupp, internetbehandling mot vald i néra relationer (IVIN), mota
pappor/foraldrar med valdsproblematik (MPV), preventing domestic violence (Predov),
samtal om vald, sinnemestring. Det beskrivs att manga av dessa metoder inte har
utvarderats i forskning. Svenska SBU (2012) har undersokt 12 systematiska oversikter
som utvarderar internationell forskning av behandlingen av valdsutévare. Rapporten
visar att de metoder for valdsutévare som erbjuds idag har oklara effekter vilket kan
bero pa att den forskning som finns &r otillracklig (SBU, 2012). Baserat pa rapporten
och att de metoder som erbjuds i Sverige inte ar utvarderade inom forskningen &r det
mojligt att det foreligger liknande resultat i Sverige, vilket 6kar vikten av att undersoka
potentiella forbattringar inom detta omrade.



4. Teoretisk anknytning
| avsnittet teoretisk anknytning beskrivs de teorier vi valt att anvénda oss av for att

analysera det empiriska materialet. Teorierna &r domanteorin och naiva

teorier. Teorierna vi valt kan inte pa ndgot satt anses heltackande for att analysera
fortydligandet i lagen och arbetet med valdsutévare. Andra teorier hade kunnat bidra
med andra perspektiv pa samma fenomen. Feministisk teori hade exempelvis kunnat
addera ett strukturellt perspektiv dar ojamlika maktforhallanden och konsroller
askadliggjorts. Men da vi har valt att inte fokusera pa kon valdes en politisk fokuserad
teori och en teori om praktiskt socialt arbete. Samtidigt har vi valt att analysera utifran
tva olika teorier vilket kan 6ka majligheten till en giltig analys trots att teorierna endast

bidrar med varsitt perspektiv pa det praktiska arbetet med valdsutévare.

4.2 Domanteorin

Morén et al. (2015) skriver att offentliga organisationer som utfor socialt arbete pa lokal
niva organiseras genom tre domaner: politikens doman, forvaltningens doman och
professionens doman som i sin tur villkoras av de institutionella villkorens doméan. Den
politiska doméanen bestar inom offentligt socialt arbete av socialnamnden, den folkvalda
forsamling som styr politiskt pa lokal niva. Forvaltningens doman bestar av tjansteman
som tillsatts av socialndmnden vars uppgift ar att implementera de lagstadgade
arbetsuppgifterna i respektive forvaltning. Den professionella doménen bestar av ett
antal professioner som ér tillsatta for att utfora arbetsuppgifterna genom att i praktiken
bistd medborgarna. Mellan dessa tre domaner finns en 6msesidig paverkan. De tre
domaénerna villkoras aven av den institutionella villkorens domén enligt vilken de
tidigare beskrivna domanerna paverkas av 6vergripande politiska och strukturella

forhallanden i samhallet.

Enligt doménteorin &r socialtjansten i Sverige en organisation pa lokal niva inom de
olika kommunerna dar det star fritt att ha interna arbetssatt och organisationsformer. Det
ar dven en institution i samhallet med en évergripande statlig styrning avseende
lagstiftning och riktlinjer samt att dess uppbyggnad paverkas av normer, kultur och
opinioner i samhallet. Politik och profession tenderar separeras i forskningen och

studeras inom olika @&mnesomraden (Morén et al., 2015).

Det tycks saknas tidigare forskning kring huruvida det lagstadgade ansvaret som nu

inforts i socialtjanstlagen paverkat socialarbetares praktiska arbete med valdsutovare.



Tidigare forskning s& som den italienska studien av Paraciani och Saruis (2019) ” When
the law is not enough. Caseworkers' ideas of justice in practices” har visat att
implementeringen av lagar kan vara en komplex process som paverkas av flera olika
saker pa olika nivaer. Organisationen, chefer, anstéllda, personliga uppfattningar och
tolkningar samspelar (Paraciani & Saruis, 2019). Baserat pa att inforandet av lagrummet
kan ses som en forandring av den institutionella domanen, vilket i sin tur paverkar den
professionella domanen sa valdes doméanteorin for denna studie da den kopplar samman
politik och profession for att teoretisera komplexiteten i socialtjansten som organisation.
Teorin mojliggor for att belysa utmaningen i att institutioner paverkas av opinionen i
samhallet, har en 6vergripande statlig styrning med lag att férhalla sig till och samtidigt

ar en del av ett kommunalt sjalvstyre.

4.3 Naiva teorier

Begreppet naiva teorier ar enligt Olsson (2009) socialarbetarens personliga
forestallningar om andra manniskor. Dessa forestéllningar eller referensramar paverkar
socialarbetarens val av handlingsalternativ i motet med klienten. Utbildning, politiska
direktiv, juridik och arbetsuppgifternas karaktar paverkar alla socialarbetarens
handlingsalternativ men Olsson beskriver att det inte ar hela bilden. Den professionella
har alltid med sig sjélv i métet med klienten ocksé. De naiva teorierna finns pa sa satt
alltid med i form av erfarenheter, fordomar och forestallningar. Det kan visa sig genom
en kénsla for att handla efter ett givet monster. Olsson har kartlagt socialarbetares naiva
forklaringsmodeller till sociala problem och funnit att de &r knutna till naiva
behandlingsmodeller. Socialarbetaren har en personlig subjektiv forklaringsteori och
valjer handlingsmodell darefter. Dessa kopplingar &r inte logiska och entydiga utan
varierar i olika kombinationer efter de personliga uppfattningarna. Det kan exempelvis
vara en uppfattning om att klientens problem beror pa karleksbrist i barndomen.
Behandlingsmodellen skulle da kunna vara det Olsson kallar ateruppfostran dar fokus
hamnar pa ett omhandertagande av klienten. Det skulle kunna gora att

institutionsbehandling eller fosterfamilj ses som det bésta alternativet (Olsson, 2009).

Olsson beskriver att forklaringsteorier och handlingsmodeller finns i manga olika
kombinationer men att det gar att urskilja en antydan till en mjuk och en hard. Den

mjuka handlar om omsorg och kompensation déar socialarbetaren ger klienten nagot
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denne saknat i sitt liv och kompenserar for lidande eller brister. Socialarbetaren kan vara
den varma vuxenkontakt som klienten saknat. | den harda handlingsmodellen anses

ateruppfostran och krav pa forandring i stallet mer effektivt (Olsson, 2009).

Naiva teorier kan bidra till att forklara socialarbetares val och handlingsséatt. Vi har
darfor valt naiva teorier eftersom vi tanker att teorin kan vara relevant nar vi ska
analysera socialarbetares attityder och praktiska arbete. Det skulle eventuellt kunna
bidra till att forsta och forklara socialarbetares uppfattning och metodval. Eftersom det
nu finns ett lagstadgat ansvar for att arbeta med valdsutévare men oklara metoder och
behandlingssatt gar det att se hur handlingsutrymmet far en storre betydelse. Genom det
menar vi att socialarbetarens personliga forestéliningar om andra manniskor skulle
kunna paverka valet av behandlingssatt och metoder. Naiva teorier anvands darfor i var
studie som en potentiell forklaringsmodell for att synliggdra socialsekreterarnas egna

forklarings- och behandlingsmodeller i arbetet med valdsutévare.
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5.Forskningsmetod

Det hér avsnittet inleds med en beskrivning av var forforstaelse foljt av resonemang och
avvagningar som lett fram till vart metodval. Vidare beskrivs hur vi gatt tillvaga vid
utformning, genomférande och analys av enkaterna. Vi lyfter ocksa reliabilitet och
validitet samt mojligheter och begransningar i generaliserbarhet. Avsnittet avslutas med

forskningsetiska aspekter.

5.1 Forforstaelse

En forskare kan med bakgrund av sin forforstaelse aldrig anses helt objektiv.
Varderingar, asikter och erfarenheter kan paverka val av forskningsomrade, analys och
tolkning (Bryman, 2018). Under den presentation som en av forfattarna till studien
deltog vid under var VFU beréattade en socialarbetare om det stodcentrum for vald i nara
relationer dar arbetet med de som ut6var vald i néra relationer ingick sedan den nya
lagen infordes. Vid presentationen framkom att socialarbetaren upplevde att det inom
deras verksamhet inte fanns utarbetade rutiner eller behandlingsmetoder att tillga for att
utfora den arbetsuppgift som de nu blivit alagda att utféra. Genom denna forforstaelse
har vi under studiens gang haft insikt om att vi kan ha haft en forutfattad mening om att
det skulle se likadant ut pa alla enheter som arbetar med detta. Vi menar dock att den
har medvetenheten gjort det mojligt att vara sa objektiva som mojligt for att inte lata
detta farga var analys och vart resultat. Samtidigt ar vi 6dmjuka infor att den har
informationen och forforstaelsen ar vad som forst uppmarksammade och intresserade

oss for den har fragan och utesluter darfor inte dess paverkan.

5.2 Forskningsdesign

Utifran studiens syfte valde vi att gora en kvalitativ studie. Vart empiriska material
samlades in via en webbenkat som publicerades online. Valet av forskningsdesign har
gjorts med noggrant dvervagande och eftertanke da enkater som kvalitativ metod kan
ifrdgasattas eftersom enkaéter traditionellt anvands vid kvantitativa studier. Braun et al.
(2021) menar att kritiken av webbenkater som kvalitativ metod &r felaktig baserad pa en
forestallning om att djupet i undersokningen skulle ga forlorad. Ejlertsson (2019) anser
att fordelarna med enkéter som metod i kvalitativa studier &r att undersékningar kan

goras pa ett storre urval inom ett stort geografiskt omrade och under relativt kort tid. En
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nackdel &r att respondenterna inte kan svara pa féljdfragor (Ejlertsson, 2019). Vi
bedémde webbenkater som den mest lampliga metoden for var studie. En intervjustudie
hade eventuellt kunnat ge djupare svar pa vara fragor, men da lagen &r ett relativt nytt
tillagg i lagstiftningen sag vi att antalet svar som en enkat kunde bidra med gav fler
perspektiv dn ett begransat antal intervjuer eventuellt skulle ha gjort. Inom den givna
tidsramen for studien ansags webbenkéter kunna bidra med en storre och effektivare

kunskapsgenerering

Studien har en fenomenologisk ansats da malet var att utifran studiens syfte soka
monster, forsta och tolka ett fenomen genom socialarbetares erfarenheter. Kvale och
Brinkmann (2014) beskriver att genom ett fenomenologiskt perspektiv i kvalitativa
studier ar utgangspunkten att det finns ett intresse for att forsta sociala fenomen fran
aktorernas egna perspektiv och antaganden om hur de uppfattar verkligheten. Vi har i
var studie efterfragat socialarbetares erfarenheter kring hur de upplever att en ny lag
paverkat deras arbete. Utifran deras svar har vi sedan analyserat det empiriska
materialet och gjort en tolkning av detta utifran tidigare existerande kunskap. Da
tidigare forskning och den teoretiska ansatsen delvis styrt enkétens utformning och
teman i analysen har studien till viss del en deduktiv ansats, deduktion beskrivs av
Larsson (2005) som en metod dar forfattaren later sig styras av en eller flera teoretiska
perspektiv i sin forskning. I resultatet har samtidigt respondenternas asikter styrt vissa
teman som lyfts fram vilket kan ses som en induktiv ansats. Induktion beskrivs av Kvale
och Brinkmann (2014) som en process dar ett antal fall observeras for att kunna sdga
nagot generellt kring dessa och forskaren later den empiriska varlden avgora vilka
fragor som ar varda att soka ett svar pa. Nar deduktion och induktion kombineras sa
som gjorts i var studie sa beskrivs det som en abduktiv ansats. Larsson (2005) har
beskrivit abduktion som en strategi dar forskningsprocessen véxlar mellan teori och
empiriska data dar bada paverkar varandra. Att studera tidigare teorier eller gora val av
teoretiska ansatser som antas vara relevanta kan leda till att forfattaren upptacker
monster i empirin som inte kunnat upptackas utan dessa verktyg (Larsson, 2005). | var
studie har vi dragit slutsatser utifran de svar vi fatt pa var enkat och dessa slutsatser kan
sen enbart ses som potentiella forklaringar till de fragestéllningar vi svarat pa. Vid ett

annat tillfalle med andra respondenter skulle slutsatsen kunnat ha blivit en annan.
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5.3 Tillvagagangssatt

5.4 Datainsamling och enké&tens utformning

En webbenkat med 6ppna fragor anvandes for att samla in empiriskt material till
studien. Trost (2012) skriver att en enkat till stor del liknar personliga intervjuer, den
stora skillnaden &r att intervjuaren inte finns narvarande och respondenten antecknar
sina svar sjélv. Vi valde att utfora en enkét for att vi med den begrénsade tid vi hade for
studien sag att enkater kunde ge oss majligheten att na ett storre antal respondenter an

om vi gjorde personliga intervjuer.

Enkaten bestod av 21 fragor och alla fragor var valfria att besvara. Det gick alltsa att
genomfora enkaten och skicka in sina svar d&ven om alla fragor i enkéaten inte var
besvarade. Samtliga respondenter besvarade samtliga fragor i enkaten. Majoriteten av
frdgorna bestod av 0ppna fragor dir respondenten angav ett fritextsvar exempelvis “Vad
tror du att lagfortydligandet kommer att innebdra for fortsatt utveckling av det praktiska
arbetet med véldsutovare pa din arbetsplats?” (Bilaga 1). Av de 15 respondenterna
uppgav sju stycken att de var mellan 30-40 ar, fem stycken uppgav att de var mellan 40-

50 ar och tre stycken uppgav att de var 50+ ar.

Vi har valt att inkludera respondenter som arbetat med vald i nara relationer i
socialtjanstens regi under en tid fore samt efter augusti 2021 da lagen som behandlar
valdsutovare tradde i kraft. Det vi gjort for att forsoka sékerstalla att respondenten ingar
i den malgrupp vi vill undersoka ar att tydligt och inledande efterfragat denna malgrupp
samt stallt kontrollfragor i enkéten. Genom kontrollfragorna har vi sokt svar pa
huruvida respondenten &r verksam inom socialtjansten, inom vilket verksamhetsomrade

samt hur lange vederbérande varit verksam dar.

5.5 Urval

Vi anvande oss av specifika slutna grupper pa Facebook dar yrkesverksamma
socionomer ar medlemmar for att soka respondenter till var enkat. Nagot som vi sett
som problematiskt med vart satt att komma i kontakt med respondenter &r att det blir en
form av sjélvselektion bland de som svarar. Hagevi och Viscovi (2016) beskriver detta
som en sarskilt problematisk form av icke-sannolikhetsurval da respondenterna utser sig

sjalva att ingd i urvalet vilket innebar att vi inte haft kontroll pa vilka som ingar i
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urvalet. Samtidigt har samtliga av de 15 informanterna som deltog i studien uppgett att
de ar verksamma i en kommunal verksamhet. Samtliga har ocksa uppgett att de varit
verksamma inom omradet fran 1-20+ ar vilket betyder att de varit verksamma en tid
innan lagfortydligandet infordes samt efter. Déarfor har samtliga 15 respondenter ingatt i
vart resultat och analys. De kompletterande mail vi skickade ut till verksamheter kan ses
som en form av klusterurval. Bryman (2018) beskriver Klusterurval som en urvalsmetod
dar forskaren gor en forfragan dar individer finns naturligt grupperade for att sakerstalla

att urvalet ar sa representativt som mojligt for den population forskaren vill undersoka.

5.6 Beskrivning av undersdkningens genomforande.

Enkéten har skapats via den webbaserade tjansten Sunet Survey som finns tillganglig
for studenter vid Hogskolan i Gavle. Fragornas formulering ar nagot vi lade mycket tid
pa innan enkéten delades till respondenterna. Néar vart forsta utkast till enkaten var
utformad utfordes en pilotundersokning (Bilaga 2). Via slutna socionomgrupper pa
Facebook sokte vi respondenter som tillhérde den malgrupp vi skulle vanda oss till. Vi
fick svar fran tre som utférde enkaten med syfte att lamna kommentarer kring vara
fragor och enkétens utformning. Hagevi och Viscovi (2016) skriver att det ar viktigt for
studiens slutresultat att enkéterna testas innan de distribueras for att kunna korrigera
eventuella brister. Vi fick genom pilotundersokningen in synpunkter pa enkatens
frageordning, ordval och fragornas validitet et cetera och kunde utefter det korrigera
vara fragor innan den slutgiltiga enkaten utformades och delades. Vi ville att fragorna
(Bilaga 1) skulle vara lattforstaeliga och intressanta for att respondenterna skulle kénna
sig motiverade att genomfdra enkéten; enligt Trost (2012) ar detta viktiga aspekter vid
enkatstudier. Hagevi och Viscovi (2016) beskriver att vid enk&tundersokningar finns
inte mojligheten att fortgaende omarbeta frdgorna under studiens gang sdsom vid
kvalitativa intervjuer darfor ar en pilotundersékning givande att gora infor en
enkatstudie. Da vi var nojda med enkéatens utformande delade vi enkéaten i slutna
grupper pa Facebook. Vi valde att stanga enkaten for inkommande svar ett bestamt
datum. Detta for att kunna analysera materialet utifran den begransade tidsram vi hade
for studiens genomforande. Fram till detta datum inkom 15 stycken besvarade enkéter.
Vi gick kontinuerligt igenom enkaterna allteftersom de besvarades. Vid bearbetningen
av de 15 enkaterna upplevde vi att vi fatt in ett tillrackligt antal enkater och for den har

studiens begransningar ett tillrackligt omfattande material.
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Braun et al. (2021) beskriver att en av fordelarna med kvalitativa enkéter online ar
mojligheten att na ett stérre urval och att kunna ha en storre geografisk spridning pa
respondenter vilket annars kan vara svart for studenter. Da vi upplevde att vi fick in
nagot begransat med svar genom de slutna grupperna pa facebook sa forsokte vi na ut
till fler. Detta gjorde vi genom att skicka ut lanken till webbenkaten via mail till
slumpvis utvalda kommuner. Mailadresserna hittade vi genom att soka efter kommunala
verksamheter som arbetar med vald i nara relationer och som var inriktade pa arbetet
med valdsutdvare. Mailet med lanken skickades ut till kontaktpersoner pa 12 stycken
verksamheter och mailets mottagare ombads att sprida mailet vidare till sina
medarbetare. Tva stycken av verksamheterna svarade pa mailet och uppgav att de pa
grund av hog arbetsbelastning inte hade majlighet att delta i intervjuer resterande
verksamheter svarade inte pa mailet. Dock upplevde vi att vi efter utskicket fick in ett

storre antal besvarade enkater an vi fatt tidigare.

5.7 Analysverktyg

Vi har i var studie anvant oss av tematisk analys. Tematisk analys &r enligt Braun och
Clarke (2006) ett grundlaggande analysverktyg inom kvalitativ forskning som pa ett
tillgangligt och teoretiskt flexibelt satt analyserar kvalitativt material. Genom olika
teman kategoriseras, tolkas och observeras monster i det empiriska materialet. | den
tidigare forskningen kunde vi utifran vara fragestallningar identifiera vissa teman,
socialarbetares handlingsutrymme, professionellas attityder och
metoder/behandlingssatt. Dessa teman |ag till grund for att formulera var enkét nar vi
samlade in vart empiriska material. Utifran vart insamlade empiriska material kunde vi
se vissa monster i svaren som gjorde att vi kunde identifiera subteman, lagen och
forandringen, brister i organisation och kompetens, problematiska faktorer for vidare
utveckling, metoder och behandlingssatt samt professionellas attityder som vi sen
utgick fran i var analys. Darefter kunde vi applicera teoretiska ramverk for att tolka de
monster vi identifierat. En tematisk analys har enligt Braun och Clarke (2006) sex steg
vilka &r att forst lasa och bekanta sig med materialet, soka efter teman, granska teman,
definiera och namnge teman och sedan fardigstalla rapporten. Dessa steg sker dock
vaxelvis dar forskaren gar fram och tillbaka. Analysen ska saledes inte ses som en
trappa dar ett steg ska avslutas innan paborjandet av nasta, utan mer som en process

med de sex stegen som utgangspunkt (Braun & Clarke, 2006).
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Tematisk analys valdes som analysverktyg for sin flexibilitet och teoretiska frihet. Vi ar
uppmarksamma pa dess nackdelar dar vara egna teoretiska stallningstaganden och
varderingar kan paverka analysen. Med den medvetenheten 6vervagde fordelarna da det
ger en rik och detaljerad men anda komplex redogoérelse for vart insamlade material. |
sammanstallningen av enkatsvaren kunde vi finna teman och monster dér vi bade sag
likheter och skillnader i respondenternas svar. Utifran nyckelord kunde vi kategorisera
svaren i enkaterna och gradvis forskjuta analysen fran en deskriptiv till en mer teoretisk
niva. Detta ledde till en mattnad av materialet dar inga nya insikter eller tolkningar
tycktes framga. Vi fann ocksa meningsharande enheter i texten i form av citat som vi
valde att lyfta fram. | de citat som anvénts i texten har vi korrigerat mindre stavfel och
lagt till ord som saknats for att gora texten lattare att forsta, detta utan att inneb6rden av
citaten gatt forlorad. Vissa citat har kortats ner for att lyfta det som ansags mest

relevant, [...] anvandes for att markera dér text togs bort.

5.8 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om en studies tillférlitlighet och huruvida studien lett fram till ett
trovardigt resultat (Kvale & Brinkmann, 2014). Trost och Hultaker (2016) menar att
reliabiliteten i enkatstudier till stor del handlar om hur fragorna ar utformade. Om
fragorna riskerar att missuppfattas genom negationer eller krangliga ord bidrar det till en
Iag reliabilitet. Frdgorna bor vara utformade pa ett sadant satt att de allra flesta uppfattar
dem som enkla och begripliga med vanliga ord (Trost & Hultaker, 2016). En viktig del
av arbetet med var studie har darfor varit utformningen av webbenkaten. For att 6ka
reliabiliteten har vi bearbetat utformningen av fragor, svarsalternativ och formuleringar
flera ganger. Vi prévade ocksa enkaten genom att tre stycken respondenter genom en
pilotundersokning fick besvara fragorna och sedan ge oss feedback pa hur enkéten
upplevdes. Pilotundersékningen inkluderades inte i studiens resultat utan anvandes
endast i utvecklingssyfte.

5.9 Validitet

Validitet handlar om att méta det som avses att métas. Forskaren behover darfor
reflektera dver huruvida valda metoder verkligen undersoker det studien syftar till att
undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014). Trost och Hultaker (2016) menar att en
enkatstudie dar respondenten missuppfattat fragor ar exempel pa bade lag reliabilitet
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men ocksa en lag validitet eftersom respondenten da svarar pa nagot annat &n det som
studien avser att undersoka (Trost & Hultdker, 2016). Lilja (2005) beskriver
ansiktsvaliditet, vilket kan uppnas genom att ett urval ur den grupp som undersoks ges
mojlighet att bedoma att fragorna i en enkaét ar relevanta for det studien undersoker.
Innan var enkat delades utfordes darfor en pilotundersékning dar tre utomstaende
representanter fran urvalsgruppen fick besvara och ge synpunkter kring fragorna.
Enkaten i pilotundersokningen visade sig innehalla en fraga som endast delvis
besvarades av testpersonerna. For att 6ka validiteten och gora enkaten sa tydlig som
mojligt omarbetades denna fraga till tva separata fragor. Trovardigheten i ett kvalitativt
forskningsprojekt kan bland annat skapas genom transparens dar éppenhet och
diskussion med ett sjalvkritiskt forhallningssatt genomsyrar studien (Ahrne & Svensson,
2015).

5.10 Generaliserbarhet

Ahrne och Svensson (2015) menar att mojligheten att generalisera kvalitativa
forskningsresultat ar begransade. Forskaren bor vara sjalvkritisk och generaliseringar
bor goras med stor forsiktighet. Det gar inte att per automatik anta att studiens resultat
galler i andra sammanhang (Ahrne & Svensson, 2015). Vi har i var studie valt en metod
som ger viss bredd i insamlat material, trots det har vi en begransning i antalet svar och
det gar saledes inte att anta att svaren pa nagot satt ger en dvergripande sanning. Det
insamlade materialet kan inte pastas spegla hela yrkeskaren av socialsekreterare som

arbetar med valdsutovare utan endast de respondenter som deltagit i studien.

5.11 Etiska stallningstaganden

All forskning ska utga fran individskyddskravet som innebér att manniskor inte far
utsattas for fysisk eller psykisk skada, forodmjukelse eller krankning. De fyra
huvudkraven som konkretiserar individskyddet ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002; Vetenskapsradet,
2017). Det kan vackas manga olika forskningsetiska fragor inom samhéllsvetenskaplig
forskning. En viktig fraga ar den som behandlar informerat samtycke, att
respondenterna far information kring vad studien innebéar och kan utifran detta
bestamma sjalva huruvida de vill delta eller inte (Ahrne & Svensson, 2015). Var enkat
inleddes med tydlig information kring studiens syfte och vilket &ndamal vi hade med

studien sa att respondenterna kunnat vélja att ga vidare eller inte. En besvarad enkét ses
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som ett samtycke fran respondenten. Konfidalitetskravet innebar att uppgifter maste
bevaras och redovisas sa att enskilda individer inte kan identifieras. Da vi samlat in data
via en anonym webbenkat har vi inte kunnat identifiera respondenterna. Eventuella svar
som riskerat att identifiera respondenterna har behandlats med hégsta mojliga
konfidentialitet. | enlighet med nyttjandekravet har den insamlade datan endast anvénts
for studiens syfte och inte delats eller anvants i ndgot annat sammanhang. Efter
genomford analys och godkéand uppsats raderades all information for att sékerstélla att
inga obehdriga far tillgang till materialet samt att det inte anvands i kommersiellt eller

annat icke vetenskapligt syfte.
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6.Resultat och analys

| avsnittet resultat och analys redovisas resultatet utifran en tematisering av studiens
fragestallningar. Under analysen upptacktes foljande subteman: lagen och férandringen,
brister i organisation och kompetens, problematiska faktorer for vidare utveckling,
metoder och behandlingssatt samt professionellas attityder. Resultatet satts i

forhallande till tidigare forskning och analyseras utifran domanteorin och naiva teorier.

6.1 Lagen och forandringen

Av respondenterna dr det 10 av 15 som stéller sig positiva till fortydligandet i
socialtjanstlagen kring socialnamndens ansvar for valdsutévare. Respondent 8 beskriver
att det ar bra eftersom ansvaret for valdet laggs pa utdvaren i stallet for pa den som
utsatts. Respondent 6 ir inte lika positiv och beskriver i stillet lagen som “nagot
uddlfs” och att det saknas instruktioner, tillvigagangssatt och metoder till att uppna
malet. Alla socialarbetare behover pa ett eller annat satt forhalla sig till lagar,
forordningar och bestammelser av olika slag (Hollander, 2007). Fortydligandet av
socialnamndens ansvar for valdsutGvare har satt skarpare ramar och riktlinjer att
forhalla sig till i arbetet med valdsutévare. Svensson et al. (2008) beskriver dock att
socialarbetarens handlingsutrymme inte bara beror pa hur lagstiftningen formulerats. En

annan viktig faktor ar hur lagen tolkats av organisationen.

Av respondenterna ar det 12 av 15 som uppger att lagen inte har paverkat det praktiska
arbetet med valdsut6vare pa deras arbetsplats. Arbetsuppgiften fanns redan innan och
darfor har det inte gjort nagon skillnad. Utifran begreppet naiva teorier skriver Olsson
(2009) att socialt arbete inte enbart kan knytas an till utbildning och politiska
beslutsfattares direktiv. Det sociala arbetet sker i realiteten genom motet mellan
socialarbetare och klient. Respondenterna uttrycker att fortydligandet av lagen i sig ar
bra men eftersom socialtjénstlagen &r en ramlagstiftning blir tolknings och
handlingsutrymmet kring hur det praktiska arbetet ska bedrivas stort. Det kan saledes
tolkas som att det &r upp till kommunerna sjalva och socialarbetaren att bedéma vad

som praktiskt ska goras for att verka for att valdsutovare ska forandra sitt beteende.

A andra sidan som beskrivits i avsnittet tidigare forskning s& kan en hérdare reglering
aven leda till ett minskat handlingsutrymme for socialarbetare (Jessen & Tufte, 2014).

Respondent 13 beskriver att lagfortydligandet indirekt lett till att kommunen:
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[...] “borjat vilja effektivisera/begrinsa insatsernas langd. Fokus har gatt fran
att ge kvalité till att ge kvantitet. Lagen tolkas pa ett satt som gynnar

kommunens budget fore klientens behov” [...].

Denna kommuns tolkning har enligt socialarbetaren saledes lett till att fler erbjuds hjélp

och stod men kvaliteten i behandlingen av valdsutovare har forsamrats.

[...] “Det kostar kommuner pengar att ha ké och det l6ser kommunen genom att
effektivisera insatser genom att begrdnsa vad man erbjuder”/...] (Respondent
13)

Det respondenterna uttrycker kan tolkas som att den tankta forbattringen med ett dkat
fokus pa att verka for ett forandrat beteende hos valdsutovare lett till ett minskat
handlingsutrymme for socialarbetarna pga. de snava riktlinjer som formedlas. Det gar
enligt domanteorin att se hur socialarbetaren far minskat handlingsutrymme nar en
tydligare reglering med en storre forvantan pa effektivitet leder till 6kade krav och
snavare riktlinjer (Morén et al., 2015). Ett sétt att se pa detta skulle kunna vara att
organisationen ska implementera uppdraget fran politikerna, framgangskriteriet for
organisationen ar kostnadseffektivitet och klienterna behandlas som arenden.
Socialarbetarens uppdrag &r att forbattra manniskors livssituation dar framgangskriteriet
handlar mer om kvalitet. De olika doménerna politik, forvaltning och profession krockar
pa sa satt med varandra eftersom de har olika framgangskriterier vilket Gverensstammer

med vad respondenterna uttrycker i enkéaten.

6.2 Brister i organisation och kompetens

| forarbetet infor fortydligandet i socialtjanstlagen beskrevs att det kravs sérskild
kompetens, till och med att det kravs specialkunskaper for att arbeta med valdsutévare.
Det konstaterades att en breddning av kunskap och kompetens skulle vara viktig for
utvecklingen av det forebyggande arbetet med valdsutévare i socialtjansten (SOU,
2018).

Pa fragor som behandlar vilka behandlingsmetoder som respondenterna anvander
uppger 14 av 15 respondenter att de anvander samma en till tvd metoder fore samt efter

lagfortydligandet. Pa fragan om vad lagfortydligandet inneburit for forandringar inom
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verksamheten ar det enbart respondent 12 som uppger att det inneburit nagon
kompetensutveckling inom deras verksamhet. Respondent 14 redogor:

“Ingen fordndring. Ddremot diskussioner i arbetsgruppen kring avsaknad av
kompetenshdjning, 6kade resurser och en otydlighet kring hur Socialtjansten

forvintas jobba med malgruppen.”

Respondent 14 askadliggor brister i organisationer dar det hittills inte verkar finnas
nagon ambition till kompetenshdjning och en avsaknad av evidensbaserade metoder att
anvanda. Vi tolkar dven respondenter som forvirrande och ibland till och med
frustrerade Over otydligheter i hur det praktiska arbetet egentligen ar tankt att utféras
enligt fortydligandet i lagen. Respondent 10 beskriver en avsaknad av instruktioner,
tillvagagangssatt och metoder i arbetet med valdsutdvare vilket skulle kunna medfora en
viss frustration dé hen beskriver att det ér: “Nagot vi velat jobba med sedan lange men
saknar verktyg for det.” Socialarbetarnas frustration skulle kunna forklaras genom det
som inom domanteorin beskrivs som ett organisationsberoende. Vilket innebdr att deras

arbete villkoras och styrs av yttre forhallanden (Morén et al., 2015).

Pa en fraga kring om rutinerna med att utvardera effekterna av arbetet med valdsutovare
pa arbetsplatsen forandrats efter lagfortydligandet svarar 10 av 15 respondenter att det
inte skett nagon forandring. Da respondenterna uppger en viss forvirring och otydlighet
i hur arbetet ska bedrivas skulle en utveckling av det utvarderande arbetet eventuellt
kunna skapa en 6kad tydlighet kring vad som ar effektivt och inte. | forarbetet till
lagfortydligandet beskrivs att det inte gjorts tillrdckliga utvérderingar av det arbete som
bedrivs dels kring metoder dels ocksa de arbetssatt som utvecklas lokalt. Detta leder till
att arbetet som bedrivs enbart utvecklas pa lokal niva vilket skapar en avsaknad av
centrala riktlinjer, vagledning och andra beskrivningar av hur arbetet bor bedrivas
(SOU, 2018). Enligt den institutionella villkorens doman finns hela tiden idéer och
Overtygelser kring hur socialt arbete bor bedrivas. Nar sociala insatser legitimeras av
centrala institutioner far de ett stort genomslag pa lokal niva vilket skapar vissa
forvantningar pa socialarbetare (Morén et al., 2015). En méjlig tolkning av detta &r att
inforandet av lagfortydligandet har lett till en 6kad forvantning pa socialarbetare. En
forvantning som socialarbetarna har svart att leva upp till da de saknar centrala
riktlinjer, vagledning och andra beskrivningar av hur arbetet bor bedrivas. Denna
avsaknad kan enligt SOU (2018) bero pa att det inte gjorts tillrackliga utvarderingar av
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de arbetssatt som anvands. Darav gar det att se en brist pa organisatorisk niva kring att
lagfortydligandet inte lett till utékade utvarderingar av arbetet med malgruppen.

6.3 Problematiska faktorer for vidare utveckling

| forarbetet infor fortydligandet i socialtjanstlagen har faktorer som vilken paverkan den
tid valdsutovaren far vanta pa stod och hjalp beskrivits. Vid intervjuer som gjorts med
valdsutévare har det framkommit att vid hjalpsékande finns en kritisk period for att for
nar de &r mottaglig for férandring (SOU, 2018).

Respondent 12 har pa fragan angaende vilken prioritering arbetet med valdsutovare har
pa deras arbetsplats svarat att tva heltidstjanster har avsatts for att den hjalpsokande inte
ska behova vanta pa samtal utan far komma snabbt efter kontakt tagits. Respondenten
har dock uppgett att de arbetat med malgruppen sedan 2012 vilket tyder pa att det inte
gar att harleda till lagfortydligandet. Respondent 14 beskriver att: /...] “ingen ko for
valdsutévande personer. Alltsd snabb vdg in.”[...] och respondent 5: “de har viss
fortur”, de ar i det har fallet valdsutévare som soker stod och hjélp. Respondent 7

beskriver:

“De prioriteras alltid upp, dven om vi har ké sd hor vi av oss extra snabbt till

dem for att virna om den motivation till férdndring som finns.”

Samtidigt beskriver respondent 11 att en begransning i arbetet med valdsutévare ar
“tidsbrist”. Detta skulle kunna tyda pa att respondenternas erfarenhet visat att ett snabbt
mottagande av valdsutdvare ar en viktig faktor i behandlingsarbetet. Enligt den naiva
teorin finns inom varje arbetsgrupp normer och férestéliningar om hur det sociala
arbetet ska bedrivas (Olsson, 2009). Detta skulle saledes kunna illustrera att ett
lagfortydligande enligt socialarbetare inte paverkar det praktiska arbetet till lika stor del
som deras erfarenheter. Daremot kan det belysa att en brist pa tillrackliga resurser kan

vara en problematisk faktor for utvecklingen av arbetet med valdsutévare.

Det finns en samstdmmighet bland respondenterna att det férebyggande arbetet inte
blivit mer effektivt sedan inforandet av lagfortydligandet. Respondenterna uttrycker att

arbetet ser ut som innan lagfortydligandet. Respondent 14 beskriver:

“Nej. Ingenting har fordndrats. Upplever inte att det finns nagon diskussion

hogre upp i leden bara bland oss utforare.”
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Enligt domanteorin sa villkoras och definieras professionen socialarbetare av
forvaltning och politik. Domanerna bygger pa olika logiker som ska fungera
tillsammans och komplettera varandra. Den offentliga forvaltningens chefer ligger ofta i
en skarningspunkt mellan forvaltning och politik. Forvaltningscheferna forvantas
uttolka ibland oklara och vaga politiska beslut, fungera som handledare at politikerna i
deras uppdrag och ofta avgora vilka fragor som ska tas upp pa den politiska
dagordningen. Utover detta ar de dven formellt ansvariga for hur arbetet med klienter
genomfors (Morén et al., 2015). Respondenternas beskrivning ar att de upplever att det
saknas en diskussion hdgre upp i organisationen vilket skulle kunna ses som ett exempel
pa nér de olika domanernas logiker inte fungerar tillsammans och kompletterar
varandra. En mdjlig tolkning ar att det finns en brist i kommunikationen mellan de olika
domanerna. Socialarbetare har praktisk kunskap om arbetet med malgruppen och har en
pagaende diskussion om hur det forebyggande arbetet kan bli mer effektivt.
Diskussionen verkar dock inte formedlas pa ett tillfredsstallande sétt genom
forvaltningscheferna som ska fungera som lank mellan professionen och politiken.
Detta kan da tolkas som en forsvarande faktor for en vidareutveckling av arbetet med

valdsutovare.

6.4 Metoder och behandlingssatt

| resultatet framkommer en tveksamhet till metodernas effekt men samtidigt en
forhoppning om utvecklingen av metoder. Vi finner ocksa att respondenterna har olika
svar pa vad som ar verksamt for att behandla valdsutdvare. Av respondenterna redogor
11 av 15 om valdsutdvarens egen motivation, respondent 13 om “magin som uppstar
mellan klient och behandlare” medan respondent 2 skriver att det egentligen inte
fungerar med ndgon viss metod utan att det kravs individuella helhetsldsningar. Som
avsnittet tidigare forskning visade sa har de metoder for valdsutévare som erbjuds idag
oklara effekter vilket kan bero pa att den forskning som finns &r otillracklig. Det skulle
kunna ses som en forklaring till respondenternas spridda svar pa behandling av
valdsutovare. Endast respondent 12 uppger att lagfortydligandet har lett till
kompetensutveckling resterande anvander sig av samma metoder nu som innan augusti

2021. Respondent 6 besvarar fragan “vad tycker du om lagfortydligandet” sa hér:

”Nagot uddlos da det inte finns nagra metoder som man i uppféljningar kunnat

visats ha nagon positiv effekt. | vissa fall har man till och sett att behandling av
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valdsutovare har en kvarhallande effekt pa den valdsutsatta vilket ju ar
problematiskt. ”

Respondent 6 beskriver vidare avsaknaden av metoder, kompetens och resurser:

“Jag hoppas att det ska komma nagot fortydligande kring hur:et, metodstod,

kompetenspafyllning och mer resurser.”

Den akademiska utbildningen for socionomer forbereder och lagger grunden for det
sociala arbetet. Yrkeslivet ger sedan erfarenhet for att fordjupa och utveckla
kompetensen tillsammans med eventuella vidareutbildningar. Men for att kunna bedriva
ett professionellt socialt arbete krévs att socialarbetaren tar del av forskning inom sitt
omrade (Svensson et al., 2008). Det gar darfor att se utbildning och férdjupning genom
evidensbaserade behandlingsmetoder som en forutsattning for att bedriva ett
professionellt socialt arbete i behandlingen av valdsutévare. Utifran svaren fran
respondenterna framgar avsaknaden av denna evidens. Socialarbetaren forvéntas arbeta
utan evidensbaserad kunskap och behover darfor anvanda personliga kunskaper och mer
erfarenhetsbaserade metoder. Olsson (2009) beskriver dessa kunskaper som naiva
teorier. dvs. personbunden kunskap och forestallningar om andra manniskor. Dessa
forestallningar eller referensramar paverkar socialarbetarens val av handlingsalternativ i
motet med klienten (Olsson, 2009). Respondenternas spridda uppfattning om
behandlingsmetoders effekt kan tolkas som personliga uppfattningar, forestallningar och
erfarenheter. Det kan ses som oroande att en myndighet som &r lagstadgat alagd att
bedriva evidensbaserat arbete bedrivs utan vetenskap och beprovad erfarenhet.
Respondenterna efterfragar en storre tydlighet och mer forskning men i vantan pa fler
studier gar det att anta att en stor variation av hjalp och stod for valdsutévare kommer

att bedrivas.

6.5 Professionellas attityder

Respondenternas svar illustrerar valdsutévare som en svarbehandlad grupp med lag
motivation till att forandra sitt beteende. Respondent 15 uppger att det &r en malgrupp
som ar svar att na. Respondent 3 beskriver begransningar till att behandla valdsutovare

som:

“Att det inte gar att tvinga den som inte vill arbeta med sig sjdlv och sitt

beteende mot andra i sin ndrhet mot dennes vilja med frivilligt stod.”
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Respondent 6 ser socialarbetares attityd till valdet som en faktor som kan begransa
mojligheterna till att behandla malgruppen:

“Begrinsningar som jag ser dr att behandlarna ofta har svart att benamna
handlingarna som vald for dem vill behalla alliansen med valdsutdvarna. Nagot

som leder till att valdet forminskas och omskrivs.”

Varfor valdsutovare ar svarmotiverade till att ta emot stod och hjalp har beskrivits pa
olika satt. Respondent 10 beskriver att det inte finns ndgon lagstadgad skyldighet for
valdsut6vare att motta stod och hjélp och anser att det &r anledningen till att manga
avbojer behandling. Respondent 13 menar att ingen valdsutdvare kommer vara
mottaglig for stod och hjalp om det innebér att de da maste erkanna for omvarlden att de
ar “monster”. Respondenten skriver att det beror pa de problematiska bendmningarna
“forévare” och “valdsutovare” di dessa benimningar underbygger den skam som

valdsutovare redan kanner av att ha utdvat vald.

Hur socialarbetaren uppfattar valdsutévaren paverkar bade bemotandet av personen och
sedan valet av handlingsalternativ. Olsson (2009) beskrev genom naiva teorier att
forklaringsteorier och handlingsmodeller finns i manga olika kombinationer men att det
gar att urskilja en antydan till en mjuk och en hard attityd. Majoriteten av
respondenterna i enkaten uppger att de ser valdsutovare som en svarbehandlad grupp
med &g motivation till att forandra sitt beteende. Det gar att tolka som att den
dvergripande attityden ar att valdsutovare inte vill forandras och att hardare
forklaringsteorier och handlingsmodeller kan antas mer vanligt forekommande.
Respondent 8 skriver:

“Att mdnga inte dr motiverade och beredda att ta ansvar utan soker stod for "att

det ser bra ut" eller att det kommer gynna dem pd nagot sdtt.”

Det gar att se respondentens svar som en antydan om bade hoppléshet och
misstanksamhet mot klienten. Attityden skulle potentiellt kunna vara helt befogad men
det skulle ocksa kunna ses som en del av socialarbetarens egna naiva teorier och
personliga erfarenheter dar utgangspunkten ar en hardare forklaringsteori. Som tidigare
namnts har en respondent uttryckt att valdsutdvare inte ar mottagliga for hjéalp och stod

om de maste erkdnna att de &r “monster”’. Det kan tolkas som en mjukare handlingsteori
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dar socialarbetaren i stéllet har en kénsla och en erfarenhet av att ett forsiktigare och
mjukare bemdtande ar mer effektivt.
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7.Diskussion

I denna del redovisar vi en sammanfattning av det vi anser var det viktigaste som
framkom i vart resultat. Darefter gors jamforelser av var studies resultat och tidigare
forskning. Vi presenterar &ven alternativa tolkningar av vissa delar i resultatet som vi
sag var extra intressanta. Vidare diskuterar vi fordelar och begransningar med vart

metodval. Avslutningsvis redogor vi for vara forslag till vidare forskning.

7.1 Resultatsammanfattning

Syftet med denna studie var att undersoka socialarbetares erfarenheter av fortydligandet
kring socialndamndens ansvar for valdsutovare i socialtjanstlagen, detta utifran deras
praktiska arbete med vald i néra relationer. Resultatet i var studie visade att majoriteten
av respondenterna upplevde att lagfortydligandet inte haft nagon stérre paverkan pa
deras praktiska arbete med valdsutovare. Vidare visade det att lagfortydligandet anses
positivt, detta utifran att det finns en férhoppning kring att det ska leda till ett 6kat fokus
och en 6kad samsyn kring arbetet med malgruppen. Lagfortydligandet ansags dock inte
ha lett till tydligare riktlinjer kring hur arbetet med malgruppen ska bedrivas. Detta
beskrev socialarbetarna kunde bero pa att det inte fordes nagon diskussion kring arbetet
hogre upp i leden. En faktor som ansags problematisk for fortsatt utveckling av det
praktiska arbetet var bristen pa evidensbaserade behandlingsmetoder. Tidsaspekten
belystes som viktig i mottagandet av valdsutévare som sokte stod och hjélp och
motivationen for att forandra sitt beteende hos valdsutévare sags som avgorande i
behandlingsarbetet. Enligt var tolkning pekade resultatet mot att erfarenhet och attityd
hos socialarbetare hade storre paverkan i det praktiska arbetet an det lagfortydligande

som inforts.

7.2 Resultatdiskussion

I och med den begréansade tidigare forskning pa lagomradet ar det svart att dra
paralleller till tidigare forskning (NCK, 2022; SOU, 2018). Flera internationella studier
pekar dock pa ett samband mellan socialarbetares upplevda handlingsutrymme och de
lagar som finns att forhalla sig till (Evans & Harris, 2004; Evans, 2013; Jessen & Tufte,
2014; Paraciani & Saruis, 2019). Respondenterna i var studie beskrev, i motsats till en
del av den tidigare forskningen, att deras arbete inte har paverkats av fortydligandet i
lagen. | stallet uttryckte respondenterna en énskan om fler riktlinjer och mer metodstod

vilket kan tolkas som att de vill ha mer struktur och ramar att luta sig emot. Ett satt att
28



tolka resultatet &r att socialarbetarna har en énskan om ett mindre handlingsutrymme.
En annan rimlig tolkning &r att struktur, riktlinjer och metodstdd inte nodvandigtvis
behover leda till att socialarbetare kénner sig begrénsade i sitt handlingsutrymme. Fér
som Lipsky (2010) beskrev sa ar det sociala arbetet tillrackligt flexibelt for att lagar och
riktlinjer endast utgor en kontur och en ram inom vilket det sociala arbetet ska bedrivas.
Han forklarar att politik och lagstiftning visserligen paverkar utrymmet men havdar
samtidigt att socialarbetare trots detta har ett stort handlingsutrymme i sitt praktiska
arbete. En tankbar forklaring ar att lagen har bearbetats pa politisk niva men inte
praktiskt i verksamheterna. Politiska beslut har tagits, lagen har inforts men policys har
annu inte hunnit skapats pa lagre niva i den I6pande verksamheten av organisationen
och socialarbetarna sjélva. Det ar rimligt att tdnka sig att politiska beslut tar tid att
omsétta i en individanpassad form som praktiskt fungerar i den verkliga

verksamheten.

Aven om nistan ett &r kan ses som en I&ng tid for att kunna utvardera hur en lag
paverkat det praktiska arbetet s ar vi medvetna om att tiden kan spela en roll till varfor
respondenterna i var studie inte upplevt nagra forandringar an. Resultatet visade att
manga respondenter redan innan lagen tradde i kraft arbetade med valdsutévare och att
lagen inte har gjort nagon skillnad i deras arbete. Samtidigt uttrycker flera respondenter
att fokus tidigare har legat pa att hjalpa de valdsutsatta vilket ocksa gar i linje med det
som beskrivs i forarbetet (SOU, 2018). Svensson et al. (2008) beskriver troghet i
organisationer och menar att invanda traditioner och gamla rutiner férandras langsamt.
En tankbar tolkning ar darfor att en inneboende tréghet i organisationerna kan paverka
utvecklingen av arbetet med valdsutovare. Darfor ar ocksa tidsaspekten viktig att

uppmarksamma i diskussionen kring vilken forandring fortydligandet av lagen har haft.

| forarbetet till lagfortydligandet beskrevs arbetet med valdsutévare som ett splittrat och
oreglerat omrade, styrning, stod och utvardering efterfragas (SOU, 2018). Detta
understryks da respondenterna i var studie uttrycker att de saknar en tydlig ledning i det
praktiska arbetet med valdsutovare och upplever en brist pa enhetliga behandlingssatt
att anvanda sig av. Det visar dven pa att lagfortydligandet inte lett till ndgon forandring.
Detta motséger tidigare forskning da Jessen och Tufte (2014) forklarat att
implementering av politiska beslut i det praktiska arbetet kan leda till okat tryck pa
enhetliga metoder och en mer ledningsreglerad roll for socialarbetare. Majoriteten av
respondenterna i var studie har uppgett att de bedrivit ett arbete med valdsutovare saval
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som valdsutsatta innan och efter lagfortydligandet. Fyra respondenter har uttryckt att
valdsutévare till viss del prioriteras inom deras verksamhet. En annan respondent
uttrycker dock att en begransning i arbetet ar tidsbrist. Tidsbrist skulle eventuellt kunna
leda till ett storre fokus pa att arbeta med valdsutsatta inom socialtjansten vilket ligger i
linje med det Donovan och Griffiths (2013) beskrivit kring den oro som funnits for att
okat fokus och ekonomiska resurser gar till forévaren istallet for till offren. Denna oro
skulle kunna illustrera en attityd hos socialarbetarna som skulle kunna ses som en
bidragande faktor till att lagfortydligandet inte lett till den 6nskade utvecklingen av

arbetet med valdsutévare inom socialtjansten.

Var studies resultat visade att socialarbetarna utgick fran nuvarande forutsattningar i
sina bedomningar och framst anser att valdsutdvarens egen motivation till forandring &r
det som avgdr huruvida det &r majligt att behandla dem eller inte, vilket skiljer sig fran
tidigare forskning dar socialarbetare har utgatt ifran bakomliggande faktorer i sina
bedémningar till valdet i det praktiska arbetet (Skillmark, 2017; Wagner et al, 2019). |
de svar som inkommit uttrycker dven respondenter att malgruppen soker stod och hjalp
for att de blivit tillsagda att gora det eller att det ser bra ut och kan gynna dem pa nagot
satt. Den tidigare forskningen har beskrivit att socialarbetares attityder till valdsutovare
kan paverka det praktiska arbetet med malgruppen (Johnson et al, 2016; Skillmark,
2017; Wagner et al, 2019). En tolkning av detta skulle kunna vara att socialarbetare
utifran sina naiva teorier kring valdsutovare till viss del begransas i sitt engagemang i
det praktiska arbetet. Vi har &ven tolkat det som att denna attityd hos socialarbetare inte
har forandrats sedan lagfortydligandet. Det ar darfor mojligt att socialarbetare har ett
visst motstand till ett okat fokus pd malgruppen och att aven detta bidrar till att

lagfortydligandet inte leder till den 6nskade utvecklingen av arbetet med valdsut6vare.

7.3 Metoddiskussion

Valet av kvalitativa enk&ter som metod for att samla in det empiriska materialet till
denna studie resulterade i svar fran 15 respondenter. Detta bedomde vi som ett relativt
stort antal i forhallande till vad vi hade kunnat samla in genom intervjuer med den
begransade tidsram vi hade for att utfora studien. Att utfora intervjuer &r mer
tidskravande da forfattarna behover ha personlig kontakt med alla respondenter samt
transkribera intervjuerna vilket ar ett tidskrdvande arbete. En styrka i valet av kvalitativa

enkater var saledes att det bidrog med ett relativt stort datamaterial fran flera olika

30



respondenter pa en gruppniva vilket har beskrivits av Ejlertsson (2019) som en av
fordelarna med kvalitativa enkater. Ddremot var en svaghet i metoden att det inte gick
att stalla uppféljningsfragor vilket var nagot vi hade i atanke vid valet av metod da
Ejlertsson (2019) beskrivit det som en svaghet vid kvalitativa enkater. Dock véagdes
detta till viss del upp av att enkatmetoden bidrog till att vi kunde fa in fler
socialarbetares perspektiv och erfarenheter. En kvantitativ enkét hade lett till en storre
mojlighet fér generaliseringar kring studiens resultat. Samtidigt &r det tveksamt om det
hade funnits ett etablerat och reliabelt matinstrument kring just detta omrade och
lagutrymme. Da lagen nyligen inforts ansags kvalitativa enkater kunna bidra till bade ett
satt att fa in manga olika perspektiv, samtidigt som det gav chansen till att
respondenterna sjélva fick beskriva sin egen syn, vilket ibland &r begransat i

kvantitativa enkater.

En majlig begransning var att forfattarna sjalva utformade samtliga enkatfragor och
fragorna hade inte testats eller anvands i nagon tidigare enkéat. Samtidigt anvandes en
pilotstudie for att kontrollera just enkatfragorna vilket kan ses som en styrka da
pilotstudien bidrog med en ansiktsvaliditet kring studiens fragor. Ansiktsvaliditet har
beskrivits uppnas genom att ett urval ur den grupp som undersokts har bedomt att
fragorna upplevs relevanta for det studien undersokt (Lilja, 2005). Pilotundersokningen
som genomfordes var till stor hjalp for att utforma enkatfragorna. Genom
pilotundersokningen kunde vi omarbeta fragorna sa att de blev mer begripliga for
respondenterna och med storre sakerhet besvarade studien syfte och fragestallningar,
detta har Kvale och Brinkmann (2014) beskrivit 6ka en studies validitet. Men da studien
har utforts under en mycket begrénsad tidsperiod begransades dven tiden for att utfoéra
pilotundersékningen. Hade vi haft mer tid hade det varit mojligt att utfora ytterligare en
pilotundersdkning vilket eventuellt hade kunnat dka studiens validitet och reliabilitet
ytterligare. Detta da vi i efterhand upplevde att vissa fragor genererade liknande svar

som andra fragor.

Det urval som gjorts av respondenter kan ses som en begrénsning for studien reliabilitet
da alla enkater besvarades anonymt via en lank som delades digitalt. Detta har gjort att
vi inte kunnat bekréfta att de som valt att svara pa enkéaten har den erfarenhet vilken de
utgett sig for att ha vilket skulle kunna betyda att det empiriska materialet innehaller

felkallor. Samtidigt utformades enkaten med inledande kontrollfragor dar
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respondenterna fick fylla i exempelvis vart de &r verksamma, hur lange de arbetat dar
och vilka klienter de arbetar med for att pa sa satt minska risken for felkallor.

Vi valde att soka respondenter bland verksamma socialarbetare utifran att studien
amnade soka svar pa hur ett lagfortydligande i socialtjanstlagen paverkat socialarbetare
inom socialtjanstens praktiska arbete. Vi bedomde darfor att verksamma socialarbetare
inom omradet i kommunala verksamheter var bast lampade att underséka for att kunna
besvara de fragestallningar som fanns i studien. En begransning vi kunnat se i efterhand
med vart urval &r att da de som svarat pa enkaten varit verksamma inom omradet innan
och efter lagfortydligandet sa uttrycker de att deras arbete inte paverkats av
lagfortydligandet. Det aligger dock socialarbetare inom alla verksamhetsomraden att
identifiera valdsutdvare och kunna hanvisa dem vidare till réatt verksamhet for att fa stod
och hjalp att forandra sitt beteende. Hade vi da i stéllet valt att vanda oss till de som
arbetar inom socialtjanst men inte specifikt med malgruppen hade de eventuellt haft
andra erfarenheter av lagfortydligandet &n respondenterna i var studie.

7.4 Forslag till vidare forskning

Var studie har bidragit till att belysa socialarbetares upplevelse av sitt praktiska arbete
med valdsutdvare sedan fortydligandet i lagen tradde i kraft. Resultatet visade att det
fortfarande finns stor plats for forbattring. Da det rader en bristande forskning pa vad
som ar verksamt for att behandla valdsut6vare kvarstar fortfarande socialarbetarnas
efterfragan pa evidensbaserade metoder i sitt arbete med valdsutvare. Med foljande
studies resultat i atanke, skulle det darfor vara av intresse for framtida forskning att
undersoka vilka metoder som har effekt i arbetet med valdsutovare.

Som var studie visade kan ocksa olika attityder ha en inverkan pa behandlingen av
valdsutovare. Utifran det efterfragar vi mer studier och forskning i form av kvalitativa
djupintervjuer dar socialsekreterarens attityder och forhallningssatt gentemot klienten
och hur dessa paverkar behandlingen kan studeras narmare. Avslutningsvis har
majoriteten av respondenterna i var studie beskrivit att lagfortydligandet inte har
forandrat nagot i deras arbete med valdsutovare. Genom dessa socialarbetares upplevda
avsaknad av forbattringar ser vi att det finns ett intresse av vidare forskning i form av
mer omfattande enkétstudier for att undersdka huruvida fenomenet ar generaliserbart till

storre delar av Sverige.
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8.Bilagor
8.1 Bilaga 1. Enkéaten

Vi vill bérja med att tacka for att du valjer att delta i var studie!

Vi ar tva studenter fran Hogskolan i Gavle som under varen skriver var
kandidatuppsats. Studien kommer att behandla socialtjanstens arbete med
valdsutévare. Med valdsutovare syftar vi till de som utévar ndgon form av vald mot en
narstdende, valdet kan vara fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, materiellt, sexuellt, digitalt
samt utgdras av forsummelse.

| Augusti 2021 infordes ett fortydligande i socialtjanstlagen kring socialndmndens
ansvar for valdsutovare vilken lyder:

5 kap. 11 a 8§ Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatter
eller har utsatt narstaende for vald eller andra évergrepp ska andra sitt
beteende.

Studiens syfte &r att genom denna enkéat undersoka huruvida socialarbetare upplevt
nagra forandringar i det praktiska arbetet efter inforandet av lagen. Tidigare forskning
pekar pa att arbetet med valdsutévare ar ett omrade som ar under utveckling, den nya
lagen ar ett steg i denna utveckling. Viser darfor att det ar av intresse for socialt arbete
att belysa hur socialarbetare upplever att den nya lagen implementerats och paverkat
deras praktiska arbete med valdsutovare.

Enkaten bestar av 21 fragor och beréknas ta 15 minuter att besvara.

Genom att svara pa fragorna i enkéaten och skicka in dina svar samtycker du till att
delta i denna studie. Du kan nar som helst valja att avbryta ditt deltagande genom att
stanga ner enkaten utan att skicka in dina svar. De besvarade enkaterna kommer
behandlas med storsta mdjliga konfidentialitet och inga obehdriga kommer att ha
tillgang till materialet. Efter studiens genomférande samt godkannande kommer
insamlade enkater att raderas. Studien kommer att redovisas pa gruppniva och
publiceras pa DIVA. Eventuella uppgifter som framkommer isvaren som riskerar att
identifiera ndgon deltagare kommer inte att redovisas i den fardiga studien. Under
studiens gang kommer vi att folja vetenskapsradets forskningsetiska principer och de
principer som namns i Dataskyddsférordningen (GDPR).

Ansvariga for studien:

Victoria Andersson, socionomstudent
E-postadress: andersson.victoriaa@gmail.com

Angelica Lodin, socionomstudent
E-postadress: Angelica.ldn@gmail.com

Tomas Lindmark, handledare
E-postadress: tomas.lindmark@hig.se
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1. Definierar du dig som:
Kvinna

Man

Annat

Vill inte svara

2. Vad ar din alder:
20-30 ar

30-40 ar

40-50 ar

50+ ar

Vill inte svara

3. Ar du verksam inom en kommunal verksamhet?
Ja
Nej

Om ja, vilken enhet?

4. Hur lange har du varit verksam inom enheten?

Kortare 4n 6 manader
6-12 manader
1-5ar

5-10 ar
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Langre an 10 ar

5. Vilka klienter arbetade du med innan Augusti 2021 inom den enhet dar

du ar verksam? Flera alternativ &r méjliga.

Valdsutsatta
Valdsutovare

Bada klientgrupperna

6. Vilka klienter arbetar du med efter Augusti 2021 inom den enhet dar
du ar verksam? Flera alternativ ar mojliga.

Valdsutsatta
Valdsutovare

Bada klientgrupperna

7. Vilka av féljande metoder anvande du i ditt arbete med valdsutévare
innan augusti 20217 Flera alternativ &r majliga.

Alternativ till vald (ATV)

Internetbehandling mot vald i néra relationer (IVIN)
Icke-valdsgrupp

Mota pappor/foraldrar med valdsproblematik (MPV)
Preventing domestic violence (Predov)

Samtal om vald

Annat

Ingen

Om annat, vilken?
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8. Vilka av foljande metoder anvander du i ditt arbete med valdsutévare efter augusti

20217 Flera alternativ ar mojliga.

Alternativ till vald (ATV)

Internetbehandling mot vald i nara relationer (IVIN)
Icke-valdsgrupp

Mota pappor/foraldrar med valdsproblematik (MPV)
Preventing domestic violence (Predov)

Samtal om vald

Annat

Ingen

Om annat, vilken?

9. Var fick du utbildning i dessa metoder?

Flera alternativ ar mojliga.

Under min nuvarande anstallning foére augusti 2021
Under min nuvarande anstallning efter augusti 2021
Under tidigare anstéllning

Utbildning pa& hogskola

Annan utbildare an hégskola

Inget av ovanstaende

Annat

Om annat, beskriv:
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10. Hur forandrades arbetet pa din arbetsplats efter lagfortydligandet
i Augusti 20217 Flera alternativ ar majliga.

Nya eller utdkade arbetsuppgifter
Kompetensutveckling inom omradet
Forandrad installning och attityd till arbetsuppgiften

Arbetet paverkades inte

Beskriv med egna ord hur lagfortydligandet férandrade eller inte
forandrade arbetet med valdsutovare pa din arbetsplats. Hur arbetade ni
fore och hur arbetar ni efter?

11. Vad tycker du om lagfortydligandet?

12. Hur har valdsutévares mojligheter till att soka stoéd och behandling
forandrats sedan lagens inférande enligt din erfarenhet?

13. Beskriv hur du fick kunskap om fértydligandet av socialnamndens ansvar
for valdsutdvare som tillkom i socialtjanstlagen i augusti 2021.

14. Har arbetet med att utvardera effekterna av det praktiska arbetet med
valdsutdvare pa din arbetsplats forandrats sedan lagfortydligandet?

15. Beskriv hur arbetet med valdsutdvare prioriteras pa din arbetsplats.



16. Hur har socialarbetares instéllning till att behandla och arbeta
forebyggande med valdsutovare forandrats sedan lagens
inférande?

17. Anser du att lagfortydligandet har lett till ett mer effektivt
forebyggande arbete med valdsutdvare pa din arbetsplats? Beskriv
varfor eller varfor inte?

18. Vad tror du att lagfortydligandet kommer att innebara for fortsatt utveckling
av det praktiska arbetet med valdsutovare pa din arbetsplats?

19. Vad ser du for begransningar i behandlingsarbetet med valdsutévare?

20. Hur ser du pa mojligheterna att behandla valdsutévare?

21. Finns nagot ytterligare som vi inte fragat om eller som du vill lagga till eller
utveckla?
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8.2 Bilaga 2. Pilotunderstkning
Denna enkat ar riktad till dig som arbetar med valdsutévare inom socialtjansten.

Vi som genomfor studien heter Angelica Lodin och Victoria Andersson. Som studenter
vid Hogskolan i Gavle skriver vi var kandidatuppsats om socialtjanstens arbete med
personer som utsatter narstaende for vald.

Syftet med studien ar att undersoka socialarbetares erfarenheter av férandringar i det
praktiska arbetet med utdvare av vald i nara relationer. Detta utifran det fortydligandet av
socialnamndens ansvar for valdsutévare som tillkom i socialtjanstlagen i augusti 2021.

1. Upplever du dig som:
Kvinna
Man

Annat

2. Vilken ar din alder?
20-30 ar
30-40 ar
40-50 ar

50+ ar

3. Ar du verksam inom en Kommunal verksamhet?
Ja
Nej

Om ja, vilken enhet och hur lange har du arbetat dar?

4. Vilken ar din yrkestitel?
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5. Vilka av féljande metoder anvande du i ditt arbete med valdsutévare_innan
augusti 20217 Flera alternativ ar méjliga.

Alternativ till vald (ATV)

Internetbehandling mot vald i nara relationer (IVIN)
Icke-valdsgrupp

Mota pappaor/foraldrar med valdsproblematik (MPV)
Preventing domestic violence (PREDOV)

Samtal om vald

Annat

Ingen

Om annat, beskriv vilken/vilka:

6. Vilka av foljande metoder anvande du i ditt arbete med valdsutévare_efter
augusti 2021? Flera alternativ & majliga.

Alternativ till vald (ATV)

Internetbehandling mot vald i nara relationer (IVIN)
Icke-valdsgrupp

Mota pappaor/foraldrar med valdsproblematik (MPV)
Preventing domestic violence (PREDOV)

Samtal om vald

Annat

Ingen

Om annat, beskriv vilken/vilka:
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7. Var fick du utbildning i dessa metoder?

Under min nuvarande anstallning foére augusti 2021
Under min nuvarande anstallning efter augusti 2021
Under tidigare anstéllning

Under min hoégskoleutbildning

Annat

Om annat, beskriv:

8. Hur forandrades arbetet pa din arbetsplats efter lagfortydligandet i
augusti 20217 Flera alternativ ar méjliga.

Nya eller utbkade arbetsuppgifter
Kompetensutveckling
Arbetskulturen och ansvarskanslan (mer medvetet ansvarsomrade)

Arbetet paverkades inte

Beskriv med egna ord hur lagfortydligandet férandrade eller inte
forandrade arbetet med valdsutovare pa din arbetsplats. Hur arbetade ni
fore och hur arbetar ni efter?

9. Beskriv hur du fick kunskap om fértydligandet av socialndmndens ansvar for
valdsutovare som tillkom i socialtjanstlagen i augusti 2021.

10. Beskriv hur arbetet med valdsutdvare prioriteras pa din arbetsplats.
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11. Anser du att lagfortydligandet har lett till ett mer effektivt
forebyggande arbete med valdsutdvare pa din arbetsplats? Beskriv
varfor eller varfor inte?

12. Hur skulle du beskriva att du reagerade pa lagfortydligandet? Var du
positiv, negativ, valkomnande eller skeptisk? Varfor tror du att du
reagerade sa?

13. Vad tror du att lagfortydligandet kommer att innebara for fortsatt utveckling
av det praktiska arbetet med valdsutovare pa din arbetsplats?

14. Finns nagot ytterligare som vi inte fragat om eller som du vill lagga till eller
utveckla?
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