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Abstract

Flexible work is perceived as a family-friendly approach that can facilitate parents' daily
life. However, the relationship between flexible work and the balance between work and
private life is ambiguous. Flexible working enables us to integrate work and family life,
particularly through the possibility of working while caring for sick children (vobb),
there is currently a lack of research on the phenomenon. Vobb is most common among
women and could be a means of managing life, but it could also contribute to feelings of
inadequacy. Therefore, the purpose of this study is to investigate how women with

flexible jobs experience vobb.

Five women participated in this study, for which a qualitative method was used. The
data collection was conducted through semi-structured interviews and the material was

analyzed according to qualitative content analysis.

This study shows that vobb is experienced as an opportunity in work, to be able to
handle demands and to remain competitive. However, the study indicates that vobb can
have negative health consequences in the form of stress and have a negative impact on
children. This suggests a dialogue between employers and employees regarding

expectations, conditions and boundaries before vobb can be utilized in work.

Keywords: Flexibility, work-life balance, working mothers, vobb - leave of absence for

child care
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Sammanfattning

Det flexibla arbetet ses som ett familjevénligt uppldgg som kan underlétta for fordldrar
att fa ihop vardagen. Men relationen mellan flexibelt arbete och balansen mellan arbete
och privatliv ar tvetydig likaval vilka konsekvenser det har for fordldrar som ska fa ihop
en vardag med arbete och barn. Trots att forskning indikerar att flexibelt arbete &r
alltmer vanligt forekommande och att det mojliggor for anstdllda att integrera arbete och
familjeliv i allt storre utstrackning, inte minst genom mojligheten att vobba, saknas idag
forskning om fenomenet vobb. Vobb, som dr vanligast bland kvinnor, kan vara en
mojlighet for att fa ihop vardagen, men det kan ocksa tankas bidra till otillrdcklighet déar
ansvaret for familjen kombineras med ett alltmer granslost arbete. Att skapa goda
forutsattningar for att balansera arbete och privatliv &r inte bara viktigt fér individen
utan dven for arbetsgivaren, for att undvika att individer lamnar arbetslivet i fortid.
Dérfor ar syftet med denna studie att undersoka och beskriva hur kvinnor med flexibla

arbeten upplever situationen vobb.

Fem kvinnor har deltagit i denna studie dér en kvalitativ metod har anvénts. Studien har
utgatt fran en induktiv ansats och datainsamlingen har skett via semistrukturerade
intervjuer med en intervjuguide. Materialet analyserades enligt Graneheims och

Lundmans kvalitativa innehallsanalys.

Denna studie visar att vobb upplevs som en mojlighet i arbetslivet for att kunna hantera
krav fran bada doménerna och att halla sig konkurrenskraftig. Ddremot indikerar
studien att vobb kan ha negativa konsekvenser pa var hélsa i form av 6kad stress. Det
upplevs dven ha en negativ inverkan pa barnen som paverkas av fordldrarnas franvaro.
Detta visar att det behovs en dialog mellan arbetsgivare och medarbetare i vad som
forvantas och vilka forutsattningar och granser som bor finnas pa plats innan flexibilitet

och vobb kan nyttjas i arbetet.

Nyckelord: Flexibilitet, balans mellan arbete och privatliv, arbetande mammor, vobb

och VAB
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Bakgrund

Att hitta balans mellan arbete och privatliv &r en svar uppgift som stdndigt moter nya
utmaningar, inte minst ndr granserna mellan dem dessutom blivit alltmer rérliga och
flexibla. Det flexibla arbetet ses som ett familjevénligt uppldgg som kan underlétta for
forédldrar att fa ihop vardagen. Men relationen mellan flexibelt arbete och balansen
mellan arbete och privatliv &r tvetydig likaval vilka konsekvenser det har for fordldrar

som ska fa ihop en vardag med arbete och barn.

Flexibelt arbete

Flexibla arbeten har blivit allt vanligare, dar pandemin med sina distanskrav blev en
accelererande faktor. I Europa raknas omkring hélften av all arbetskraft ha flexibla
arbeten och i Sverige ar andelen dnnu hogre med 55% (Foretagande.se, u.a.). Flexibelt
arbete kan definieras som mojligheten att vara flexibel i nédr pa dygnet ett visst arbete
kan utforas, att det kan genomfdoras pa en fritt vald plats (oftast hemifran) och relativt
autonomt (Kalliath & Brough, 2008). Flexibelt arbete har féresprakats som ett
arbetsuppldgg som kan underlétta balansen mellan arbete och privatliv och bidra till mer
jamlika forutsattningar for fordldrar att kombinera de bada. Flexibelt arbete anses ocksa
ha en positiv inverkan pa hdlsan da det kan bidra till minskad trotthet och risk for
utmattning hos arbetande foraldrar (Hokke et al., 2020). Dock é&r det flexibla
arbetsuppldgget primart skapat av organisatoriska skal och inte for att underléatta for
smébarnsforildrar. Aven om flexibilitet kan upplevas som en littnad i vardagen, medfor
flexibiliteten ocksa ett upplevt krav pa hogre tillganglighet och engagemang till arbetet
(Grénlund & Oun, 2022). Hoga krav pa tillginglighet kan leda till att gransen mellan
domdnerna hem och arbete suddas ut, vilket i sin tur kan ge negativa konsekvenser for

hélsan som till exempel 6kad angest och risk for utmattning (Marti et al., 2022).

Enligt en rapport fran Arbetsmiljoverket (2018) kan flexibilitet leda till ett 6kat
engagemang, produktivitet och minskad franvaro om individen samtidigt upplever att de
far okad kontroll 6ver sitt arbete. Flexibiliteten kan alltsa vara positiv om det ar nagot
som individen sjdlv kan paverka. Enligt Edvinsson et al. (2023) har individer med en
hog kontroll 6ver sin arbetssituation ett minskat behov av dterhamtning. Om
flexibiliteten daremot skulle vara skapad utifran organisationens behov anses det snarare

leda till negativa konsekvenser for individen som 6kad arbetsintensitet och osdkra
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arbetsvillkor (Arbetsmiljoverket, 2018). For mycket flexibilitet kan ocksa ha en negativ
inverkan och det troligtvis pa grund av det kan leda till 6kat antal arbetstimmar (Brulin
et al., 2023). Det stéller ocksa hoga krav pa individen som sjdlv maste kunna strukturera
och avgrénsa sitt arbete for att inte riskera att arbete och privatliv blandas ihop

(Grénlund & Oun, 2022).

Balans mellan arbete och privatliv

Balans mellan arbete och privatliv innebér “i vilken utstrackning en individ &r lika
engagerad i och lika n6jd med sin arbetsroll och familjeroll” (Greenhaus et al, 2003 s.
513). Att uppna balans mellan arbete och privatliv kan alltsa beskrivas som graden av
nojdhet, fran positivt till negativt. Enligt Greenhaus et al. (2003) bestar begreppet av tre
komponenter; tids-, involverings- och néjdhetsbalans. Att finna tidsbalans handlar om
att fordela tiden lika mellan arbete och privatliv. Involveringsbalans handlar om att vara
lika involverad i bade arbetet och privatlivet medan néjdhetsbalans handlar om néjdhet i
de olika rollerna. Daremot innebdr att ha balans mellan arbete och privatliv inte
nodvandigtvis att det ar battre. Det da individer med en negativ balans inte
nodvandigtvis inte behover ha sdmre livskvalitet &n de med en positiv. En individ med
lite tid och involvering i de olika rollerna kan @nda uppleva en néjdhet och hog
livskvalitet. Det pa grund av att det finns sma forutséattningar fran borjan. Det skulle
kunna vara fallet med arbetande fordldrar ddar mojligheterna att uppna balans kanske &r
sma eller ldga (Greenhaus et al., 2003). Senare forskning visar att tillfredsstéllelse i
familjedoménen har en storre inverkan pa balansen mellan arbete och privatliv dn
tillfredsstéllelse i arbetsdoméanen (Pattusamy & Jacob, 2017). Detta visar pa vilken

betydelse det har att fa familjesituationen att fungera for arbetande foraldrar.

Nar det uppstar obalans eller storningar i balansen mellan arbete och privatliv kallas det
for konflikt. Den mest forekommande definition for detta dr “en form av
interrollkonflikt déar rolltrycket fran arbets- och familjedoménerna ar 6msesidigt
oforenliga i nagot avseende” (European Agency for Safety and Health at Work, 2012).
Det finns forskning som visar att konflikter i balansen mellan arbete och privatliv har
storre inverkan pa hélsan dn vad tidigare kdnda faktorer har, som exempelvis hoga krav,
brist pa kontroll och stéd (Neto et al., 2018). Konflikter mellan arbete och privatliv &dr
vanligt och det mest férekommande missnojet ror mangden timmar som spenderas i

arbete jamfort med tiden som spenderas pa privatlivet. Att kunna hantera flera roller kan
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daremot vara positivt och anses till och med kunna stdrka en individ bade fysiskt,
psykiskt och relationsméssigt. Men det kan ocksa vara utmattande och stressande om
det tar mer resurser dn vad som finns (European Agency for Safety and Health at Work,
2012). Kvinnor upplever i hogre utstrackning dn maén fler konflikter mellan arbete och
privatliv och oroar sig generellt mer 6ver hur detta paverkar karriarutvecklingen. Detta
skulle kunna tyda pa att modrar tar ett hogre ansvar fér hem och familj
(Forsdkringskassan, 2022). Enligt Collins (2020) dr kvinnors enskilda mdjligheter att
l6sa dessa konflikter och leva upp till férvantningarna i de bada rollerna begransad da
det ocksa paverkas av samhallets syn pa konsroller. Darfor spelar arbets- och
familjepolitiken en viktig roll i att skapa goda forutsittningar for jamstilldhet. Aven
arbetsgivare och chefer har en viktig roll i att skapa goda forutsattningar for en god
balans mellan arbete och privatliv fér sina medarbetare. Bland annat &r det viktigt att ha
en god kommunikation kring arbetstid, ledighetsrétt for vardansvar (som hamtning av
barn) samt vard av barn (VAB). Utover det ar det &ven viktigt att chefer sétter goda
exempel for sina medarbetare och att medarbetare inte kadnner att de dventyrar sina
Kkarridrer nir de nyttjar de stodjande resurser som finns. Aven medarbetare har ett ansvar
i att skapa forutsdttningar som att organisera sin tid, hantera stress och skapa goda

sociala stodsystem (European Agency for Safety and Health at Work, 2012).

VAB och vobb

Enligt Forsdkringskassan (2022) &r det framfor allt universitetsutbildade férdldrar som
har flexibla arbeten. De har allt oftare kvalificerade arbeten med hoga arbetskrav som
sdllan ger mojlighet till att jobba deltid (Forsdkringskassan, 2022). En forekommande
konflikt &r att fordldrarna upplever det svart att ta ut tillféllig féraldrapenning fér VAB.
En vanlig anledning till svarigheten att vara ledig for VAB ér att férdldrarna upplever att
det ar svart att vara borta fran arbetet mer dn en dag och att det blir fér mycket arbete att
ta igen (Gronlund & Oun, 2022). Istillet for att vara ledig for VAB viljer darfor allt fler
istallet att vobba, vilket innebér att arbeta samtidigt som man vardar sjuka barn. Vobb &r
vanligast bland kvinnor (Unionen, u.a.). Vid vobb utbetalas 16n och féraldrarna far inte
ersittning fran Forsdkringskassan eftersom medarbetaren inte avstar fran att arbeta.
Arbetsgivaren har en plikt att mojliggéra VAB, vilket regleras i bade

diskrimineringslagen och fordldraledighetslagen (Almega, u.a.). Att vobba ér saledes



inget arbetsgivaren kan forvénta sig, utan snarare en strategi som fordldrar anvander for

att hantera krav fran bade arbetet och familjelivet.

Arbets- och familjegrinsteorin

Ett sétt att forklara relationen mellan arbete och privatliv &r arbets- och
familjegransteorin (Clark, 2016). Syftet med teorin &r att kunna forutse konflikter i de
olika doménerna och hur man kan bygga ramar for en hallbar balans mellan arbete och
privatliv. Att passera gransen mellan arbete och privatliv kallas for ett
gransoverskridande. Det innebér att individen under sjdlva gransoéverskridningen
behover anpassa sitt fokus, sina mal och sétt att vara for att passa in i respektive doman.
Grénserna kan vara mer eller mindre genomtrangliga och flexibla samt fysiska eller
psykiska. Till exempel kan en psykisk lattgenomtranglig grans gora att man tar med sig
arbetet hem mentalt pa kvéllen, medan en fysisk flexibilitet kan vara att arbetaren kan
vélja var denne vill utféra sina arbetsuppgifter. Nar en gréns dr bade lattgenomtranglig
och flexibel &r den blandad. Det innebdr att det inte finns en tydlig grans mellan vad
som dr arbetstid och vad som ér privatliv. Det kan till exempel vara att arbeta hemma
och samtidigt ta hand om barn. Néar bada doménerna stéller krav pa individen samtidigt
kan konflikter och férvirring kring identitet och mal i situationen uppsta. De
mekanismer som kan paverka denna granséverskridning ar individens majlighet att
sjalv paverka sin situation samt att identifiera och kédnna mening i sitt arbete och familj
(Clark, 2016). Det finns ocksa olika nivaer i gransovergangen. Enligt McAndrews och
Ha-Brookshire (2013) finns det tre olika teman att hantera gransoverskridningen mellan
arbets- och privatlivsdoménen. Den forsta dr det kaotiska temat dér arbetet tar 6ver och
dominerar livet. Det andra temat dr kamp dar arbets- och privatlivsdoménen &r i standig
kamp i syfte att hdlla de tvd domédnerna separata. Det tredje temat &r det lugna stadiet
dar det inte finns nagon tydlig grans mellan doménerna, dér allt blandas ihop

(McAndrews & Ha-Brookshire, 2013).

Problemformulering

Trots att tidigare forskning indikerar att flexibelt arbete &r alltmer vanligt
forekommande och att det mojliggor for anstédllda att integrera arbete och familjeliv i
allt storre utstrackning, inte minst genom mojligheten att vobba, saknas idag forskning

om fenomenet vobb. Vobba kan vara en mojlighet for att fa ihop vardagen, men det kan
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ocksa tdnkas bidra till otillracklighet dar ansvaret for familjen kombineras med ett
alltmer grinslost arbete. Aven om moderna méan tar mer ansvar fér hem och familj
kvarstar det fortfarande ojamlikhet i familjeansvar da framfor allt kvinnor rapporterar
ett storre ansvar for bade barn och hem (Zhao et al. 2011). Det ar tankbart att kvinnor i
storre utstrackning véljer att vobba pa grund av det, samtidigt som de dessutom oftare
prioriterar familjerelaterade aspekter i forsok att uppna balans mellan arbete och
privatliv (Zhao et al. 2011). Att skapa goda forutsdttningar for att balansera arbete och
privatliv &r inte bara viktigt fér individen utan dven for arbetsgivaren, for att undvika att
individer lamnar arbetslivet i fortid. Vilket ar nagot som riskerar att 6ka om inte rétt
forutsdttningar som hanterbara krav och kontroll &ver sin situation &ar mdjlig
(Arbetsmiljoverket, 2018). Darfor ar syftet med denna studie att undersdka och beskriva
hur kvinnor med flexibla arbeten upplever vobb. Forhoppningen &r att denna studie
kommer att leda till férdjupade kunskaper kring fenomenet vobb, som kan anvdndas
som t.ex. underlag for diskussioner om vobb och balans mellan arbete och familjeliv
hos organisationer som erbjuder flexibla arbetssitt, men ocksa genom att belysa

omraden som kan anvandas som en grund till vidare forskning.

Syfte
Syftet med denna studie &r att undersoka och beskriva hur kvinnor med flexibla arbeten

upplever situationen vobb.

Metod

Design

For denna studie har en kvalitativ ansats anvants. Kvalitativa metoder fokuserar pa att
tolka och forsta ett fenomen genom att studera individers upplevelser av nagot i deras
omvdrlden vilket just har varit fokuset for denna studie (Nyberg & Tidstrom, 2012).
Kvalitativa metoder fokuserar ocksa mer pa intervjuades egna uppfattningar och kan ge
djupare svar och beskrivningar medan kvantitativa metoder fokuserar pd samband med
numeriska varden. Studien har utgdtt fran en induktiv ansats och datainsamlingen har
skett via semistrukturerade intervjuer. For att fa fram kvinnornas upplevelser kring
fragestdllningen 4r semistrukturerade intervjuer passande da metoden ger

intervjupersonerna stor frihet att utforma sina svar pa sitt eget sétt (Bryman, 2016).



Genom forutbestdimda fragor i en forbestamd foljd med mojlighet att stélla foljdfragor
skapades en intervjuguide. Intervjuguiden kategoriserades i tre omraden: vobb i relation
till VAB, vobb i relation till arbete och vobb i relation till barn och familj. Innan
datainsamlingen pdaborjades genomférdes en pilottestning av intervjuguiden pa en
individ vilket resulterade i att omradet vobb i relation till arbete korrigerades nagot.
Denna individ deltog sedan inte i studien. Efter intervjuerna analyserades materialet

enligt Graneheims och Lundmans (2004) kvalitativa innehallsanalys.

Urval

Orsaken varfor kvinnor har valts for denna studie &r for att tidigare forskning indikerar
att kvinnor tar i hogre utstrackning ett storre ansvar for hem och barn vilket ocksa kan
vara orsaken till varfér kvinnor i storre utstrackning valjer att vobba. Kvinnor upplever
ocksa fler konflikter mellan arbete och privatliv och oroar sig generellt mer éver hur
detta paverkar karridrutvecklingen. Detta d&r sammantaget orsaken varfor just kvinnor

har valts ut for denna studie d4ven om det dr kidnt att min vobbar.

I studien har en kombination av malstyrt urval och bekvamlighetsurval anvants. Ett
malstyrt urval innebdr att individer viljs ut for deras koppling till forskningsfragan
vilket innebdr att det dar forskningsfrigan som styr urvalet (Bryman, 2016).
Bekvéamlighetsurval innebdr att urvalet gors utefter de individer som finns tillgdngliga
for forskaren (Bryman, 2016). Urvalet i denna studie bestar av fem kvinnor. Dessa har
sokts efter pa sociala medier utifran foljande inklusionskriterier: Kvinnor som har barn
under 12 ar, som har ett flexibelt arbete och majlighet att ta med arbetsuppgifter hem, &r
heltidsarbetande och har erfarenhet av att vobba. Exklusionskriterierna var: Kvinnor
som inte har mojlighet att ta med arbetsuppgifter hem och som inte har barn/erfarenhet
av att vobba. Kvinnorna har tillfragats att delta i studien privat och inte via sina

arbetsgivare.

Informanterna

For att spegla en variation i upplevelser har kvinnorna olika typer av arbeten, antal barn
och civilstand samt olika grader av stod med barnen utifran (tabell 1). Av kvinnorna ar
en egenforetagare med anstéllda, en ar konsult och 6vriga tre &dr anstédllda varav en med

personalansvar. De arbetar alla inom olika branscher och pa olika arbetsplatser. De bor i
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Stockholm och har mellan ett till fyra barn i varierande aldrar. Nér det kommer till
civilstand ar tre av kvinnorna gifta, en ar ensamstaende med ensam vardnad och en &r
nyligen separerad med delad vardnad.

Tabell 1. Bakgrundsinformation

Intervjuperson | Typ av arbete Bransch Antal | Alder barn | Civilstand
barn
Informant 1 Anstilld HR Hotellbranschen 2 2 &r, 15 ar Ensamstdende
Informant 2 Konsult Techbranschen 2 6 ar, 8 ar Gift
Ekonomi
Informant 3 Anstdlld HR Resebranschen 1 6 ar Ensamstdende
Informant 4 Egenforetagare | Vardbranschen 4 8 4r, 12 ar, Gift
14 ar, 16 ar
Informant 5 Ekonomichef Dagligvarubranschen | 3 9 ar, 12 ar, Gift
14 ar
Datainsamling

Information om studien innehallande syfte och inklusionskriterier skickades ut via
sociala medier tillsammans med en forfragan om deltagande i studien. Informationen
nddde ut till en population av 114 individer varav atta kvinnor svarade pa forfragan. Av
dessa tillfrdgades fem av kvinnorna som kunde ge en bred variation av upplevelser
kring vobb. Dessa kvinnor valde sedan ut att delta i studien, vilket innebdr att inget
bortfall behévde hanteras. Urvalsprocessen uppnadde antal deltagare som uppgetts i
riktlinjerna. De fem kvinnorna som deltog kontaktades via personliga meddelanden via
sociala medier dér en e-postadress efterfragades. En andra kontakt togs sedan via e-post

for att boka in ett intervjutillfélle.

Innan intervjutillféallet fick kvinnorna ett skriftligt informationsbrev som skickades via
e-post. I informationsbrevet fanns information om studiens syfte, metod, hur
personuppgifter kommer att hanteras samt kontaktuppgifter till forfattare och
handledare. Denna information gavs dven muntligt i samband med intervjutillfdllet.
Deltagarna fick dven skriva pa en blankett om samtycke, som dven den skickades via
e-post innan intervjutillfdllet. Intervjuerna genomférdes digitalt via konferensverktyget
Google Meet for att underldtta for deltagarna av geografiska och tidsméssiga skal.
Intervjuerna spelades in via Iphone-applikationen “Réstmemo” vilket informerades om
innan intervjun startade. Intervjuerna tog mellan 17-34 minuter (tabell 2). Efter
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intervjuerna transkriberades materialet via Words dikteringsverktyg. I samband med
detta avidentifierades ocksa materialet och informanterna hanvisades till informant 1-5.

Tabell 2 Langd per intervju

Intervjuperson Tid per intervju
Informant 1 27 min
Informant 2 17 min
Informant 3 15 min
Informant 4 34 min
Informant 5 19 min

Databearbetning och analys

Det transkriberade materialet analyserades enligt Graneheim & Lundman (2004)
beskrivning av kvalitativ innehallsanalys. Syftet har varit att hitta bade det manifesta
och den latenta betydelsen i materialet vilket innebér att materialet tolkas pa olika
nivaer. Analysen genomférdes genom foljande steg:

Steg 1/ Intervjumaterialet lastes igenom flera ganger i syftet att fa en kansla for
helheten.

Steg 2/ Meningsenheter valdes ut. Dessa &r konstellationer av ord eller meningar som
refererar till samma betydelse eller innehall i texten.

Steg 3/ Texten kondenserades sedan vilket innebér att den forkortades eller férenklades
men fortfarande beholl dess innebord.

Steg 4/ Meningsenheterna grupperades och kodades i olika kategorier. Kodningen
hjélpte till att se materialet pa ett nytt satt.

Steg 5/ Huvudkategorier skapades for att fa fram den underliggande betydelsen i
materialet. De beskriver till exempel en aspekt eller en struktur i kvinnornas
upplevelser.

Steg 6/ Tolkningen skrevs sedan ihop och illustrerades med tabeller och beskrivande

citat (Graneheim & Lundman, 2004).
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Etiska overvaganden

For denna studie har foljande grundldggande forskningsetiska principer tillimpats:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet

(Vetenskapsradet, 2002).

Kvinnorna har informerats om studiens syfte bade muntligt och skriftligt innan
intervjutillfallet enligt informationskravet (se bilaga 2). De har fatt information om att
deltagandet var frivilligt och att de kunde avbryta sin medverkan om och nar de vill
enligt samtyckeskravet. De har dven fatt sitt godkdnnande att delta i intervjun skriftligt
(se bilaga 3). Samtliga uppgifter om kvinnorna och deras svar i studien har hanterats
enligt kravet om konfidentialitet. I uppsatsen har personuppgifterna avidentifieras och
inspelningar samt transkriberingar kommer att raderas nédr uppsatsen &r slutford.
Uppgifterna har enbart hanterats av forfattaren och har enbart anvénts i syfte for denna

studie enligt kravet om nyttjande (Vetenskapsradet, 2002).

Mallar for skriftlig information till deltagarna och samtyckesblankett har formulerats
enligt riktlinjer fran Forskningsetiska radet (FER) vid Hogskolan i Gavle. Studien har

ocksa beaktat ett utlatande fran FER innan paborjad datainsamling.

Resultat

Studiens syfte var att underséka hur kvinnor upplever fenomenet vobb. Nedan
presenteras resultatet av den kvalitativa innehallsanalysen dér tre huvudkategorier
skapades (tabell 2). Den forsta huvudkategorin dr “vobb &r ett etablerat fenomen och
anvands for att mota forvantningar” och innehaller kategorierna “vobb allt vanligare och

» <

accepterat”, “vobb for att hinna med och inte hamna efter i arbetet” och “vobb for att
mota krav om tillgdnglighet”. Den andra huvudkategorin ar “vobb skapar méjligheter i
arbetslivet men kan ha negativ paverkan pa arbetstid och kvalitet” och innehaller
kategorierna “vobb kan ha en negativ paverkan pa kvalitet och arbetstid” och “vobb
skapar konkurrenskraftighet och fokus pa prestation”. Den tredje huvudkategorin &r
“vobb upplevs ha negativ inverkan pa barnen och pa stressnivan” och innehaller
kategorierna “barnen paverkas negativt av féraldrarnas franvaro” och “vobb leder till

stress”. En kategoriseringstabell dver analysen som helhet finns i bilaga 4.
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Tabell 3 - Kategoriseringstabell

Kategori Huvudkategori

'Vobb allt vanligare och accepterat.

'Vobb for att hinna med och inte hamna efter i arbetet.
'Vobb ér ett etablerat fenomen och anviands for

Vobb for att mota krav om tillgénglighet att mota forvantningar.

Vobb skapar konkurrenskraftighet och fokus pa prestation.
Vobb skapar mojligheter i arbetslivet men

kan ha negativ paverkan pa arbetstid och

Kan ha negativ paverkan pa kvalitet och arbetstid. kvalitet.

Barnet/barnen paverkas negativt av féraldrarnas franvaro.
'Vobb upplevs ha negativ inverkan pa barnen

'Vobb leder till stress. och pa stressnivan.

Vobb ir ett etablerat fenomen och anvands for att moéta forvantningar
Informanterna upplever att vobb har blivit allt vanligare och sarskilt efter pandemin. Det
pa grund av en storre acceptans att arbeta hemifran. De uppgav samtliga en bild av att
vobb har varit en del av arbetslivet under lang tid men pandemin har gjort det mer
etablerat och accepterat. Att ha méten hemifran tillsammans med sjuka barn anses inte

langre vara nat konstigt utan uppgavs snarare maotas med forstaelse.

“Innan pandemin tyckte jag att man blev ju bestraffad som kvinna fér att man vobbade

eller vabbade, efter covid sd tycker jag inte att ndgon ens bryr sig” (Informant 2)

“Mdnga kvinnor pd samma enhet, man har en hégre férstaelse for att jag behéver

vobba, alla sitter i samma bat” (Informant 3).

Tre av informanterna uppgav att de alltid vobbade medan 6vriga tva uppgav att det var
barnets vardbehov som fick avgora om det blev VAB eller vobb. Dessa tva hade ocksa
yngst barn av alla informanter. Fyra av informanterna vobbade minst varje manad
medan den femte informanten gjorde det mer sdllan. Alla informanter med delat
vardnadsansvar uppgav att de delade VAB och vobb lika med den andra féraldern.
Informanterna hade ocksa olika stod med barnen. Fyra av informanterna uppgav att de

framst hade den andra férdldern som stod och ibland storasyskon. En av dessa hade
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dven mor- och farfoérdldrar som hjalpte emellandt. En av informanterna hade inget stod

alls.

Samtliga informanterna upplevde att vobb var en forutsédttning for att hantera

arbetssituationer och i vissa fall en forutsattning for att kunna ha de arbetsroller de hade.

“Jag hade inte kunnat ha det jobb jag har om jag hade vabbat sd@ mycket som jag har
behovt” (Informant 4).

Informanterna upplevde att vobb var en mojlighet fér dem att inte hamna efter i arbetet
vilket ocksa angavs som det framsta skalet till varfér de valde att vobba. Att arbetet
laggs pa hog, avsaknad av backup eller inte vara en bromskloss for kollegor var orsaker

som togs upp.

“Det dr en méjlighet, annars hade det nog varit svart for mig for jag har ingen backup”
(Informant 3).

“Stressen att veta att jag kommer tillbaka till ett berg av ol6sta uppgifter dr inte vdrt"
(Informant 4).

Tre av informanterna upplevde &ven yttre forvantningar pa att arbeta. Att det fanns
forvantningar fran omgivningen att de skulle arbeta &ven om de var hemma med sjuka
barn. Framfor allt beskrevs det som en forvéantan pa att vara tillganglig for fragor,

drenden eller medarbetare.

“Alla som har sddant typ av jobb att det liksom férviintas pd ndgot sdtt att man ska

gora det” (Informant 1).

“Mycket samtal och méten som jag kédnner att jag behéver ha full fokus pa” (Informant
4)

Aven inkomstforlusten kom upp under flera av intervjuerna med att ta ut VAB-dagar
och forlora pengar vilket upplevdes onddigt och att det gjordes allt mer sdllan. Det
ocksa pa grund av att de just upplevde forvantningar pa tillgéanglighet och behovet av att

arbeta for att inte hamna efter.
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“Om jag dndd ska svara pa fragor och typ indirekt jobba sd vill jag inte fa en fjdrdedels
[6n” (Informant 2).

“Ta en VAB-dag och férlora pengar, det skulle kdnnas fel” (Informant 5).

En informant upplevde ocksa att det inte fanns nagon anledning att inte vobba da barnen

klarade sig bra dnda. Hennes barn var ocksa i skolaldern vilket kan vara orsaken till det.

“Aldrig krdvt sa mycket av mig kopplat till barnen att jag inte kunnat jobba”
(Informant 5).

Vobb skapar méjligheter men kan ha negativ paverkan pa arbetstid och
kvalitet

Samtliga informanter upplevde vobb som ett verktyg i arbetslivet. For att kunna hantera
sina arbetssituationer men dven for att kunna halla sig konkurrenskraftiga med 6vriga pa

arbetsmarknaden.

“En mdojlighet for mig att vara konkurrenskraftig med andra” (Informant 3).

“Ingen férvdntan fran arbetsgivarna men ddremot en méjlighet for mig” (Informant 1).

En informant tyckte ocksa att det ledde till att arbetsprestationen synliggjordes. Att det
inte bara handlade om att vara narvarande pa ett kontor ldngre utan att det ar vad du

presterar som blir det viktiga.

“Som kvinna mer fokus pd vad du gor dn vara ddr pa kontoret” (Informant 2)

Majoriteten av informanterna upplevde daremot att vobb hade en negativ inverkan pa
bdade arbetstid och kvalitet. Under vobbdagar upplevde informanterna att det var svart
att komma upp i tillrackligt manga arbetade timmar. Att bli avbruten regelbundet
uppgavs ocksa paverka arbetsfokuset. Men det som paverkade mest angavs vara den tid
och kraft som gick till att halla barnen lugna och néjda sa att arbetsuppgifter kunde
utféras. Detta beskrevs som splittrande och stressande. Majoriteten av informanterna
upplevde ocksa att det bara var en viss typ av arbetsuppgifter som gick att utféra

hemma, i regel fick de mer komplexa arbetsuppgifter som kravde ett storre fokus véljas
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bort. Majoriteten av informanterna uppgav att de fick planera upp sin arbetsdag for att
hinna med det viktigaste nédr barnen var upptagna, med exempelvis tv-tittande eller vila,

och att 6vrig tid anvanda olika medel for att halla de lugna sa lange det gick.

“Det dr verkligen inget kvalitetsjobb déver huvud taget” (Informant 1).

“Inte gor riktigt fulla dagar, vissa arbetsuppgifter blir lidande” (Informant 3).

Vobb upplevs ha negativ inverkan pa barnen och pa stressnivan
Majoriteten av informanter upplevde att vobb hade en paverkan pa barnen. Det att de
paverkades negativt av fordldrarnas franvaro pa grund av arbetet och att det tog fokuset

fran dem.

“Hon tycker att det hdr dr ndgonting som stjdl uppmdrksambhet frdn henne” (Informant

1).

“Tror att de pdverkas mycket av det, jag tror att de kdnner att vi inte dr ndrvarande”
(Informant 4).

Majoriteten av informanterna upplevde ocksa att vobb 6kade deras stressniva. Det pa
grund av de kdnde sig splittrad av att hantera arbete och barn samtidigt. Att parera de
bada rollerna och allt fix och trix for att fa vobbdagen att fungera. De upplevde att det

hade konsekvenser for framfor allt deras stressniva.

“Slitas med ddligt samvete for barnen och hamnar i en konflikt vad som dr det
viktigaste och barnen eller jobbet” (Informant 4).

“...blir splittrad, lite utrymme till 6ver mig liksom eller till var parrelation, det
forsvinner ju i det den kontexten” (Informant 2)

Samtliga informanter uppgav att de hade olika strategier for att halla barnen nojda for
att fa tid for arbete i form av mutor som glass och skarmtid och att dessa strategier i sin

tur ocksa kunde leda till stress och daligt samvete.

“Irriterad for att de stér min arbetsdag men egentligen dr jag ju hemma och borde vilja
vara med dem och det vill jag ocksd men sd stér dem och sa blir jag irriterad och det

blir en stress och ddligt samvete” (Informant 4).
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Informanterna upplevde att det var svart med granssattning vid vobb, som att sluta

arbeta nar dagen ar slut och att det skapade stress som gick ut 6ver bade arbete och barn.

Gynnar mig som fordlder eller arbetstagare, kan vara svdrt sdga nér arbetsdagen dr
klar (Informant 3)

Gar ut over barnen och arbetsgivare for de far mer stressade medarbetare, mestadels
nackdelar med vobb” (Informant 1)

Diskussion

Resultatdiskussion
Analysen fran denna studie resulterade i tre huvudkategorier. I detta avsnitt kommer de

att diskuteras utifran forskningen som presenterades i bakgrunden.

Vobb ir ett etablerat fenomen och anvinds for att mota forvantningar

Pandemin innebar en etablering av hemarbete,vilket stéller nya krav pa arbetsgivare att
sakerstdlla en god arbetsmilj6 dven fér de som arbetar hemma med tillgang till digitala
system och arbetssétt. Det stédller ocksa hogre krav pa individen att balansera arbete och
privatliv. Hur denna nya arbetssituation ska hanteras ar sékerligen en fraga som manga
arbetsgivare stéller sig. Denna studie visar pa att vobb ses som en mojlighet for
individen att kunna hantera de bada doménerna vilket da innebér att arbetsgivare
behover mojliggora och stotta i det. Resultatet fran studien visar att informanterna
upplever vobb som ett etablerat fenomen i arbetslivet som har blivit allt mer accepterat
under och dven efter pandemin. Forskning visar att om foretag stottar sina medarbetare
organisatoriskt leder det till en minskad risk fér utmattning och kan hjdlpa medarbetare
att hantera krav fran bada domédnerna. Om individen upplever ett hogt stod fran
organisationen starker det individen att 16sa de pafrestningar som den stélls infor. Det
handlar helt enkelt om interaktion, om individen upplever arbetsmiljén som positiv

skapar det positiva medarbetare (Riyono & Rezki, 2021).

Resultatet visar att vobb anvands som ett verktyg for att hantera arbetssituationer och att
mota forvantningar fran omgivningen pd bland annat tillgédnglighet. Detta skulle kunna
ses som baksidan av flexibilitet, vilket &ven Grénlund & Ouns (2022) studie visar.

Forvantan pa tillganglighet, i det har fallet da att férvantas arbeta under vad som fore
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pandemin (utan mojlighet till flexibla arbetssétt) skulle vara en VAB-dag, skulle kunna
beskrivas som det kaotiska temat som McAndrews och Ha-Brookshire (2013) bendmner
det. Dér tar arbetet den mest dominerande rollen. I de tillfdllen dédr informanterna
upplevde sig som mest splittrade sa hanterade de situationen med olika strategier och
metoder for att fa ihop omsorg av barn och arbete, vilket skulle kunna hérledas till det
andra temat, dar de bada doménerna &r i stindig kamp. Det tredje temat, det s.k. lugna
stadiet, dar det saknas en tydlig grans mellan doménerna, skulle kunna representera den
sjdlvklarhet som vobb kommit att bli, som informanterna bekréaftar. Det finns egentligen
inga granser langre och det d&r numer accepterat. Forvantan pa tillganglighet kan leda till
utsuddning av grdnserna mellan arbete och privatliv vilket enligt Marti och kollegor
(2022) kan ge negativ inverkan pa hélsan. Det indikeras dven i denna studie da

informanterna upplever att svarigheten att hantera de bada rollerna skapar stress.

Vobb skapar méjligheter men kan ha negativ paverkan pa arbetstid och kvalitet

Informanterna upplevde att flexibilitet skapar mojligheter som hemarbete och vobb
vilket leder till ett 6kat fokus pa prestation dn narvaro pa ett kontor. Enligt
Arbetsmiljoverket (2018) kan flexibilitet inom arbetslivet innebdra 6kat engagemang,
produktivitet och minskad franvaro. Men det beror individens upplevelse om det leder
till en 6kad kontroll 6ver arbetssituationen. Om det &dr organisationens behov som styr,
som exempelvis skulle kunna yttra sig i krav pa 6kad tillgdnglighet, kan det leda till
negativa konsekvenser for individen med 6kad arbetsintensitet och osdkra arbetsvillkor
(Arbetsmiljoverket, 2018). Enligt Edvinsson et al. (2023) kan hégre kontroll 6ver
arbetssituationen leda till ett minskat behov av aterhamtning. Detta skulle i sa fall vara
sarskilt viktigt for arbetande fordldrar med sma barn som har mindre tid for
aterhdmtning &n arbetare utan barn. Detta visar pa hur viktigt det &r med dialog mellan
arbetsgivare och medarbetare i vad som foérvantas och vilka forutsattningar och gréanser
som bor finnas pa plats innan flexibilitet och vobb kan nyttjas i arbetet. Fragor om vad
som dr rimligt att hinna med under en vobbdag och vad som é&r en rimlig niva av
tillganglighet behover diskuteras. Med det sa kan kraven tydliggoras och
forhoppningsvis balanseras. Det for att skapa hallbara forutsattningar for att hemarbete

och vobb ska kunna utforas.

Informanterna upplevde att vobb var ett hjalpmedel for att halla sig konkurrenskraftig
pa arbetsmarknaden. Kvinnor upplever i hogre utstrackning fler konflikter mellan arbete
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och privatliv samt oroar sig &ven mer hur detta paverkar karridarutvecklingen
(Forsdkringskassan, 2022). Resultatet fran den hér studien indikerar inga ojamlikheter
nar det kommer till vobb, da vobb och VAB i stor utstrackning fordelades lika mellan
fordaldrarna. Men det utesluter inte andra ojamlikheter som kan paverka kvinnor med
eventuella konflikter i balansen som till exempel beror pa etablerade konsroller som

Collins (2020) namner.

Vobb upplevs ha negativ inverkan pa barn och stressniva

Informanterna upplevde att vobb paverkade barnen pa grund av forédldrarnas franvaro.
Aven om barnaspekten inte ir i fokus fér denna studie skulle detta kunna indikera att
flexibilitet i arbetslivet kan ha en negativ paverkan pa barn. Det skulle ocksa kunna tyda
pa att det dr svart att ha ett tillfredsstdllande engagemang i bada rollerna samtidigt. En
studie fran Japan visar just pa denna koppling, att modrars balans mellan arbete och
privatliv kan paverka barns emotionella och sociala utveckling. Studien visar att om
arbetet har en negativ éverspridning pa moderns privatliv kan det innebéara negativa
konsekvenser for barnen (Hosokawa & Katsura, 2021). Detta visar ytterligare pa hur
viktigt det ar att skapa forutsadttningar for foraldrar att kunna utéva vobb sa att det inte

leder till negativa konsekvenser for vare sig forédldrar eller barn.

Att fa vobbdagar ga ihop i ett parerande av arbete och barn upplevde informanterna som
en svarighet som ledde till 6kad stress. Detta skulle kunna beskrivas som en konflikt i
balansen mellan arbetsliv och privatliv vilket bevisat har en paverkan pa medarbetarnas
valmaende. Det kan till och med ha en stérre inverkan pa hédlsan dn vad tidigare kénda
faktorer har, som exempelvis hoga krav,brist pa kontroll och stod (Neto et al., 2018).
Det visar vilken betydelse forutsattningar for vobb har och varfor det alltsa bor komma

hogre upp pa agendan i arbetsgivarens arbetsmiljoarbete.

Informanterna upplever granslosheten som en utmaning vid vobb, det visar sig bland
annat i svarigheten att avsluta arbetet vid dagens slut. Vobb skulle kunna beskrivas som
en situation déar gransen &r blandad, att den bade ar lattgenomtranglig och flexibel och
dér avstandet mellan arbete och privatliv ar liten eller obefintlig (Clark, 2016). I en
sadan situation kan konflikter och forvirring uppsta enligt Clark (2016), vilket ocksa
informanterna beskriver da de upplever sig splittrade och far svart att prioritera vilken

roll / domén som ér viktigast. Greenhaus med kollegor (2002) menar att balans mellan
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arbete och privatliv inte nédvéndigtvis ar béttre da balans inte har en direkt koppling till
hogre livskvalitet. Det skulle i sa fall innebéra att informanterna dnda skulle kunna
uppleva nojdhet och hog livskvalitet trots en eventuell obalans mellan de bada
doménerna. Att informanterna upplevde 6kad stress av vobb tyder pa att det ar en
situation som har negativ paverkan men som beskrivet tidigare ocksa skapar mojligheter
for dem att kunna hantera arbetssituationen, vilket skulle tyda pa att vobb ar positivt for
balansen. Att det skapar mojlighet att hantera de bada doménerna trots att de emellanat
blandas ihop. Men det visar aterigen hur viktigt det ar med rétt forutsattningar for att

inte vobb ska fa negativ paverkan.

Metoddiskussion
I denna studie har foljande kvalitetsaspekter tagits i beaktande; tillforlitlighet, palitlighet

och overforbarhet. Dessa utgor tillsammans studiens trovardighet (Graneheim &

Lundman, 2004).

For att skapa en hog tillforlitlighet &r aspekter som att datainsamling och analysmetod
passar syftet av betydelse. I den hér studien var syftet att undersoka kvinnors upplevelse
av vobb vilket gjorde en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer passande.
For analysmetod har en kvalitativ innehallsanalys genomforts som ar passande metod
for att kunna tolka texter pa olika djup vilket har varit betydande i den hér studien da
syftet var att fa en bred och férdjupad bild av hur kvinnor upplever vobb. En annan
viktig aspekt i att sdkra tillforlitlighet &r att ha en tillracklig mdngd data vilket
uppnaddes med denna studie da intervjuerna gav tillrackligt med data for att ge svar pa
studiens syfte. Intervjuerna gav ocksd inga nya teman férutom de som presenteras i
studien vilket visar att datainsamlingen uppnadde en madttnad. For att sdkra
tillforlitligheten i analysen har studien sedan féljt en etablerad analysprocess enligt de
riktlinjer som angetts. I urvalet av meningsenheter har alla typer av meningsenheter,
bade langa och enkla, tagits med i analysen. I denna analys var det framfor allt manga
langa meningsenheter som togs med som sedan har kondenserats, det da det kom upp
manga beskrivande situationer under intervjuerna. Dessa har sedan grupperats och utgor
resultatets olika kategorier. Ur dessa har sedan huvudkategorier skapats som
tillsammans utgor studiens viktigaste slutsatser. Tolkningen &r enbart forfattarens. Ingen

konsultation med en annan forskarkollega har gjorts angdende analysen vilket kan
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paverka studiens tillforlitlighet. Forfattaren har ocksa en forforstdelse med egen

erfarenhet av vobb vilket ocksa kan ha en inverkan pa studiens validitet.

Den andra kvalitetsaspekten som tagits hansyn till i studien ar palitligheten. Palitlighet
handlar om hur materialet fordandras over tid da det kan uppsta inkonsekvens om
datainsamlingen sker under lang tid. I denna studie har datainsamlingen skett under
relativt kort tid, tva veckor. Samtliga intervjuer har hallits med samma frageguide med

samma ordningsféljd. Analysen har sedan skett direkt efter datainsamlingen.

Den tredje kvalitetsaspekten som tagits i beaktande handlar om resultatets
overforbarhet, eller generaliserbarhet, vilket innebar om resultatet gar att 6verforas till
andra grupper eller férhallanden. For att avgora studiens dverforbarhet ar det viktigt att
urval, metod, analys samt kultur och kontext dr utforligt beskrivna. I denna studie har
inte kultur och kontext hanterats av tidsmassiga skél, vilket paverkar studiens
overforbarhet. Informanterna i denna studie valdes ut pa grund av dess olikheter
gdllande typ av arbete och familjesituation, vilket ger en bred bild av fenomenet, men
mojligen forsvarar 6verforbarheten till specifika grupper. Exempelvis har inte olikheter i
informanternas arbetssituation hanterats. Arbetsplatser, liksom branschtillhérighet, kan
paverka férutsittningarna fér vobb. Aven typ av arbetsroll, arbetsuppgifter och om det
finns ett personalansvar som ingar i rollen kan ha en inverkan. Det bekriftar delvis
resultatet fran studien da vissa av informanterna upplevde att det fanns yttre
forvantningar pa vobb vilket skulle kunna tyda pa att det finns en outtalad foérvéntan
eller hindrande forutsittningar i organisationen. Aven andra kontextuella faktorer som
barnens aldrar har inte hanterats i studien vilket ocksa kan ha en inverkan pa hur
kvinnorna upplever vobb. Det skulle kunna vara sa att yngre barn gor det svarare att
vobba.

Vidare forskning

Denna studie visar pa att vobb kan vara en mojlighet for kvinnor att hantera krav fran
bade arbete och privatliv samt ett sitt att halla sig konkurrenskraftig pa
arbetsmarknaden. Det visar sig dock ocksa att vobb kan ha en upplevt negativ paverkan
pa stressnivan. Ytterligare studier skulle darfor behovas inom omradet med fokus pa hur
det kan skapas goda forutsittningar for vobb och VAB som inte paverkar individen
negativt. Vad den upplevda stressen egentligen grundar sig i och vad som gar att gora
for att minska den. Utdver detta skulle det vara intressant att se studier dar dven kultur

och bakgrundsaspekter tas med samt undersoka vilken effekt olika grader av stod har.

22



Det behovs mer omfattande studier om vobb da det &r ett viktigt fenomen som beror

manga i arbetslivet, savél individer som arbetsgivare.

Slutsats

Denna studie visar att kvinnor upplever vobb som en mdjlighet i arbetslivet for att
kunna hantera doménerna arbete och privatliv och hélla sig konkurrenskraftig. Studien
indikerar ocksa att vobb kan ha negativa konsekvenser pa var hélsa i form av okad
stress. Vobb upplevs dven ha en negativ inverkan pa barn som paverkas av foraldrarnas
franvaro i hemmiljon. Sammantaget visar detta att det behovs en dialog mellan
arbetsgivare och medarbetare i vad som forvantas under vobb samt vilka forutsattningar

som bor finnas pa plats innan flexibilitet genom vobb kan nyttjas i arbetet.
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Bilaga 1 - Frageguide

Bakgrundsfragor

Vad arbetar du med?

Hur médnga barn har du?

Vad har du for civilstand?

Hur ser dina moéjligheter att fa stod och hjélp med barnen av andra familjemedlemmar?

Vad har du for utbildning?

Vobb i relation till vabb

Beritta lite om dina erfarenheter av vobba?
Hur ofta vobbar du?
Hur fordelar ni vard av barn?

Varfor vobbar du istéllet for att vabba?

Vobb i relation till arbete

Hur paverkar vobb ditt arbete?

Hur fordelar du din tid mellan arbete och familj under en vobbdag?

Vad ér skillnad arbetsmdssigt mellan en vanlig arbetsdag och en vobbdag?

Hur paverkar arbetsplatsen vobbandet? Vad finns det for begransningar, vad skulle
underlétta?

Vad ser du for fordelar eller nackdelar av vobb i relation till karridr och utveckling?

Vobb i relation till hem/familj

Vilken betydelse har vobb for balansen av hem- och familjerelaterade uppgifter?
I jamforelse med att vabba hur upplever du att barnen paverkas av vobb?

Vad ser du for fordelar eller nackdelar fér familjen av vobb?

Hur ar din helhetsupplevelse av vobb?

Ar det ndgonting du skulle vilja tilligga nir det giller vobb, utdver det vi har pratat om?



Bilaga 2 - Informationsbrev

HOGSKOL AN Akademin for hdlsa och arbetsliv
1 GAVLE Vill Du delta i en studie om vobb?

Att finna balans mellan arbete och familj kan vara utmanande, framférallt nar granserna mellan dem
ocksa ar rorliga och flexibla. Det flexibla arbetet anses vara ett familjevénligt uppldgg som kan
underltta for forédldrar att fa ihop vardagen. Men en vanligt forekommande konflikt mellan arbete
och familj &r att fordldrar upplever att det svart att ta ut VAB, alltsa tillféllig féraldrapenning for vard
av barn. Istdllet véljer manga foraldrar att vobba, vilket skapar en blandad situation av arbete och
familj. Syftet med denna studie att underscka och beskriva hur kvinnor med flexibla arbeten
upplever situationen vobb. Férhoppningen &r att studien ska bidra till 6kad forstaelse kring
fenomenet vobb.

Studien planeras att genomforas genom intervjuer via konferensverktyget Zoom. Du tillfragas att
delta i studien da den riktar sig till kvinnor med flexibla heltidsarbeten, som har barn under 12 ar
samt har erfarenhet av vobb.

Studien é&r ett examensarbete pa avancerad niva och ar en del av utbildningen masterprogrammet i
Arbetshdlsovetenskap vid Hogskolan i Gdvle. Studien kommer att genomféras med intervjuer under
perioden mar-april 2023. Intervjun kommer att berora dina upplevelser av vobba, dvs jobba
samtidigt som du tar hand om sjukt barn. Intervjun berdknas ta 45-60 min det dr viktigt att intervjun
sker i ostord miljo, pa en tid och plats som du bestdmmer. Intervjun kommer att spelas in och skrivas
ut i text.

Den information som du lamnar kommer att behandlas sékert och férvaras inlast sé att ingen
obehorig kommer att fa ta del av den. Redovisningen av resultatet kommer att ske s att ingen
individ eller arbetsplats kan identifieras.

Resultatet kommer att presenteras i form av en muntlig presentation till andra studerande samt i form
av ett examensarbete. Nar examensarbetet ar fardigt och godként kommer det att finnas i en databas
vid Hogskolan i Géavle. Inspelningarna och den utskrivna texten kommer att forstoras nar
examensarbetet ar godkdnt. Du kommer ha mojlighet att ta del av examensarbetet genom att fa en
kopia av arbetet. Deltagandet &r frivilligt och du kan nér som helst avbryta din medverkan utan
ndrmare motivering.

Hérmed tillfragas du om medverkan i denna studie. Svara senast den 15 mars om du 6nskar delta.
Ansvariga for studien dr Camilla Borak och handledare Johanna Edvinsson. Har du fragor om
studien dr Du vialkommen att hora av dig till ndgon av oss.

Om du ar missndjd med hur dina personuppgifter behandlas vander du dig i férsta hand till
hogskolans dataskyddsombud som nas pa registrator@hig.se. Om du fortfarande inte &r n6jd har du
ratt att ge in klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten, som ér tillsynsmyndighet.

Camilla Borak Johanna Edvinsson
Student Doktorand, handledare
Camilla.bjorkman1981@gmail.co Johanna.Edvinsson@hig.se
m 0702893332

Telefonnummer: 0765438801


mailto:registrator@hig.se

Bilaga 3 - Samtyckesblankett
Samtycke till att delta i studien

Det grdnslésa vobbandet - en kvalitativ studie om kvinnors upplevelse av vobb.

Jag har fatt muntlig och skriftlig information om studien och har haft mojlighet att stélla
fragor. Jag far behalla den skriftliga informationen.

[1 Jag samtycker till att delta i studien, Det grédnsldsa vobbandet - en kvalitativ studie
om kvinnors upplevelse av vobb.

[1 Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det séitt som beskrivs i
informationsbrevet.

Plats och datum Underskrift / namnfortydligande




Bilaga 4 - Analystabell

Analystabell

Kondenserad text

Kod

Kategori

Huvudkategori

Sen pandemin kom
vobbar vi enbart.

Vanligare efter
pandemin.

Begreppet vobb
vedertaget och utbrett.

Har blivit allt mer
accepterat.

Mdnga kvinnor pa

samma enhet, man har
en hogre forstdelse for
att jag behéver vobba,
alla sitter i samma bdt.

Alla har forstaelse for att
man behover
vabba/vobba

Innan pandemin blev
bestraffad som kvinna
for att man
vobbade/vabbade, efter
covid inte att ndgon ens
bryr sig.

Ingen bryr sig langre att
man vobbar.

Hemma med sjuka barn
har alltid inneburit att
man jobbat.

Arbete &r en sjdlvklarhet
vid VAB.

Jag hade inte kunnat ha
det jobb jag har om jag
hade vabbat sd mycket
som jag har behévt.

Vobb ér forutsdttning for
jobb.

Inte tagit ut VAB ndn
gdng de senaste 10 dren.

Farre uttag av
VAB-dagar.

Ta en VAB-dag och
forlora pengar, det skulle
kdnnas fel.

Att ta ut VAB &r nagot
utover det vanliga.

Vobb allt vanligare och
accepterat.

Det dr en méjlighet,
annars hade det nog
varit svart foér mig for
jag har ingen backup.

En mojlighet for att inte
hamna efter i arbetet.

50 % svart att vara ifrdn
jobbet 50 % eftersom jag
har kunnat vara flexibel
hemma.

Svart att vara ifran
arbetet.

Borde ha vabbat mdnga
gdnger per vecka, dr ju
omdjligt.

En 16sning for att fa det
att ga ihop.

Stressen att veta att jag
kommer tillbaka till ett

berg av olésta uppgifter
dr inte vdrt.

Stress av att ha mycket
arbete nar man kommer
tillbaka

Upplever att stressen att
komma efter pa arbetet
dr vdrre.

Stress for att komma
efter i arbetet.

Vobb for att hinna med
och inte hamna efter i
arbetet.

Vobb ér ett etablerat
fenomen och anvénds
for att mota
forvantningar.




Ndgon typ av lojalitet,
man vill inte svika sin
arbetsgivare.

Vobb for att inte svika
arbetsgivaren.

Mycket samtal och
mdten som jag kdnner
att jag behéver ha fullt
fokus pd.

Ta moten och samtal.

Alla som har sadant typ
av jobb att det liksom
forvdntas pd ndgot sitt
att man ska gora det.

Forvantas vobba for att
man kan.

Till slut férvintar sig
nog folk att man vobbar
och inte bara vabbar.

Forvantningarna har
forandrats.

Om jag dndd ska svara
pd frdgor och typ
indirekt jobba sd vill jag
inte fd en fjdrdedels 16n.

Varfor ta ut VAB-dagar
om jag dnda forvintas
arbeta.

Vobb for att mota krav
om tillgénglighet

Aldrig minnas att ndgon
gdng har orsakat
problem arbetsmdssigt.

Péverkar inte arbetet.

Inte ens sdga att man

jobbar halvfart utan ;i%belzsﬁil;;rkar

jobbar kanske 20 %.

Det dr v?rkllg“en inget Paverkan

kvalitetsjobb éver huvud .
arbetskvaliteten.

taget.

Inte gér riktigt fulla
dagar, vissa
arbetsuppgifter blir
lidande.

Paverkan pa arbetstid
och kvalitet.

Kan ha negativ paverkan
pa kvalitet och arbetstid.

Ingen forvdntan frdn
arbetsgivarna men

ddremot en mdjlighet for Ar en mojlighet.
mig.
vara kontarransivafg | YOO skapar

g konkurrenskraftighet

med andra.

Som kvinna mer fokus pa
vad du gér dn vara dér
pd kontoret.

Mer fokus pa prestation
an nérvaro.

Vobb skapar
konkurrenskraftighet
och fokus pa prestation.

Vobb skapar mojligheter
i arbetslivet men kan ha
negativ paverkan pa
arbetstid och kvalitet.

Hon tycker att det hdr dr
ndgonting som stjdl
uppmdrksambhet fran
henne.

Arbetet stjal
uppmadrksamhet fran
barnet.

Kanske att man inte
liksom méter hennes
behov.

Arbetet gor att barnets
behov inte mots.

Barnet/barnen paverkas

Vobb upplevs ha negativ
inverkan pa barnen och
pa stressnivan.

P IS I |
lltsdllvl. CAZBLYGILNINGIRIGN)
A
franvaro.




Jag upplever att de
tycker att det dr trdkigt,
att de vill att vi ska sitta
med dem.

Barnen tycker det ar
trakigt nar vi vabbar

Tror att de pdaverkas
mycket av det, jag tror
att de kdnner att vi inte
dr ndrvarande.

Barnen kédnner av att vi
ar franvarande.

Gynnar mig som
fordlder eller

arbetstagare, kan vara Vojab skapar otydliga
. o . granser.
svdrt sdga ndr
arbetsdagen dr klar
Slitas med ddligt
samvete for barnen och Skapar en konflikt i vad

hamnar i en konflikt vad
som dr det viktigaste och
barnen eller jobbet.

som dr viktigast.

Otydliga gréinser leder
till 6kad stress eller
ddligt mdende.

Otydliga granser
paverkar halsan.

Irriterad for att de stor
min arbetsdag men
egentligen dr jag ju
hemma och borde vilja
vara med dem och det
vill jag ocksd men sd
stor dem och sa blir jag
irriterad och det blir en
stress och daligt
samvete.

Vobb leder till irritation
och skapar daligt
samvete och stress.

Gdr ut 6ver barnen och
arbetsgivare for de far
mer stressade
medarbetare, mestadels
nackdelar med vobb

Péverkar bade barn och
arbete negativt och ger
stress.

Vobb leder till stress.




