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 Abstract 
 Flexible     work     is     perceived     as     a     family-friendly     approach     that     can     facilitate     parents'     daily 

 life.     However,     the     relationship     between     flexible     work     and     the     balance     between     work     and 

 private     life     is     ambiguous.     Flexible     working     enables     us     to     integrate     work     and     family     life, 

 particularly     through     the     possibility     of     working     while     caring     for     sick     children     (vobb), 

 there     is     currently     a     lack     of     research     on     the     phenomenon.     Vobb     is     most     common     among 

 women     and     could     be     a     means     of     managing     life,     but     it     could     also     contribute     to     feelings     of 

 inadequacy.     Therefore,     the     purpose     of     this     study     is     to     investigate     how     women     with 

 flexible     jobs     experience     vobb. 

 Five     women     participated     in     this     study,     for     which     a     qualitative     method     was     used.     The 

 data     collection     was     conducted     through     semi-structured     interviews     and     the     material     was 

 analyzed     according     to     qualitative     content     analysis. 

 This     study     shows     that     vobb     is     experienced     as     an     opportunity     in     work,     to     be     able     to 

 handle     demands     and     to     remain     competitive.     However,     the     study     indicates     that     vobb     can 

 have     negative     health     consequences     in     the     form     of     stress     and     have     a     negative     impact     on 

 children.     This     suggests     a     dialogue     between     employers     and     employees     regarding 

 expectations,     conditions     and     boundaries     before     vobb     can     be     utilized     in     work. 

 Keywords:     Flexibility,     work-life     balance,     working     mothers,     vobb     -     leave     of     absence     for 

 child     care 
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 Sammanfattning 
 Det     flexibla     arbetet     ses     som     ett     familjevänligt     upplägg     som     kan     underlätta     för     föräldrar 

 att     få     ihop     vardagen.     Men     relationen     mellan     flexibelt     arbete     och     balansen     mellan     arbete 

 och     privatliv     är     tvetydig     likaväl     vilka     konsekvenser     det     har     för     föräldrar     som     ska     få     ihop 

 en     vardag     med     arbete     och     barn.     Trots     att     forskning     indikerar     att     flexibelt     arbete     är 

 alltmer     vanligt     förekommande     och     att     det     möjliggör     för     anställda     att     integrera     arbete     och 

 familjeliv     i     allt     större     utsträckning,     inte     minst     genom     möjligheten     att     vobba,     saknas     idag 

 forskning     om     fenomenet     vobb.     Vobb,     som     är     vanligast     bland     kvinnor,     kan     vara     en 

 möjlighet     för     att     få     ihop     vardagen,     men     det     kan     också     tänkas     bidra     till     otillräcklighet     där 

 ansvaret     för     familjen     kombineras     med     ett     alltmer     gränslöst     arbete.     Att     skapa     goda 

 förutsättningar     för     att     balansera     arbete     och     privatliv     är     inte     bara     viktigt     för     individen 

 utan     även     för     arbetsgivaren,     för     att     undvika     att     individer     lämnar     arbetslivet     i     förtid. 

 Därför     är     syftet     med     denna     studie     att     undersöka     och     beskriva     hur     kvinnor     med     flexibla 

 arbeten     upplever     situationen     vobb. 

 Fem  kvinnor  har  deltagit  i  denna  studie  där  en  kvalitativ  metod  har  använts.  Studien  har 

 utgått  från  en  induktiv  ansats  och  datainsamlingen  har  skett  via  semistrukturerade 

 intervjuer  med  en  intervjuguide.  Materialet  analyserades  enligt  Graneheims  och 

 Lundmans     kvalitativa     innehållsanalys. 

 Denna  studie  visar  att  vobb  upplevs  som  en  möjlighet  i  arbetslivet  för  att  kunna  hantera 

 krav  från  båda  domänerna  och  att  hålla  sig  konkurrenskraftig.  Däremot  indikerar 

 studien  att  vobb  kan  ha  negativa  konsekvenser  på  vår  hälsa  i  form  av  ökad  stress.  Det 

 upplevs  även  ha  en  negativ  inverkan  på  barnen  som  påverkas  av  föräldrarnas  frånvaro. 

 Detta  visar  att  det  behövs  en  dialog  mellan  arbetsgivare  och  medarbetare  i  vad  som 

 förväntas  och  vilka  förutsättningar  och  gränser  som  bör  finnas  på  plats  innan  flexibilitet 

 och     vobb     kan     nyttjas     i     arbetet. 

 Nyckelord:  Flexibilitet,  balans  mellan  arbete  och  privatliv,  arbetande  mammor,  vobb 

 och     VAB 
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 Bakgrund 
 Att     hitta     balans     mellan     arbete     och     privatliv     är     en     svår     uppgift     som     ständigt     möter     nya 

 utmaningar,     inte     minst     när     gränserna     mellan     dem     dessutom     blivit     alltmer     rörliga     och 

 flexibla.     Det     flexibla     arbetet     ses     som     ett     familjevänligt     upplägg     som     kan     underlätta     för 

 föräldrar     att     få     ihop     vardagen.     Men     relationen     mellan     flexibelt     arbete     och     balansen 

 mellan     arbete     och     privatliv     är     tvetydig     likaväl     vilka     konsekvenser     det     har     för     föräldrar 

 som     ska     få     ihop     en     vardag     med     arbete     och     barn. 

 Flexibelt     arbete 

 Flexibla     arbeten     har     blivit     allt     vanligare,     där     pandemin     med     sina     distanskrav     blev     en 

 accelererande     faktor.     I     Europa     räknas     omkring     hälften     av     all     arbetskraft     ha     flexibla 

 arbeten     och     i     Sverige     är     andelen     ännu     högre     med     55%     (Företagande.se,     u.å.).     Flexibelt 

 arbete     kan     definieras     som     möjligheten     att     vara     flexibel     i     när     på     dygnet     ett     visst     arbete 

 kan     utföras,     att     det     kan     genomföras     på     en     fritt     vald     plats     (oftast     hemifrån)     och     relativt 

 autonomt     (Kalliath     &     Brough,     2008).     Flexibelt     arbete     har     förespråkats     som     ett 

 arbetsupplägg     som     kan     underlätta     balansen     mellan     arbete     och     privatliv     och     bidra     till     mer 

 jämlika     förutsättningar     för     föräldrar     att     kombinera     de     båda.     Flexibelt     arbete     anses     också 

 ha     en     positiv     inverkan     på     hälsan     då     det     kan     bidra     till     minskad     trötthet     och     risk     för 

 utmattning     hos     arbetande     föräldrar     (Hokke     et     al.,     2020).     Dock     är     det     flexibla 

 arbetsupplägget     primärt     skapat     av     organisatoriska     skäl     och     inte     för     att     underlätta     för 

 småbarnsföräldrar.     Även     om     flexibilitet     kan     upplevas     som     en     lättnad     i     vardagen,     medför 

 flexibiliteten     också     ett     upplevt     krav     på     högre     tillgänglighet     och     engagemang     till     arbetet 

 (Grönlund     &     Öun,     2022).     Höga     krav     på     tillgänglighet     kan     leda     till     att     gränsen     mellan 

 domänerna     hem     och     arbete     suddas     ut,     vilket     i     sin     tur     kan     ge     negativa     konsekvenser     för 

 hälsan     som     till     exempel     ökad     ångest     och     risk     för     utmattning     (Marti     et     al.,     2022). 

 Enligt     en     rapport     från     Arbetsmiljöverket     (2018)     kan     flexibilitet     leda     till     ett     ökat 

 engagemang,     produktivitet     och     minskad     frånvaro     om     individen     samtidigt     upplever     att     de 

 får     ökad     kontroll     över     sitt     arbete.     Flexibiliteten     kan     alltså     vara     positiv     om     det     är     något 

 som     individen     själv     kan     påverka.     Enligt     Edvinsson     et     al.     (2023)     har     individer     med     en 

 hög     kontroll     över     sin     arbetssituation     ett     minskat     behov     av     återhämtning.     Om 

 flexibiliteten     däremot     skulle     vara     skapad     utifrån     organisationens     behov     anses     det     snarare 

 leda     till     negativa     konsekvenser     för     individen     som     ökad     arbetsintensitet     och     osäkra 
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 arbetsvillkor     (Arbetsmiljöverket,     2018).     För     mycket     flexibilitet     kan     också     ha     en     negativ 

 inverkan     och     det     troligtvis     på     grund     av     det     kan     leda     till     ökat     antal     arbetstimmar     (Brulin 

 et     al.,     2023).     Det     ställer     också     höga     krav     på     individen     som     själv     måste     kunna     strukturera 

 och     avgränsa     sitt     arbete     för     att     inte     riskera     att     arbete     och     privatliv     blandas     ihop 

 (Grönlund     &     Öun,     2022). 

 Balans     mellan     arbete     och     privatliv 

 Balans     mellan     arbete     och     privatliv     innebär     “  i     vilken  utsträckning     en     individ     är     lika 

 engagerad     i     och     lika     nöjd     med     sin     arbetsroll     och     familjeroll”     (Greenhaus     et     al,     2003     s. 

 513).     Att     uppnå     balans     mellan     arbete     och     privatliv     kan     alltså     beskrivas     som     graden     av 

 nöjdhet,     från     positivt     till     negativt.     Enligt     Greenhaus     et     al.     (2003)     består     begreppet     av     tre 

 komponenter;     tids-,      involverings-     och     nöjdhetsbalans.     Att     finna     tidsbalans     handlar     om 

 att     fördela     tiden     lika     mellan     arbete     och     privatliv.     Involveringsbalans     handlar     om     att     vara 

 lika     involverad     i     både     arbetet     och     privatlivet     medan     nöjdhetsbalans     handlar     om     nöjdhet     i 

 de     olika     rollerna.     Däremot     innebär     att     ha     balans     mellan     arbete     och     privatliv     inte 

 nödvändigtvis     att     det     är     bättre.     Det     då     individer     med     en     negativ     balans     inte 

 nödvändigtvis     inte     behöver     ha     sämre     livskvalitet     än     de     med     en     positiv.     En     individ     med 

 lite     tid     och     involvering     i     de     olika     rollerna     kan     ändå     uppleva     en     nöjdhet     och     hög 

 livskvalitet.     Det     på     grund     av     att     det     finns     små     förutsättningar     från     början.     Det     skulle 

 kunna     vara     fallet     med     arbetande     föräldr  ar     där     möjligheterna  att     uppnå     balans     kanske     är 

 små     eller     låga     (Greenhaus     et     al.,     2003).     Senare     forskning     visar     att     tillfredsställelse     i 

 familjedomänen     har     en     större     inverkan     på     balansen     mellan     arbete     och     privatliv     än 

 tillfredsställelse     i     arbetsdomänen     (  Pattusamy  &  Jacob  ,  2017).  Detta     visar     på     vilken 

 betydelse     det     har     att     få     familjesituationen     att     fungera     för     arbetande     föräldrar. 

 När     det     uppstår     obalans     eller     störningar     i     balansen     mellan     arbete     och     privatliv     kallas     det 

 för     konflikt.     Den     mest     förekommande     definition     för     detta     är     “en     form     av 

 interrollkonflikt     där     rolltrycket     från     arbets-     och     familjedomänerna     är     ömsesidigt 

 oförenliga     i     något     avseende”     (  European     Agency     for  Safety     and     Health     at     Work,     2012  ). 

 Det     finns     forskning     som     visar     att     konflikter     i     balansen     mellan     arbete     och     privatliv     har 

 större     inverkan     på     hälsan     än     vad     tidigare     kända     faktorer     har,     som     exempelvis     höga     krav, 

 brist     på     kontroll     och     stöd     (Neto     et     al.,     2018).     Konflikter     mellan     arbete     och     privatliv     är 

 vanligt     och     det     mest     förekommande     missnöjet     rör     mängden     timmar     som     spenderas     i 

 arbete     jämfört     med     tiden     som     spenderas     på     privatlivet.     Att     kunna     hantera     flera     roller     kan 
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 däremot     vara     positivt     och     anses     till     och     med     kunna     stärka     en     individ     både     fysiskt, 

 psykiskt     och     relationsmässigt.     Men     det     kan     också     vara     utmattande     och     stressande     om 

 det     tar     mer     resurser     än     vad     som     finns     (  European     Agency  for     Safety     and     Health     at     Work, 

 2012  ).  Kvinnor     upplever     i     högre     utsträckning     än     män  fler     konflikter     mellan     arbete     och 

 privatliv     och     oroar     sig     generellt     mer     över     hur     detta     påverkar     karriärutvecklingen.     Detta 

 skulle     kunna     tyda     på     att     mödrar     tar     ett     högre     ansvar     för     hem     och     familj 

 (Försäkringskassan,     2022).     Enligt     Collins     (2020)     är     kvinnors     enskilda     möjligheter     att 

 lösa     dessa     konflikter     och     leva     upp     till     förväntningarna     i     de     båda     rollerna     begränsad     då 

 det     också     påverkas     av     samhällets     syn     på     könsroller.     Därför     spelar     arbets-     och 

 familjepolitiken     en     viktig     roll     i     att     skapa     goda     förutsättningar     för     jämställdhet.  Även 

 arbetsgivare     och     chefer     har     en     viktig     roll     i     att     skapa     goda     förutsättningar     för     en     god 

 balans     mellan     arbete     och     privatliv     för     sina     medarbetare.     Bland     annat     är     det     viktigt     att     ha 

 en     god     kommunikation     kring     arbetstid,     ledighetsrätt     för     vårdansvar     (som     hämtning     av 

 barn)     samt     vård     av     barn     (VAB).     Utöver     det     är     det     även     viktigt     att     chefer     sätter     goda 

 exempel     för     sina     medarbetare     och     att     medarbetare     inte     känner     att     de     äventyrar     sina 

 karriärer     när     de     nyttjar     de     stödjande     resurser     som     finns.     Även     medarbetare     har     ett     ansvar 

 i     att     skapa     förutsättningar     som     att     organisera     sin     tid,     hantera     stress     och     skapa     goda 

 sociala     stödsystem  (  European     Agency     for     Safety     and  Health     at     Work,     2012  ). 

 VAB     och     vobb 

 Enligt     Försäkringskassan     (2022)     är     det     framför     allt     universitetsutbildade     föräldrar     som 

 har     flexibla     arbeten.     De     har     allt     oftare     kvalificerade     arbeten     med     höga     arbetskrav     som 

 sällan     ger     möjlighet     till     att     jobba     deltid     (Försäkringskassan,     2022).     En     förekommande 

 konflikt     är     att     föräldrarna     upplever     det     svårt     att     ta     ut     tillfällig     föräldrapenning     för     VAB. 

 En     vanlig     anledning     till     svårigheten     att     vara     ledig     för     VAB     är     att     föräldrarna     upplever     att 

 det     är     svårt     att     vara     borta     från     arbetet     mer     än     en     dag     och     att     det     blir     för     mycket     arbete     att 

 ta     igen     (Grönlund     &     Öun,     2022).     Istället     för     att     vara     ledig     för     VAB     väljer     därför     allt     fler 

 istället     att     vobba,     vilket     innebär     att     arbeta     samtidigt     som     man     vårdar     sjuka     barn.     Vobb     är 

 vanligast     bland     kvinnor     (Unionen,     u.å.).     Vid     vobb     utbetalas     lön     och     föräldrarna     får     inte 

 ersättning     från     Försäkringskassan     eftersom     medarbetaren     inte     avstår     från     att     arbeta. 

 Arbetsgivaren     har     en     plikt     att     möjliggöra     VAB,     vilket     regleras     i     både 

 diskrimineringslagen     och     föräldraledighetslagen     (Almega,     u.å.).     Att     vobba     är     således 
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 inget     arbetsgivaren     kan     förvänta     sig,     utan     snarare     en     strategi     som     föräldrar     använder     för 

 att     hantera     krav     från     både     arbetet     och     familjelivet. 

 Arbets-     och     familjegränsteorin 

 Ett     sätt     att     förklara     relationen     mellan     arbete     och     privatliv     är     arbets-     och 

 familjegränsteorin     (Clark,     2016).     Syftet     med     teorin     är     att     kunna     förutse     konflikter     i     de 

 olika     domänerna     och     hur     man     kan     bygga     ramar     för     en     hållbar     balans     mellan     arbete     och 

 privatliv.     Att     passera     gränsen     mellan     arbete     och     privatliv     kallas     för     ett 

 gränsöverskridande.     Det     innebär     att     individen     under     själva     gränsöverskridningen 

 behöver     anpassa     sitt     fokus,     sina     mål     och     sätt     att     vara     för     att     passa     in     i     respektive     domän. 

 Gränserna     kan     vara     mer     eller     mindre     genomträngliga     och     flexibla     samt     fysiska     eller 

 psykiska.     Till     exempel     kan     en     psykisk     lättgenomtränglig     gräns     göra     att     man     tar     med     sig 

 arbetet     hem     mentalt     på     kvällen,     medan     en     fysisk     flexibilitet     kan     vara     att     arbetaren     kan 

 välja     var     denne     vill     utföra     sina     arbetsuppgifter.     När     en     gräns     är     både     lättgenomtränglig 

 och     flexibel     är     den     blandad.     Det     innebär     att     det     inte     finns     en     tydlig     gräns     mellan     vad 

 som     är     arbetstid     och     vad     som     är     privatliv.     Det     kan     till     exempel     vara     att     arbeta     hemma 

 och     samtidigt     ta     hand     om     barn.     När     båda     domänerna     ställer     krav     på     individen     samtidigt 

 kan     konflikter     och     förvirring     kring     identitet     och     mål     i     situationen     uppstå.     De 

 mekanismer     som     kan     påverka     denna     gränsöverskridning     är     individens     möjlighet     att 

 själv     påverka     sin     situation     samt     att     identifiera     och     känna     mening     i     sitt     arbete     och     familj 

 (Clark,     2016).     Det     finns     också     olika     nivåer     i     gränsövergången.     Enligt     McAndrews     och 

 Ha-Brookshire     (2013)     finns     det     tre     olika     teman     att     hantera     gränsöverskridningen     mellan 

 arbets-     och     privatlivsdomänen.     Den     första     är     det     kaotiska     temat     där     arbetet     tar     över     och 

 dominerar     livet.     Det     andra     temat     är     kamp     där     arbets-     och     privatlivsdomänen     är     i     ständig 

 kamp     i     syfte     att     hålla     de     två     domänerna     separata.     Det     tredje     temat     är     det     lugna     stadiet 

 där     det     inte     finns     någon     tydlig     gräns     mellan     domänerna,     där     allt     blandas     ihop 

 (McAndrews     &     Ha-Brookshire,     2013). 

 Problemformulering 

 Trots  att  tidigare  forskning  indikerar  att  flexibelt  arbete  är  alltmer  vanligt 

 förekommande  och  att  det  möjliggör  för  anställda  att  integrera  arbete  och  familjeliv  i 

 allt  större  utsträckning,  inte  minst  genom  möjligheten  att  vobba,  saknas  idag  forskning 

 om  fenomenet  vobb.  Vobba  kan  vara  en  möjlighet  för  att  få  ihop  vardagen,  men  det  kan 
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 också  tänkas  bidra  till  otillräcklighet  där  ansvaret  för  familjen  kombineras  med  ett 

 alltmer  gränslöst  arbete.  Även  om  moderna  män  tar  mer  ansvar  för  hem  och  familj 

 kvarstår  det  fortfarande  ojämlikhet  i  familjeansvar  då  framför  allt  kvinnor  rapporterar 

 ett  större  ansvar  för  både  barn  och  hem  (Zhao  et  al.  2011).  Det  är  tänkbart  att  kvinnor  i 

 större  utsträckning  väljer  att  vobba  på  grund  av  det,  samtidigt  som  de  dessutom  oftare 

 prioriterar  familjerelaterade  aspekter  i  försök  att  uppnå  balans  mellan  arbete  och 

 privatliv  (Zhao  et  al.  2011).  Att  skapa  goda  förutsättningar  för  att  balansera  arbete  och 

 privatliv  är  inte  bara  viktigt  för  individen  utan  även  för  arbetsgivaren,  för  att  undvika  att 

 individer  lämnar  arbetslivet  i  förtid.  Vilket  är  något  som  riskerar  att  öka  om  inte  rätt 

 förutsättningar  som  hanterbara  krav  och  kontroll  över  sin  situation  är  möjlig 

 (Arbetsmiljöverket,  2018).  Därför  är  syftet  med  denna  studie  att  undersöka  och  beskriva 

 hur  kvinnor  med  flexibla  arbeten  upplever  vobb.  Förhoppningen  är  att  denna  studie 

 kommer  att  leda  till  fördjupade  kunskaper  kring  fenomenet  vobb,  som  kan  användas 

 som  t.ex.  underlag  för  diskussioner  om  vobb  och  balans  mellan  arbete  och  familjeliv 

 hos  organisationer  som  erbjuder  flexibla  arbetssätt,  men  också  genom  att  belysa 

 områden     som     kan     användas     som     en     grund     till     vidare     forskning. 

 Syfte 
 Syftet     med     denna     studie     är     att     undersöka     och     beskriva     hur     kvinnor     med     flexibla     arbeten 

 upplever     situationen     vobb. 

 Metod 

 Design 

 För  denna  studie  har  en  kvalitativ  ansats  använts.  Kvalitativa  metoder  fokuserar  på  att 

 tolka  och  förstå  ett  fenomen  genom  att  studera  individers  upplevelser  av  något  i  deras 

 omvärlden  vilket  just  har  varit  fokuset  för  denna  studie  (Nyberg  &  Tidström,  2012)  . 

 Kvalitativa  metoder  fokuserar  också  mer  på  intervjuades  egna  uppfattningar  och  kan  ge 

 djupare  svar  och  beskrivningar  medan  kvantitativa  metoder  fokuserar  på  samband  med 

 numeriska  värden.  Studien  har  utgått  från  en  induktiv  ansats  och  datainsamlingen  har 

 skett  via  semistrukturerade  intervjuer.  För  att  få  fram  kvinnornas  upplevelser  kring 

 frågeställningen  är  semistrukturerade  intervjuer  passande  då  metoden  ger 

 intervjupersonerna  stor  frihet  att  utforma  sina  svar  på  sitt  eget  sätt  (Bryman,  2016). 
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 Genom  förutbestämda  frågor  i  en  förbestämd  följd  med  möjlighet  att  ställa  följdfrågor 

 skapades  en  intervjuguide.  Intervjuguiden  kategoriserades  i  tre  områden:  vobb  i  relation 

 till  VAB,  vobb  i  relation  till  arbete  och  vobb  i  relation  till  barn  och  familj.  Innan 

 datainsamlingen  påbörjades  genomfördes  en  pilottestning  av  intervjuguiden  på  en 

 individ  vilket  resulterade  i  att  området  vobb  i  relation  till  arbete  korrigerades  något. 

 Denna  individ  deltog  sedan  inte  i  studien.  Efter  intervjuerna  analyserades  materialet 

 enligt     Graneheims     och     Lundmans     (2004)     kvalitativa     innehållsanalys. 

 Urval 

 Orsaken  varför  kvinnor  har  valts  för  denna  studie  är  för  att  tidigare  forskning  indikerar 

 att  kvinnor  tar  i  högre  utsträckning  ett  större  ansvar  för  hem  och  barn  vilket  också  kan 

 vara  orsaken  till  varför  kvinnor  i  större  utsträckning  väljer  att  vobba.  Kvinnor  upplever 

 också  fler  konflikter  mellan  arbete  och  privatliv  och  oroar  sig  generellt  mer  över  hur 

 detta  påverkar  karriärutvecklingen.  Detta  är  sammantaget  orsaken  varför  just  kvinnor 

 har     valts     ut     för     denna     studie     även     om     det     är     känt     att     män     vobbar. 

 I  studien  har  en  kombination  av  målstyrt  urval  och  bekvämlighetsurval  använts.  Ett 

 målstyrt  urval  innebär  att  individer  väljs  ut  för  deras  koppling  till  forskningsfrågan 

 vilket  innebär  att  det  är  forskningsfrågan  som  styr  urvalet  (Bryman,  2016). 

 Bekvämlighetsurval  innebär  att  urvalet  görs  utefter  de  individer  som  finns  tillgängliga 

 för  forskaren  (Bryman,  2016).  Urvalet  i  denna  studie  består  av  fem  kvinnor.  Dessa  har 

 sökts  efter  på  sociala  medier  utifrån  följande  inklusionskriterier:  Kvinnor  som  har  barn 

 under  12  år,  som  har  ett  flexibelt  arbete  och  möjlighet  att  ta  med  arbetsuppgifter  hem,  är 

 heltidsarbetande  och  har  erfarenhet  av  att  vobba.  Exklusionskriterierna  var:  Kvinnor 

 som  inte  har  möjlighet  att  ta  med  arbetsuppgifter  hem  och  som  inte  har  barn/erfarenhet 

 av  att  vobba.  Kvinnorna  har  tillfrågats  att  delta  i  studien  privat  och  inte  via  sina 

 arbetsgivare. 

 Informanterna 

 För     att     spegla     en     variation     i     upplevelser     har     kvinnorna     olika     typer     av     arbeten,     antal     barn 

 och     civilstånd     samt     olika     grader     av     stöd     med     barnen     utifrån     (tabell     1).     Av     kvinnorna     är 

 en     egenföretagare     med     anställda,     en     är     konsult     och     övriga     tre     är     anställda     varav     en     med 

 personalansvar.     De     arbetar     alla     inom     olika     branscher     och     på     olika     arbetsplatser.     De     bor     i 
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 Stockholm     och     har     mellan     ett     till     fyra     barn     i     varierande     åldrar.     När     det     kommer     till 

 civilstånd     är     tre     av     kvinnorna     gifta,     en     är     ensamstående     med     ensam     vårdnad     och     en     är 

 nyligen     separerad     med     delad     vårdnad. 

 Tabell     1.     Bakgrundsinformation 
 Intervjuperson  Typ     av     arbete  Bransch  Antal 

 barn 

 Ålder     barn  Civilstånd 

 Informant     1  Anställd     HR  Hotellbranschen  2  2     år,     15     år  Ensamstående 

 Informant     2  Konsult 

 Ekonomi 

 Techbranschen  2  6     år,     8     år  Gift 

 Informant     3  Anställd     HR  Resebranschen  1  6     år  Ensamstående 

 Informant     4  Egenföretagare  Vårdbranschen  4  8     år,     12     år, 

 14     år,     16     år 

 Gift 

 Informant     5  Ekonomichef  Dagligvarubranschen  3  9     år,     12     år, 

 14     år 

 Gift 

 Datainsamling 

 Information  om  studien  innehållande  syfte  och  inklusionskriterier  skickades  ut  via 

 sociala  medier  tillsammans  med  en  förfrågan  om  deltagande  i  studien.  Informationen 

 nådde  ut  till  en  population  av  114  individer  varav  åtta  kvinnor  svarade  på  förfrågan.  Av 

 dessa  tillfrågades  fem  av  kvinnorna  som  kunde  ge  en  bred  variation  av  upplevelser 

 kring  vobb.  Dessa  kvinnor  valde  sedan  ut  att  delta  i  studien,  vilket  innebär  att  inget 

 bortfall  behövde  hanteras.  Urvalsprocessen  uppnådde  antal  deltagare  som  uppgetts  i 

 riktlinjerna.  De  fem  kvinnorna  som  deltog  kontaktades  via  personliga  meddelanden  via 

 sociala  medier  där  en  e-postadress  efterfrågades.  En  andra  kontakt  togs  sedan  via  e-post 

 för     att     boka     in     ett     intervjutillfälle. 

 Innan  intervjutillfället  fick  kvinnorna  ett  skriftligt  informationsbrev  som  skickades  via 

 e-post.  I  informationsbrevet  fanns  information  om  studiens  syfte,  metod,  hur 

 personuppgifter  kommer  att  hanteras  samt  kontaktuppgifter  till  författare  och 

 handledare.  Denna  information  gavs  även  muntligt  i  samband  med  intervjutillfället. 

 Deltagarna  fick  även  skriva  på  en  blankett  om  samtycke,  som  även  den  skickades  via 

 e-post  innan  intervjutillfället.  Intervjuerna  genomfördes  digitalt  via  konferensverktyget 

 Google  Meet  för  att  underlätta  för  deltagarna  av  geografiska  och  tidsmässiga  skäl. 

 Intervjuerna  spelades  in  via  Iphone-applikationen  “Röstmemo”  vilket  informerades  om 

 innan  intervjun  startade.  Intervjuerna  tog  mellan  17-34  minuter  (tabell  2).  Efter 
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 intervjuerna  transkriberades  materialet  via  Words  dikteringsverktyg.  I  samband  med 

 detta     avidentifierades     också     materialet     och     informanterna     hänvisades     till     informant     1-5. 

 Tabell     2     Längd     per     intervju 

 Intervjuperson  Tid     per     intervju 

 Informant     1  27     min 

 Informant     2  17     min 

 Informant     3  15     min 

 Informant     4  34     min 

 Informant     5  19     min 

 Databearbetning     och     analys 

 Det  transkriberade  materialet  analyserades  enligt  Graneheim  &  Lundman  (2004) 

 beskrivning  av  kvalitativ  innehållsanalys.  Syftet  har  varit  att  hitta  både  det  manifesta 

 och  den  latenta  betydelsen  i  materialet  vilket  innebär  att  materialet  tolkas  på  olika 

 nivåer.     Analysen     genomfördes     genom     följande     steg: 

 Steg  1/  Intervjumaterialet  lästes  igenom  flera  gånger  i  syftet  att  få  en  känsla  för 

 helheten. 

 Steg  2/  Meningsenheter  valdes  ut.  Dessa  är  konstellationer  av  ord  eller  meningar  som 

 refererar     till     samma     betydelse     eller     innehåll     i     texten. 

 Steg  3/  Texten  kondenserades  sedan  vilket  innebär  att  den  förkortades  eller  förenklades 

 men     fortfarande     behöll     dess     innebörd. 

 Steg  4/  Meningsenheterna  grupperades  och  kodades  i  olika  kategorier.  Kodningen 

 hjälpte     till     att     se     materialet     på     ett     nytt     sätt. 

 Steg  5/  Huvudkategorier  skapades  för  att  få  fram  den  underliggande  betydelsen  i 

 materialet.  De  beskriver  till  exempel  en  aspekt  eller  en  struktur  i  kvinnornas 

 upplevelser. 

 Steg  6/  Tolkningen  skrevs  sedan  ihop  och  illustrerades  med  tabeller  och  beskrivande 

 citat     (Graneheim     &     Lundman,     2004). 
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 Etiska     överväganden 
 För  denna  studie  har  följande  grundläggande  forskningsetiska  principer  tillämpats: 

 informationskravet,  samtyckeskravet,  konfidentialitetskravet  och  nyttjandekravet 

 (Vetenskapsrådet,     2002). 

 Kvinnorna  har  informerats  om  studiens  syfte  både  muntligt  och  skriftligt  innan 

 intervjutillfället  enligt  informationskravet  (se  bilaga  2).  De  har  fått  information  om  att 

 deltagandet  var  frivilligt  och  att  de  kunde  avbryta  sin  medverkan  om  och  när  de  vill 

 enligt  samtyckeskravet.  De  har  även  fått  sitt  godkännande  att  delta  i  intervjun  skriftligt 

 (se  bilaga  3).  Samtliga  uppgifter  om  kvinnorna  och  deras  svar  i  studien  har  hanterats 

 enligt  kravet  om  konfidentialitet.  I  uppsatsen  har  personuppgifterna  avidentifieras  och 

 inspelningar  samt  transkriberingar  kommer  att  raderas  när  uppsatsen  är  slutförd. 

 Uppgifterna  har  enbart  hanterats  av  författaren  och  har  enbart  använts  i  syfte  för  denna 

 studie     enligt     kravet     om     nyttjande     (Vetenskapsrådet,     2002). 

 Mallar  för  skriftlig  information  till  deltagarna  och  samtyckesblankett  har  formulerats 

 enligt  riktlinjer  från  Forskningsetiska  rådet  (FER)  vid  Högskolan  i  Gävle.  Studien  har 

 också     beaktat     ett     utlåtande     från     FER     innan     påbörjad     datainsamling. 

 Resultat 
 Studiens     syfte     var     att     undersöka     hur     kvinnor     upplever     fenomenet     vobb.     Nedan 

 presenteras     resultatet     av     den     kvalitativa     innehållsanalysen     där     tre     huvudkategorier 

 skapades     (tabell     2).     Den     första     huvudkategorin     är     “vobb     är     ett     etablerat     fenomen     och 

 används     för     att     möta     förväntningar”     och     innehåller     kategorierna     “vobb     allt     vanligare     och 

 accepterat”,     “vobb     för     att     hinna     med     och     inte     hamna     efter     i     arbetet”     och     “vobb     för     att 

 möta     krav     om     tillgänglighet”.      Den     andra     huvudkategorin     är     “vobb     skapar     möjligheter     i 

 arbetslivet     men     kan     ha     negativ     påverkan     på     arbetstid     och     kvalitet”     och     innehåller 

 kategorierna     “vobb     kan     ha     en     negativ     påverkan     på     kvalitet     och     arbetstid”     och     “vobb 

 skapar     konkurrenskraftighet     och     fokus     på     prestation”.     Den     tredje     huvudkategorin     är 

 “vobb     upplevs     ha     negativ     inverkan     på     barnen     och     på     stressnivån”     och     innehåller 

 kategorierna     “barnen     påverkas     negativt     av     föräldrarnas     frånvaro”     och     “vobb     leder     till 

 stress”.     En     kategoriseringstabell     över     analysen     som     helhet     finns     i     bilaga     4. 
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 Tabell     3     -     Kategoriseringstabell 

 Kategori  Huvudkategori 

 Vobb     allt     vanligare     och     accepterat. 

 Vobb     är     ett     etablerat     fenomen     och     används     för 

 att     möta     förväntningar. 

 Vobb     för     att     hinna     med     och     inte     hamna     efter     i     arbetet. 

 Vobb     för     att     möta     krav     om     tillgänglighet 

 Vobb     skapar     konkurrenskraftighet     och     fokus     på     prestation. 
 Vobb     skapar     möjligheter     i     arbetslivet     men 

 kan     ha     negativ     påverkan     på     arbetstid     och 

 kvalitet.  Kan     ha     negativ     påverkan     på     kvalitet     och     arbetstid. 

 Barnet/barnen     påverkas     negativt     av     föräldrarnas     frånvaro. 
 Vobb     upplevs     ha     negativ     inverkan     på     barnen 

 och     på     stressnivån.  Vobb     leder     till     stress. 

 Vobb     är     ett     etablerat     fenomen     och     används     för     att     möta     förväntningar 

 Informanterna     upplever     att     vobb     har     blivit     allt     vanligare     och     särskilt     efter     pandemin.     Det 

 på     grund     av     en     större     acceptans     att     arbeta     hemifrån.     De     uppgav     samtliga     en     bild     av     att 

 vobb     har     varit     en     del     av     arbetslivet     under     lång     tid     men     pandemin     har     gjort     det     mer 

 etablerat     och     accepterat.     Att     ha     möten     hemifrån     tillsammans     med     sjuka     barn     anses     inte 

 längre     vara     nåt     konstigt     utan     uppgavs     snarare     mötas     med     förståelse. 

 “Innan     pandemin     tyckte     jag     att     man     blev     ju     bestraffad     som     kvinna     för     att     man     vobbade 

 eller     vabbade,     efter     covid     så     tycker     jag     inte     att     någon     ens     bryr     sig”     (Informant     2) 

 “Många     kvinnor     på     samma     enhet,     man     har     en     högre     förståelse     för     att     jag     behöver 

 vobba,     alla     sitter     i     samma     båt”     (Informant     3). 

 Tre     av     informanterna     uppgav     att     de     alltid     vobbade     medan     övriga     två     uppgav     att     det     var 

 barnets     vårdbehov     som     fick     avgöra     om     det     blev     VAB     eller     vobb.     Dessa     två     hade     också 

 yngst     barn     av     alla     informanter.     Fyra     av     informanterna     vobbade     minst     varje     månad 

 medan     den     femte     informanten     gjorde     det     mer     sällan.     Alla     informanter     med     delat 

 vårdnadsansvar     uppgav     att     de     delade     VAB     och     vobb     lika     med     den     andra     föräldern. 

 Informanterna     hade     också     olika     stöd     med     barnen.     Fyra     av     informanterna     uppgav     att     de 

 främst     hade     den     andra     föräldern     som     stöd     och     ibland     storasyskon.     En     av     dessa     hade 
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 även     mor-     och     farföräldrar     som     hjälpte     emellanåt.     En     av     informanterna     hade     inget     stöd 

 alls. 

 Samtliga     informanterna     upplevde     att     vobb     var     en     förutsättning     för     att     hantera 

 arbetssituationer     och     i     vissa     fall     en     förutsättning     för     att     kunna     ha     de     arbetsroller     de     hade. 

 “Jag     hade     inte     kunnat     ha     det     jobb     jag     har     om     jag     hade     vabbat     så     mycket     som     jag     har 

 behövt”     (Informant     4). 

 Informanterna     upplevde     att     vobb     var     en     möjlighet     för     dem     att     inte     hamna     efter     i     arbetet 

 vilket     också     angavs     som     det     främsta     skälet     till     varför     de     valde     att     vobba.     Att     arbetet 

 läggs     på     hög,     avsaknad     av     backup     eller     inte     vara     en     bromskloss     för     kollegor     var     orsaker 

 som     togs     upp. 

 “Det     är     en     möjlighet,     annars     hade     det     nog     varit     svårt     för     mig     för     jag     har     ingen     backup” 
 (Informant     3). 

 “Stressen     att     veta     att     jag     kommer     tillbaka     till     ett     berg     av     olösta     uppgifter     är     inte     värt" 
 (Informant     4). 

 Tre     av     informanterna     upplevde     även     yttre     förväntningar     på     att     arbeta.     Att     det     fanns 

 förväntningar     från     omgivningen     att     de     skulle     arbeta     även     om     de     var     hemma     med     sjuka 

 barn.     Framför     allt     beskrevs     det     som     en     förväntan     på     att     vara     tillgänglig     för     frågor, 

 ärenden     eller     medarbetare. 

 “Alla     som     har     sådant     typ     av     jobb     att     det     liksom     förväntas     på     något     sätt     att     man     ska 

 göra     det”     (Informant     1). 

 “Mycket     samtal     och     möten     som     jag     känner     att     jag     behöver     ha     full     fokus     på”     (Informant 
 4) 

 Även     inkomstförlusten     kom     upp     under     flera     av     intervjuerna     med     att     ta     ut     VAB-dagar 

 och     förlora     pengar     vilket     upplevdes     onödigt     och     att     det     gjordes     allt     mer     sällan.     Det 

 också     på     grund     av     att     de     just     upplevde     förväntningar     på     tillgänglighet     och     behovet     av     att 

 arbeta     för     att     inte     hamna     efter. 
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 “Om     jag     ändå     ska     svara     på     frågor     och     typ     indirekt     jobba     så     vill     jag     inte     få     en     fjärdedels 
 lön”     (Informant     2). 

 “Ta     en     VAB-dag     och     förlora     pengar,     det     skulle     kännas     fel”     (Informant     5). 

 En     informant     upplevde     också     att     det     inte     fanns     någon     anledning     att     inte     vobba     då     barnen 

 klarade     sig     bra     ändå.     Hennes     barn     var     också     i     skolåldern     vilket     kan     vara     orsaken     till     det. 

 “Aldrig     krävt     så     mycket     av     mig     kopplat     till     barnen     att     jag     inte     kunnat     jobba” 
 (Informant     5). 

 Vobb     skapar     möjligheter     men     kan     ha     negativ     påverkan     på     arbetstid     och 

 kvalitet 

 Samtliga     informanter     upplevde     vobb     som     ett     verktyg     i     arbetslivet.     För     att     kunna     hantera 

 sina     arbetssituationer     men     även     för     att     kunna     hålla     sig     konkurrenskraftiga     med     övriga     på 

 arbetsmarknaden. 

 “En     möjlighet     för     mig     att     vara     konkurrenskraftig     med     andra”     (Informant     3). 

 “Ingen     förväntan     från     arbetsgivarna     men     däremot     en     möjlighet     för     mig”     (Informant     1). 

 En     informant     tyckte     också     att     det     ledde     till     att     arbetsprestationen     synliggjordes.     Att     det 

 inte     bara     handlade     om     att     vara     närvarande     på     ett     kontor     längre     utan     att     det     är     vad     du 

 presterar     som     blir     det     viktiga. 

 “Som     kvinna     mer     fokus     på     vad     du     gör     än     vara     där     på     kontoret”     (Informant     2) 

 Majoriteten     av     informanterna     upplevde     däremot     att     vobb     hade     en     negativ     inverkan     på 

 både     arbetstid     och     kvalitet.     Under     vobbdagar     upplevde     informanterna     att     det     var     svårt 

 att     komma     upp     i     tillräckligt     många     arbetade     timmar.     Att     bli     avbruten     regelbundet 

 uppgavs     också     påverka     arbetsfokuset.     Men     det     som     påverkade     mest     angavs     vara     den     tid 

 och     kraft     som     gick     till     att     hålla     barnen     lugna     och     nöjda     så     att     arbetsuppgifter     kunde 

 utföras.     Detta     beskrevs     som     splittrande     och     stressande.     Majoriteten     av     informanterna 

 upplevde     också     att     det     bara     var     en     viss     typ     av     arbetsuppgifter     som     gick     att     utföra 

 hemma,     i     regel     fick     de     mer     komplexa     arbetsuppgifter     som     krävde     ett     större     fokus     väljas 
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 bort.     Majoriteten     av     informanterna     uppgav     att     de     fick     planera     upp     sin     arbetsdag     för     att 

 hinna     med     det     viktigaste     när     barnen     var     upptagna,     med     exempelvis     tv-tittande     eller     vila, 

 och     att     övrig     tid     använda     olika     medel     för     att     hålla     de     lugna     så     länge     det     gick. 

 “Det     är     verkligen     inget     kvalitetsjobb     över     huvud     taget”     (Informant     1). 

 “Inte     gör     riktigt     fulla     dagar,     vissa     arbetsuppgifter     blir     lidande”     (Informant     3). 

 Vobb     upplevs     ha     negativ     inverkan     på     barnen     och     på     stressnivån 

 Majoriteten     av     informanter     upplevde     att     vobb     hade     en     påverkan     på     barnen.     Det     att     de 

 påverkades     negativt     av     föräldrarnas     frånvaro     på     grund     av     arbetet     och     att     det     tog     fokuset 

 från     dem. 

 “Hon     tycker     att     det     här     är     någonting     som     stjäl     uppmärksamhet     från     henne”     (Informant 
 1). 

 “Tror     att     de     påverkas     mycket     av     det,     jag     tror     att     de     känner     att     vi     inte     är     närvarande” 
 (Informant     4). 

 Majoriteten     av     informanterna     upplevde     också     att     vobb     ökade     deras     stressnivå.     Det     på 

 grund     av     de     kände     sig     splittrad     av     att     hantera     arbete     och     barn     samtidigt.     Att     parera     de 

 båda     rollerna     och     allt     fix     och     trix     för     att     få     vobbdagen     att     fungera.     De     upplevde     att     det 

 hade     konsekvenser     för     framför     allt     deras     stressnivå. 

 “Slitas     med     dåligt     samvete     för     barnen     och     hamnar     i     en     konflikt     vad     som     är     det 
 viktigaste     och     barnen     eller     jobbet”     (Informant     4). 

 “...blir     splittrad,      lite     utrymme     till     över     mig     liksom     eller     till     vår     parrelation,     det 
 försvinner     ju     i     det     den     kontexten”     (Informant     2) 

 Samtliga     informanter     uppgav     att     de     hade     olika     strategier     för     att     hålla     barnen     nöjda     för 

 att     få     tid     för     arbete     i     form     av     mutor     som     glass     och     skärmtid     och     att     dessa     strategier     i     sin 

 tur     också     kunde     leda     till     stress     och     dåligt     samvete. 

 “Irriterad     för     att     de     stör     min     arbetsdag     men     egentligen     är     jag     ju     hemma     och     borde     vilja 

 vara     med     dem     och     det     vill     jag     också     men     så     stör     dem     och     så     blir     jag     irriterad     och     det 

 blir     en     stress     och     dåligt     samvete”     (Informant     4)  . 
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 Informanterna     upplevde     att     det     var     svårt     med     gränssättning     vid     vobb,     som     att     sluta 

 arbeta     när     dagen     är     slut     och     att     det     skapade     stress     som     gick     ut     över     både     arbete     och     barn. 

 Gynnar     mig     som     förälder     eller     arbetstagare,     kan     vara     svårt     säga     när     arbetsdagen     är 
 klar  (Informant     3) 

 Går     ut     över     barnen     och     arbetsgivare     för     de     får     mer     stressade     medarbetare,     mestadels 
 nackdelar     med     vobb”     (Informant     1) 

 Diskussion 

 Resultatdiskussion 

 Analysen     från     denna     studie     resulterade     i     tre     huvudkategorier.     I     detta     avsnitt     kommer     de 

 att     diskuteras     utifrån     forskningen     som     presenterades     i     bakgrunden. 

 Vobb     är     ett     etablerat     fenomen     och     används     för     att     möta     förväntningar 

 Pandemin     innebar     en     etablering     av     hemarbete,vilket     ställer     nya     krav     på     arbetsgivare     att 

 säkerställa     en     god     arbetsmiljö     även     för     de     som     arbetar     hemma     med     tillgång     till     digitala 

 system     och     arbetssätt.     Det     ställer     också     högre     krav     på     individen     att     balansera     arbete     och 

 privatliv.     Hur     denna     nya     arbetssituation     ska     hanteras     är     säkerligen     en     fråga     som     många 

 arbetsgivare     ställer     sig.     Denna     studie     visar     på     att     vobb     ses     som     en     möjlighet     för 

 individen     att     kunna     hantera     de     båda     domänerna     vilket     då     innebär     att     arbetsgivare 

 behöver     möjliggöra     och     stötta     i     det.     Resultatet     från     studien     visar     att     informanterna 

 upplever     vobb     som     ett     etablerat     fenomen     i     arbetslivet     som     har     blivit     allt     mer     accepterat 

 under     och     även     efter     pandemin.     Forskning     visar     att     om     företag     stöttar     sina     medarbetare 

 organisatoriskt     leder     det     till     en     minskad     risk     för     utmattning     och     kan     hjälpa     medarbetare 

 att     hantera     krav     från     båda     domänerna.     Om     individen     upplever     ett     högt     stöd     från 

 organisationen     stärker     det     individen     att     lösa     de     påfrestningar     som     den     ställs     inför.     Det 

 handlar     helt     enkelt     om     interaktion,     om     individen     upplever     arbetsmiljön     som     positiv 

 skapar     det     positiva     medarbetare     (Riyono     &     Rezki,     2021). 

 Resultatet     visar     att     vobb     används     som     ett     verktyg     för     att     hantera     arbetssituationer     och     att 

 möta     förväntningar     från     omgivningen     på     bland     annat     tillgänglighet.     Detta     skulle     kunna 

 ses     som     baksidan     av     flexibilitet,     vilket     även     Grönlund     &     Öuns     (2022)     studie     visar. 

 Förväntan     på     tillgänglighet,     i     det     här     fallet     då     att     förväntas     arbeta     under     vad     som     före 
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 pandemin     (utan     möjlighet     till     flexibla     arbetssätt)     skulle     vara     en     VAB-dag,     skulle     kunna 

 beskrivas     som     det     kaotiska     temat     som     McAndrews     och     Ha-Brookshire     (2013)     benämner 

 det.     Där     tar     arbetet     den     mest     dominerande     rollen.     I     de     tillfällen     där     informanterna 

 upplevde     sig     som     mest     splittrade     så     hanterade     de     situationen      med     olika     strategier     och 

 metoder     för     att     få     ihop     omsorg     av     barn     och     arbete,     vilket     skulle     kunna     härledas     till     det 

 andra     temat,     där     de     båda     domänerna     är     i     ständig     kamp.     Det     tredje     temat,     det     s.k.     lugna 

 stadiet,     där     det     saknas     en     tydlig     gräns     mellan     domänerna,     skulle     kunna     representera     den 

 självklarhet     som     vobb     kommit     att     bli,     som     informanterna     bekräftar.     Det     finns     egentligen 

 inga     gränser     längre     och     det     är     numer     accepterat.     Förväntan     på     tillgänglighet     kan     leda     till 

 utsuddning     av     gränserna     mellan     arbete     och     privatliv     vilket     enligt     Marti     och     kollegor 

 (2022)     kan     ge     negativ     inverkan     på     hälsan.     Det     indikeras     även     i     denna     studie     då 

 informanterna     upplever     att     svårigheten     att     hantera     de     båda     rollerna     skapar     stress. 

 Vobb     skapar     möjligheter     men     kan     ha     negativ     påverkan     på     arbetstid     och     kvalitet 

 Informanterna     upplevde     att     flexibilitet     skapar     möjligheter     som     hemarbete     och     vobb 

 vilket     leder     till     ett     ökat     fokus     på     prestation     än     närvaro     på     ett     kontor.     Enligt 

 Arbetsmiljöverket     (2018)     kan     flexibilitet     inom     arbetslivet     innebära     ökat     engagemang, 

 produktivitet     och     minskad     frånvaro.     Men     det     beror     individens     upplevelse     om     det     leder 

 till     en     ökad     kontroll     över     arbetssituationen.     Om     det     är     organisationens     behov     som     styr, 

 som     exempelvis     skulle     kunna     yttra     sig     i     krav     på     ökad     tillgänglighet,     kan     det     leda     till 

 negativa     konsekvenser     för     individen     med     ökad     arbetsintensitet     och     osäkra     arbetsvillkor 

 (Arbetsmiljöverket,     2018).     Enligt     Edvinsson     et     al.     (2023)     kan     högre     kontroll     över 

 arbetssituationen     leda     till     ett     minskat     behov     av     återhämtning.     Detta     skulle     i     så     fall     vara 

 särskilt     viktigt     för     arbetande     föräldrar     med     små     barn     som     har     mindre     tid     för 

 återhämtning     än     arbetare     utan     barn.     Detta     visar     på     hur     viktigt     det     är     med     dialog     mellan 

 arbetsgivare     och     medarbetare     i     vad     som     förväntas     och     vilka     förutsättningar     och     gränser 

 som     bör     finnas     på     plats     innan     flexibilitet     och     vobb     kan     nyttjas     i     arbetet.     Frågor     om     vad 

 som     är     rimligt     att     hinna     med     under     en     vobbdag     och     vad     som     är     en     rimlig     nivå     av 

 tillgänglighet     behöver     diskuteras.     Med     det     så     kan     kraven     tydliggöras     och 

 förhoppningsvis     balanseras.     Det     för     att     skapa     hållbara     förutsättningar     för     att     hemarbete 

 och     vobb     ska     kunna     utföras. 

 Informanterna     upplevde     att     vobb     var     ett     hjälpmedel     för     att     hålla     sig     konkurrenskraftig 

 på     arbetsmarknaden.     Kvinnor     upplever     i     högre     utsträckning     fler     konflikter     mellan     arbete 
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 och     privatliv     samt     oroar     sig     även     mer     hur     detta     påverkar     karriärutvecklingen 

 (Försäkringskassan,     2022).     Resultatet     från     den     här     studien     indikerar     inga     ojämlikheter 

 när     det     kommer     till     vobb,     då     vobb     och     VAB     i     stor     utsträckning     fördelades     lika     mellan 

 föräldrarna.     Men     det     utesluter     inte     andra     ojämlikheter     som     kan     påverka     kvinnor     med 

 eventuella     konflikter     i     balansen     som     till     exempel     beror     på     etablerade     könsroller     som 

 Collins     (2020)     nämner. 

 Vobb     upplevs     ha     negativ     inverkan     på     barn     och     stressnivå 

 Informanterna     upplevde     att     vobb     påverkade     barnen     på     grund     av     föräldrarnas     frånvaro. 

 Även     om     barnaspekten     inte     är     i     fokus     för     denna     studie     skulle     detta     kunna     indikera     att 

 flexibilitet     i     arbetslivet     kan     ha     en     negativ     påverkan     på     barn.     Det     skulle     också     kunna     tyda 

 på     att     det     är     svårt     att     ha     ett     tillfredsställande     engagemang     i     båda     rollerna     samtidigt.     En 

 studie     från     Japan     visar     just     på     denna     koppling,     att     mödrars     balans     mellan     arbete     och 

 privatliv     kan     påverka     barns     emotionella     och     sociala     utveckling.     Studien     visar     att     om 

 arbetet     har     en     negativ     överspridning     på     moderns     privatliv     kan     det     innebära     negativa 

 konsekvenser     för     barnen     (Hosokawa     &     Katsura,     2021).     Detta     visar     ytterligare     på     hur 

 viktigt     det     är     att     skapa     förutsättningar     för     föräldrar     att     kunna     utöva     vobb     så     att     det     inte 

 leder     till     negativa     konsekvenser     för     vare     sig     föräldrar     eller     barn. 

 Att     få     vobbdagar     gå     ihop     i     ett     parerande     av     arbete     och     barn     upplevde     informanterna     som 

 en     svårighet     som     ledde     till     ökad     stress.     Detta     skulle     kunna     beskrivas     som     en  konflikt     i 

 balansen     mellan     arbetsliv     och     privatliv     vilket     bevisat     har     en     påverkan     på     medarbetarnas 

 välmående.     Det     kan     till     och     med     ha     en     större     inverkan     på     hälsan     än     vad     tidigare     kända 

 faktorer     har,     som     exempelvis     höga     krav,brist     på     kontroll     och     stöd     (Neto     et     al.,     2018). 

 Det     visar     vilken     betydelse     förutsättningar     för     vobb     har     och     varför     det     alltså     bör     komma 

 högre     upp     på     agendan     i     arbetsgivarens     arbetsmiljöarbete. 

 Informanterna     upplever     gränslösheten     som     en     utmaning     vid     vobb,     det     visar     sig     bland 

 annat     i     svårigheten     att     avsluta     arbetet     vid     dagens     slut.     Vobb     skulle     kunna     beskrivas     som 

 en     situation     där     gränsen     är     blandad,     att     den     både     är     lättgenomtränglig     och     flexibel     och 

 där     avståndet     mellan     arbete     och     privatliv     är     liten     eller     obefintlig     (Clark,     2016).     I     en 

 sådan     situation     kan     konflikter     och     förvirring     uppstå     enligt     Clark     (2016),     vilket     också 

 informanterna     beskriver     då     de     upplever     sig     splittrade     och     får     svårt     att     prioritera     vilken 

 roll     /     domän     som     är     viktigast.     Greenhaus     med     kollegor     (2002)     menar     att     balans     mellan 
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 arbete     och     privatliv     inte     nödvändigtvis     är     bättre     då     balans     inte     har     en     direkt     koppling     till 

 högre     livskvalitet.     Det     skulle     i     så     fall     innebära     att     informanterna     ändå     skulle     kunna 

 uppleva     nöjdhet     och     hög     livskvalitet     trots     en     eventuell     obalans     mellan     de     båda 

 domänerna.     Att     informanterna     upplevde     ökad     stress     av     vobb     tyder     på     att     det     är     en 

 situation     som     har     negativ     påverkan     men     som     beskrivet     tidigare     också     skapar     möjligheter 

 för     dem     att     kunna     hantera     arbetssituationen,     vilket     skulle     tyda     på     att     vobb     är     positivt     för 

 balansen.     Att     det     skapar     möjlighet     att     hantera     de     båda     domänerna     trots     att     de     emellanåt 

 blandas     ihop.     Men     det     visar     återigen     hur     viktigt     det     är     med     rätt     förutsättningar     för     att 

 inte     vobb     ska     få     negativ     påverkan. 

 Metoddiskussion 

 I     denna     studie     har     följande     kvalitetsaspekter     tagits     i     beaktande;     tillförlitlighet,     pålitlighet 

 och     överförbarhet.     Dessa     utgör     tillsammans     studiens     trovärdighet     (Graneheim     & 

 Lundman,     2004). 

 För  att  skapa  en  hög  tillförlitlighet  är  aspekter  som  att  datainsamling  och  analysmetod 

 passar  syftet  av  betydelse.  I  den  här  studien  var  syftet  att  undersöka  kvinnors  upplevelse 

 av  vobb  vilket  gjorde  en  kvalitativ  metod  med  semistrukturerade  intervjuer  passande. 

 För  analysmetod  har  en  kvalitativ  innehållsanalys  genomförts  som  är  passande  metod 

 för  att  kunna  tolka  texter  på  olika  djup  vilket  har  varit  betydande  i  den  här  studien  då 

 syftet  var  att  få  en  bred  och  fördjupad  bild  av  hur  kvinnor  upplever  vobb.  En  annan 

 viktig  aspekt  i  att  säkra  tillförlitlighet  är  att  ha  en  tillräcklig  mängd  data  vilket 

 uppnåddes  med  denna  studie  då  intervjuerna  gav  tillräckligt  med  data  för  att  ge  svar  på 

 studiens  syfte.  Intervjuerna  gav  också  inga  nya  teman  förutom  de  som  presenteras  i 

 studien  vilket  visar  att  datainsamlingen  uppnådde  en  mättnad.  För  att  säkra 

 tillförlitligheten  i  analysen  har  studien  sedan  följt  en  etablerad  analysprocess  enligt  de 

 riktlinjer  som  angetts.  I  urvalet  av  meningsenheter  har  alla  typer  av  meningsenheter, 

 både  långa  och  enkla,  tagits  med  i  analysen.  I  denna  analys  var  det  framför  allt  många 

 långa  meningsenheter  som  togs  med  som  sedan  har  kondenserats,  det  då  det  kom  upp 

 många  beskrivande  situationer  under  intervjuerna.  Dessa  har  sedan  grupperats  och  utgör 

 resultatets  olika  kategorier.  Ur  dessa  har  sedan  huvudkategorier  skapats  som 

 tillsammans  utgör  studiens  viktigaste  slutsatser.  Tolkningen  är  enbart  författarens.  Ingen 

 konsultation  med  en  annan  forskarkollega  har  gjorts  angående  analysen  vilket  kan 
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 påverka  studiens  tillförlitlighet.  Författaren  har  också  en  förförståelse  med  egen 

 erfarenhet     av     vobb     vilket     också     kan     ha     en     inverkan     på     studiens     validitet. 

 Den  andra  kvalitetsaspekten  som  tagits  hänsyn  till  i  studien  är  pålitligheten.  Pålitlighet 
 handlar  om  hur  materialet  förändras  över  tid  då  det  kan  uppstå  inkonsekvens  om 
 datainsamlingen  sker  under  lång  tid.  I  denna  studie  har  datainsamlingen  skett  under 
 relativt  kort  tid,  två  veckor.  Samtliga  intervjuer  har  hållits  med  samma  frågeguide  med 
 samma     ordningsföljd.     Analysen     har     sedan     skett     direkt     efter     datainsamlingen. 

 Den  tredje  kvalitetsaspekten  som  tagits  i  beaktande  handlar  om  resultatets 
 överförbarhet,  eller  generaliserbarhet,  vilket  innebär  om  resultatet  går  att  överföras  till 
 andra  grupper  eller  förhållanden.  För  att  avgöra  studiens  överförbarhet  är  det  viktigt  att 
 urval,  metod,  analys  samt  kultur  och  kontext  är  utförligt  beskrivna.  I  denna  studie  har 
 inte  kultur  och  kontext  hanterats  av  tidsmässiga  skäl,  vilket  påverkar  studiens 
 överförbarhet.  Informanterna  i  denna  studie  valdes  ut  på  grund  av  dess  olikheter 
 gällande  typ  av  arbete  och  familjesituation,  vilket  ger  en  bred  bild  av  fenomenet,  men 
 möjligen  försvårar  överförbarheten  till  specifika  grupper.  Exempelvis  har  inte  olikheter  i 
 informanternas  arbetssituation  hanterats.  Arbetsplatser,  liksom  branschtillhörighet,  kan 
 påverka  förutsättningarna  för  vobb.  Även  typ  av  arbetsroll,  arbetsuppgifter  och  om  det 
 finns  ett  personalansvar  som  ingår  i  rollen  kan  ha  en  inverkan.  Det  bekräftar  delvis 
 resultatet  från  studien  då  vissa  av  informanterna  upplevde  att  det  fanns  yttre 
 förväntningar  på  vobb  vilket  skulle  kunna  tyda  på  att  det  finns  en  outtalad  förväntan 
 eller  hindrande  förutsättningar  i  organisationen.  Även  andra  kontextuella  faktorer  som 
 barnens  åldrar  har  inte  hanterats  i  studien  vilket  också  kan  ha  en  inverkan  på  hur 
 kvinnorna  upplever  vobb.  Det  skulle  kunna  vara  så  att  yngre  barn  gör  det  svårare  att 
 vobba. 

 Vidare     forskning 

 Denna  studie  visar  på  att  vobb  kan  vara  en  möjlighet  för  kvinnor  att  hantera  krav  från 

 både  arbete  och  privatliv  samt  ett  sätt  att  hålla  sig  konkurrenskraftig  på 

 arbetsmarknaden.  Det  visar  sig  dock  också  att  vobb  kan  ha  en  upplevt  negativ  påverkan 

 på  stressnivån.  Ytterligare  studier  skulle  därför  behövas  inom  området  med  fokus  på  hur 

 det  kan  skapas  goda  förutsättningar  för  vobb  och  VAB  som  inte  påverkar  individen 

 negativt.  Vad  den  upplevda  stressen  egentligen  grundar  sig  i  och  vad  som  går  att  göra 

 för  att  minska  den.  Utöver  detta  skulle  det  vara  intressant  att  se  studier  där  även  kultur 

 och  bakgrundsaspekter  tas  med  samt  undersöka  vilken  effekt  olika  grader  av  stöd  har. 
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 Det  behövs  mer  omfattande  studier  om  vobb  då  det  är  ett  viktigt  fenomen  som  berör 

 många     i     arbetslivet,     såväl     individer     som     arbetsgivare. 

 Slutsats 

 Denna  studie  visar  att  kvinnor  upplever  vobb  som  en  möjlighet  i  arbetslivet  för  att 

 kunna  hantera  domänerna  arbete  och  privatliv  och  hålla  sig  konkurrenskraftig.  Studien 

 indikerar  också  att  vobb  kan  ha  negativa  konsekvenser  på  vår  hälsa  i  form  av  ökad 

 stress.  Vobb  upplevs  även  ha  en  negativ  inverkan  på  barn  som  påverkas  av  föräldrarnas 

 frånvaro  i  hemmiljön.  Sammantaget  visar  detta  att  det  behövs  en  dialog  mellan 

 arbetsgivare  och  medarbetare  i  vad  som  förväntas  under  vobb  samt  vilka  förutsättningar 

 som     bör     finnas     på     plats     innan     flexibilitet     genom     vobb     kan     nyttjas     i     arbetet. 
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 Bilaga     1     -     Frågeguide 

 Bakgrundsfrågor 

 Vad     arbetar     du     med? 

 Hur     många     barn     har     du? 

 Vad     har     du     för     civilstånd? 

 Hur     ser     dina     möjligheter     att     få     stöd     och     hjälp     med     barnen     av     andra     familjemedlemmar? 

 Vad     har     du     för     utbildning? 

 Vobb     i     relation     till     vabb 

 Berätta     lite     om     dina     erfarenheter     av     vobba? 

 Hur     ofta     vobbar     du? 

 Hur     fördelar     ni     vård     av     barn? 

 Varför     vobbar     du     istället     för     att     vabba? 

 Vobb     i     relation     till     arbete 

 Hur     påverkar     vobb     ditt     arbete? 

 Hur     fördelar     du     din     tid     mellan     arbete     och     familj     under     en     vobbdag? 

 Vad     är     skillnad     arbetsmässigt     mellan     en     vanlig     arbetsdag     och     en     vobbdag? 

 Hur     påverkar     arbetsplatsen     vobbandet?     Vad     finns     det     för     begränsningar,     vad     skulle 

 underlätta? 

 Vad     ser     du     för     fördelar     eller     nackdelar     av     vobb     i     relation     till     karriär     och     utveckling? 

 Vobb     i     relation     till     hem/familj 

 Vilken     betydelse     har     vobb     för     balansen     av     hem-     och     familjerelaterade     uppgifter? 

 I     jämförelse     med     att     vabba     hur     upplever     du     att     barnen     påverkas     av     vobb? 

 Vad     ser     du     för     fördelar     eller     nackdelar     för     familjen     av     vobb? 

 Hur     är     din     helhetsupplevelse     av     vobb? 

 Är     det     någonting     du     skulle     vilja     tillägga     när     det     gäller     vobb,     utöver     det     vi     har     pratat     om? 



 Bilaga     2     -     Informationsbrev 

 Akademin     för     hälsa     och     arbetsliv 

 Vill     Du     delta     i     en     studie     om     vobb? 

 Att     finna     balans     mellan     arbete     och     familj     kan     vara     utmanande,     framförallt     när     gränserna     mellan     dem 
 också     är     rörliga     och     flexibla.     Det     flexibla     arbetet     anses     vara     ett     familjevänligt     upplägg     som     kan 
 underlätta     för     föräldrar     att     få     ihop     vardagen.     Men     en     vanligt     förekommande     konflikt     mellan     arbete 
 och     familj     är     att     föräldrar     upplever     att     det     svårt     att     ta     ut     VAB,     alltså     tillfällig     föräldrapenning     för     vård 
 av     barn.     Istället     väljer     många     föräldrar     att     vobba,     vilket     skapar     en     blandad     situation     av     arbete     och 
 familj.     Syftet     med     denna     studie     att     undersöka     och     beskriva     hur     kvinnor     med     flexibla     arbeten 
 upplever     situationen     vobb.     Förhoppningen     är     att     studien     ska     bidra     till     ökad     förståelse     kring 
 fenomenet     vobb. 

 Studien     planeras     att     genomföras     genom     intervjuer     via     konferensverktyget     Zoom.     Du     tillfrågas     att 
 delta     i     studien     då     den     riktar     sig     till     kvinnor     med     flexibla     heltidsarbeten,     som     har     barn     under     12     år 
 samt     har     erfarenhet     av     vobb. 

 Studien     är     ett     examensarbete     på     avancerad     nivå     och     är     en     del     av     utbildningen     masterprogrammet     i 
 Arbetshälsovetenskap     vid     Högskolan     i     Gävle.     Studien     kommer     att     genomföras     med     intervjuer     under 
 perioden     mar-april     2023.     Intervjun     kommer     att     beröra     dina     upplevelser     av     vobba,     dvs     jobba 
 samtidigt     som     du     tar     hand     om     sjukt     barn.     Intervjun     beräknas     ta     45–60     min     det     är     viktigt     att     intervjun 
 sker     i     ostörd     miljö,     på     en     tid     och     plats     som     du     bestämmer.     Intervjun     kommer     att     spelas     in     och     skrivas 
 ut     i     text. 

 Den     information     som     du     lämnar     kommer     att     behandlas     säkert     och     förvaras     inlåst     så     att     ingen 
 obehörig     kommer     att     få     ta     del     av     den.     Redovisningen     av     resultatet     kommer     att     ske     så     att     ingen 
 individ     eller     arbetsplats     kan     identifieras. 

 Resultatet     kommer     att     presenteras     i     form     av     en     muntlig     presentation     till     andra     studerande     samt     i     form 
 av     ett     examensarbete.     När     examensarbetet     är     färdigt     och     godkänt     kommer     det     att     finnas     i     en     databas 
 vid     Högskolan     i     Gävle.     Inspelningarna     och     den     utskrivna     texten     kommer     att     förstöras     när 
 examensarbetet     är     godkänt.     Du     kommer     ha     möjlighet     att     ta     del     av     examensarbetet     genom     att     få     en 
 kopia     av     arbetet.     Deltagandet     är     frivilligt     och     du     kan     när     som     helst     avbryta     din     medverkan     utan 
 närmare     motivering. 

 Härmed     tillfrågas     du     om     medverkan     i     denna     studie.     Svara     senast     den     15     mars     om     du     önskar     delta. 
 Ansvariga     för     studien     är     Camilla     Borak     och     handledare     Johanna     Edvinsson.     Har     du     frågor     om 
 studien     är     Du     välkommen     att     höra     av     dig     till     någon     av     oss. 
 Om     du     är     missnöjd     med     hur     dina     personuppgifter     behandlas     vänder     du     dig     i     första     hand     till 
 högskolans     dataskyddsombud     som     nås     på   registrator@hig.se  .  Om     du     fortfarande     inte     är     nöjd     har     du 
 rätt     att     ge     in     klagomål     till     Integritetsskyddsmyndigheten,     som     är     tillsynsmyndighet. 

 Camilla     Borak 
 Student 
 Camilla.bjorkman1981@gmail.co 
 m 
 Telefonnummer:     0765438801 

 Johanna     Edvinsson 
 Doktorand,     handledare 
 Johanna.Edvinsson@hig.se 
 0702893332 

mailto:registrator@hig.se


 Bilaga     3     -     Samtyckesblankett 

 Samtycke     till     att     delta     i     studien 

 Det     gränslösa     vobbandet     -     en     kvalitativ     studie     om     kvinnors     upplevelse     av     vobb. 

 Jag     har     fått     muntlig     och     skriftlig     information     om     studien     och     har     haft     möjlighet     att     ställa 
 frågor.     Jag     får     behålla     den     skriftliga     informationen. 

 ☐  Jag     samtycker     till     att     delta     i     studien,  Det     gränslösa  vobbandet     -     en     kvalitativ     studie 
 om     kvinnors     upplevelse     av     vobb. 
 ☐  Jag     samtycker     till     att     uppgifter     om     mig     behandlas  på     det     sätt     som     beskrivs     i 

 informationsbrevet. 

 Plats     och     datum  Underskrift     /     namnförtydligande 



 Bilaga     4     -     Analystabell 

 Analystabell 

 Kondenserad     text  Kod  Kategori  Huvudkategori 

 Sen     pandemin     kom 
 vobbar     vi     enbart. 

 Vanligare     efter 
 pandemin. 

 Vobb     allt     vanligare     och 
 accepterat. 

 Vobb     är     ett     etablerat 
 fenomen     och     används 
 för     att     möta 
 förväntningar. 

 Begreppet     vobb 
 vedertaget     och     utbrett. 

 Har     blivit     allt     mer 
 accepterat. 

 Många     kvinnor     på 
 samma     enhet,     man     har 
 en     högre     förståelse     för 
 att     jag     behöver     vobba, 
 alla     sitter     i     samma     båt. 

 Alla     har     förståelse     för     att 
 man     behöver 
 vabba/vobba 

 Innan     pandemin     blev 
 bestraffad     som     kvinna 
 för     att     man 
 vobbade/vabbade,     efter 
 covid     inte     att     någon     ens 
 bryr     sig. 

 Ingen     bryr     sig     längre     att 
 man     vobbar. 

 Hemma     med     sjuka     barn 
 har     alltid     inneburit     att 
 man     jobbat. 

 Arbete     är     en     självklarhet 
 vid     VAB. 

 Jag     hade     inte     kunnat     ha 
 det     jobb     jag     har     om     jag 
 hade     vabbat     så     mycket 
 som     jag     har     behövt. 

 Vobb     är     förutsättning     för 
 jobb. 

 Inte     tagit     ut     VAB     nån 
 gång     de     senaste     10     åren. 

 Färre     uttag     av 
 VAB-dagar. 

 Ta     en     VAB-dag     och 
 förlora     pengar,     det     skulle 
 kännas     fel. 

 Att     ta     ut     VAB     är     något 
 utöver     det     vanliga. 

 Det     är     en     möjlighet, 
 annars     hade     det     nog 
 varit     svårt     för     mig     för 
 jag     har     ingen     backup. 

 En     möjlighet     för     att     inte 
 hamna     efter     i     arbetet. 

 Vobb     för     att     hinna     med 
 och     inte     hamna     efter     i 
 arbetet. 

 50     %     svårt     att     vara     ifrån 
 jobbet     50     %     eftersom     jag 
 har     kunnat     vara     flexibel 
 hemma. 

 Svårt     att     vara     ifrån 
 arbetet. 

 Borde     ha     vabbat     många 
 gånger     per     vecka,     är     ju 
 omöjligt. 

 En     lösning     för     att     få     det 
 att     gå     ihop. 

 Stressen     att     veta     att     jag 
 kommer     tillbaka     till     ett 
 berg     av     olösta     uppgifter 
 är     inte     värt. 

 Stress     av     att     ha     mycket 
 arbete     när     man     kommer 
 tillbaka 

 Upplever     att     stressen     att 
 komma     efter     på     arbetet 
 är     värre. 

 Stress     för     att     komma 
 efter     i     arbetet. 



 Någon     typ     av     lojalitet, 
 man     vill     inte     svika     sin 
 arbetsgivare. 

 Vobb     för     att     inte     svika 
 arbetsgivaren. 

 Vobb     för     att     möta     krav 
 om     tillgänglighet 

 Mycket     samtal     och 
 möten     som     jag     känner 
 att     jag     behöver     ha     fullt 
 fokus     på. 

 Ta     möten     och     samtal. 

 Alla     som     har     sådant     typ 
 av     jobb     att     det     liksom 
 förväntas     på     något     sätt 
 att     man     ska     göra     det. 

 Förväntas     vobba     för     att 
 man     kan. 

 Till     slut     förväntar     sig 
 nog     folk     att     man     vobbar 
 och     inte     bara     vabbar. 

 Förväntningarna     har 
 förändrats. 

 Om     jag     ändå     ska     svara 
 på     frågor     och     typ 
 indirekt     jobba     så     vill     jag 
 inte     få     en     fjärdedels     lön. 

 Varför     ta     ut     VAB-dagar 
 om     jag     ändå     förväntas 
 arbeta. 

 Aldrig     minnas     att     någon 
 gång     har     orsakat 
 problem     arbetsmässigt. 

 Påverkar     inte     arbetet. 

 Kan     ha     negativ     påverkan 
 på     kvalitet     och     arbetstid. 

 Vobb     skapar     möjligheter 
 i     arbetslivet     men     kan     ha 
 negativ     påverkan     på 
 arbetstid     och     kvalitet. 

 Inte     ens     säga     att     man 
 jobbar     halvfart     utan 
 jobbar     kanske     20     %. 

 Vobb     påverkar 
 arbetstiden 

 Det     är     verkligen     inget 
 kvalitetsjobb     över     huvud 
 taget. 

 Påverkan 
 arbetskvaliteten. 

 Inte     gör     riktigt     fulla 
 dagar,     vissa 
 arbetsuppgifter     blir 
 lidande  . 

 Påverkan     på     arbetstid 
 och     kvalitet. 

 Ingen     förväntan     från 
 arbetsgivarna     men 
 däremot     en     möjlighet     för 
 mig. 

 Är     en     möjlighet. 

 Vobb     skapar 
 konkurrenskraftighet 
 och     fokus     på     prestation. 

 En     möjlighet     för     mig     att 
 vara     konkurrenskraftig 
 med     andra. 

 Vobb     skapar 
 konkurrenskraftighet 

 Som     kvinna     mer     fokus     på 
 vad     du     gör     än     vara     där 
 på     kontoret. 

 Mer     fokus     på     prestation 
 än     närvaro. 

 Hon     tycker     att     det     här     är 
 någonting     som     stjäl 
 uppmärksamhet     från 
 henne. 

 Arbetet     stjäl 
 uppmärksamhet     från 
 barnet. 

 Barnet/barnen     påverkas 
 negativt     av     föräldrarnas 
 frånvaro. 

 Vobb     upplevs     ha     negativ 
 inverkan     på     barnen     och 
 på     stressnivån. 

 Kanske     att     man     inte 
 liksom     möter     hennes 
 behov. 

 Arbetet     gör     att     barnets 
 behov     inte     möts. 



 Jag     upplever     att     de 
 tycker     att     det     är     tråkigt, 
 att     de     vill     att     vi     ska     sitta 
 med     dem. 

 Barnen     tycker     det     är 
 tråkigt     när     vi     vabbar 

 Tror     att     de     påverkas 
 mycket     av     det,     jag     tror 
 att     de     känner     att     vi     inte 
 är     närvarande  . 

 Barnen     känner     av     att     vi 
 är     frånvarande. 

 Gynnar     mig     som 
 förälder     eller 
 arbetstagare,     kan     vara 
 svårt     säga     när 
 arbetsdagen     är     klar 

 Vobb     skapar     otydliga 
 gränser. 

 Vobb     leder     till     stress. 

 Slitas     med     dåligt 
 samvete     för     barnen     och 
 hamnar     i     en     konflikt     vad 
 som     är     det     viktigaste     och 
 barnen     eller     jobbet. 

 Skapar     en     konflikt     i     vad 
 som     är     viktigast. 

 Otydliga     gränser     leder 
 till     ökad     stress     eller 
 dåligt     mående. 

 Otydliga     gränser 
 påverkar     hälsan. 

 Irriterad     för     att     de     stör 
 min     arbetsdag     men 
 egentligen     är     jag     ju 
 hemma     och     borde     vilja 
 vara     med     dem     och     det 
 vill     jag     också     men     så 
 stör     dem     och     så     blir     jag 
 irriterad     och     det     blir     en 
 stress     och     dåligt 
 samvete  . 

 Vobb     leder     till     irritation 
 och     skapar     dåligt 
 samvete     och     stress. 

 Går     ut     över     barnen     och 
 arbetsgivare     för     de     får 
 mer     stressade 
 medarbetare,     mestadels 
 nackdelar     med     vobb 

 Påverkar     både     barn     och 
 arbete     negativt     och     ger 
 stress. 


