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Abstract

Title: Unwanted but Still Present - Masculinity Norms in Client Meetings Within the Correc-

tional Service

Authors: Daniel Backlund & Jennie Nolin

The aim of the study was to see how work groups in the Correctional Service perceived and
expressed masculinity norms and how the work group experienced that the phenomenon af-
fected their meetings with clients. To meet the aim two qualitative group interviews were con-
ducted with two and three people respectively in each group. The participants belonged to work-
ing groups within the Correctional System Service from two different regions. The results were
analysed through theories of hegemonic masculinity and queer theory. The study showed a
perception that masculinity norms did affect the client work because of how the client’s ex-
pressed masculinity but that the work group lacked expressions of masculinity norms. In the

discussion the results are being discussed through previous research and theory.

Keywords: Correctional service, hegemonic masculinity, masculinity norms, queer theory, so-

cial work



Sammanfattning

Titel: Oonskat med danda narvarande - Maskulinitetsnormer i klientmoten inom Kriminalvar-

den
Forfattare: Daniel Backlund & Jennie Nolin

Syftet med studien var att undersoka hur personal inom Kriminalvardens frivard uppfattade
maskulinitetsnormer i arbetsgruppen samt hur arbetsgrupperna upplevde att fenomenet paver-
kade klientarbetet. For att besvara syftet genomfordes tva kvalitativa gruppintervjuer med tva
respektive tre informanter i varje grupp. Informanterna tillhdrde arbetsgrupper inom Kriminal-
vardens frivardkontor fran tva olika regioner. Resultatet analyserades genom teori kring hege-
monisk maskulinitet samt queerteori. Studien visade en uppfattning om att maskulinitetsnormer
kunde paverka klientarbetet beroende pa hur klienter uttryckte maskulinitet, men att arbetsgrup-
pen ansag sig sjalva sakna uttryck och paverkan av maskulinitetsnormer i klientarbetet. | dis-

kussionen diskuteras forklaringsmodeller till resultatet utifran tidigare forskning och teori.

Nyckelord: Hegemonisk maskulinitet, kriminalvarden, maskulinitetsnormer, queerteori, soci-

alt arbete



Forord

Vi vill borja med att rikta ett stort tack till personalen pa Frivarden som stallt upp och deltagit
i intervjuer, utan er hade studien inte varit moéjlig att genomfora. Darefter vill vi rikta ett tack
till var handledare Par Grell som med engagemang bistatt med rad och végledning i vart upp-
satsskrivande. Sist men inte minst vill vi &ven tacka de studenter som deltagit i oppositionsse-
minarium och gett vardefulla synpunkter som hjalpt oss att forbattra arbetet. Forfattarna har
varit likvardigt engagerade i studien och bidragit jamlikt till arbetet. Delar av arbetet har delats
upp mellan forfattarna under skrivprocessen men har i slutandan aven arbetats pa gemensamt

for att na ett sammanhallet och tillforlitligt resultat.

2023-06-05
Daniel Backlund & Jennie Nolin
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1. Inledning

Normer kan beskrivas som oskrivna sociala regler i ett samhalle vilka satter ramar som inva-
narna forhaller sig till och som &r en férutsattning for att samhallet ska fungera (Folkhalsomyn-
digheten, 2022). Genusnormer handlar i sin tur om vad som i ett samhélle anses vara typiskt
kvinnligt eller manligt (Dahl, 2016). Den typiska maskulinitetsnormen kan bland annat tolkas
handla om att vara handlingskraftig, stark och inte visa kéanslor, tillsammans med inslag av vald
(Hearn et. al., 2012). | en forskningsoversikt fran ungdomsstyrelsen (2014) om maskulinitet i
ungdomsgrupper forklaras att genus ar nagot som skapas och inte nagot som ér, vilket innebar

att personer oavsett kropp kan uttrycka maskulinitet.

Hos allmanheten skulle till exempel en maskulinitetsnorm kunna visa sig genom att det ses som
“manligt” att inte gréta eller visa sig sarad. Aven att ha svart att be om hjélp eller kanna ett
motstand till att soka vard vid fysisk eller psykisk sjukdom ar beteenden som kan kopplas till
maskulinitetsnormer (Hearn et. al., 2012). Hos allméanheten kan det ocksa ses som maskulint
att vara driven, till exempel pa arbetet, och vara familjeforsorjare men samtidigt vara en hangi-
ven fadersfigur (Kupers, 2005). I mer extrema fall, dar maskulinitetsnormen dven kan anses bli
destruktiv pa olika satt, kan den visa sig genom att en person agerar aggressivt och utdvar vald,
ser ner pa de som inte anses lika maskulina eller havdar sin egen maskulinitet genom att trycka
ner andra (Jansson & Kullberg, 2020; Kupers, 2005; Ungdomsstyrelsen, 2014; Wills et. al,
2021).

Ungdomsstyrelsen (2014) visar att unga individer till stor del formar sin maskulinitet i grupp.
Studierna som ingar i forskningsoversikten visar hur gruppen har betydelse nar maskulin status
ska uppnas genom aggressiva eller sexistiska inslag eftersom handlingarna kraver publik for att
uppna onskad effekt. Detta kan visa sig genom att en individ som inte foljer det forvantade
maskulina beteendet ofta bemd&ts med trakasserier av gruppen eller uteslutning (Ungdomssty-
relsen, 2014). Samma forskningsdversikt visar &ven att maskulinitetsnormerna som formas hos

ungdomsgrupperna kan finnas kvar i framfér allt mansdominerade vuxna grupper.

Andra studier har visat att personal som arbetar pa anstalt kan bara pa sa kallade destruktiva
maskulinitetsnormer, som kan ta sig uttryck genom maktutévningar gentemot interner (Kupers,
2005; Wills et al., 2021). Kupers (2005) forklarar att nar internerna inte kénner sig respekterade

av personalen, kan ett motstand skapas och ta sig uttryck genom att internen exempelvis svarar
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emot eller inte omedelbart lyder personalens order. Personalen tenderar da vara snabba till att
utéva fysiska och verbala krafttag for att fa internen att ratta sig i ledet. Nar interner och perso-
nal interagerar med varandra pa ett sadant sétt, anses de uppratthalla och géda den destruktiva
maskulinitetsnormen. Kupers menar vidare att det bidrar till att det destruktiva agerandet riske-
rar att folja med dem aven efter vistelsen pa anstalt under ateranpassningen till samhallet. Detta
ses som problematiskt eftersom den typen av maskulint uttryck varken ar associerat med respekt
eller socialt accepterat i samhallet sa som det &r i anstaltsmiljo.

Medan forskningen ar bred inom damnet maskulinitetsnormer och framst kopplat till vald, kri-
minalitet och ohdlsa, verkar fenomenet i relation till arbetsgrupper inom socialt arbete vara ett
forhallandevis outforskat omrade. Inom socialt arbete pa kriminalvardens frivardskontor moter
socialarbetare bland annat klienter som tidigare varit intagna pa anstalt dar det enligt forskning
kan anses rada en destruktiv maskulinitetsnorm (Kupers, 2005; Wills et al., 2021). Det &r dven
rimligt att tanka sig att det inom arbetsgrupper pa frivarden forkommer maskulinitetsnormer da
det forekommer i samhéllet i stort, hos klientgruppen och inom nérliggande arbetsgrupper som
exempelvis anstaltspersonal. Tidigare forskning visar att sddana normer kan forstarkas och upp-
ratthallas mellan personal och klienter trots att de anses destruktiva och inte énskvarda (Kupers,
2005). Arbetsgruppen kan i detta sammanhang anses av storre intresse an individer, da studier
har visat att maskulinitetsnormer kan fa en sarskild betydelse i grupp (Jamstalldhetsmyndig-
heten, 2021; Ungdomsstyrelsen, 2014). Det ska ocksd namnas att maskulinitet kan ses som
socialt konstruerat och foranderligt (Berggren, 2020; Dahl, 2016). Mot bakgrund av detta kan
det finnas ett varde i att studera hur personalgrupper inom socialt arbete uppfattar att maskuli-
nitetsnormer kan paverka klientarbetet.

1.1 Syfte och fragestallningar
Syftet ar att undersoka hur personal inom Kriminalvardens frivard uppfattar att maskulinitets-

normer i arbetsgruppen paverkar klientarbetet.

1. Vilka uttryck tar sig maskulinitetsnormerna i arbetsgruppen?
2. Hur uppfattar arbetsgruppen att maskulinitetsnormer paverkar klientmoten?
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1.2 Begreppsforklaringar
| detta avsnitt forklaras centrala begrepp och hur de kommer att anvéandas i denna studie. De

begrepp som beskrivs ar: Kriminalvard och frivard.

1.2.1 Kriminalvard och frivard

Kriminalvarden &r en statlig myndighet vars framsta uppgift ar att verkstalla straff och tillsam-
mans med polis, dklagare och domstolar minska brottsligheten och aterfall i brott (Kriminal-
véarden, u.d.). Aterfallsprevention inom Kriminalvarden innefattar bland annat motiverande
samtal, behandlingsprogram, sysselsédttning och mojlighet att forbéttra en tidigare bristande
skolgang. Under kriminalvardens ansvar ligger hakten, anstalter och frivardskontor. For att ar-
beta pa kriminalvarden efterfragas socionom-, beteendevetenskaplig eller juridisk inriktad ut-

bildning.

Frivard ar kriminalvard som avtjanas ute i samhéllet som exempelvis skyddstillsyn, samhélls-
tjanst eller fotboja och som f6ljs upp av frivardsinspektorer genom klientmoten. Frivarden utfor
ocksa verkstallighetsplanering, vilket innebér att planera straffen for alla domda, inklusive
fangelsestraff. Det ar en individuell planering som ska innefatta vilka insatser och forberedelser
infor frigivning som behdvs for att motverka aterfall i brott (Kriminalvarden, u.d.). Klienterna

inom kriminalvarden ar bade man och kvinnor.

1.3 Uppsatsens disposition
Denna uppsats bestar av totalt sex kapitel. Uppsatsen inleds med forsta kapitlet dar amnet pre-
senteras och sétts in i en kontext av socialt arbete tillsammans med problemformulering foljt av
studiens syfte, fragestéllningar och begreppsforklaringar. | andra kapitlet redogérs litteratur-
sokningsprocessen och tidigare forskning kring amnet relaterat till socialt arbete. | tredje ka-
pitlet presenteras de teorier och perspektiv som studien har som utgangspunkt i analysdelen. |
fijarde kapitlet beskrivs forskningsmetoden och mer specifikt valet av metod for att samla in
data, urval, genomférande, studiens tillforlitlighet samt till sist etiska 6vervdaganden. | femte
kapitlet presenteras studiens resultat vilket &ven analyseras i samma kapitel. | sjatte kapitlet fors

en diskussion kring studiens resultat, metod samt forslag till framtida forskning.
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2. Tidigare forskning

2.1 Litteraturs6kningsprocess
| litteratursdékningsprocessen har databaserna SocINDEX, Scopus samt SwePub anvants i syfte
att finna relevanta kéllor som behandlar maskulinitetsnormer bade i samhéllet i stort och inom
kriminalvard. Kedjesékning har anvants genom referenslistor som kommit fram vid s6kning-
arna i databaserna, dessa har sedan kontrollerats vara refereegranskade. Aven sokning via
Google har anvants for att ge en inledande bred uppfattning av hur maskulinitetsnormer upp-

méarksammas i Sverige idag.

Vid sokning i databaserna har framst olika bdjningar och variationer av ordet “masculinity”
anvénts, exempelvis ”manhood” och ”gender roles”. Olika kombinationer har sedan gjort till-
sammans med ord som: “’social work, work environment, corporate culture, prison, mental he-
alth, violence”. Aven svenska ord som “genus”, maskulinitet” och “queerteori” har anvints.
Sokningarna har gett mellan 17-629 traffar beroende pa ordkombination och databas. Varje
sokning har begransats till ~refereegranskad”, “tillganglig i fulltext” samt artalen 2005-2023.

Relevanta abstracts har l&sts for att gora ytterligare urval i linje med studiens syfte.

Den kunskap valda kéllor bidrar med &ar 6vergripande kunskaper och ideér om maskulinitet i
svensk och internationell kontext, hur konstruktionen och teorin runt detta begrepp har forand-
rats med tiden samt uttryck, betydelser och konsekvenser av maskulinitetsnormer. En del av
valda artiklar har behandlat maskulinitet och maskulina normer pa makroniva (samhéllsniva)
och som begrepp, medan andra valda artiklar har studerat fenomenets uttryck pa mikro- eller
mesoniva (individ och grupp) i sarskilda sammanhang. Olika begrepp kring maskulina normer
samt hur maskulina normer visat sig bidra till ohalsa och paverkan i arbetsgrupper har ansetts
sarskilt relevant. Aven kallor som behandlat maskulina normer inom anstalt har ansetts rele-
vanta da de ansetts belysa klientperspektivet. Kallor som behandlat specifika malgrupper eller
aspekter av maskulinitetsnormer, exempelvis kvinnoexkludering fran mansdominerade yrken
och feministrorelser, har valts bort da de faller utanfor studiens syfte. Trots neutraliteten hos
anvénda sokord och kombinationer har genererad forskning framst studerat de skadliga effek-
terna som kan tolkas kring den maskulina normen. En medvetenhet finns om att detta har skapat

en djupare kunskap om de negativa aspekterna jamfort med de positiva.
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Totalt valdes sex vetenskapliga artiklar och tre forskningsoversikter. Utver dessa har dven fem

facklitterara bocker samt fem webbsidor anvants som kallor.

2.2 Maskulinitet och maskulina normer
Maskulinitsnormer ar nagot som flitigt diskuteras och forskas runt, det finns en myriad av olika
begrepp som uppkommit nar man férsokt sig att forsta eller forandra fragor runt man eller mas-
kulinitet. Utifran utvald tidigare forskning har kapitlet delats in i tre avsnitt: maskulinitens olika
tillskrivna egenskaper, gruppens betydelse for maskulina normer och maskulinitetsnormer i

klientmdoten.

Begreppet hegemonisk maskulinitet aterkommer i forskningen sedan flera artionden tillbaka
(Hearn et al., 2012). Berggren (2020) beskriver att hegemonisk maskulinitet har kommit att
beskrivas pa manga olika satt och som nagot som tillskrivs det biologiska konet man. Han fram-
héver i ljuset av detta det queerteoretiska perspektivet vars funktion har att bryta upp den klas-
siska forstaelsen av makt som nagot man utdvar genom att fortycka kvinnor (se vidare under
kapitel 3.2). | den forstaelsen ingar att se det biologiska kénet som bundet till maskulint eller
feminint. I stallet, menar Berggren, bor fokus ligga pa att forsta maskulinitet i de processer som
genus skapas, uppratthalls och utmanas. Den queerteoretiska traditionen har darfor beskrivit
maskulinitet som nagot som forknippas med manligt eller mén vid en viss tid och plats, som
exempelvis beteenden, egenskaper, kanslor, sexualitet, positioner och forvantningar pa manni-
skor som uppfattas som mén (Berggren, 2020). Detta begrénsar inte manlighet till ett biologiskt

kon utan kan tillskrivas vilken kropp som helst som identifierar sig som manlig.

2.2.1 Maskulinitetens olika tillskrivna egenskaper

Som nédmnts i inledningen representerarar begreppet maskulin den stereotypiska bilden av vad
en man anses ska vara pa makroniva och ses som relativt statisk (Hearn et al., 2012). Egenskaper
som aterkommande tillskrivs hegemonisk maskulinitet &r bland annat: styrka, sjalvstandighet,
driv, familjeforsorjare och ambition. Andra beskrivna egenskaper som ocksa ar aterkommande
inom forskningen ar: tuff, robust, osarbar och att ha en stravan efter forutsagbarhet i prestanda.
Den hegemoniska maskuliniteten har i tidigare forskning enligt Hearn et al. (2012) framst for-
knippats med omraden som pappor, skolor och arbetsliv och i mindre utstrackning med omra-
den som vald och halsa. Aven om egenskaperna anses statiska kan inneborden av dem forandras

over tid.
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Att vara driven och ambitios ar egenskaper som brukar varderas i samhallet i stort men ocksa
sarskilt av arbetsgivare och anses darfor vardefulla att besitta for att lyckas pa en arbetsplats.
Personer som kan tolkas ha en hegemonisk maskulinitet ses ofta pa respekterade och hdoga ar-
betsrelaterade positioner som chefs- eller politiska roller (Hearn et al., 2012; Kupers, 2005). Att
vara familjeforsorjare kommer ocksa med kravet att ha en stabil och tillracklig inkomst vilket
dessa positioner ofta erbjuder. Kupers (2005) lyfter ocksa fram egenskaper som den omtank-
samme mannen” och ”en faders hdngivenhet till sina barn” som del av tolkningen av vad en

maskulin norm ar.

Forskning har ocksa visat pa samband mellan maskulina egenskaper och ohélsa i samhallet
bland annat eftersom att soka hjalp och att samtidigt vara sjalvstandig och osarbar inte har an-
setts ga att kombinera (Hearn et al., 2012; Jamstalldhetsmyndigheten, 2021). Hearn et. al.
(2012) menar att de som kan tolkas som hegemoniskt maskulina i lagre grad soker professionell
hjalp for fysisk eller psykisk ohélsa &n de som kan tolkas som feminina eller ha en alternativ
maskulinitet. Samtidigt som Hearn et al., & ena sidan véljer att uttrycka maskulinitetsnormen
som generellt forsvagande av halsan pa makroniva, framhaver han & andra sidan dven aspekter

tillskrivna maskulinitet som hélsoframjande, som att trana och ta hand om kroppen pa rtt satt.

2.2.2 Gruppens betydelse for maskulina normer

Eftersom kunskapsluckan studien &mnar bidra till att tdcka &r hur arbetsgruppens normer runt
maskulinitet kan paverka klientarbetet, blir forskning kring gruppers interpersonella konstrukt-
ioner av maskulinitet intressant att undersoka. Forskningen som presenteras har redogor framst

for ett mesoperspektiv.

Ungdomsstyrelsen (2014) skriver om flera studier pa allméanheten som beskriver att maskulini-
tet inom en grupp framfor allt konstrueras genom att visa vad gruppen inte &r, exempelvis svag,
feg eller feminin som &r egenskaper som vanligen inte tillskrivs den maskulina normen. Att
forminska andra gruppers maskulinitet kan ocksa anvandas som strategi for att starka den egna
gruppens, liksom att sprida information om den egna gruppens handlingar och uttryck av mas-
kulinitet (Ungdomsstyrelsen, 2014). Ytterligare en faktor som visar pa gruppens betydelse ar
den lojalitet som tillskrivs gruppen av medlemmarna. Det egna agerandet styrs utifran viljan att

konstruera maskulinitet pa det satt som ar accepterat av gruppen, vilket innebar att individen

6
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delvis kan franga sina personliga asikter till fordel for gruppens forvantning pa hur maskulini-
teten bor uttryckas (Ungdomsstyrelsen, 2014). Ungdomsstyrelsens forskningsoversikt (2014)
ar framst fokuserad pa ungdomar och delvis i ett skolsammanhang. Oversikten belyser dock att
trots att maskuliniteten framst formas under ungdomsaren kan normen och gruppfenomenet

finnas kvar dven i vuxen alder.

| en kontext av gruppsammanhang dar det kan tolkas rada en Gverdriven eller destruktiv mas-
kulin norm kan det forvantas att egenskaper som vanligtvis brukar tillskrivas en feminin norm,
exempelvis omhandertagande eller kanslomassig, ar odnskade. Vid arbete pa anstalt menar
Wills et al. (2021) att sddana egenskaper till och med kan komma att bli riskfyllda for personal
att visa. Han menar att det kan ses som svagheter bade av de intagna och av arbetsgruppen. En
konsekvens av detta menar Wills et al., blir att personal kan behdva l6sa upp delar av sina
feminina egenskaper redan i utbildningen for arbetet pa anstalt. Nar arbetsplatsen har en sadan
kultur orsakar det dven svarigheter for individer i personalgruppen soka och ta emot det stod
som kan behdvas kring eventuell stress eller samtalsbehov. Detta eftersom det skulle falla ut-
anfor den maskulina normen och darmed det uttryck som av gruppen anses accepterat (Wills et
al., 2021).

2.2.3 Maskulinitetsnormer i klientmoten

De studier som framtratt vid sokning ar till storsta del fokuserade runt klienternas egen kon-
struktion av maskulinitet och dess innebdrd, och ber6r i lagre utstrackning socialarbetarens ut-
tryck av maskulinitetsnormer i motet med klient. Att se hur klienter konstruerar maskulinitet
blir relevant eftersom det sker en interaktion inom socialt arbete mellan klienter och socialar-
betare déar samtligas uttryck av maskulinitet kan antas paverka motet. Forskningen som redovi-
sas har behandlar maskulinitet och maskulina normer pa mikro- och mesoniva och framst inom

kriminalvard.

Jansson och Kullberg (2020) beskriver skammen som kan uppkomma av att inte kunna leva
upp till férvantningen av den hegemoniska maskulinitetsnormen som en bidragande faktor till
att klienter anvander sig av vald, men att det inte ar den enda faktorn. Bristen pa konventionella
resurser for att maktmassigt placera sig dver kvinnor beskrivs ocksa av Jansson och Kullberg
som bidragande. Bristen av resurser som ekonomisk, kulturell och social status, kan gora att

man i marginaliserade samhallspositioner, som arbetslosa, lagavionade, man med fysisk eller
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psykisk ohalsa samt man med drogproblematik, i storre utstrackning anvander sig av vald for
att validera den egna maskuliniteten an de med hdga konventionella resurser (Jansson & Kull-
berg, 2020). | forsok att fa kontroll 6ver den egna identiteten kan de anta en dverordnad makt-
position i familjen, delta i valdsamma subkulturer (exempelvis huliganism) eller kriminalitet
(Jansson & Kullberg, 2020).

Maskulinitetsnormen hos intagna pa anstalt ses ofta uttryckas i en 6verdriven (destruktiv) form,
beskriver Kupers (2005), vilket kan kopplas till det Jansson och Kullberg (2020) beskriver om
brist pa konventionella resurser och kanslor av skam att inte leva upp till den hegemoniska
maskulinitetsnormen. Enligt Kupers uttrycks maskulinitet inom anstalt framst genom vald eller
hot om vald och en installning om att klara sig sjélv och inte klaga éver exempelvis fysiska
krampor. Att soka eller ta emot hjalp anses som svagt. Wills et al. (2021) menar att uttrycket av
den dverdrivna maskulina normen for de intagna kan vara ett sétt att etablera respekt och skydda
sig mot andra intagna, och att uttrycket i den meningen darfor har en nddvandig funktion under
det extrema forhallandet som det innebar att vistas pa anstalt. Samtidigt menar Kupers att det
ocksa kan innebéra ett hinder for de intagna att exempelvis delta i, och ta till sig olika langsik-
tiga insatser som terapeutiskt stod vid 6vergrepp/trauma eller terapibehandling for aggressions-

problematik.

| arbetsgrupper som moter klienter med sa kallade 6verdrivna maskulina normer visar Wills et
al. (2021) genom sin studie pa anstalt att maskulinitetsnormen &ven i arbetsgruppen kan tendera
att bli 6verdriven. Det kan skapas ett motstand mellan de intagna och personalen da de intagna
inte kanner sig respekterade, varken av samhallet utifran deras situation eller av anstaltsperso-
nalen. En reaktion pa detta fran de intagna kan bli att motsétta sig order och enligt Wills et al.,
kan da situationer uppsta dar personalen uppvisar en 6verdriven maskulin norm genom att ta
till Gvervald for att havda sin maktposition. Kupers (2005) menar att nar intagna och personal
interagerar med varandra pa ett sadant satt uppratthalls och gods en destruktiv maskulinitets-

norm.

2.3 Andra maskuliniteter och femininiteter
For att ge en djupare forstaelse av maskulinitet och konsnormer presenteras har en bredare kon-
text av dmnet. | denna uppsats &r det dock framst hegemonisk- och destruktiv maskulinitet som

ges fokus. Det finns en rad olika definitioner av maskulinitet utdver hegemonisk vars uttryck
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stracker sig dver hela samhallet, dér bland annat Connells benamning av medskyldig-, under-
ordnad- och marginaliserad maskulinitet kan ndmnas (Berggren, 2020). Med medskyldig me-
nas de som inte sjalva genom egen handling vidmakthaller maskulinitet men som kan férsvara
eller undvika att sdga emot normtypiska uttryck om de tjanar pa det. Ett exempel pa detta skulle
vara de som haft kdinnedom om sexuella évergrepp men valt att skydda forévaren i stallet for
offret. Underordnad maskulinitet beskrivs till exempel som homosexuella mé&n som inte ses
som maskulina och marginaliserad maskulinitet beskrivs som grupper som underordnas pa

grund av deras ras, etnicitet eller klass (Berggren, 2020).

Ytterligare varianter av maskulinitet bendmns som inkluderande-, positiv-, oppositionell-, och
omhandertagande maskulinitet, vilka alla kort kan beskrivas handla om ett uttryck av maskuli-
nitet som ar for jamlikhet och mot sexism och homofobi (Berggren, 2020). Skavande maskuli-
nitet beskriver individens dnskan att ta ansvar for sin sexism eller utférda évergrepp genom att
forandras i stéllet for att forneka och klibbig maskulinitet beskriver hur maskulina normer kan
vara sega och fasta sig vid kroppar och pa sa vis motverka idén om att maskulinitet kan kon-

strueras oavsett kropp (Berggren, 2020).

Femininitetsnormen syftar pa den stereotypiska bilden av vad nagon som identifierar sig som
kvinna anses ska vara i nutidens samhalle. Femininitet &r vanligen forknippat med barnomsorg,
omhéndertagande och kanslosamhet (Wills et al., 2021). Mammor tar exempelvis ut majoriteten
av foraldraledigheten och kvinnodominerade yrken &r ofta inom omsorg (Jamstélldhetsmyn-
digheten, 2021).

2.4 Sammanfattning av forskningslaget
Den tidigare forskningen tolkas enhetligt mena att maskulinitet och maskulina normer kan
skapas, upplevas och ageras ut av manniskor oavsett konstillhorighet, samhéllsklass, tid eller
plats. Den tidigare forskningen har aven varit sarskilt inriktad pa vad som kan bendmnas som
skadliga effekter som kan tolkas hora ihop med destruktiva maskulinitetsnormer. Forskningen
belyser hur detta kan framkomma vid studier av interner och personal pa anstalt. Till exempel
att upplevda maskulina normer bidrar till att interner brukar vald for att fa respekt eller motsatter
sig vardinsatser. Detta beskrivs ha en skyddande faktor vid vistelse pa anstalt pa grund av det
upplevt harda maskulina klimatet. Hos anstaltspersonal tolkas maskulina normer paverka till

valdshandlingar vilket kan forstarka och uppratthalla en skadlig maskulinitetsnorm. Skammen
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att inte leva upp till den hegemoniska maskulinitetsnormen tillsammans med bristande ekono-
miska-, kulturella- och sociala resurser har visat sig ha en stor del i varfor personer véljer att
bruka vald aven i samhallet i stort.

Det framkommer ocksa i den tidigare forskningen att gruppen har en sarskild betydelse for hur
de maskulina normerna kommer till uttryck oavsett dvrig kontext. Onskan att tillhéra gruppen
under uppvéxtaren styr till viss del pa vilket satt normerna kommer till uttryck for att de ska
resultera i gruppens samtycke. Inte sallan innebar det att agera pa ett satt som kan tolkas som
skadligt och inte helt férenat med de personliga vérderingarna. Detta kan aven finnas kvar i
vuxna grupptillhorigheter. Det har visats att det inom utbildning och arbete pa anstalt finns en
sarskild forvantan pa att uttrycka maskulina egenskaper for att bli respekterad i arbetsgruppen.

Slutligen visar den tidigare forskningen att vad som kan tolkas vara maskulina normer kan bli
skadliga och att gruppen tycks ha stor betydelse i sammanhanget. Forskning som beskriver hur
detta kommer till uttryck inom socialt arbete och hur det paverkar klientarbetet har inte hittats.
Denna studie amnar bidra med perspektiv for att delvis ta reda pa hur maskulina normer uttrycks

inom socialt arbete.
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3. Teoretiska perspektiv

Da teorierna kring hegemonisk maskulinitet kan beskriva hur den radande dominanta maskuli-
nitetsnormen i samhallet konstrueras i sociala sammanhang anses den vara anvandbar utifran
att denna studie syftar till att undersodka uttrycket och uppfattningen av maskulinitetsnormer i
arbetsgrupper inom socialt arbete. Det queerteoretiska perspektivet anses anvandbart da det be-
lyser hur normer kan anses bli problematiska samt hur heteronormativitet kan paverka tanke-
gangar och tolkningar. Vidare anses queerteorin bidra med en samtida syn pa kén och genus.
Avsikten ar att analysera insamlat material utifran dessa teorier och skapa en forstaelse kring

resultatet genom det.

3.1 Hegemonisk maskulinitet
Begreppet maskulinitet har historiskt beskrivits lite forenklat som motsats till femininitet. |
denna uppsats syftar maskulinitet inte till det biologiska konet "man” utan till det konstruktion-
istiska begreppet, alltsa det socialt skapade begreppet. Den mest tongivande teorin runt mas-
kulinitet har varit sociologen Raewyn Connells teori om hegemonisk maskulinitet, som beskri-
ver vidmakthallandet av maskulinitet utvecklat ur en marxistisk feministisk tradition (Berggren,
2020). Connell visade ocksa med sin teori att maskulinitet inte var enhetligt éverordnad utan
att det finns maskuliniteter som kan vara underordnade eller marginaliserade (Dahl, 2016).
Berggren (2020) citerar Connells definition av hegemonisk maskulinitet: ”den konfiguration av
genuspraktik som innehaller det for tillfallet accepterade svaret pa fragan om patriarkatets legi-
timitet” (s. 192). Med andra ord beskriver Connell och Berggren hegemonisk maskulinitet som
nagot som skapar forestallningar mellan kvinnor och mén eller olika grupper av man som leder
till ojamlikhet som kan forandras med tid och kan se olika ut pa olika platser. Férenklat kan den
hegemoniska maskuliniteten beskrivas som den dominanta maskulinitetsnormen som &r veder-

tagen pa en viss plats och under en viss tidspunk.

James Messerschmidt har enligt Berggren (2020) vidareutvecklat Connells teori om maskulini-
tet och splittrat upp den hegemoniska maskuliniteten i tre delar: den dominerande, den domi-
nanta och den hegemoniska. Den dominerande maskuliniteten beskrivs som utdvandet av kon-
troll och makt och den dominanta som bara vanligt forkommande maskulinitet. Medan hege-
monisk maskulinitet forklaras som det som legitimerar 6verordnad makt 6ver bade kvinnor och
andra man. Messerschmidt menar med sin vidareutveckling att dessa tre olika maskuliniteter

inte nédvéndigtvis behdver sammanfalla som de gor i Connells teori (Berggren, 2020).
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Aven om Connells hegemoniska maskulinitet har varit den teori som anvants mest inom mas-
kulinitetsforskning sa star den inte utan kritik. Enligt Berggren (2020) har forskare inom
radikalfeminismen Kritiserat anvandandet av maskulinitet och maskuliniteter som problema-
tiskt da det riskerar att avleda fokus pa vad man faktiskt gor, som att utéva vald mot kvinnor.
Da att i stallet for att ha fokus pa man som fortryckare och forévare, ge en bild av méan som
offer. Kritik fran queerteoretiker har varit att dela in och kategorisera manniskors kroppar i
olika kon/genus &r en fraga om makt som &r beroende av en heterosexuell norm, och att makt
inte bara kan forstas som nagot som utdvas av en dverordnad grupp mot en underordnad grupp
(Berggren, 2020).

3.2 Queerteoretiskt perspektiv pa kdnsnormer

Queerteorin kan enligt Johansson (2009) forstas som en samling perspektiv vars huvudsakliga
syfte &r att synliggora, analysera och destabilisera normer som kan anses ha problematiska ef-
fekter. Queerteorin beskrivs av Johansson ha likheter med feministisk teori, homosexualitets-
forskning och postkolonial teori samtidigt som den genererar ny kunskap och framst har anvants
i forskning kring sexualitet och kdn ur en heteronormativ aspekt. Heteronormativitet kan for-
klaras som forestallningar om att heterosexualitet ar det normala vilket ocksa innebar forestall-
ningen om att det endast finns tva kon (man och kvinna), dar méannen forvantas vara maskulina
och kvinnorna feminina. Detta paverkar manniskors satt att tanka, tolka sin omgivning och ut-
trycka sig (RFSL, 2022). Queerteorin har Kritiserats for att vara for abstrakt samt fokusera allt
for mycket pa sexualitet och darmed bortse fran andra ojamlikheter (Tvarvetenskaplig genus-
vetenskap, 2023).

Johansson (2009) menar att queerteorin aven handlar om ett kritiskt, analytiskt forhallningssatt
till normer som vilar pa en godtycklig ontologisk och epistemologisk grund vilket dven kan
beréra omraden som inte har med kon eller sexualitet att gora. Vidare forklarar Johansson att
queerteorin havdar att kon handlar om ett gérande och inte ett varande, och vad som uppfattas
vara kvinnligt respektive manligt inte tillhor, borde tillhora eller har sitt ursprung hos kvinnor
respektive man. Normer, som exempelvis maskulinitetsnormer, kan anses bli problematiska da
de genom att framhava det pastatt normala, efterstravansvarda och 6nskvarda kan fa exklude-
rande effekter (Johansson, 2009), exempelvis mot femininiteter eller det Connell kallar under-

ordnade maskuliniteter (Berggren, 2020).
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4. Forskningsmetod

Studiens syfte ar att undersoka hur personal inom Kriminalvarden uppfattar att maskulinitets-
normer i arbetsgruppen paverkar klientarbetet. Som tidigare beskrivits kan maskulinitet ses som
socialt konstruerat och med andra ord beskrivas som gruppens satt att resonera runt sin egen
sociala omvarld. Eftersom studien med anledning av detta forsoker studera ett fenomen ur grup-
pens perspektiv sa utgar studien fran den epistemologiska eller kunskapsteoretiska standpunk-
ten, fenomenologi som uppmarksammar hur manniskor skapar mening i den varld de lever och
deras sociala verklighet (Bryman, 2018). Enligt Bryman (2018) gor dessa egenskaper valet av
kvalitativ forskning till en lamplig forskningsstrategi. Till skillnad fran kvantitativ forskning
som ofta fokuserar pa statistik, siffror och generalisering fokuserar kvalitativ forskning pa ord,

narhet och kontextuell forstaelse (Bryman, 2018).

Studiens utgangspunkt var ett specifikt fokus pa teorier runt maskulinitet som skapade ett teo-
retiskt ramverk, samt forsoka skapa en forstaelse for de perspektiv och de kontexter som inter-
vjudeltagarna haft. Data fran intervjuer samlades sedan in och resultatet analyserades genom
att anvanda det teoretiska ramverk som byggts upp. Bryman (2018) beskriver detta angreppsatt
som abduktivt da vi dven forlitar oss pa intervjudeltagarnas forstaelse och forklaring av per-

spektiv och synsatt.

For att fanga upp intervjudeltagarnas perspektiv och synsatt har gruppintervjuer anvants (Se
4.2.1. Datainsamling), for att forsoka aterskapa den sociala verklighet som deltagarna har pa
sin arbetsplats samt for att lata deltagarna resonera och diskutera med varandra om erfarenheter.
For att framhdva dessa resonemang, perspektiv och erfarenheter har analysmetoden tematisk
analys anvénts dar vad som framkommer under intervjuerna som &r av vikt for studien temati-

seras och lyfts fram i materialet (se 4.2.2. Analysmetod).

4.1 Urval

For att fa en direkt koppling till syfte och fragestallningar har urvalet av intervjugrupper haft
kriterier som, utfor socialt arbete och i en arbetsgrupp samt har regelbunden kontakt med per-
soner som avtjanat fangelsestraff eller pa nagot annat satt ar eller varit involverad i kriminalitet,
da dessa personer enligt forskningen kan anses uttrycka destruktiva maskulinitetsnormer
(Kupers, 2005; Wills et al., 2021). Det logiska valet blev da att leta intervjugrupper inom Kri-

minalvarden. Arbetsgrupperna valdes ocksa ut inom ett geografiskt naromrade for att gora
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intervjuer ansikte mot ansikte genomforbara. Dessa kriterier gor enligt Bryman (2018) urvalet
till ett generiskt malstyrt urval. Vad som gor urvalet till malstyrt ar att urvalet inte ar slump-
massigt utan utifran relevans har organisationer, individer och platser blivit utvalda med forsk-
ningsmalet i atanke (Bryman, 2018). Det som gor valet till ett generiskt malstyrt urval r enligt
Bryman de tre kriterier som vi har stallt pa urvalet pa férhand, eller a priori. For att ge fyllighet
till empirin 6nskades arbetsgrupper med 3-5 deltagare fran tva olika regioner i urvalet. Inter-
vjuforfragan skickades till totalt fem enheter inom Kriminalvarden, varav tva frivardskontor,
ett hakte och tva anstalter. Haktet och anstalterna avbojde intervju. De tva frivardskontoren
tackade ja till deltagande. Ur frivardskontorens arbetsgrupper stallde tva kvinnor upp fran ena

regionen och tva man samt en kvinna upp fran den andra regionen.

4.2 Genomférande
Inledningsvis skapades en intervjuforfragan (Bilaga 1) vars mening var att skapa intresse for att
delta i studien. Darefter kontaktades lampliga arbetsplatser inom Kriminalvarden for att boka
tid och plats for intervjuer. Efter det sa genomfordes sjalva datainsamlingen med att spela in

och genomfdra intervjuerna med hjalp av en intervjuguide (Bilaga 2).

4.2.1 Datainsamling

Insamling av data genomfordes genom tva semistrukturerade gruppintervjuer, med tva kvinnor
i ena gruppen och tva man samt en kvinna i den andra gruppen. Grupperna hade utifran dis-
kussionsfragor ett specifikt fokus och fick diskutera hur uppfattningen om maskulina normer
paverkar det sociala arbetet. Samtycke till inspelning av intervjun samlas in, inspelningen ge-
nomfors for att gora transkribering och analys mdéjlig. Intervjuare introducerade &mnet och dis-
kussionen for att fa gruppen att komma i gang med diskussioner och vid behov styra diskuss-
ionerna i den ur studiens syfte énskvérda riktning. FOr att intervjuerna ska ge tillrackligt med
data och for att intervjuerna inte ska ta upp for mycket av deltagarnas arbetstid, begransades
intervjutiden for varje interviju till 45-60 minuter. Intervjun med tva kvinnliga deltagare tog ca

50 minuter och intervjun med tva manliga och en kvinnlig deltagare tog ca 60 minuter.

Fordelar med att anvénda intervjugrupper &r att metoden kan producera data om gruppers in-
teraktioner, tolkningar och normer (Halkier, 2010). Det finns risker med att individerna i en
intervjugrupp utévar social kontroll éver varandra, vilket kan resultera i att alla olika perspektiv
och olikheter inte kommer fram under intervjun (Halkier, 2010). Halkier (2010) beskriver att

diskussionen, resonerandet och den sociala interaktionen &ar en kalla till data. Deltagarnas
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jamforelser av forstaelser och erfarenheter i grupprocessen kan ge djupare kunskap for mer
komplexa erfarenheter och forstaelser utifran gruppens kontext och sociala praktik. Vidare be-
skriver Halkier att det behovs ta hansyn till de gruppeffekter som kan uppsta nar man anvander
sociala interaktioner som kélla till data. Dessa effekter kan skapa en tendens till konformitet
eller polarisering och kan minska variationen av uttryck for forstaelse och erfarenheter bland
deltagarna (Halkier, 2010).

4.2.2 Analysmetod

Efter insamlingen av intervjudata genomfordes en tematisk analys som Braun och Clarke
(2006) beskriver, ar en metod for att systematiskt identifiera, beskriva och analysera teman som
aterkommer i en text, en ljudinspelning, en video eller andra kvalitativa data. Syftet med tema-
tisk analys ar att forsta det underliggande innehallet och dess betydelse i en given kontext. For
att ge en mer instrumentell beskrivning genomfordes denna process i vad Braun och Clarke
beskriver som en steg-for-stegguide i sex faser. Den forsta fasen var att gora sig bekant med
materialet som samlats in genom att lyssna igenom inspelningar och l&sa intervjuanteckningar.
Den andra fasen var att utfora kodningen av materialet, relevanta delar och citat valdes da ut
och transkriberades ned till ett arbetsdokument. Den tredje fasen var att leta efter och identifiera
teman, vilket gjordes genom att dela upp materialet i studiens tva forskningsfragor och sedan
hitta teman som kunde besvara fragorna. Tva teman for att besvara den forsta fragan identifie-
rades och tre teman for att besvara den andra fragan. Fjarde fasen var en genomgang av teman
i tva steg, forst en genomgang av kodade data fran steg tre och sedan en genomgang av kodade
data jamfort med helheten av materialet. Braun och Clarke beskriver vidare att den femte fasen
ar att definiera och namnge teman. Totalt namngavs fem huvudteman som svar pa forsknings-
fragorna med flera underteman. Undertemana anvandes endast for att i analyssyfte ge struktur
till innehallet. Den sjatte och sista fasen var att analysera det tematiserade materialet utifran de
teoretiska perspektiv runt maskulinitet som vaxt fram i studien, tidigare forskning och utvalda

teorier.

En fordel med tematisk analys ar enligt Braun och Clarke (2006) flexibiliteten i metoden. Braun
och Clarke delar in analys i kvalitativ forskning i tva huvudgrupper, en grupp som ar knuten till
eller kommer fran specifika teoretiska eller epistemologiska positioner. Den andra gruppen som
beskrivs &r tematisk analys en stark medlem av, en grupp som &r oberoende av teoretiska och

epistemologiska ansatser (Braun & Clarke, 2006). Flexibiliteten i denna metod blir da uppenbar
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nar du kan applicera den teori och epistemologiska ansats du behover for att svara pa dina
forskningsfragor. Eftersom tematisk analys ar sa flexibel blir det ocksa viktigt att sa detaljerat
som mojligt dokumentera tillvagagangsatt for att skapa en forstaelse for hur analysen ar ge-
nomford (Braun & Clarke, 2006).

For beskrivningar av vilka teoretiska perspektiv som anvants i analysen hénvisas till kapitel 4,
Teoretiska perspektiv. Da den data som samlades in undersoker normer som maskulinitet, fe-
mininitet och dven staller fragor om andra normer som kan vara relevanta i sociokulturella kon-
texter, blir den epistemologiska utgangspunkten i analysen att dessa ar sociala konstruktioner,

som enligt Braun & Clarke (2006) skapas i och uppréatthalls av sociala interaktioner.

4.3 Tillforlitlighet
Tillforlitligheten i en studie beskrivs ha fyra delkriterier trovéardighet, dverforbarhet, palitlig-
het och mgjligheten att styrka och konfirmera (Bryman, 2018). Nedan beskrivs dessa delkrite-

rier mer ingaende.

Med trovardighet beskriver Bryman (2018) tillforlitlighetskriteriet som amnar skapa en accep-
tans av materialet i andra manniskors dgon. Genom att, om det kan finnas flera tdnkbara be-
skrivningar av den sociala verkligheten som presenteras, tydligt beskriva dessa. Samt genom
att folja de regler som finns och att forskaren pa ratt satt bekraftat materialet (Bryman, 2018).

For att skapa tillforlitlighet i studien har flera perspektiv valts ut till analysen for att 6ka trovar-
digheten. Genom att definiera och anvanda alternativa maskuliniteter, femininiteter och queer-
teori, férutom den dominerande teorin kring hegemonisk maskulinitet, for att skapa en variation
av perspektiv har studien dmnat att 6ka trovardigheten. Forutom féljandet av de forskningsreg-
ler som finns for att ytterligare 6ka trovardigheten, har triangulering anvants for att bekrafta att
den sociala verkligheten som beskrivits uppfattats pa ratt satt. Triangulering beskrivs som an-
vandandet av mer &n en metod eller kalla till data vid studier av sociala verkligheter (Bryman,
2018). Genom att vara tva intervjuare, eller observatorer och aktivt bekréafta beskrivningar som

kan tolkas otydliga samt att ha tva olika intervjugrupper har triangulering anvants.
Overforbarhet ar motsvarigheten till extern validitet, men eftersom kvalitativa studier normalt
studerar mindre grupper eller individer ar det djup, mening, betydelse och fokus pa det unika

kontextuella som ar viktigt (Bryman, 2018). | stéllet for som i kvantitativa studier som forsoker
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Oka den externa validiteten genom att skapa en bredd, forsoker kvalitativa studier att skapa ett
djup med tata eller fylliga beskrivning for att skapa en mojlighet att bedéma hur pass 6verfor-
bara resultaten &r till andra miljéer (Bryman, 2018). Aven om Gverforbarheten ar svar att skapa,
och generellt inte ar centralt i kvalitativa studier, har tata beskrivningar fran intervjumaterialet
bade fran citat och beskrivningar samt tva olika gruppintervjuer fran olika regioner anvants.
Detta i syfte att skapa ett djup i materialet som 6kar 6verforbarheten. Enligt Bryman (2018)
Okar detta i sin tur tillforlitligheten.

Palitligheten i en kvalitativ studie ar ett delkriterium for tillforlitlighet som ar motsvarighet till
kvantitativa studiers reliabilitet, for att med detta delkriterium kunna bedéma studien ska man
skapa en tillganglig och fullstandig redogorelse av alla processer i studien, for att ett granskande
synsétt ska anses antagits (Bryman, 2018). For att ytterligare skapa mer tillforlitlighet genom
att oka palitligheten antogs ett granskande synsatt (Bryman, 2018). Vilket innebér att studien
amnar ge en sa fullstandig som mojligt redogdrelse av forskningsprocessen, forskningsfragor,
urval av intervjugrupper, intervjuforfragan, intervjuguide och olika beslut runt analysen av data

som tagits.

Med delkriterium “mojlighet att styrka och konfirmera” forsoks det utifran insikten att det inte
gar att ha nagon fullstandig objektivitet i kvalitativa studier, sakerhetsstélla att studien utforts i
god tro (Bryman, 2018). For att beskriva att studien genomforts i god tro har paverkan av per-
sonliga varderingar berorts i diskussion och att fokus runt maskulinitet gentemot andra normer
diskuterats (se kapitel 6. Diskussion). Detta for att tydligt visa ett forsok att halla en sa objektiv

roll som majligt i studien.

4.4 Etiska dvervaganden
Infor studiens genomférande har olika forskningsetiska aspekter diskuterats och dvervégts. Ve-
tenskapsradets rapport God forskningssed (2017) har legat till grund i resonemangen och éaven
de fyra forskningsetiska principerna nyttjandekravet, samtyckeskravet, informationskravet och
konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet, 2002) har beaktats. For att uppfylla informationskra-
vet och samtyckeskravet har det med intervjuforfragan (bilaga 1) som skickades ut, samt munt-
ligt i intervjuerna genom intervjuguiden (bilaga 2) beskrevs vad studiens syfte, upplagg och
intervjupersonernas forvantade roll samt vilka villkoren for deltagande var, inkluderande frivil-

lighet att delta samt majlighet att nar som helst under studiens gang avbryta sin medverkan.
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Inspelningsmaterialet fran intervjuerna har hanterats och forvarats pa sadant satt att ingen ut-
omstaende person haft mojlighet att ta del av det, intervjupersonerna har dven fatt pseudonym
I transkriptionerna. Inget material har heller, och kommer inte, anvéndas till annat &n denna
uppsats for att uppfylla nyttjandekravet och konfidentialitetskravet. En av intervjudeltagarna
var en tidigare arbetskamrat till en av intervjuarna, intervjupersonen kontaktades darfor och
gjordes medveten om detta samt gavs ytterligare mojlighet att dra tillbaka sitt deltagande. Ov-
riga intervjudeltagare hade ingen tidigare vetskap eller relation till intervjuarna och ingen be-

roendestéllning anses ha forelegat.

Ovriga etiska Gvervaganden som diskuterats har varit om fragor kring maskulina normer bor
raknas som etiskt kansliga uppgifter. Pa grund av intervjuernas karaktar (gruppintervjuer) och
studiens syfte med fokus pa arbetsgruppen som helhet anses @mnet inte falla under etiskt kéans-
ligt och darfor inte behdva sarskild etisk prévning. Hansyn har tagits till att intervjupersonerna
kan ha egna uppfattningar om maskulina normer och sig sjélva atskilt arbetsgruppens och in-

tervjufragorna har darfér utformats noggrant for att specifikt fokusera pa gruppniva.
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5. Resultat och Analys

Har presenteras studiens resultat och analys. Materialet bestar av tva gruppintervjuer med totalt
fem deltagare som samtliga arbetar inom Kriminalvardens frivard. Grupp A bestod av tva kvin-
nor och har tilldelats pseudonymerna Anna och Astrid. Grupp B bestod av tva mén och en
kvinna och har tilldelats pseudonymerna Bengt, Boris och Britt. Begynnelsebokstaven i pseudo-
nymen visar vilken intervjugrupp deltagaren tillhorde. Deltagarna hade olika utbildningar och
erfarenheter, i denna uppsats refereras dock samtliga som socialarbetare da de anses utféra so-
cialt arbete pa frivardskontoren. Bengt hade aven tidigare arbetslivserfarenhet fran rattspsykia-
trisk vard (psykiatrisk tvangsvard verkstalld av domstol i brottsmal) och i Britts nuvarande ar-
betsuppgifter ingick utéver klientarbete pa frivardskontoret dven gruppbehandling pa anstalt.
Ovriga intervjudeltagare hade ingen, for intervjuarna kand, arbetslivserfarenhet fréan anstalt el-
ler rattspsykiatrisk vard. Da deltagarna pratar om andra arbetsplatser utgar de darfor delvis fran
egna erfarenheter och delvis fran personliga uppfattningar. Citaten har redigerats i viss man for
att kortas ned och underlatta lasharheten, med avsikten att pa inget satt forandra inneborden i
det som sagts. Kapitlet ar uppdelat med studiens forskningsfragor som rubriker och identifie-
rade teman fran det empiriska materialet som underrubriker, med citat och beskrivningar &mnas
svara pa fragestallningarna. Resultatet analyseras i anslutning till avsnitten genom studiens

valda teorier.

5.1 Vilka uttryck tar sig maskulinitetsnormer i arbetsgrupperna?
De svar pa fragan som identifierats i det empiriska materialet kring upplevelsen av maskulini-
tetsnormer i arbetsgrupperna presenteras i tva teman i detta avsnitt, franvaron av maskulinitets-
normer samt kriminalvardares destruktiva maskulinitet. Samtliga deltagare i bada intervjugrup-
perna beskriver att det som kan definieras som maskulinitetsnormer upplevs vara relativt fran-
varande i deras nuvarande arbetsgrupper pa frivardskontoren. Kénslan i arbetsgrupperna besk-
rivs i stallet i termer som: hjalpsamt, dppet, forutsattningslést och hogt i tak. Daremot beskriver
bade grupp A och B en upplevelse av att arbetsgrupper inom anstalt och rattspsykiatrisk vard

har mer destruktiva maskulinitetsnormer &n den egna.

5.1.1 Franvaron av maskulinitetsnormer

| bada grupperna beskrivs ett arbetsklimat hos respektive arbetsgrupper dar man kan samtala

om kanslor, visa sig sarbar och vara tillatande. De beskriver att de i arbetsgrupperna &r
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hjalpsamma och stodjer varandra. Grupp A beskriver det radande klimatet pa arbetsplatsen.
Deltagarna i Grupp B anvénder sig av beskrivningar av det radande arbetsklimat pa arbetsplat-
sen, men &ven beskrivningar av tidigare arbeten for att ge en kontrast till hur illa det kan vara
och for att beskriva hur det inte ar pa den nuvarande arbetsplatsen. Grupp A berattar att attityder
som “en bra karl reder sig sjilv”” och att inte visa kanslor ar nagot som inte kanns igen i arbets-
gruppen: “Utan det ar okej att fa vara ledsen eller fii vara arg.” (Astrid). Grupp A beréttar
vidare hur gruppen behandlar varandra: ” Jag tycker att alla tar valdigt mycket av ett gemen-
samt ansvar. Att vi ska ha en lag troskel, det ska vara okej att prata om allt. Vi ska kunna fa
kanna och tycka, och ventilera med gruppen.” (Anna). Grupp B uttrycker sig erfara liknande
upplevelser med: ” Ingen goér narr utav mig for att jag inte kan nagot, utan alla ar hjalpsamma
saval kvinna som man. Sa aterigen jag har tur som har en sa bra grupp.” (Boris) och vidare

med:

Jag kan ju bara instamma. | varat team ocksa. Det dr valdigt 6ppet. Vi har outtalade dverens-
kommelsen om att nar ndgon undrar nagot sa ropar vi dver kontorslandskapet och den som vet
eller sitter ndrmast svarar. “sa har ar det”. Sa det finns ingen prestige pa det séttet. Det ar val-
digt 6ppet och forutsattningslost. (Bengt).

Aven i citatet fran grupp B:

Nar jag klev in har for ett ar sedan, tankte jag. Men herregud vad ar det har for arbetsplats.
Man kunde ju fraga vem som helst om vad som helst. Som inte ar deras uppgift eller nagonting
sant. Det dr inte det hér att “det dér 4r inte mitt” utan jag gér med till din arbetsplats, om det sa
ar genom hela lokalen for att visa nagot. (Britt)

Dessa beskrivningar om hur arbetsklimatet och vad attityderna mellan arbetskamrater ar, kon-
trasterades i bada gruppernas beskrivningar av vilka normer som klienter och andra arbets-

grupper inom kriminalvarden, rattspsykiatrin och upplevelser fran tidigare arbetsplatser.

Grupperna diskuterar dven vikten av representationen av kvinnlig majoritet i arbetsgrupper
inom frivarden. Nar Astrid bollar 6ver fragan om maskulinitetsuttryck till Anna, efter att hon
forklarat att man far vara ledsen, arg och att “’en bra karl reder sig sjilv” inte dr narvarande i
arbetsgruppen, forklarar Anna att det bara varit en man i hennes arbetsgrupp men att det sedan
nagon manad tillkommit en man till. Anna beskriver att man far kanna, tycka och ventilera
med gruppen. Som svar pa detta berattar Astrid: ~ Det &r en tradition som har funnits, det
som du beskriver, och det &ar skont att hora att den finns kvar. . Boris beskriver att det bade
under hans utbildningar och pa hans arbetsplatser varit en majoritet av kvinnor och att han
darfor inte har erfarit uttryck av maskulinitetsnormer. Boris avrundar tankegangen med citatet

” Vilket har varit skont. Man har inte fatt utsdttas for den sidan.” (Boris). Med detta
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resonerar Boris att han inte upplevt dessa normer, beror pa att det varit en majoritet av kvin-
nor. Bengt beskriver att nar han borjade arbeta pa frivarden fanns bara tre man inklusive ho-
nom i arbetsgruppen. Han resonerar kring varfor de uttryck av maskulinitet som fanns pa hans
tidigare arbetsplats inom rattspsykiatrin inte finns pa frivarden sa har: “Om det beror pa att
det i stort sett uteslutande var kvinnlig personal eller om det var nagot man hade jobbat med

kan jag inte riktigt svara pa.” (Boris).

5.1.2 Upplevelser av kriminalvardares destruktiva maskulinitet

Deltagarna i grupp B, speciellt nér de beskriver arbetsklimatet i sina arbetsgrupper, anvéander
tidigare arbetsplatser inom rattspsykiatrin och sina upplevelser kring anstalters arbetsklimat
som referenser. Ett tema vaxer da fram om hur dessa grupper beskrivs uttrycka starka attityder
runt manlighet. Efter inledningen av intervjun med en forklaring kring hur maskulinitetsnor-

mer kan komma till uttryck beskrevs rattspsykiatrin sa har:

Allt det du beskriver dér, satt ju verkligen i vaggarna. Man &r handlingskraftig, man reder upp
situationer, man visar inga kanslor om det blir en obehaglig situation till exempel en avskilj-
ning eller vad det kan vara pa jobbet. Och dar var det ocksa ganska hart, att man sag ner pa
kollegor som jobbade med mjuka vérden och inte var riktigt lika fyrkantiga och inte riktigt lika
som det starka radiga machotypen. (Bengt)

Vidare beskrivs arbetsklimatet pa anstalt sa har:

Precis som du beskriver pa rattspsyk, sa tanker jag ocksa att det &r inne pa anstalt. Dar en kri-
minalvardare som har lite andra varden, som bemoter pa ett lite annat satt, som ar lagaffektiv.
Dom tenderar att bli lite uppétna. (Britt)

Tankegangen utvecklas ocksa vidare med att samtala om maktobalans pa anstalt, vilket enligt
gruppen skulle kunna forklaras som en grogrund for det harda som tolkas som maskulinitets-

norm Detta beskrivs ocksa finnas pa kvinnoanstalt:

Det finns en hierarki dar ocksa dar den harda tar plats. Det harda blir primart pa nagot satt sa.
Det ar inte bara pa manlig anstalt som den har normen finns som visar vad som ar gangbart.
Att jag tar plats eller att jag blir styrande. (Britt)

Diskussionerna kring arbetsklimatet bade inom rattspsykiatrin och pa anstalt beskriver ett hart

klimat som &r véldigt hierarkiskt och fyrkantigt.

5.2 Analys - Vilka uttryck tar sig maskulinitetsnormer i arbetsgrupperna?

Intervjugrupperna upplevde inte att det radde nagon utmarkande maskulinitetsnorm pa arbets-

platserna utan beskrev klimatet som tillatande och jamstallt oavsett kon eller kompetensniva.
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Enligt Berggren (2020) skulle det kunna tolkas som en alternativ norm som bland annat be-
ndmns som en inkluderande maskulinitetsnorm. Den beskrivs vara for jamlikhet och mot sex-
ism och homofobi vilket anses stdmma Gverens med intervjugruppernas upplevelse av arbets-
gruppens normer. Det ar ocksa mojligt att tolka normen som en mer feminin norm utifran att
det anses vara tillatet att visa kanslor, be om hjalp och stod i arbetsgruppen da Wills et. al
(2021) beskriver att femininitet vanligtvis ar forknippat med omhéndertagande och kanslo-

samhet.

Diskussioner i bada intervjugrupperna beskriver en uppfattning av att destruktiva maskulini-
tetsnormer kommer till uttryck pa anstalter och hékten i storre utstrackning an pa frivarden.
Det beskrivs som en ”macho-kultur” dar personal var handlingskraftiga och inte visade kéns-
lor samt sdg ned pa personal som inte ansags lika harda och maskulina. Intrycket av att mas-
kulinitetsnormerna skiljer sig at pa frivardens jamfort med anstalt och haktets arbetsplatser
kan forklaras genom den hegemoniska maskuliniteten som Berggren (2020) beskriver kan se
olika ut pa olika platser. Den ses som den vedertagna maskulinitetsnormen pa en viss plats
under en viss tidpunkt och utifran det skulle det kunna antas att det konstruerats en mer de-
struktiv maskulinitetsnorm pa anstalt och hakte an pa frivarden. En av intervjudeltagarna be-
skrev att normen sitter i viggarna”. Enligt Kupers (2005) kan destruktiva maskulinitetsnor-
mer forstarkas och uppratthallas genom personal och klienters interagerande med varandra
vilken skulle kunna ses som en bidragande orsak till att detta anses vara en vedertagen norm

pa anstalt och hakte.

| beskrivningen av normerna pa rattspsykiatrin och anstalt framkommer en bild av att personal
ser ned pa de som inte anses vara tillrackligt maskulina eller ha mjuka varden. Berggren
(2020) beskriver den dominerande maskulinitet som den maskulinitet som kan anses vara bi-
dragande till att en person utdvar makt och kontroll gentemot andra maskuliniteter och femi-
niniteter. Utifran Berggrens beskrivning av dominerande maskulinitet kan det vara en rimlig
forklaring till att dessa arbetsgrupper utévar en viss grad av kontroll och makt 6ver varandra.
Beskrivningen av hur personal med ett mjukare uttryck av maskulinitet ses ned pa eller inte
respekteras kan &ven forklaras genom att de inte anses fullt ut lyckas uttrycka det maskulina
beteendet som forvantas av gruppen (Ungdomsstyrelsen, 2014). Utifran ett queerteoretiskt
perspektiv kan detta ses som ett exempel pa hur maskulinitetsnormen kan anses bli problema-
tisk da det belyser hur sérskilda beteenden ses som 6nskvarda medan andra resulterar i viss

grad av exkluderande (Johansson, 2009).
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5.3 Hur upplevs maskulinitetsnormerna paverka klientarbetet?
Overgripande teman som identifierats fran det empiriska materialet kring hur intervjugrup-
perna upplevde att maskulinitetsnormer paverkade klientarbetet ar: Svarigheter att visa kéns-
lor, klienternas maskulinitetsuttryck i grupp samt forestallningen om skillnaden mellan mén
och kvinnor. Gruppdiskussionerna framhavde klienters svarigheter att visa en variation av
kanslor och hur skam var en betydande faktor som paverkade klienters beteenden och attity-
der. Gruppdiskussionerna visade aven att huruvida klienten befann sig i grupp eller ej paver-
kade mojligheterna att arbeta framgangsrikt med klienter bade ur positiva och negativa
aspekter. Vidare framkom att genustillhorigheten hos bade personal och klient hade betydelse

vid klientmoten samt &rendedragningar.

5.3.1 Svarigheter att visa kanslor

| bade grupp A och grupp B framkom resonemang kring klienters svarigheter att uttrycka kéns-
lor och hur detta bland annat kunde hérledas till uppvéxten. Grupp B beskrev hur klienters
uppvaxter ofta innehallit forvantningar fran foraldrar att trycka undan kanslor och att endast
ilska respekterats som kanslouttryck. De hade forvéntats anvanda sig av vald och aggression
for att sta upp for sig sjalva under uppvaxten. Manga av klienterna beskrevs fa motta vald fran
sina fordldrar om de inte statt upp for sig sjalva pa exempelvis skolan. Aven upplevelser under
uppvaxten av att myndigheter sviker ansags bygga en hardhet hos klienterna. Klienternas kansla
av att inte bli bekréftad beskrevs aven ha skapat tillitsproblem. Samtliga av studiens deltagare
ansag att detta hade foljt med klienterna dven i vuxen alder och att manga av klienterna upp-
levde att det var férenat med fara att visa sig sarbar. Grupp B menade att klienterna beskrev ett
slags 6nskescenario om att deras tillvaro och uttryck skulle vara ett helt annat &n vad som
skapas, att de agerade utifran vana och normer trots att de inte ville ha det sa egentligen. Grupp
B diskuterade vidare hur brist pa utrymme att visa sig svag och kanslig i friheten under éver-
vakning kunde ses hos klienterna. De upplevde en svarighet for klienterna att beskriva sina
kénslor dir ofta bara “bra” eller "arg” fanns att tillga fOr att sétta ord pd hur klienterna ként 1
olika situationer. Aven grupp A beskrev svarigheter for klienter att visa och uttrycka kanslor,

bland annat genom ett exempel av att det bara var okej att grata nar ingen sag:
Jag pratade med en klient som sa: (...) Vi visar inga kénslor. Jag blev lite ledsen nar han

[pappa] skulle operera sig, men da var han ju sévd, s han sag inte det. Sa det var ju bra.”
(Anna)
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Liknande den tidigare beskrivna diskussionen kring att destruktiva maskulinitetsnormer tog ett
starkare uttryck hos personalen pa anstalt férdes aven diskussioner i bade grupp A och B att
klienterna pa anstalt uttryckte mer destruktiva maskulinitetsnormer &n klienterna pa frivarden.
Klienterna behdver markera tydligt att de inte bojer ned sig for ndgon annan i syfte att skydda
sig sjalva fran de Gvriga internerna. Diskussionerna belyste hur detta troddes bero pa radsla for
att bli utnyttjad vilket da uttrycktes av klienterna genom en aggressiv framtoning i syfte att bli

lamnade ifred: “Bojer man sig lite grann sd dr man ett offer ddr inne” (Astrid).

Ett dterkommande tema i grupp A’s diskussioner var hur starka skuld- och skamkénslor kring
att inte anses maskulin hos klienterna tydligt paverkade férmagan att uttrycka kéanslor och att
sOka hjélp eller forandra skadliga beteenden och handlingar. Grupp A beskrev hur detta blev

aktuellt pa frivarden:

Vad har jag lart mig, jo man slar tillbaka (...) och da ar det som du séger [Anna], mycket skam
att vika ner sig och ga darifran. Det jobbar vi stenhart med. (Astrid)

Och aven:

(...) det &r mycket skam i det har, mycket skam. Man slar mest pa sig sjalv. (Astrid)

5.3.2 Klienternas maskulinitetsuttryck i grupp

Studiens intervjugrupper visade sig ha nagot olika upplevelser av gruppens paverkan pa klient-
arbetet. | grupp A beskrevs klientarbete i grupp pa frivarden generellt ha en positiv inverkan pa
att fa klienterna att komma i kontakt med sig sjalva och 6ppna upp sig. Att arbeta med klienterna
i grupp beskrevs oftast vara hjélpsamt och att det gav mojlighet att stotta klienterna i att visa
kanslor och ta ansvar for sina destruktiva beteenden. Astrid tar ett exempel fran sitt arbete med

vald i nara relation och forklarade det da sa har:

Och sitter fyra méin hir och séger ”jag &r hér for att jag har slagit min kvinna och det ar jag
jatteledsen for och jag vill géra annorlunda” och s& kommer man till den dar nya, nummer fem,
och sa har fyra stycken sagt det dér, dd kommer inte nummer fem att séiga att jag har inte gjort
nat vald”. (...) Da kan man néstan speeda upp tempot och ldgga skammen pé hyllan. (Astrid)

En upplevelse av att klienterna mjukas upp och kommer ner i ett lugn av att delta i gruppbe-
handling beskrivs i grupp A och att det dven underléattar det individuella arbetet och handlagg-
ningen. Klienterna upplevdes kunna paverka varandra i positiv riktning, tro pa varandra och

sprida ringar pa vattnet (Anna), genom att dela svara handelser och upplevelser i grupp. En
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arbetsmetod de anvande sig av var att ta hjalp av de klienter i gruppen som kommit langt i

behandlingen for att fungera som forebilder for de andra.

| grupp B beskrevs en nagot mer negativ aspekt av gruppbehandling, framst i ett sammanhang
av anstaltsvard. Klienterna kunde upplevas halla en fasad och fa svarare att bli personliga i de
andra internernas nérvaro, mot for vid individuella behandlingssamtal. Diskussionerna som
uppstod mellan klienterna beskrevs kunna vara valdigt bra och exempelvis handla om svara
situationer eller halsosamma 6nskemal i relationer eller liknande. Daremot holls alltid diskuss-
ionerna pa en generell niva och saknade alltid egna exempel fran klienternas privatliv, till skill-
nad fran vid individuella behandlingssamtal dar klienterna beskrevs visa sarbarhet och éppna
upp sig pa ett annat satt. Under individuella behandlingssamtal upplevde grupp B att det fanns
storre mojlighet att konfrontera och vara provokativ. Det ansags inte vara mojligt att trycka pa

nagon specifik punkt eller utmana enskilda klienter under gruppbehandlingarna pa anstalt:

Det maste sattas in enormt mycket pa fortroendekapitalkontot innan man kan gora sma utma-
ningar (...) man vill inte hiinga ut (...) man far inte ga pa ndgon om hemuppgiften, det gar inte
att trycka pa. (Britt)

Stamningen i rummet vid gruppbehandlingarna pa frivarden beskrev dock som mer avslappnad
an pa anstalt. Bada intervjugrupperna var dverens om att grupprocessen spelade roll i arbetets
effektivitet genom att dynamiken i behandlingsgruppen kunde férandras tydligt nar en ny klient
borjade eller nagon annan lamnade. Det kunde markas genom att en klient som tidigare varit
tyst borjade prata mer eller en klient som tidigare uttryckt sig mycket blev tyst. | borjan av
behandlingsgruppernas uppstart beskrevs rolldefinitioner uppta tid fran behandlingsarbetet.
Klienterna behdvde hitta sin plats i gruppen innan de hade forutsattningar att ta till sig av be-
handlingen. Bade grupp A och B menade ocksa att klientgruppens sammansattning spelade stor
roll for gruppbehandlingens framgang eller svarigheter.

En annan aspekt av gruppens betydelse belystes i grupp B, hur klientmétet paverkades av att
det kom in en tredje part i samtalet i form av en bitradande 6vervakare (en person fran civil-

samhallet som forordnas av frivarden for att vara ett extra stdd till klienter):
Och da kan det bli lite, ah men, lite nastan tuppigt. Att klienten kanner att den maste bryta sig
och havda sig gentemot den bitradande 6vervakaren och det kan ocksa vara sa att det bitradande
dvervakaren gar med lite grann i det. (Bengt)

Bengt berattar att det hant flera ganger under dessa trepartssamtal. Han ger ett exempel:
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Klienten borjade prata om hur han kimpade med att “jamen, jag gillar ju vald” (...) och den
bitradande dvervakaren borjade prata i termer: ”jamen, du vet ju hur det &r, ett lejon &r ett lejon
oavsett om det ar pa gatan eller pA gymmet”. (Bengt)

Forandringen som skedde nér en tredje part kom in i samtalet uppfattades paverka den masku-
lina normen. Bengt uppfattade att det maskulina uttrycket forstarktes av den bitrddande éver-

vakaren och spekulerade &ven kring att alla tre deltagare i samtalet var méan och dess betydelse.

5.3.3 Forestallningen om skillnaden mellan man och kvinnor

En aterkommande diskussion i grupp A var hur de ansag att det vi beskrev som maskulina
normer snarare handlade om individuella attityder och att dessa attityder kunde tillskrivas bade
man och kvinnor. De beskrev att de inte upplevde nagon stérre skillnad mellan deras kvinnliga
och manliga Kklienter i det stora hela och hur genusdefinitionen inte egentligen var relevant for

deras arbete:

Det &r ju inte relevant egentligen, det &r att det har begatts ett brott, din situation ser ut sa har,
det har &r du, det har hander kring dig, sa. Sen spelar det inte sa mycket roll, resten ju. Egentli-
gen. (Anna)

Astrid uttrycker dock att det aktualiseras i delar av arbetet, exempelvis dar klienterna far besk-
riva en personlig malbild om hur de skulle vilja vara som personer langre fram i livet. Astrid

uttrycker ocksa kring maskulinitetsnormer:

Maskulint tankande, det har med att reda sig sjalv, inte be om hjalp och inte grata - det staller

till det for manniskor som leder till kriminalitet, s& pa sa vis &r det viktigt att vi pratar om det.

(Astrid)
En del olika skillnader som intervjugrupperna kunde marka mellan kvinnor och man framkom
dock under diskussionerna. Boris uttrycker till exempel att han tycker att kvinnliga klienter kan
upplevas mer “stddade” och att samtalet upplevs mer som en konversation medan: i mdnga
fall nar jag pratar med man, blir det den héir machogrejen”. Mannen i grupp B beréttade att de
vid flertalet tillfallen blivit ombedda att félja med pa klientméten endast i egenskap av att vara
man, eftersom klienterna upplevdes respektera dem som man betydligt hogre an deras kvinnliga
kollegor. Klienterna beskrevs behandla den kvinnliga personalen respektlost och nedvarde-
rande medan nér &ven en manlig personal nérvarade férandrades dynamiken. Trots att den
kvinnliga kollegan upplevdes ha mer kunskap och pondus véande sig klienten till den manliga
personalen i samtal. Bengt berattar om en klient som han beskriver som “kroniker” pa frivarden

som upplevdes na till forandring forst nar han fick en manlig frivardsinspektor:

26



Backlund, Daniel och Nolin, Jennie

Jag &r lite trott Gver att det ar sg, att jag som man lyckas na den har klienten, nér tre kvinnliga
kollegor som har haft honom i omgangar innan har stangat sig blodig. Och som da var betydligt
mer erfarna an jag och hade ju kompetens att godsla med. Det var faktiskt frustrerande. (Bengt)

Under trepartssamtal med frivardsinspektor, klient och bitradande Gvervakare framkommer

aven ett sarskiljande pa vad som anses som manligt och kvinnligt och vikten av det:

En bitrddande 6vervakare siger rakt ut till klienten: ”du har ju s mycket tanter runt omkring dig
nu, du behdver en karl som du kan bolla tankar med ocksa”. (Bengt)

En forklaring till detta som grupp B diskuterade var att klienterna kan ha véxt upp med erfa-
renheter av att kvinnorna i deras liv har svikit och lamnat dem pd ett annat sétt an mannen. Att
mannen, faderna, har varit franvarande har setts som normalt, medan mammors bristande for-
aldraférmaga och kvinnor som arbetat pa olika institutioner dar klienterna kan ha vistats, ses
som relationer dar kvinnor svikit och lamnat dem. Detta ansags kunna skapa ett bristande for-

troende till kvinnor.

Ytterligare skillnader intervjudeltagarna i grupp A kunde uppleva var att kvinnliga klienter i
hdgre utstrackning tog ansvar 6ver sin manliga partner an tvartom. Grupp B kunde dven mérka
av att det antogs i personalgruppen att kvinnorna forvantades ta det huvudsakliga ansvaret dver
eventuella barn och att kvinnor med barn pa grund av detta tenderade tilldelas kortare eller
lindrigare straffpaféljd an man med barn. | ett forsok att forhindra detta och skapa en mer

konsneutral straffutdelning utelamnades ofta pronomen vid drendedragning i personalgruppen.

Under vissa omsténdigheter upplevdes inte det typiska maskulina uttrycket vara sarskild utmar-
kande hos klienterna. Bengt beskriver hur dessa klienter redan &r beredda pa att gora ett forand-

ringsarbete och ta emot hjélp, han forklarar:

En del &r ju explicit hjalpsokande fran borjan, och da finns ju inte det har maskulinitets-macho-
normen och rollen hos dom klienterna. (...) Det kommer gubbar, farbroder, mén som &r lik-
som... ja men, jag fattar att jag har gjort fel, jag skiims nagot oerhdrt, jag vill inte ha det sa har.
Hur, vad ska jag gora for att fa verktyg for att inte behéva hamna har igen, for att inte behova ga
in i anstalt igen. (Bengt)

Boris exemplifierar manliga klienter vars motivation till férandring &r att de vill ha tillbaka

vardnaden om sina barn, som avvikande frdn den maskulina normen.
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5.4 Analys - Hur upplevs maskulinitetsnormerna paverka klientarbetet?
Sammantaget kan sagas att intervjudeltagarna upplevde att maskulinitetsnormer paverkade kli-
entarbetet i hog grad, dock inte den upplevda maskuliniteten i arbetsgruppen utan framst hur de
menade att klienterna uttryckte maskulinitet. Beskrivningar av arbetet bade individuellt och i
gruppbehandling pekade pa att vilken typ av maskulint uttryck som framhavdes hade en bety-
dande del i hur arbetet kunde genomforas och vilket resultat det gav. Jansson och Kullberg
(2020) beskriver hur skammen att inte leva upp till den hegemoniska maskulinitetsnormen pa-
verkar séttet klienter uttrycker maskulinitet. Enligt Kupers (2005) uttrycks maskulinitet av kli-
enter pa anstalt genom att inte soka eller ta emot hjalp da det anses som svagt. Kupers menar
vidare att detta kan bli ett hinder for klienter att tillgodogo6ra sig nédvandiga behandlingsinsat-
ser. Det kan med stdd av detta anses rimligt att maskulina uttryck och skam hos klienter i hg
grad inverkar pa socialarbetares arbete med klienter. Exempelvis visar det pa hur en franvaro
av det hegemoniska maskulinitetsuttrycket kan anses positivt vid behandling bade i grupp och
individuellt. Pa samma satt kan destruktiva maskulinitetsuttryck visa sig hindra socialarbetarna
fran att na fram till klienterna i behandling. Detta kan aven belysas med st6d av det queerteo-
retiska perspektivet som menar att genusnormer kan bli problematiska da de framhaver det pa-
statt normala, exempelvis att inte soka hjalp (Johansson, 2009). Detta kan da bli exkluderande
i form av att de som eventuellt hade 6nskat s6ka hjélp hindras pa grund av narvaron av destruk-

tiva maskulinitetsuttryck.

En forklaring till svarigheterna som beskrivs ovan, att na fram till klienter i behandling, kan ges
utifran Ungdomsstyrelsens (2014) beskrivning av hur en grupp konstruerar maskulinitet. Det
empiriska materialet visade att klienter kan uttrycka en annan typ av maskulinitetsnorm i grupp-
sammanhang jamfort med vid individuella behandlingssamtal. Detta kan tolkas bero pa att de
till viss del anpassar sitt maskulina uttryck utifran vad som tros vara gruppens forvantning sna-

rare an att uttrycka sina individuella vérderingar.

Resultatet visar att mannen i arbetsgruppen har blivit tillfragade att félja med vid klientméoten
eller ta specifika arenden endast i egenskap av att de & man. Detta pa grund av att klienterna
ansetts ha hogre respekt for den manliga personalen &n den kvinnliga. Enligt Berggren (2020)
beskrivs den dominerande maskuliniteten som utévandet av kontroll och makt vilket ofta sker
gentemot kvinnor. Klienter som visar hogre respekt for man an kvinnor skulle darfér kunna

tolkas uttrycka en dominerande maskulinitet. I klientmdten dar socialarbetaren ar kvinna och
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klienten ar man blir klienten understalld en kvinna som i situationen har makten. Det ar da
rimligt att tdnka sig att klientens dominerande maskulinitet kan krocka med maktlésheten i si-
tuationen. Detta kan ses som en forklaring till varfor dessa klienter visar ett motstand till att ha

kvinnliga frivardshandlaggare och samarbetar battre med den manliga personalen.

| resultatet framkommer dock aven en bild av att de maskulina normerna har mindre betydelse
an vad som ben&dmns som individuella attityder. | det empiriska materialet anses det inte skilja
sarskilt mycket mellan kvinnliga och manliga klienter. Orsaken till klienternas beteenden och
uttryck forklaras darfor i stallet genom attityder om huruvida det &r egot eller andra manniskor
som &r viktiga att ta hansyn till. Ytterligare en attityd som beskrivs ar tanken om att forsvara
sig och inte lata nagon satta sig pa en”. Detta kan forstas utifran ett queerteoretiskt perspektiv
dar kon anses vara ett gérande och inte ett varande vilket skulle kunna tolkas som att kvinnligt
respektive manligt inte nddvandigtvis behdver fastas vid ett kon utan snarare handlar om ett
uttryck (Johansson, 2009). Beskrivningarna deltagarna ger av sa kallade individuella attityder
utifran att bade manliga och kvinnliga klienter uttrycker dem kan alltsa mycket vél tolkas som
maskulinitetsnormer. Detta utifran queerteorins forstaelse av att kvinnligt och manligt inte ar
fast vid ett biologiskt kon. En maskulinitetsnorm bor da anses kunna uttryckas av bade man och
kvinnor om uttrycket stimmer Gverens med det som tillskrivs normen, vilket det i detta fall kan

anses gora.

Vid olika tillfallen diskuteras maskulinitet och femininitet, till exempel vid diskussioner om att
bli tillfragad att delta i klientmdten endast i egenskap av att vara man, samt vid resonerande
kring hur arbetsgruppen paverkades beroende pa hur manga man och kvinnor den utgjordes av.
Utifran ett queerteoretiskt perspektiv skulle resultatet kunna forklaras genom en heteronormativ
aspekt. Heteronormativitet beskrivs som en uppfattning om att det endast finns tva kon och dar
man forvantas vara maskulina och kvinnor feminina, vilket ocksa paverkar hur manniskor tan-
ker, tolkar och uttrycker sig (RFSL, 2022). Det ar rimligt att pasta att diskussionerna i intervju-
grupperna utgick fran en heteronormativitet vilket i sa fall skulle ha paverkat sattet att tanka
kring maskulinitetsnormer. Resonerandet kring att ménnen i arbetsgruppen var manliga och
kvinnorna var kvinnliga talar for detta samt att resonemangen kring maskulinitetsnormer utgick

ifran man.
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6. Diskussion

6.1Resultatsammanfattning
Syftet med studien var att undersoka hur personal inom Kriminalvardens frivard uppfattar att
maskulinitetsnormer i arbetsgruppen paverkar klientarbetet. Resultaten visar att intervjudelta-
garna inte upplevde att maskulinitetsnormer inom arbetsgruppen hade nagot sarskilt utmar-
kande uttryck eller paverkan pa klientarbetet. Daremot uttryckte bada intervjugrupperna att de
upplevde ett starkare uttryck av maskulinitetsnormer bade hos personal pa anstalt, hakte och
rattspsykiatrin samt hos klienter bade pa dessa arbetsplatser och pa deras nuvarande arbetsplats
hos frivarden. Klientarbetet upplevdes i hog grad paverkas av hur dessa normer uttrycktes vid
gruppbehandling och individuella klientmdten bade vid behandling och utredning av arenden.
Resultatet visade dven att personal i viss man anpassade sitt satt att arbeta till foljd av maskuli-

nitetsnormernas uttryck och dess konsekvenser.

6.2 Resultatet i relation till tidigare forskning

Tidigare forskning visar bland annat att maskulinitetsnormer ofta kommer till uttryck inom kri-
minalvarden genom valds- och maktutévanden, undvikande av hjalpsokande samt svarigheter
att visa kanslor, sa kallad destruktiv maskulinitet (Kupers, 2005; Wills et al, 2021). Detta framst
hos klienter men &ven till viss del hos personal. Den tidigare forskningens beskrivning av dessa
uttryck overensstammer till stor del med denna studies resultat i en kontext av anstalt, hékte
och réttspsykiatrin. Exempelvis nér intervjudeltagarna beskriver hur personal med andra uttryck
an det destruktiva maskulina tenderar att “’bli uppétna” av évrig personal och klienter pa lik-
nande satt som Wills et. al (2021) beskriver att personal ofta behdver 16sa upp sitt feminina
uttryck under utbildningen till anstaltsarbete for inte riskera att betraktas som svag av arbets-
gruppen. Aven intervjudeltagarnas beskrivning av att det kan forekomma svarigheter att nd
fram till klienter i behandling pa grund av maskulinitetsnormen samt personalgruppers undvi-
kande att visa kanslor kan sagas 6verensstamma med tidigare forskning som menar att maskuli-
nitetsnormer pa ett negativt satt paverkar individers vilja att soka och ta emot hjalp (Berggren,
2020; Hearn et. al, 2012; Kupers, 2005).

Vissa skillnader gar dock att urskiljas mellan den tidigare forskningen och denna studies resul-
tat. Exempelvis beskrev intervjudeltagarna hur arbetsgrupperna pa frivarden uttryckte maskuli-
nitet pa ett satt som inte dverensstammer med en destruktiv maskulinitet utan snarare kan tolkas

som en alternativ maskulinitet, exempelvis det Berggren (2020) bendmner som inkluderande
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maskulinitet. Aven om klienternas uttryck till viss del ansags destruktiva dven inom frivarden
tycktes det vara i lagre utstrackning an vid anstalt, hakte och rattspsykiatri, vilket ocksa skiljer
sig fran den tidigare forskningens resultat. Att den tidigare forskningen utforts i en annan kon-

text &n denna studie kan &ven ses som bidragande orsak till att resultaten skiljer sig.

6.3 Resultatdiskussion
En majlig forklaring till att maskulinitetsuttrycken upplevs olika pa anstalt, hakte och rattspsy-
kiatrin mot for i samhéllet i 6vrigt skulle kunna vara, likt Berggren (2020) beskriver om hege-
monisk maskulinitet, att det kan rada olika maskulinitetsnormer i olika sammanhang vilket pa-
verkar sattet maskulinitet uttrycks. Det ar rimligt att pasta att vistelse pa anstalt och att leva i
frihet bor ses som skilda sammanhang vilket da rimligtvis paverkar maskulinitetsuttrycket.
Maskulinitetsnormen pa anstalt tolkas som destruktiv enligt Kupers (2005) och riskerar dven
att fortsatta uttryckas efter frigivning. Frivarden utfor delvis ett socialt arbete for att hjalpa kli-
enter ateranpassas till samhéllet efter anstaltsvistelse. Frivarden kan darfor anses arbeta i ett
sammanhang som forvantas st narmare samhéllets normer an anstalt, hakte och rattspsykiatri.
Detta skulle kunna ses som en orsak till att normerna dven upplevs olika pa de olika arbetsplat-

serna.

En reflektion pa varfor maskulinitetsuttrycken upplevdes mer destruktiv hos arbetsgrupper pa
anstalt, hakte och rattspsykiatrin mot for i intervjudeltagarnas arbetsgrupp pa frivardskontoren
ar att det skulle ses som naturligt att géra motstand till att erkanna sig sjélv tillhéra nagot som
ses som destruktivt. Det kan foras diskussioner kring hur rimligt det vore for deltagarna att
kénnas vid den destruktiva maskuliniteten i sig sjalva och i arbetsgruppen och om det inte kan
ses som rimligt att i stallet peka ut en annan arbetsgrupp som exempel pa dessa odnskade ut-
tryck. Nagra av deltagarna hade tidigare arbetat pa andra namnda arbetsplatser och det kan vara
av intresse att reflektera 6ver hur deras maskulina uttryck hade sett ut i dessa miljoer, hade det
varit avvikande fran gruppens pastatt destruktiva uttryck eller &r detta en kansla av ett “alltid

dem — aldrig vi” fenomen?

Analysen av resultatet visade pa ett potentiellt heteronormativt forhallningssatt under diskuss-
ionerna. Sattet intervjufragorna ar stallda och det faktum att endast en beskrivning av maskuli-
nitetsnorm och ingen annan norm gavs innan intervjuerna kan eventuellt ha paverkat intervju-

deltagarna att anta ett heteronormativt tankesatt. Det & mojligt att tolkningarna och sattet
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intervjudeltagarna uttryckte sig pa hade blivit annorlunda och darmed till viss del forandrat
resultatet om fler normer hade beskrivits inledningsvis. Pa grund av studiens syfte och fokus pa
maskulinitetsnormer samt upptagandet av intervjudeltagarnas tid anses det dock rimligt att ute-
lamna narmare forklaring pa 6vriga normer vid ett intervjutillfalle. Det &r ocksa rimligt att anta
att intervjudeltagarna redan innan intervjutillfallet hade viss uppfattning om en variation av
normer som kan tolkas i ett samhalle samt att heteronormativitet finns i hela samhéllet och inte
ar nagot som intervjuledare ensamt skulle kunna paverka pa detta sétt.

Studiens &mne kan anses aktuellt &ven inom andra manniskobehandlande organisationer ef-
tersom maskulina normer kan ses som aktuellt dels i samhéllet i stort dels inom socialt arbete.
Det ar rimligt att tanka sig att olika former av uttryck kring maskulinitet paverkar det sociala
arbetet inom fler falt an Kriminalvarden. Bade arbetsgrupper och klienter inom till exempel
socialtjansten kan tankas uttrycka och uppratthalla maskulina normer och eftersom denna studie
visat att det har viss paverkan pa klientarbetet och klimatet i arbetsgruppen kan det finnas ut-
vecklingsmojligheter inom amnet. Genom att medvetengdra socialarbetare om fenomenet och
dess inverkan pa arbetet finns aven mojlighet till forandringar for att fa mer effektiva och posi-
tiva effekter vid klientarbete. Inom omraden som vald i nara relation ar det rimligt att tanka sig
att maskulinitetsnormen spelar en viss roll att valdet utfors, utifran Janssons och Kullbergs
(2020) beskrivning av att inte kunna leva upp till den hegemoniska maskulinitetsnormen.

Resultaten analyserades med utgangspunkt i teorier kring hegemonisk maskulinitet och ett que-
erteoretiskt perspektiv. Efter genomford analys kan det queerteoretiska perspektivets bidrag
anses som svagt. Aven om det queerteoretiska perspektivet till viss del bidragit med att lyfta
fram problematiken med ett heteronormativt forhallningssatt och hur kénsnormer kan bli pro-
blematiska i gruppsammanhang ar det mojligt att val av annan teori hade skapat mojlighet till
en djupare eller annorlunda analys. Teorier kring hegemonisk maskulinitet har bidragit till for-
staelsen for maktforhallanden mellan vad som anses vara manligt och kvinnligt samt hur mas-
kulina normer kan se olika ut pa olika platser. Den har aven bidragit till forstaelsen kring olika

maskuliniteter och dess paverkan bade pa arbetsgruppen och klientgruppen.

6.4 Metoddiskussion

Som datainsamlingsmetod valdes gruppintervjuer. Anvandandet av grupper for att intervjua om

vilken paverkan maskulinitetsnormer upplevs ha pa det sociala arbetet grupperna utfor anses ha
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gett rikligt med data. Speciellt nér intervjudeltagarna borjade resonera och diskutera amnet i
olika kontexter sinsemellan. Intervjugrupperna i studien bestod av tva respektive tre deltagare
i varje grupp. Det gar att diskutera huruvida tva personer kan anses utgéra en grupp, det kan
dock anses att den 6nskade sociala interaktionen anda ar mojlig att uppna genom att tva perso-
ner diskuterar med varandra, da de utbyter tankar och upplevelser pa ett satt som inte vanligtvis
skulle uppsta vid enskilda intervjuer. En potentiell nackdel med gruppintervjuer ar risken att
deltagarna utdvar viss social kontroll 6ver varandra, en stark individ kan styra vilka asikter
gruppen uttrycker vilket hade kunnat undvikas genom att utféra enskilda intervjuer. D& hade
dock viktiga aspekter for studiens syfte som till exempel gruppdynamik och hur normer upp-

fattas av arbetsgruppen inte framkommit.

Studiens valda amne maskulinitetsnormer kan anses som komplext och svart for allméanheten
att konceptualisera. Det ar darfor forstaeligt att intervjupersonerna i vissa lagen dnskade ett
fortydligande kring intervjufragorna. Det & majligt att ytterligare bearbetning av intervjugui-
den hade kunnat underlatta forstaelsen. Ett alternativ hade kunnat vara att skicka ut intervjufra-
gorna till arbetsgrupperna i forhand. Det hade dock dven kunnat ge arbetsgrupperna mojlighet
att diskutera i forhand och darmed inte ge intervjutillfallet samma diskussionsutrymme. Det
hade ocksa mdjligen Okat risken for att intervjudeltagarna paverkat varandras asikter genom
social kontroll.

En medvetenhet finns om hur vara egna, och uppfattningen kring, maskulina normer kan ha en
eventuell paverkan pa studiens analys. Detta har hanterats genom diskussion mellan forfattarna
samt enskilt studerande och analyserande av material som sedan jamforts med varandra innan
en gemensam analys genomforts. Vidare har &ven en medvetenhet om att genom att lyfta dmnet
till gruppniva och i diskussioner benamna vad som anses som maskulina egenskaper och hand-
lingar som en maskulinitetsnorm, riskerar det individuella ansvaret delvis suddas ut. Ansvaret

tenderar i stallet hamna pa gruppen eller pa samhallet i stort, vilket kan ses som problematiskt.

6.5 Forslag till framtida forskning
Da studiens resultat visar pa att maskulinitetsnormer och dess uttryck till viss del paverkar moj-
ligheten att na fram i klientarbetet inom socialt arbete samt att det till viss del paverkar sattet
socialarbetare véljer att bemota klienter kan anses som grund for att utfora liknande studier i

storre omfattning, exempelvis med fler intervjudeltagare eller en longitudinell studie. Studiens
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resultat genererade &ven material som foll utanfor studiens syfte men som kan anses vara in-
tressant for vidare forskning. Exempelvis hade liknande studier pa anstalt, hakte och rattspsy-
kiatrin kunna ansetts som vardefulla. Andra méanniskobehandlande organisationer kan ocksa
anses av intresse for liknande studier da det kan anses vara ett aktuellt amne generellt inom
socialt arbete. Studier pa vilka normer utéver maskulinitetsnormer som kommer till uttryck
inom frivarden och hur dessa paverkar klientarbetet kan ocksa anses som intressanta da det var
personalgruppernas uppfattning att typiska maskulinitetsuttryck inte var sérskilt starka pa deras
arbetsplatser. Ytterligare forslag till framtida forskning ar att gora en jamférande studie mellan

arbetsgruppens uppfattning och individens uppfattning om normer.

34



Backlund, Daniel och Nolin, Jennie

Referenser (APA 7)

Berggren, K. (2020). Maskulinitetsteorier i forandring: nya begrepp, nya tolkningar. So-
cialmedicinsk Tidskrift, 97(2), 187-198.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Bryman, A. (2018). Samhallsvetenskapliga metoder (3 uppl.) Liber.

Dahl, U. (2016). Kon och genus, femininitet och maskulinitet. | A. Lundberg & A. Werner
(Red.), En introduktion till genusvetenskapliga begrepp (s. 15-20). Nationella sekretariatet
for genusforskning. https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:1048202/FULL -
TEXTO2#page=17

Folkhalsomyndigheten. (4 april 2022). Normer. https://www.folkhalsomyndigheten.se/leda-

resomlyssnar/fordjupning-for-din-forening/normer/

Halkier, B. (2010). Fokusgrupper (1. uppl.). Liber.

Hearn, J., Nordberg, M., Andersson, K., Balkmar, D., Gottzén, L., Klinth, R., Pringle, K., &
Sandberg, L. (2012). Hegemonic Masculinity and Beyond: 40 Years of Research in Sweden.
Men and Masculinities, 15(1), 31-55. https://doi.org/10.1177/1097184X11432113

Jansson, P.M. & Kullberg, C. (2020). An Explorative Study of Men’s Masculinity Construc-
tions and Proximity to Violence Against Women. Masculinities and Social Change, 9(3),
284-309. https://doi.org/10.17583/MCS.2020.5481

Johansson, J. (2009). Queerteori for statsvetare. Statsvetenskaplig Tidskrift, 111(3), s. 265—
281. http://journals.lub.lu.se/index.php/st/article/view/8169/7274

Jamstalldhetsmyndigheten. (2021). Maskuliniteter och ohalsa - en dversikt. Jamstalldhets-

myndigheten. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/xo3budcy/bilaga-4-maskuliniteter-
och-ohalsa-1.pdf

35


https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:1048202/FULLTEXT02#page=17
https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:1048202/FULLTEXT02#page=17
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/fordjupning-for-din-forening/normer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/fordjupning-for-din-forening/normer/
https://doi.org/10.1177/1097184X11432113
https://doi.org/10.17583/MCS.2020.5481
http://journals.lub.lu.se/index.php/st/article/view/8169/7274
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/xo3budcy/bilaga-4-maskuliniteter-och-ohalsa-1.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/xo3budcy/bilaga-4-maskuliniteter-och-ohalsa-1.pdf

Backlund, Daniel och Nolin, Jennie

Kriminalvarden. (u.d). Kriminalvardens uppdrag. https://www.kriminalvarden.se/om-krimi-

nalvarden/kriminalvardens-uppdraq/

Kriminalvarden. (u.d). Verkstallighetsplan. https://www.kriminalvarden.se/fangelse-frivard-

och-hakte/verkstallighetsplan/

Kriminalvarden. (u.d). Fangelse, frivard och hékte. https://www.kriminalvarden.se/fangelse-
frivard-och-hakte/

Kupers, T. A. (2005). Toxic Masculinity as a Barrier to Mental Health
Treatment in Prison. Journal of Clinical Psychology, 61(6), 713-724.
https://doi.org/10.1002/jclp.20105

RFSL. (31 maj 2022). Begreppsordlista. https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/

Tvérvetenskaplig genusvetenskap. (2023) Queerteori. https://tegeve.se/queerteori/

Ungdomsstyrelsen. (2014). Grupper, maskulininteter och vald. Myndigheten fér ungdoms-

och civilsamhéllesfragor. ungdomsstyrelsen-grupper-maskuliniteter-och-vald.pdf

Vetenskapsradet. (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk - samhallsvetenskaplig
forskning. https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forsk-
ningsetiska_principer VR_2002.pdf

Vetenskapsradet (2017) God forskningssed. https://www.vr.se/down-
l0ad/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf

Wills, C., Bates, K., Frost, N. A., & Monteiro, C. E. (2021). Barriers to help-seeking among
correction officers: examining the influence of institutional culture and structure. Criminal
Justice Studies, 34(4), 423-440. https://doi.org/10.1080/1478601X.2021.1997276

36


https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/kriminalvardens-uppdrag/
https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/kriminalvardens-uppdrag/
https://www.kriminalvarden.se/fangelse-frivard-och-hakte/verkstallighetsplan/
https://www.kriminalvarden.se/fangelse-frivard-och-hakte/verkstallighetsplan/
https://www.kriminalvarden.se/fangelse-frivard-och-hakte/
https://www.kriminalvarden.se/fangelse-frivard-och-hakte/
https://doi.org/10.1002/jclp.20105
https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/
https://tegeve.se/queerteori/
file:///C:/Users/46702/Documents/Skola,%20kurser/Termin%206,%20VT23/FÃ¶rdjupade%20forskningsmetoder%20i%20socialt%20arbete,%2015hp/Artiklar%20till%20PM/ungdomsstyrelsen-grupper-maskuliniteter-och-vald.pdf
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf
https://doi.org/10.1080/1478601X.2021.1997276

Backlund, Daniel och Nolin, Jennie

Bilaga 1 — Intervjuforfragan

Forfragan om att delta i intervjustudie om maskulina normer i socialt arbete
Hej,

Vi ar tva studenter fran socionomprogrammet vid Hogskolan i Géavle vid namn Daniel Backlund
och Jennie Nolin. Vi laser just nu termin 6 och ska under varterminen 2023 skriva vart exa-
mensarbete. Med detta brev vill vi kort informera om den planerade studien och fraga om det i

Er verksamhet finns intresse av att deltaga i studien.

Den traditionella maskulinitetsnormen handlar om att vara handlingskraftig, stark, inte visa
kanslor, tillsammans med inslag av vald. Vi vander oss till Er som arbetar med klienter som
avtjanat fangelsestraff eller deltagit i kriminalitet pa olika satt da vi tanker att starka maskulina

normer av olika slag kan aktualiseras i socialt arbete med malgruppen.

Studiens syfte &r att undersoka hur arbetsgrupper pa Kriminalvardens frivardsenheter uppfattar
att maskulina normer kan paverka klientmdoten. Vi planerar att genomfora intervjuer i grupper

om 3-5 personer och dessa intervjuer forvantas ta mellan 45-60 minuter.

Deltagandet ar helt frivilligt och en deltagare kan nar som helst vélja att avbryta och ldmna
gruppintervjun. For att underlatta analys och starka trovardigheten i studien kommer gruppin-
tervjuerna att spelas in. Allt intervjumaterial kommer att forvaras pa ett skyddat satt sa endast
vi som genomfor studien kommer att kunna ta del av det och efter att examensarbetet ar fardig-
stallt och godké&nt kommer inspelningarna att raderas. Deltagandet kommer att anonymiseras
sa att ingen enskild person, arbetsgrupp, arbetsplats eller region kommer att kunna identifieras.
Det godkanda examensarbetet kommer publiceras pa DIVA-portalen och goras allmant till-

gangligt. Om Ni 6nskar kan vi dven skicka en kopia av examensarbetet direkt till Er.

Vi planerar att genomfora intervjuerna under veckorna 13, 14 och 15. Valkommen att mejla oss
eller var handledare Péar Grell om Ni har fragor kring studien eller intervjuerna.

Vénliga halsningar,
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Bilaga 2 — Intervjuguide

Intervjuguide

Introduktion
« Halsa valkomna
« Informera/inhamta samtycke, informera om studien, hur det kommer ga till, hur
vi behandlar materialet, anonymiteten osv. Att det ar okej att nar som helst av-
bryta.

« Har deltagarna nagra fragor innan vi startar?

Inledande fragor

Borja garna med att presentera er:
« Namn, alder, utbildning
« Hur lange har du arbetat med klientgruppen?
 Hur lange har du varit del av denna arbetsgrupp?

e Hur ser en normal arbetsdag ut?

Diskussionsfragor

Ja, vad ar maskulina normer da? Normer &r oskrivna regler i samhallet som vi har att forhalla
oss till. De satter ramar och &r en forutsattning for att vi ska fungera. Genusnormer handlar om
vad som “anses” vara kvinnligt och manligt. Den traditionella maskulinitetsnormen handlar om
att vara handlingskraftig, stark och inte visa kanslor, tillsammans med inslag av vald. Hos all-
manheten kan det visa sig genom att till exempel inte grata eller visa att man blir sarad 6ver
nagot. En annan situation kan vara att det ar svart att be om hjalp eller kénna ett motstand till
att soka sig till varden om man ar fysiskt sjuk eller kanner sig nedstamd och behdver psykisk
hjalp och stéttning. Men det innefattar ocksa att vara driven till exempel pa jobbet och vara

familjeforsorjare och samtidigt en hangiven fadersfigur.

I mer extrema fall dar den maskulina normen ocksa kan bli skadlig pa olika sétt kan det visa sig
genom att en person blir aggressiv och valdsam, kanske ser ner pa de som inte ar lika ”"macho”
och hévda sig sjélv genom att trycka ner andra. Uttrycket “en bra karl reder sig sjidlv” kan vi

koppla ihop med maskulina normer.
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« Kanner ni igen det har, vad far ni for tankar?

 Kanner ni igen det hér i klientgruppen?

o Hur tror ni att frdgan om maskulina normer kan vara relevant for kriminalvarden?
« Upplever ni ndgon skillnad pa hur maskulina normer kan visa sig i grupper mot
for hur de kommer till uttryck i ett mote mellan endast tva personer? (Hur kan det
hér ha betydelse nar man tréffar klienter?)

o Upplever ni att andra normer kommer till uttryck i klientméten? Exempelvis fe-
minina normer eller nagon mer neutral norm? (Hur kan det har ha betydelse nar man

traffar klienter?)

Forslag pa foljdfragor
« Har ni sett nagon forandring éver tid? | malgruppen, pa arbetsplatsen.
« Tror ni att ni ser pa det har/tanker likadant om det hér i arbetsgruppen?
« Kan du ge nagot konkret exempel fran ditt arbete?
o Om de arbetar med olika typer av manualer/metoder: Tas manliga normer upp

pa i dessa nagot satt? Om inte borde de det, i sa fall hur?

Avslutning

Nu ténkte vi borja avrunda intervjun.

« Ar det ndgon som har nagon reflektion att dela med sig av kring diskussionerna?
Tack for att ni har deltagit i studien, det har varit valdigt intressant att lyssna pa era diskussioner.
Far ni fragor i efterhand ar ni valkomna att kontakta oss. Vill ni ta del av det fardiga och god-

kanda arbetet sa gar det bra. Det kommer att vara tillgangligt i mitten pa juni.

Tack for idag!
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