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Sammanfattning:

Syftet med denna uppsats var att fa en uppfattning om hur idrottslarare for arskurserna 7 till 9
definierar begreppet motivation och vilken betydelse de anser att motivationen har for att
uppna undervisningens mal, samt hur de arbetar for att géra eleverna aktiva i undervisningen.
Som en del av detta ville jag ocksé skildra ledarskapets betydelse for motivation. En kvalitativ
intervju anvdndes som metod.

Resultatet visar att relationens betydelse ér viktig i motivationsarbetet. Dessutom

framkommer kommunikativa mellanménskliga aspekter emellan idrottsldrare och elever som
sker utanfor @mnet Idrott och Hilsa som betydelsefulla.

Nyckelord: Bemdtande, delaktighet, forvantningar, klimatet, kompetensutveckling, relatione
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1 INLEDNING

Skolans maélstyrda undervisning stéller stora krav pa lirarna om vad undervisningen skall
innehalla och leda fram till for att kunna motivera elevernas larande och d&mnets helhetssyn i
Idrott och Hélsa. Den kunskapssyn som ér fundamentet for kursplanerna 1 Lpo94 framstalls 1
de nya kursplanerna med storre tydlighet och stringens. Mélet for elevernas ldrande &r att
utveckla kommunikativa, kognitiva och metakognitiva forméagor. (Grundskoletidningen
3:2010)

Larandemiljon skall anpassas till den enskilda eleven, vilket innebér att kommunikationen
mellan ldrare och elev blir central i densamma. Pedagogiken maste darfor vara kommunikativ.
(Lundgren & Lokholm 2006)

Vigen till att nd malen ar upp till varje larare att finna genom att gora eleverna delaktiga,
motiverade och aktiva for att bli dgare 1 sin egen utveckling och ldrandeprocess. Granholm
(1998) pekar pa att som motivationsarbetare dr ddmjukhet och dialogen ett redskap att
forhalla sig till i métet med individen, dir den befinner sig.

Motivation dr ett begrepp som dr svart att finna en allomfattande definition pa. Forskning
visar att elevernas motivation dkar nér eleverna involveras 1 beddmningsprocessen och 1 hogre
grad dr reflekterande individer 1 sin ldrandeprocess. Inom forskningen framkommer
gemensamma faktorer som paverkar motivationen. Amnet Idrott och Hilsa belyser olika
synvinklar om elevens forméga att reflektera och vérdera fysiska aktiviteters betydelse for
livsstil och hilsa utifran bade ett individ och samhéillsperspektiv. Motivationsbegreppet som
helhet omfattar de inre processer som aktiverar guidar och bibehéller beteendet. (Jenner 2004)

Utifrdn denna beskrivning dr mitt syfte med denna uppsats att fa en uppfattning om hur
idrottslarare for arskurserna 7 till 9 definierar begreppet motivation och vilken betydelse de
anser att motivationen har for att uppna undervisningens mal, samt hur de arbetar for att gora
eleverna aktiva 1 undervisningen.

Hur undervisar man som idrottsldrare mot denna bakgrund ar en frdga som genomsyrar denna
studie. Jag har ett eget intresse av fragestéllningarna och har nu mgjligheten att fa en djupare
insikt och forstaelse om motivationens betydelse som blivande idrottsldrare. Som ldrare anser
jag det krévas att f4 denna djupare insikt och forstaelse i vad motivationens betydelse gor for
elevernas maluppfyllelse i syfte att kunna iscensétta densamma.

2 BAKGRUND

I bakgrunden tas teorier fram for denna uppsats for att fa 6kad insikt och forstaelse kring
motivationens betydelse 1 elevernas maluppfyllelse 1 &mnet Idrott och Hélsa.

Vilka faktorer som paverkar motivationen har referats till ett flertal studier om elevers
motivation och hur den paverkas och av vilka tolkningar man gor pa elevernas beteende.

I Lpo94 finns ingen beskrivning av begreppet motivation. Didremot skriver man att strivan
skall vara att skapa de bésta samlade betingelserna for elevernas bildning tankande och
kunskapsutveckling.



I Lpof 98 stér att kunskap kommer till uttryck i olika former sasom fakta, forstaelse, fardighet
och fortrogenhet som forutsitter och samspelar med varandra. Verksamheten skall utga fran
barnens erfarenhetsvérld, intressen, motivation och drivkraft att s6ka kunskaper.

Litteraturvalet belyser motivationens betydelse utifran olika forskningsperspektiv, for att pa sa
sitt fa en jamforelse av dess innebord. Jag kommer att dela in min presentation utifran olika
perspektiv med utgangspunkt fran relevant litteratur. Den enligt min mening kanske mest
relevanta litteraturen for denna uppsats syfte och fragestillningar, litteratur som behandlar
skoldmnet Idrott och Hélsa, har dock varit svar att finna, men det fanns trots allt en del.

Idrottsldrarens uppgift dr att &mnet skall vicka nyfikenhet och intresse for nya aktiviteter. I
Grundskolans regelbok 2007/2008 star det att ett grundldggande syfte med d&mnet dr ocksa att
skapa forutsittningar for alla att delta 1 olika aktiviteter pa sina egna villkor, utveckla
gemenskap och samarbetsformaga samt forstaelse och respekt for andra.

I dagens samhaélle stills allt hdgre krav pa professionalitet. En 6kad motivation skulle kunna
spela en viktig roll i lirandemiljoer 1 syfte till att utveckla elevers maluppfyllelse. Med
pedagogens positiva forvantningar blir det inte alltid goda resultat, men utan pedagogens
positiva forvantningar blir det néstan aldrig goda resultat. Vidare skriver man att motivationen
fargas av vad man ser for stunden. (Jenner, 2004)

Lundgren och Lokholm (2006) skriver att kunskapen som eleverna skall inhdmta méste
inforlivas med deras egna motiv och kédnslor om de skall vara relevanta infor framtiden, vilket
innebdr att lararen maste gora eleverna medvetna om kunskapens virde. (Lokholm &
Lundgren 2006)

En tydlig redogorelse av begreppet motivation sdg jag som svart att finna i litteraturen.
Déremot fann jag litteratur, forskningsrapporter som beskriver motivation utifran olika
faktorer som paverkar motivationen i amnet Idrott och Hélsa. I olika studier framtriader
markanta skillnader mellan olika elevers prestationer. Skolverket skriver att erfarenheterna
utanfor skolan har betydelse for hur eleverna forhéller sig till kunskap. Emellertid méste

forstaelsen av skolans egen betydelse for elevernas framgéngar och misslyckande ocksaé lyftas
fram. (Skolverket 2007)

Lundgren & Lokholm (2006) redovisar 1 ” Motivationshojande samtal i skolan, om yttre och
inre motivation” om den yttre motivationen som det tryck utifran som kan paverka vara inre
processer. Vidare skriver de om den inre motivationen som hdmtar sin néring pa ett mer
kidnsloméssigt plan.

I boken “Inléirning pd elevers villkor” stér det 1 forordet av Steinberg "Forr forvintade vi oss
att eleven skulle anpassa sig till ldrarens krav, metoder och sdtt att vara.

Nu gdller det precis det motsatta. Undervisningen skall individualiseras. Plotsligt dir det
ldraren som skall forstd varje elevs behov och sdtt att ta emot information”. (Bostrom &
Wallenberg 2001, s. 10)

I forskningen om inre och yttre motivation kan olika variationer forekomma. Granbom menar
att den yttre motivationen forknippas med djupinldrning dér eleverna lér for att minnas och
inte enbart memorerar for stunden. Vidare skriver hon; “’Den inre motivationen skapar man
inte det dr ndgot man upptdicker”. (Granbom 1998, s. 15)



Forskning visar att de elever som lyckas bra i sina studier dr de som 1 hog grad reflekterar
over sin larandeprocess. Detta bidrar till att ge eleverna redskap for ett fortsatt livslangt
larande. (Skolverket 2007)

Dessa erfarenheter stods av resultat som framkommit genom tidigare studier. Lundgren och
Lokholm (2006) menar att “som ldrare maste man bjuda in eleverna till samarbete och
beakta det faktum att exempelvis elever fran ldgre socialgrupper kdnner sig frammande for
skolans sprak. Eleverna mdste trdna sig att aktivt producera kunskap och att aktivt utvdirdera
sina styrkor och svagheter. I allt for mdanga skolor dr elevers inflytande 6ver skolarbetet
mycket begrdnsat. Detta gdller bland annat fragor som ror undervisningens innehdll,
arbetssdtt och arbetsformer. Detta star i skarp kontrast till ldroplanens intentioner”.
(Lundgren & Lokholm 2006, s. 13)

“Ldrare skall se till att alla elever oavsett kon och social bakgrund far ett reellt inflytande pad
arbetssdtt, arbetsformer och undervisnings innehdll samt att detta inflytande okar med
stigande alder och mognad.” (Lpo94, s. 13)

Laroplanen ger uttryck at att en kvalitativ kunskapssyn dér inte enbart grundlaggande
fardigheter och memorerad fakta och begrepp gor sig gillande, utan skall ses som byggstenar
for vidare upptickter och forstaelse. (Lpo94)

2.1 Motivationsbegreppet

Gunn Imsen (2006) pekar pé att motivation handlar om hur kénslor tankar och fornuft binds
samman och ger védra handlingar fiarg och glod. Hon menar att en aktivitet foregas av kénslor
och forvéantningar. Imsen klargor att motivation ger upphov till aktivitet hos individen, haller
igéng aktiviteten, samt ger den méal och mening. Detta i sin tur leder till att motivation ar
mycket central for ménsklig forstielse.

Nationalencyklopedin beskriver begreppet motivation som de faktorer hos individen som
vicker, formar och riktar beteendet mot olika mal.

Vidare ger Encyclopaedia Britannica en definition och historik, ddr man ndmner att
motivation dr ett centralt begrepp 1 psykologin. I uppslagsverket yppar sig dven olika synsétt
pa motivationsbegreppet som ménniskors beteende till instinkt (Charles Darwin), irrationella,
instinktiva omedvetna motiv (Sigmund Freud), externa mal som styr motivation
(beteendepsykologer) samt vikten av ritt stimuli som paverkar motivationen (kognitiva
psykologer).

Lundgren och Lokholm (2006) menar att utgdngspunkten ér att andra ett beteendemonster till
ett annat. Darutdver pastar forfattarna att inre processer som aktiverar, guidar och bibehaller
beteenden. En sammanfattning av vad forfattarna menar ar att nyckeln méste vridas om for att
“aktivera” bilresan. Ratten maste vridas om for att ”guida” bilen i 6nskad riktning. Slutligen
maéste vi trycka ner gaspedalen for att “bibehélla” farten. Ddrmed ger forfattarna oss ett
tankesdtt om det komplexa i1 begreppet motivation. (Lundgren & Lokholm 2006)

Jenner (2004) menar att motivationsarbetet kretsar kring fragor som Vad ér vilja att 1ara? och
Vad ir vilja till forandring? Darfor menar forfattaren att motivationsforskningens huvudfraga



kan formuleras som; Vad dr det som fir manniskor att rora sig? Vidare skriver forfattaren om
motivation som ett mangtydigt och svarfingat begrepp som hiarstammar fran latinets
“movere” vilket betyder att rora sig. Déarutover ger forfattaren en framstédllning om att
motivation inte 1 forsta hand har att géra med egenskaper eller om vilja som finns eller saknas
utan om bemdotande.

”Att motivera till hélsa” forklarar Anna-Karin Granbom (1997, s.6) begreppet motivation;
“Motivation kommer av motiv som dr en sammanfattande psykologisk term for de processer
som sdtter igdng, upprdtthaller och riktar beteendet.”

Granbom ser att begreppet motivation har kopplats samman till den irrationella och inte till
den rationella ménniskan. Hon belyser sambandet mellan fornuftet och det rationella. En
annan definition som forfattaren ger dr att motivation kan fungera som egen eller utifran styrd
paverkan av viljan till att genomf6ra en handling som har 1 syfte att tillfredsstélla behoven
eller realisera motiven. (Granbom, 1997)

I Lpo94 finns ingen beskrivning av begreppet motivation. Diaremot skriver man att strivan
skall vara att skapa de bésta samlade betingelserna for elevernas bildning tankande och
kunskapsutveckling. Det star ocksa namnt att varje elev har ritt att i skolan fa utvecklas,
kinna viaxande glddje och fi erfara den tillfredstéllelse som det ger att gora framsteg och
overvinna svarigheter. Dessa erfarenheter dr att motivation inte dr en egenskap hos individen,
utan en f6ljd av de erfarenheter man gjort och det bemotande man far. Léararens och
behandlarens intresse och engagemang spelar en avgorande roll. (Jenner 2004)

2.2 Inre och Yttre motivation

En sammanfattning av vad forskningen beskriver dr att begreppet motivation ofta delas upp 1
tva delar. Yttre och inre motivation.

Granbom (1997) tar i ”Att motivera till hélsa” upp att den inre motivationen dr nagot naturligt
som man inte skapar. Den finns forankrad 1 individen sjélv, som skapar sina egna klara
varderingar fran vilka individen skapar egna mal och visioner. Forfattaren tar &ven upp om
den yttre motivationen som uppratthalls sa lange det finns hopp om beldning, mojlighet att
uppna ett mal eller da kontroll finns. Detta kan hinga ihop med att det inte ar pliktbarn som ar
utmaningen, utan utmaningen géller lustbarnen som forvéntar sig variation, mening, relevans
och att ha roligt. (Steinberg, 2005)

Lundgren och Lokholm (2006) hdvdar med att yttre motivation &r det tryck utifran som kan
paverka inre processer. Forfattarna exemplifierar detta med pétryckningar i form av goda rad,
vadjan eller hot och 1 skolmiljon av betyg. Enligt forfattarna har ddremot den inre
motivationen sin drivkraft pa ett mer kianslomassigt plan som halls vid liv av upptéckargladje,
lust och nyfikenhet. Elever som &r delaktiga i sin larandeprocess dr mer motiverade att pa
egen hand utvecklas i riktning mot mélen i ett fortsatt larande. (Kizilgunes, Tekkaya &
Sungur, 2009)

Jenner (2004) beskriver definitionen av motivation som tre samverkande faktorer - drivkraft,
maélstrdvan och véixelverkan mellan dessa. Han tar sin utgangspunkt fran att nar man tittar pa
definitioner av senare datum finner man att motivation bestér av tre samverkande faktorer.



Enligt forfattaren édr beteendet eller handlandet en inre drivkraft som ar grundad pa behov
onskningar eller forvéntningar riktade pa vissa mél som kan vara yttre eller inre. Vidare talar
han om yttre och inre mal vilket handlar om betyg, pengar, status, uppskattning, gliadje och
stolthet. Sammanfattningsvis for forfattaren fram den tredje faktorn som véxelverkan,
drivkraften och malen.

2.2.1 Prestationsmotiv och maktmotiv

Inom prestations och maktmotiv ser individen sig sjdlv som ansvarig for slutresultatet.
Granbom (1998) utgér ifran att motivet ar forvarvat, inlart som leder till olika prestationer
beroende pé olika situationers krav. Han nimner dven tva aspekter. En yttre och en social
aspekt. Med andra ord att fa vara nigot i andras 6gon eller sjdlv kunna hantera situationer
som bidrar till kdnslan av styrka och sjilvstindighet och tilliten till den egna formagan.

2.2.3 Sociala och kognitiva motiv

Granbom (1998) beskriver sociala motiv inte som ett mal for sig utan snare som ett medel till
att uppna motiv sasom det emotionella. Det kognitiva motivet har stor betydelse for
motivationen. Arbetet kinnetecknas av forvéntningar, accepterande och nyfikenhet.

Det finns forskning som visar pd en stor enighet kring férvantningarnas effekter for elevernas
beteenden, motivation och prestationer. ( Rosenthal & Jacobson, 1968) Det dr pedagogens
professionella skyldighet att visa respekt och hysa positiva forvéntningar pa eleven, klienten
dven om - eller snara om - ingen annan gor det, kanske inte ens eleven eller klienten sjdlv.
(Jenner, 2004)

Hur eleverna lyckas 1 sitt larande handlar inte enbart om hur tiden 1 timplanen struktureras
utan dven om forvantningar och arbetssétt. Som ldrare bor man ha hdga forvantningar pé alla
elever. Skolans personal maste tro pa eleverna och visa detta i praktiken — oavsett elevernas
bakgrund och forutsittningar. Da dkar elevernas sjdlvkinsla, ambitioner och dir med
chanserna till goda resultat. ( Grundskoletidningen 3, 2010 )

2.2.4 Atkinsons prestationsmotivationsmodell

Atkinsons betonar att motivation styrs av tva faktorer. Dels lusten med att ge sig kast med
uppgiften samt radslan att misslyckas. Med prestationsnivan menar forfattaren att vid allt for
svar uppgift tar radslan att misslyckas 6verhanden och prestationsnivan sjunker. (Imsen 2006)

2.3 Teorier om motivation

Imsen (2006) beskriver Hedonismen dér beloningar och straff dr orsaker till individens
engagemang och handlingar. Med andra ord kan man séga att detta dr en enkel form av
motivation dir kognitiva processer spelar en liten roll.



Inom behavioristiska motivationsprinciper ar betyg ett beloningssystem som paverkar elevens
motivation.

Inom de kognitiva teorierna laggs stor vikt vid hur vara tankar paverkar motivationen.
Piagets menar att kunna forsta och forsoka mening leder till 1arande. Vidare utgar teorierna
fran att manniskan dr meningssokande. (Imsen 2006)

Till den humanistiska motivationsteorin forknippas behovet till att vara till nytta for andra.
Imsen (2006) ser minniskan som autonom som soker mening och &r redo att ta ansvar.
Forfattaren skriver vidare om minniskans medfodda eller inldrda behov som ligger bakom
motivationen.

Till behovsteorin rdknas ménskliga handlingar som tar sin utgangspunkt i ménga slags behov.
Med detta menar forfattaren att behov inte gor sig géllande samtidigt. Forfattaren skriver
vidare att behovens styrka och dominans varierar och behoven kan uppsta bade av inre och
yttre stimulans samt att de kan variera frin individ till individ. (Imsen 2006)

I Maslovs teorier forklarar han vara handlingar utifrdn den bakgrund vi bar med oss. Imsen
(2006) skriver vidare att Maslovs teorier inte behover forklara enskilda handlingar utan kan
beror pa nagot vi tidigare upplevt. Han pastar dessutom att det ligger grundldggande behov
bakom ett beteende.

Enligt Imsen grupperade Maslov ménniskans behov i fem olika nivaer. ¢Fysiologiska behov
(hunger torst, sex), ¢Trygghetsbehov (kdnsloméssiga motiv),¢Tillhorighetsbehov och
kérleksbehov, ¢Uppskattningsbehov, ¢Sjélvforverkligande behov (individuell
tillfredsstillelse).

Granholm (1998) ger ytterligare en beskrivning hur behoven fordelas in 1 tvd grupper, brist
behov och vixtbehov. Detta beskriver dven Imsen (2006) dér att han ger en definition om
bristbehoven som livsnddvéndiga.

I ”Motivationshojande samtal i skolan” klargor fortfattarna att berdm dr en bedomning av
personens produkt, handling eller attribut. De menar att den allmé@nna uppfattningen é&r att
berdm framstar som motivationshdjande. Vidare skriver forfattarna att berommet skall ses
som en beloning 1 syfte att stiarka den fortsatta motivationen. Forskningen visar att berom
skall ges pa ritt sitt och tillfdlle for att 4stadkomma 6nskad effekt. (Lundgren & Lokholm
2006, s.49) Forfattarna tar ocksa upp om motiverande samtal diar ménniskan sitter vid rodret
med egen stark vilja.

Lundgren & Lokholm menar “att den som modellera skall var en forebild, ha egenskaper som

elev uppskattar, gdrna vara i samma dlder och att var av samma koén”. (Lundgren &
Lokholm 2006, s.41)

Vidare skriver Lundgren & Lokholm (2006) om métets betydelse mellan elev och larare for
elevens kunskapsutveckling. Detta i sin tur leder till att kommunikationen 1 relationen blir
central i undervisningen. Bra samtalsteknik och forhéllningsatt kan enligt Lundgren &
Lokholm paverka en ménniskas motivation. Forfattarna papekar vidare att det 4r genom
samtal som en god relation kan uppnés. Med detta sétter forfattarna likhetstecken med att det
ar lararnas ansvar att eleverna trinar sig att kommunicera.



Gun Imsen (2006) anser att auktoritetsforhallandena forédndras och med detta maste
styrningen av eleverna fordndras att mer ansvar laggs pa dem. Vidare skriver Imsen om
elevernas engagemang reducerar bort kianslor kan detta i sin tur leda till en kdnslomissig
distans fran inldrningsaktiviteterna med f6ljd av minskad motivation till lusten att ldra.

I boken "Att (ldra sig) vara ldrare i Idrott och Hdlsa” beskriver forfattaren att inom allt
ledarskap tycks socialt samspel och méluppfyllelse vara nyckelorden. Darfér menar
Annerstedt att 14rarens roll handlar om att bade leda och skapa goda relationer.

Dessutom niamner forfattaren om vikten av hur man anvédnder berém for att motivera
eleverna. Vidare redogdr Annerstedt om berdm for uppmuntran, beloning, glidje samt for att
skapa en positiv miljo. (Annerstedt 2007)

Bostrom & Wallenberg (2001) gor 1 boken “Inldrning pd elevernas villkor” foljande
fragestéllning kring ldrares forméga att ta elevers tankar, reaktioner pa allvar. Dessutom
skriver forfattarna om ldrares arbete med utveckling mot sjélvstindigt tdinkande individer.

De pastar att samhallsutvecklingen som skett fran att bara vara ldrare ocksa &r att vara ledare
fran en yttre disciplin ldra ut till den inre disciplinen for eleverna. Med detta menar forfattarna
att eleverna sjélva tar 6ver larandet — individuellt livslangt larande pé individens villkor.

Aven Lundgren & Lokholm (2006) menar att lidrarens uppgift ér att ta elevernas synpunkter
pa allvar eftersom skolan behdver elever som tar ett aktivt reellt inflytande i skolans mél och
utformning. Ytterligare tar forfattarna upp att man méaste ge eleverna en forhoppning om den
egna formégan att klara av nagonting. Detta i sin tur leder till att 6ka motivationen och
ddrmed sjalvformagan.

Begreppet sjalvforméga ger forfattarna foljande definition pa:

*  "Om en elev tror sig kunna genomfora en fordndring okar motivationen.
* Eleven sjdlv dr ansvarig for att vilja och genomfora en fordndring.
* Ldraren tror pa elevens formaga blir en sjilvuppfyllande profetia.”

(Lundgren & Lokholm 2006, s.88)

Imsen (2006) skriver om forvéntningarnas betydelse. Hon betonar vikten av att fa eleven att
kdnna ldrarens fortroende och forvintningar som stérker elevens forméga och mojligheter.
Detta dérfor att relationen vid positiva forvéntningar grundar sig pa stabila inre faktorer.
Diaremot menar Imsen att yttre forvantningar fran lararen kan fa dramatiska konsekvenser och
ddrmed motverka elevens egna forvantningar.

I boken ”Ledarskap i klassrummet” (2005) tar Steinberg upp om ett konstruktivt och effektivt
arbetsklimat som bland annat skapas av foljande:

* Qott rykte och stéllda forvéntningar.

* Rutiner och ritualer.

* Normer och regler tillhor varje institution och samling av méanniskor.
* Vil avvigda konsekvenser for elever som stor.

* Uppfdljningar.

e Struktur.

* Tydligt ledarskap

(Steinberg, 2005)



Steinberg (2005) hiavdar att som larare har du det absolut storsta ansvaret for arbetsmiljon.
Vidare tar forfattaren upp om viktiga komponenter som attityder, beteende och kompetens.
Dessutom betonar han att det finns annat som paverkar elevernas koncentration och
motivation dn det du som ldrare gor. Malet ar att paverka det som dr mojligt att paverka det
vill sdga ditt ledarskap. Han tar d4ven upp om individualisering gentemot gruppen. Han menar
att vi idag ska ta hinsyn till individens behov, dnskemal och kénslor. Med detta vill han sdga
att vi ska vara medvetna om varje elevs larstil, intelligensstyrka och larstrategier.

I boken "Att lira fysisk aktivitet” (2004) tar Anders Raustorp upp om vikten av att skapa och
utveckla positiva attityder. Forfattaren tar upp om en studie pé dldre ungdomar. Denna visar
att lararen 1 Idrott och Hélsa kan léttare astadkomma negativa attityder dn positiva attityder.
Vidare skriver forfattaren att forhallningssitet gentemot elever - grupper, man leder ar
avgorande for motivationen. (Raustorp, 2004)

Annerstedt (2007) skriver att ett positivt klimat med goda mellanménskliga relationer
tillsammans med positiv feedback pa elevernas utforande av en uppgift dr motiverande for
eleverna och hojer deras sjdlvkénsla. Han skriver vidare att det &r viktigt att som ledare ha ett
positivt forhallningssétt dar eleverna sd mycket som mojligt dr engagerade 1 motiverande
arbetsuppgifter.

Jenner (2004) tar upp om att det dr pedagogens uppgift att bestimma realistiska mal for att ge
den trygghet som behdvs for att eleven skall vaga vilja. Vidare menar forfattaren att det ar
minst lika viktigt att f4 uppleva att lyckas och att slippa misslyckas. Han skriver att det ar
viljans grogrund.

Bengt Johansson tar 1 sin bok ”Idrott och Hdlsa” (2007) upp om att det 1 sjdlva verket inte
finns en renodlad typ av ledare. Daremot skriver forfattaren att ledarskapet méste anpassas
efter situationen, aktiviteten, gruppen och individen. Han betonar virdet av att skapa
forutséttningar som gor att gruppen motiveras att utfora ett visst moment. Vidare betonar
Johansson om tydlighetens betydelse med regler och syftet med dvningen detta for att 6ka
elevernas motivation.

2.4 Styrdokumenten

1 ”En samtalsguide om kunskap, arbetssdtt och bedomning i Idrott och Hdlsa” (Skolverket
2007) uttrycks kunskapssynen som rader i ldroplan och kursplan dir eleverna skall vara dgare
och delaktiga 1 sitt eget ldrande. Enligt syrdokumenten skall eleverna kunna reflektera 6ver
sin egen ldrandeprocess och kunna sétta mal for sitt fotsatta arbete. Genom ett relationellt
perspektiv dir eleverna far respons, bekriftelse samt mojlighet att reflektera over sitt eget
larande kan eleverna f3 tilltro till sin egen formaga, motivation och den egna
larandeprocessen. (Skolverket 2007)

Kursplanen innehaller &ven malbeskrivningar vad dmnet Idrott och Hilsa skall ge for
kunskaper. Dér framgér att &mnet skall vicka nyfikenhet och intresse for nya aktiviteter.
Kring d@mnets karaktdr och uppbyggnad framstér en helhetssyn pa minniskan, det vill siga att
kropp, kénslor, intellekt och tankar &r beroende av varandra och kan pé sé vis medverka till att
elevens kroppsuppfattning utvecklas.



Vidare bendmns att &mnets grundldggande syfte ar att skapa forutsittningar for alla att pa sina
egna villkor delta i olika aktiviteter samt utveckla gemenskap, samarbetsformaga och
slutligen forstéelse och respekt for andra. Hur larandemiljon ska utformas i enlighet med
kursplanen &r upp till varje enskild lérare.

I kursplanen stér dessutom att undervisningen skall stréva efter att stimuleras till ett bestaende
intresse for regelbunden fysisk aktivitet och tar ett ansvar for sin hélsa.(Grundskolans
regelbok 2007/2008) Wagnsson menar att idrotten som utvecklare av barn och ungdomar
socialt, fysiskt, psykiskt och moraliskt ldnge har varit en sanning, men sa ér det inte per
automatik. Daremot har idrotten stor mojlighet att géra det om ledarna skapar ett klimat dar
utveckling ar viktigare dn prestationer. (Wagnsson, 2009)

Kursplanen sdger att utbildningen 1 Idrott och Hélsa ger mojligheter att utveckla gemenskapen
mellan individer i ett méngkulturellt samhille. Dar framgér att skolan bland annat skall strdva
efter att utveckla formagan att leka, motionera och idrotta pa egen hand och med andra. Aven
i de mal som finns i slutet av det nionde skolaret formuleras uppnadendemalen for betyget
godkind pa foljande sitt:

"~ kunna delta i lek, dans, idrott och andra aktiviteter och kunna utfora limpliga
rorelseuppgifter.
- kunna forma och genomfora aktiviteter for egen motion” . (Skolverket 2000)

I Lpo 94 finns inget sérskilt avsnitt som beskriver begreppet motivation. I dagens malstyrda
skola innebdr att ldrare sjdlva véljer arbetssétt och innehall som bygger pa laroplanens mal att
strdva mot. Malstyrningen innebér att: ’skolans arbetsformer utvecklas sd att ett aktivt
elevinflytande gynnas, skolans arbetsmiljo utformas sd att eleverna far tillgdang till
handledning, ldromedel av god kvalitet och annat stod for att sjilva kunna soka och

utveckla kunskaper, t.ex. bibliotek, datorer och andra hjdlpmedel, (Lpo 94 2006, s.17)

[ ”Léaroplanen for obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet” - Lpo94
(2006) finns foljande att ldsa:

“Skolan skall striva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och
arbetsmiljo, successivt utéva ett storre inflytande over sin utbildning och det inre arbetet i
skolan och ha kunskaper om demokratins principer och utvecklar i demokratiska former.”
(Lpo 94 2006, s.13)

2.5 Tidigare forskning

Sedan tidigare finns en del forskning som berdr motivationsbegreppet. I boken ”Motivation
och motivationsarbete’ hianvisar Jenner (2004) till tidigare forskning. Han tar upp foljande
forskare som pa olika sitt medverkat i motivationsforskningen.

En av dessa forskare ér Fritz Heider som lade grunden till attributforskning. Med detta
menade Heider att om man vill f6rstd ménniskors handlingar maste man forsoka forstd den
sunt fornuftpsykologin som ingar i deras tinkande. Rent allmént kan ndmnas att vilken
beddmningen man gor mellan interna och externa faktorer dr avgorande som orsak till



10

handlingen. Om ansvaret beror pa de interna faktorerna medfor detta ett storre personligt
ansvar.

Precis som Fritz Heider borjade Ferdinand Hoppe att studera vad begreppen framgéng och
misslyckande star for. Hoppe gjorde fragestéillningar:

*  "Hur uppstar en kdnsla av framgdng eller misslyckande hos en person?
* Vad mdste personen ha uppndtt for att tro att resultatet har blivit en framgdng eller
misslyckande?”” (Jenner 2004, s.12)

I studier konstaterade han att man alltid géar till uppgifterna med vissa ansprak och
forvantningar vilket kan dndras pa grund av insatsen. Hoppe kallade detta for anspraksnivaer
vad personen uppfattar som mdjligt. Ytterligare visar hans slutsatser bland annat pd om
upplevelsen av framgang eller misslyckande beror pa om en anspréksniva har uppnatts eller
inte. Han kom fram till att anspraksnivan sénks efter misslyckande och hojs i regel efter
framgangar. Hans resultat gavs ut &r 1930 och detta blev i sin tur en borjan till en omfattande
motivationsforskning i USA pé 50-talet. Detta géller sdrskilt prestationsmotivet for agerande i
skolan, idrott och afférslivet. (Jenner, 2004)

I en annan forskning pa 60-70 framkom orsaker till individers framgéng och misslyckande.
Dessa forklaringar star beskrivna i framforallt tvd dimensioner:

* "Ldge "locus of control” som anger om orsaker till individens framgdngar/
misslyckande antas bero pd interna eller externa faktorer.

* Grad av stabilitet, som dr en tidsdimension som anger om orsaken uppfattas som
ndgonting som alltid kommer att vara pd ett visst sdtt (stabilt) eller om det dr en fraga
om nagot mer tillfdlligt (instabilt)” (Jenner 2004, s.55)

Slutligen tar Jenner upp om Pygmalioneffekten som publicerades 1 USA 1968 med titeln
“Pymalion in the classroom” av Rosenthal och Jacobson. Studien visar pé vilket sétt
forvantningarna har betydelse nér det giller att skapa och vidmakthalla den andres motivation.
(Jenner 2004)

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Mitt med denna uppsats ér att f4 en uppfattning om hur idrottslarare for arskurserna 7 till 9
definierar begreppet motivation och vilken betydelse de anser att motivationen har for att
uppna undervisningens mal, samt hur de arbetar for att géra eleverna aktiva i undervisningen.
Som en del av detta vill jag ocksaé skildra ledarskapets betydelse for motivation.

1) Hur definierar idrottslédrare 1 drskurserna 7-9 motivation?
2) Vilken betydelse anser idrottsldrare 1 arskurserna 7-9 att motivation har for att uppné
undervisningens mal?

3) Hur arbetar idrottsldrare for att motivera elever till att vara aktiva 1 undervisningen?
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4 METOD

For att uppfylla studiens syfte krdvdes ndgon form av urval, insamlad data, metod, procedur
och forberedelser innan man pébdrjar ett forskningsprojekt.

4.1 Urval

Undersokningen handlar om hur idrottslérare for drskurserna 7-9 definierar motivation, samt
vilken betydelse de anser att motivation har for att uppna undervisningens mal, och hur de
arbetar fOr att motivera elever till att vara aktiva 1 undervisningen. Med anledning av studiens
syfte tillfragades behoriga larare, vilka jag tidigare varit i kontakt med under min
lararutbildnings gang, for arskurserna 7-9 i amnet Idrott och Hélsa i en kommun i Gévleborgs
lan. Jan Trost (2007) beskriver 1 boken ”Kvalitativa intervjuer” om begreppet
bekvamlighetsurval. Med detta menar forfattaren att littillgdngliga respondenter ingar i
studien. En annan aspekt édr enligt Trost (2005) att ett mindre antal vél utforda intervjuer &r
mer vérda dn ett flertal mindre vl utférda som ocksa underlétta 6verskadligheten vilket bidrar
till en hogre kvalitet. Genom det 1dga antalet respondenter, gor ocksa att det finns mdjlighet
att intervjua, samt strava efter att svaren kommer att bli s grundligt som mojligt fran varje
respondent.

4.2 Datainsamlingsmetoder

Enligt Trost (2005) s& framkommer det i en kvalitativ intervju det vi ser, hor eller ldser mellan
raderna. Detta ér av storsta vikt vid bearbetningen av intervjuerna. Judith Bell (2006)
beskriver 1 boken “Introduktion till Forskningsmetodik” hur en duktig intervjuare kan gé in pa
motiv och kénslor, folja upp idéer och sondera svar pé ett sétt som inte 4r mojligt i en enkdét.
Hur en respons avges, kan ge viktig information vilket ett skriftligt svar inte kan avslgja.
Studien gor inga skillnader eller jamforelser varken nir det handlar om alder, kon eller etnisk
tillhorighet.

En av nackdelarna enligt Trost (2005) med metoden r att det finns risk for missforstand.
Intervjuaren/forskaren kan uppfatta uttryck pa ett felaktigt sitt. Problemet kan vara att det inte
ar de viktiga fragorna som stills. Trost (2005) menar att trovirdigheten utgor ett av de storsta
problemen vid kvalitativa intervjuer. Vidare skriver han att intervjuarens asikter inte skall ha
nagon betydelse, det subjektiva fir inte vara det styrande. Detta skulle i sa fall motstrida ett
vetenskapligt forhallningssitt. I denna studie 6nskas utronas hur larare for arskurserna 7 till 9
definierar begreppet motivation och vilken betydelse de anser motivation har for att uppné
undervisningens mal, samt hur de arbetar for att motivera elever till att vara aktiva i
undervisningen. Darfor har en kvalitativ inriktning pa studiens gjorts for att fa en uppfattning
om ldrares asikter nér det géller motivationsbegreppet. Bedomningen r att ett kvalitativt
arbetssitt ar det mest andamalsenliga tillvigagangssittet for resultatredovisningen. Bo
Eneroth (1984) skriver i boken ”Hur mdter man vackert” om att den kvalitativa metodens mal
ar att beskriva kvalitén pa en viss foreteelse. Vidare skriver han att den kvalitativa metoden
ger utbyte 1 kommunikationen samtidigt som den tar hinsyn till de kédnslor 1 form av gester
och tecken som ger resultatet virdefull information.
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Kvale (2009) ndmner 1 boken ”Den kvalitativa forskningsintervjun” att beddmningen och
kvalitén pé intervjun beror pa dess form d&mne och syfte. Intervjuer valdes som metod for att
kunna ga in pa motiv och kénslor pa ett sitt, vilket inte ar rimligt i en enkét. Bell (2006)
menar att 1 intervjuer kan det stillas foljdfragor och svaren kan ddrmed utvecklas och
fordjupas. En mgjlighet som en enkdtundersokning inte ger.

En intervjuguide valdes som underlag till intervjuerna. Kvale (2009) skriver att en
intervjuguide dr som att skriva ett manus som strukturerar intervjuns forlopp. Detta innebér att
den kan vara detaljerad eller halvstrukturerad. Vilket man viljer beror pé hur strikt forskaren
foljer guiden och hur mycket man f6ljer upp svar om riktningar som oppnar sig.

I denna studie valdes tre fragestéllningar med kompletterande foljdfragor. Bell (2009) menar
att de flesta intervjuer som gors hamnar mellan den helt strukturerade och den ostrukturerade
intervjun. Att en viss frihet lamnas at respondenten att prata om ar av stor betydelse, men en

viss struktur av intervjun ar ocksa av vikt. Detta valdes i denna studie.

4.3 Procedur

Kontakt togs genom e-post i vilken en presentation om studiens syfte och omfang gjordes.
Léarare som visade intresse for undersokningen kontaktades for intervju. Efter
overenskommelse med var och en genomfordes intervjuerna pa de skolor respondenterna var
verksamma.

Utifrén en etisk synpunkt for att sdkerstilla intervjuns trovérdighet togs platsens inverkan i
beaktning vid intervjutillfallet. Trost (2005) menar att de flesta platser for intervjuns betydelse
har bade for- och nackdelar. En frimmande milj6 kan for respondenten innebéra otrygghet
och kénsla av underldge vilket 4r en nackdel {or intervjun. En trygg miljé som
hemmilj6/arbetsplatsmiljo for respondenten kan innebéra att fokus flyttas over till annat som
ar vanligt for den miljon, exempelvis en tvittmaskin.

Inf6r intervjuerna informerades respondenterna om uppldgget och syftet med studien. Det
patalades att materialet skulle anviandas i1 eget andamal och att respondenten har ritten att dra
sig ur ndr som helst. I samtycke med respondenten spelades samtalet in. Kvale (2009) betonar
att informerat samtycke star for att undersokningspersonerna blivit informerade om vilka
risker och fordelar som finns att deltaga i undersokningen.

4.4 Analysmetoder

I bearbetningen av insamlad data avlyssnades intervjuerna och transkriberades. Vidare har
resultatets analyserats genom det man skrivet ut och genom att man varit lyhdrd 6ver
respondenternas tankegangar. Trost (2005) menar att vid kvalitativa studier maste fantasin
och kreativiteten i dnnu storre utstrackning vara ett hjdlpmedel. Forstaelsen har gett
mdjligheten att bredda kunskapssynen om det undersokta omradet.
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Bell (2006) menar att om man har starka dsikter om ett omrade sa ar det sirskilt viktigt hur
fragorna formuleras. Det forfattaren vill séga att det finns svarigheter i att vara valbekant med
det omrade som skall undersokas med tanke pa att detta kan paverka objektiviteten.

Resultaten har samordnats under kategorier vilka framkommit under bearbetnings fasen av
intervjuerna.

4.5 Validitet och Reliabilitet

En mitning har hog validitet nir den méter det den dr avsedd att méta. Ju hogre validitet desto
mer kan man lita pa att mitinstrumentet verkligen avser att mitas. Trost (2005) menar att
validitet dr att man genom sin metod miter det som ar tdnkt att méta. Vidare menar forfattaren
vikten av att stilla frdgor som dr relevanta for syftet.

For att uppna s& hog reliabilitet som mojligt var det av storsta vikt att intervjuerna
genomfordes pa samma sitt samt att forutsattningarna var lika for respondenterna.
Reliabiliteten eller tillforlitligheten beror enligt Trost (2005) pa om intervjuerna genomfors pa
ett likalydande sitt for att undvika att utomstaende omsténdigheter kan paverka resultaten.
Antalet fragor begrinsades for att fA den optimala relevansen till undersékningens syfte.
Samma monster foljdes vid alla intervjuerna for att fa fram ett sa rattvist resultat som majligt.
(Trost, 2005)

S RESULTAT

Under foljande del kommer sammanfattningen av de sex respondenternas svar att presenteras.
Resultatet har samordnats under sex stycken kategorier:

* Synen pa begreppet motivation

* Att arbeta med motivation.

* Lérandemiljons betydelse

* Ledarskapets betydelse

* Léroplanen och elevernas méluppfyllelse
* Genus och kulturella aspekter

Respondenterna bendmns med siffrorna 1-6.

5.1 Synen pé begreppet motivation

De intervjuades uppfattningar kring motivation som begrepp har varierat. En generell
uppfattning &r att motivation innebér att fa eleverna att kinna lust att delta i olika ldrande
situationer i &mnet idrott. En av respondenterna uttrycker sig pé foljande sétt:

“Ordet Motivation for mig dr att fa eleverna att gora ndagonting som de tycker dr lustfyllt och
tycker dr roligt. Sd att jag motiverar dem pd ett positivt sdtt sa att de gor saker pd egen drift,
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att de hittar ett sdtt sa att de blir intresserade och blir motiverade for att de tycker det dr kul.
Inte sa att jag talar om for dom “nu ska vi gora det hdr” och sa gor de det fast de egentligen
inte dr motiverade for 5 ore.” (3)

De gemensamma komponenter som framtriader och som paverkar motivationen tyder pa att
respondenterna utgar ifran ett relationellt perspektiv. Med detta menas samspelet mellan
larare och elever samt elever emellan. Motivation skapas alltsad genom ett dmsesidigt samspel
mellan ldrare och elever enligt respondenterna. Av intervjuerna framkom att fa eleverna av
egen lust och vilja att delta 1 skolans idrottssammanhang, att de tar till sig
idrottsundervisningen pa grund av att de ser det som roligt och utvecklande. En av
respondenterna uttalade sig pa foljande sétt angdende att formedla en positiv kinsla hos
eleverna.

“Ah, det innebdr att jag ska motivera eleven héir att dom kénner nér dom de skall ga till
idrotten sd skall de kinna nagot positivt att jag kan motivera de dom till att Gud vad rolig nu
dar det idrott. Lika ndr dom gdr hdrifran var kul vi haft jag vill komma hdr igen Att jag
motiverar dom till ndgot positivt, Viktigt. ”(5)

Detta bidrar till att eleverna drivs av egen lust och vilja att engagera sig 1 idrottens olika
aktiviteter. Dér dr det enligt respondenterna viktigt att eleverna kdnner meningsfullhet 1
undervisningen 1 sitt lirande for att bli motiverade. Tre av de intervjuade gjorde foljande
beskrivning med tanke pa elevernas egen vilja:

“Men motivation for mig, ordet motivation det dr att de pd eget bevdg ska tycka det dr roligt
va, inte att jag ska tvinga dom utan de ska tycka det dr kul” (3)

“Ah det dr ju ndgon form av insikt och lust, forstaelse till varfor jag ska goéra en uppgift eller
Jja ta mig an ndgonting overhuvudtaget, nagonting som gor mig intresserad, Far mig till
handling.” (1)

"Att man kdnner sig positiv att man vill géra. Det hdr att man liksom kdnner; Nu kér vi, ja
det dr inte jag som ldrare som trugar.”(5)

Fyra av de intervjuade belyser vikten utifrdn elevernas egna insiktsfulla/medvetna perspektiv
dér eleven drivs av egen inre motor och forstaelse 1 sin egen utveckling och larandeprocess. |
kommunikationen kring inre och yttre motivation nidmner en av respondenterna foljande:

“Inre motivation mdste vara att man gor for sin egen del yttre motivation att man gor det for
ndgon annan sina fordldrars skull eller ndt sant.” (6)

“Motivation Det har med viljan tycker jag. Ja viljan att gora saker man dr motiverad ja det
har med vilja att gora. Det kommer fran dig sjdlv. ” (4)

“Jag forsoker nog jobba med forstaelse varfor de ska gora olika saker. Man kan inte vara
idrottare for stunden sa att sdga att man tycker det dr kul och hoppas pa att de fortsdtter med
idrotten pa utanfor skoltiden. Utan man maste skapa en forstdelse varfor man idrottar och
vad som hdnder med kroppen ndr man ror sig, eller inte ror sig.” (2)

Generellt sett menar respondenterna att en forutsittning for motivation dr att undervisningen
ger eleverna en forstaelse for syftet med undervisningen sa att han/hon kénner sig kunna ha
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nytta av detta i framtiden. Respondenterna ar ocksa eniga om att det &r positivt om eleverna
finner undervisningen lustfylld. Detta menar de intervjuade dven vara viktigt for elevernas
larande.

5.2 Att arbeta med motivation

En r6d trdd som genomsyrades i respondenternas svar nir de beskriver hur de 1 vardagen
arbeta med att iscensitta elevernas aktiva medverkan tog sin utgdngspunkt i att hitta roliga
saker som inspirerade dem att vara aktiva. Foljande svar kring betydelsen av lustfullt innehéll
uttryckte sig sé hér:

VAtt fd eleverna att tycka det dr roligt, och kinner glidje att rora sig.” (2)

“Ja vad gor vi. Vi forséker peppa dem hela tiden. Vi forsoker hitta da mdste man forséka
hitta saker som man vet att de kanske dr motiverade for.” (4)

“Ja den bdsta motivationen dr att de tycker det dr roligt forstds.” (6)

“For mig dr att fa eleverna att fa eleverna att géra nagonting som de tycker dr lustfullt och
tycker dr roligt.” (3)

En av de intervjuade beskriver elevers medverkan utifran ett lustfyllt perspektiv pa foljande
satt:

“Jag tror sd hdr att mycket handlar om att det skall vara roligt. Glidje. Sen dr det sd att det
inte gar ha en verksamhet ddr allt skall vara roligt man maste ocksa méta saker som inte dr
roligt.” (4)

Fyra av respondenterna talade om vikten sin egen motivation och sitt egna engagemang som
larare. De menar att “brinner man for nadgot” sa smittar detta av sig pd manga elever pa
samma sdtt som intresset kan avta om ldrarens engagemang och motivation inte ar tillracklig.

5.3 Larandemiljons betydelse

Tre av respondenterna uppger ett 6ppet arbetsklimat &r viktigt for att skapa motivation. Med
ett Oppet arbetsklimat menas att eleverna ska kénna att de duger precis som de ér, att de far
misslyckas och lyckas och uppmuntras for att ga vidare i sitt lirande. Framforallt nimns att
utgd ifrdn gruppens behov, elevens delaktighet, trygghetsaspekten samt kénslan av att bli
sedd. Av de intervjuades asikter framgar att de anser att i alla sammanhang ar arbetet inriktat
pa att motivera elever s mycket som mojligt. Nagra yttrande som ger foljande skildringar.

"For det forsta, skaffa ett gott arbetsklimat sa att alla vagar vara med.” (2)
“Det dr superviktigt att man kdnner trygghet i en grupp, Att man vagar bjuda pd sig sjdlv

trots att de kanske kan vara sa att man kanske misslyckas med det man ska gora, det dr en
otrolig viktig motivationsfaktor.” (1)
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“En positiv stamning i gruppen som mojligt ,det jag tdnker pa forsta med nya klasser, jobbar
ett par veckor2 Ldra kinna, mycket samarbete, sd eleven blir trygg i gruppen.” (3)

Fyra av respondenterna berdr sammansattningen 1 gruppen som en av hornstenarna i arbetet
att skapa forutsattningar for elevernas aktiva medverkan.

"Sammansdttningarna i gruppen. Ibland har dom en uppfattning som de tycker ska gdlla.
Men jag anser att alla inte paverkar varandra i positiv riktning vad gdller motivation. Jag dr
vuxen och ser deras spel sinsemellan.” (1)

“Jag forsoker att fa ihop gruppen. Genom att ha en éppen dialog med dem. ”(S)

Det framtriader dven en illustration av de intervjuade att variationen, innehallet i larandemiljon
ar forknippat med att 6ka elevernas aktiva deltagande. Ett avslojande citat ger denna
uppfattning.

"Olika aktiviteter sa man inte faller for fyra fem som gapar och skriker. Nu vill vi spela boll.
Sd gor man det man tror eleverna tycker det dr kul, fast man har en stor massa. Positivt att de
hela tiden far lyckas. Idrottslektionens utformning och delstruktur.” (3)

En annan respondent beskriver en varierad undervisning med olika lektionsinnehéll frdn gang
till gdng som en viktig faktor.

“Ehh, vissa moment dr att sd sdga obligatoriska och en stor mdjlighet att vilja sjdlv. Sa ndr
vi borjar terminen sd brukar jag fragar vad de onskar géra, sen gor jag ett forslag som jag
presenterar och till 99 % brukar de vara nojda med det. De vill ha en varierad
undervisning.” (2)

Ytterligare en respondent beskriver foljande:

“I vissa grejer kdanner man att det hdr behover de trygghet for att gora, och da later man de
vdlja att jobba med sina kompisar. Det beror pd vad man skall gora. Da finns det en vinst for
bdde och pdgrund av aktivet” (6)

5.4 Ledarskapets betydelse

Fokus i ledarskapets betydelse maste ligga pa relationen till eleverna menar samtliga
respondenter. Innebdrden i1 det man lagger i relationen kan tolkas pa skilda sétt. P4 foljande
sétt beskriver tva av de intervjuade betydelsen:

“Jag tycker det hinger ihop med min relation till alla individer i gruppen. Fast det dr ocksa
sd att jag som ledare har en relation till hela gruppen, gruppen som individ, gruppen som
fenomen.” (1)

“Ja, det dr ju det som de handlar om, det kan man ju inte gora forsta lektionen, utan det tar
tid innan man ldr kdnna eleven for att bygga en relation. Forsoker man far en bra relation
med eleverna sd dr det ldttare for dom, dven om de inte tycker idrott dr det bésta dmnet,
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komma hit sd att de kdnner man bryr sig om det, hela tiden kan man férsoka motivera tycker
Jjag.” (3)

En ytterligare aspekt som ocksa beskrivs av de intervjuade ér betydelsen av att ldra kdnna
eleverna 1 andra sammanhang. Detta kan enligt respondenterna fraimja elevernas delaktighet i
dmnet Idrott och Hélsa. Sa hér uttrycker sig ndgra respondenter:

“Ndr man ror sig i skolomradet och sant trdffar pa dem ja se varje elev om jag ska dta och sa
ddr och dom kommer ddir ja da ses vi pd idrotten. Kanske om de har jobbat bra pd idrotten att
man pratar om det var bra det gick sist . Att man ser varje elev.” (5)

Vi forsoker att komma i kontakt med dem utanfor lektionen. Och fraga forst varfor de inte
kommer? Ar det nagot vi kan gér maste bolla till dem ocksd. Ar det nagot som dr kanske extra
roligt som gor att du skulle komma hit.” (4)

“Sedan kan det vara tillfillen da man trdffar dem i korridorerna, men framforallt ndr man
sitter och dter att man pratar vad de tycker dr roligt och vad som de skulle vilja géra. Hur de
ser pd det och sa ddr. Ja det finns olika tillfillen.” (6)

Vidare talar respondenterna om berdm och positiv feedback som grundlaggande 1
motivationsuppbyggandet. Detta med maélet att fa eleverna att sjdlva vara motorn i larandet. I
foljande citat resonerar en respondent sa har.

“Positiv feedback fortsditter, ofta tycker de idrotten dr motiverad. Vildigt sdllan kan jag sdga
att en elev som kommer i drskurs sju tappar sin motivation i dttan och nian. Da héinder det
inget i idrotten utan ndgot hela den elevens livssituation . Det har ja i alla fall upplevt sa
fortsditter det 6ver hela tiden.” (3)

Tre av de intervjuade anger ocksé betydelsen av att sjdlv som ledare var pigg och entusiastisk
1 motet med eleverna. Detta var inget som dvriga tre lyfte fram som betydelsefullt.

“"Men sen pa lektioner kan man tinka sda hdr att sjdlv vara forsoka vara pigg och glad och
medryckande och lyssna pa eleverna jdttemycket ldsa av dom och vad dom tycker dr roligt,
Direkts saker som dr under lektioner. (1)

"Glasklart min person om jag dr en riktig hurtbulle......Jag snusar inte. Jag dricker inte
alkohol, allt det hdr kan ju naturligtvis sla tillbaka och bli for mycket for eleverna, man mdste
vara mdnniska och inte perfekt. En bra forebild kan visa sina brister da blir man en av

dem.”(1)

En annan respondent séger pa foljande sétt:

“Det gdller att komma med energi och vara entusiasmerande sa dom kdanner WOW, nu ska vi
jobba hdr.”(2)

De betonar dven formégan att individualisera larandesituationer for att pa sé vis forebygga
misslyckanden. Pa foljande sitt uttrycker sig nagra larare om saken:

“Forsoker ldgga ribban pa deras niva dr ju vildigt viktigt ocksd att de kdnner att de klara av
man ndstan peppar ju mycket forsoker att se alla elever sen dr det ju vdldigt svart.” (4)
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“Ja man far kdnna lite hur man skall prata med elever. Man far ga lite pa personkdnnedom.
Men visst skiljer det hur man prata med eleven man pratar inte pa samma sdtt. Man pratar
efter vad man tror den eleven behover.”(6)

Négra respondenter talar om dialogens betydelse i ledarskapet. I resonemanget tar
respondenterna upp om Sppenhet gentemot individen/gruppen. Om samtalets virde 1 olika
forum. En respondent belyser detta sa hér.

“Jag tror man hela tiden skall forséka ha en dialog med dem, att man ser dem och pushar
och pratar.”(5)

5.5 Léroplanen och elevernas méluppfyllelse

Fyra av ldrarna ser betyg som en morot. En motivationshdjande faktor for elevers aktiva
deltagande. De menar dock att det frimst handlar om att aktiviteterna skall vara lustfyllda. I
hog grad ndmner ocksa respondenterna att dialogen och forstaelsen ar viktigare men om det
skulle behovas kan betyg anvédndas som drivkraft for motivationen.

Tva av de intervjuade beskriver det sé har.

"Betyg kan man ju forresten anvinda, det dr absolut manga gdanger en motivationsfaktor. Det
dr status med bra idrottsbetyg. Jag tror att det hindrar oss idrottsldrare pa ett sdtt. For vi
mdste gora var undervisning mdtbar. Vi mdste ha ett underlag. Den baseras och riktas ju
egentligen emot att fa ett betyg, och da dr man lite hindrad. Hade varit bdttre kanske att bara
gora saker for att vicka intresse.” (1)

”I sadana fall kan jag sdga ja men gor det hdr for betyget sa kanske det dr sa att eleven gor
det hdr for betyget men sen vil ndr betyget dr lagt sd ger man fan i det i alla fall. Det dr
bdttre om man far dem att kdnna det hdr dr viktigt for mig.”’(3)

Vidare talar samma respondent om att:

"”Ja man kan anvinda betyg som morot. Visst fungerar det men jag ser en fara med att
anvinda betyget for att motivera eleverna. Amnet handlar ju om att ldra dom ett livslangt
ldrande.” (3)

“Ibland kan man anvdnda det ndr man kdnner att det kan behévas. Ndr jag bedomer att det
ger ndgot att det verkligen skulle hjdilpa, det hinder inte sa ofta. Men det héinder att jag
anvinder det faktiskt.” (6)

“Det kan vdl vara med de héga betygen att de eleverna man kan krdva lite mer av for att de
skall fa hogre betyg. Det dr en form av ledarskapets uppgifter och liknande.” (2)

“Ibland dr betyget en bra motivation. Det kan man se pd tillvalet (1drott & Hélsa som extra
lektion tva ganger i veckan) som inte ger ndgot betyg. Det dr storre bortfall ddr.” (6)
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Betyget kan alltsa enligt fyra respondenter vara en motivationshdjande faktor. Men det kan
ocksa enligt en respondent paverka elevens inre motivation negativt for det livslanga ldrandet.

5.6 Genus och kulturella aspekter

Fem av de intervjuade anger inte att kon och kulturella skillnader har ndgon betydelse i
motivationens arbete. Som skél till detta betonar de vikten att forst och framst se individen.
Négra respondenter uttrycker det sé hér.

“Nej, inte den fragan ddremot kanske jag bemdéter pojkar och flickor...nej det gor jag inte.
Man far bemdéta dem beroende pd vilken individ de dr.” (3)

“Nej det tror jag inte jag gor.” (5)

“"Kommer de till denna skola fran ett annat land sa gdller det hjdlpa dem in i gruppen sd att
de kdanner gemenskap. Dd far man ga in mer och motivera.” (5)

En kontrast till detta uttrycker en respondent att det &r en stor skillnad 1 séttet att motivera
pojkar och flickor.

“Ja en vildig skillnad mellan pojkar och flickor. Pojkar dr mer ute efter fysiska pafrestningar
medan flickorna mer har syftet att ma bra psykiskt, vilbefinnande eller att se bra ut.” (2)

6 DISKUSSION

6.1 Resultatdiskussion

Genom intervjuerna har jag fatt kinnedom om hur idrottslarare tinker kring
motivationsbegreppet i larandemiljon. Studien visar att idrottslirare inte i ndgon storre
utstrackning reflekterat Gver motivationsbegreppet och dess betydelse for elevernas
méaluppfyllelse. Precis som litteraturen beskrev ar det ménga faktorer som paverkar
motivationen. Samtliga av idrottsldrarna verkar ha en gemensam syn att en lustfylld
larsituation dr av betydelse for att upprétthélla elevernas motivation till &mnet Idrott och
Halsa. Detta kan till viss del hinga ihop med att det inte &r pliktbarn som dr utmaningen, utan
utmaningen géller lustbarnen som forvintar sig variation, mening, relevans och att ha roligt.
(Steinberg, 2005)

Just det att eleverna finner utmaningarna/uppgifterna som meningsfulla anser jag vara bland
det viktigaste for att skapa motiverade elever. Att ge alla elever en meningsfull kinsla for
uppgifter tror jag kan vara svart att som idrottslarare tillgodose varje gang. Men om merparten
av idrottslektionerna kdnns meningsfulla sa tror jag dven att eleverna manga ginger
accepterar de ganger lektionerna inte upplevs som meningsfulla (aven om de kan ha ett viktigt
syfte och vara av betydelse pa langre sikt).

De uppfattningar som framkommer 1 intervjuerna beror 1 hog grad innehéllet 1 ldirandemiljon
for att 6ka elevernas motivation. Den allménna uppfattningen som kom fram ar att aktiviteter i
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sig leder till 6kad maluppfyllelse. Att motivera elever bestims séledes inte enbart av
aktiviteten och uppgiften. Ett positiv klimat med goda mellanminskliga relationer
tillsammans med positiv feedback pa elevernas utforande av en uppgift dr motiverande for
eleverna och hgjer deras sjdlvkénsla som Annerstedt (2007) skriver.

Att motivera elever bestar saledes inte bara av olika aktiviteter. Ett positivt klimat som
framjar elevernas individuella forutsittningar framtrader nér lararna beskriver vikten av
arbetsklimatets och gruppens betydelse. Annerstedt (2007) beskriver arbetsro som en speciell
utmaning 1 ett &mne som Idrott och Hélsa. Han menar att ett positivt forhéllningsétt dar
eleverna sd mycket som mojligt 4r engagerade i motiverande arbetsuppgifter. Vidare menar
han att motivera elever kriaver bland annat att;

* havilplanerade och genomtdnkta lektioner
* leda undervisningen pd ett fortroendeskapande sitt
* skapa en positiv atmosfir i klassen

(Annerstedt 2007, s. 89)

Jenner (2004) tar upp om att det dr pedagogens uppgift att bestimma realistiska mal for att ge
den trygghet som behdvs for att eleven skall vaga vilja. Vidare menar forfattaren att det ar
minst lika viktigt att f4 uppleva att lyckas och att slippa misslyckas. Han skriver att det ar
viljans grogrund.

I boken Motivationshdjande samtal i skolan uttrycker sig forfattarna pé foljande vis angaende
klimatets betydelse: “For att kunna bygga upp en fast identitet behover en ung mdnniska
spegla sig i en bekrdftande miljo. Det dr de vuxnas ansvar att eleven kinner sig som en del av
skolans gemenskap pd alla plan”. (Lokholm & Lundgren 2006, s.11)

[ bérjan av undersokningen beskrevs vikten av att som idrottslarare sjélv reflektera over
begreppets innebdrd och betydelse for en 6kad motivation. I denna undersokning definierar
idrottsldrarna motivation utifran ett gérandeperspektiv. Med ett gérandeperspektiv ser man
resultatet som viktigare &dn processen for elevernas larande. Vidare betonas gruppens behov
och sammansittning samt elevernas delaktighet som betydande faktorer. Lararna uppger tva
aspekter. En aspekt dr det formella inflytande 6ver aktiviteterna . En annan aspekt dr det reella
inflytandet som tar sin utgdngspunkt i ett kommunikativt ledarskap. Det vill sdga dir dialogen
Oppnar upp for ett demokratiskt, dmsesidigt, jimbordigt och tillitsfullt samtal med eleverna.
Steinberg (2005) anser att idag ar flexibilitet, delaktighet och individualisering som géller.
Vidare talar han om byta maktpositioner mot dmsesidig respekt som dr en central fraga for
den moderna pedagogiken.

Jenner (2004) ser ocksé att pedagogiskt handlande till sina mest centrala delar bestar av
kommunikation. Jenner beskriver dven om tillit och tilltro dir bemoétande ar basen for
motivationsarbetet.

Enligt lararnas syn dr ocksa gruppens sammanséttning en paverkande faktor nér det géller
motivation. Det framgar vidare att nér ldrarna byggt upp barande relationer med eleverna har
gruppens sammansittning mindre betydelse. Ndgon menade att ibland har eleverna en
uppfattning som de tycker skall gélla 1 larandemiljon, men att det &r lararen som vuxen som
ser deras samspel sinsemellan och kénner till att alla inte paverkar varandra 1 positiv riktning.
Jag anser dven att det forekommer att alla inte har en positiv padverkan pa varandra, utan det
hénder att det finns elever som normbérare av en negativ attityd. Jag vill aterknyta till
betydelsen av den vuxnes egen insikt och djupare forstaelse kring motivationens betydelse for
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elevernas aktiva medverkan 1 Idrott och Hélsa. Har vi som lirare hoga forviantningar och kan
skapa ett fortroende okar forutsattningarna att vi 6verfor kénslan av elevernas egen duglighet.
Annerstedt (2007) citerar gymnastikpedagogen Heikels (1915) definition kringldrarutbildning
och kompetens:

“For en framgdngsrik undervisning i gymnastik maste vi uppstdlla foljande
grundforutsdttningar: Léiraren bor framforallt hafva mdlet d.v.s. hvad man kan och bor vinna
med en god gymnastik, klart for sig. Och ddrjamte bor han forsta att vilja ldmpliga 6fningar,
att ordna dem rdtt samt leda deras utforande sa att hvarje lektion ger eleverna det bdsta
mojliga utbyte i fysisk och psykiskt hinseende” (Annerstedt 2007, s. 60)

En positiv sjilvkinsla leder i sin tur till en fortsatt nyfikenhet pa larandet. Jenner (2004)
beskriver motivation som en f6ljd av det bemdtande man far och inte en egenskap hos
individen.

Ett synsitt som gar i linje med ldroplanens kvalitativa syn pa kunskap dér lek omsorg och
larande skall bilda en helhet. (Lpo 94)

Flertal av ldrarna uppger att uppbyggandet av relationer tar tid och anser att detta ocksa sker
utanfor dmnet Idrott och Hélsa. Det dr intressant hur de resonerar men samtidigt ar det viktigt
att reflektera over orsakerna till att det kan vara enklare att komma nirmare eleven utanfor
amnet Idrott och Hilsa eftersom det finns en tydlig koppling till ett gérandeperspektiv och att
ha roligt 4r en genomgéaende uppfattning pa idrottsimnets innehall.

Jenner (2004) skriver om kontexualisering - se virlden med elevens 6gon. Ménniskors
attityder dr en avgorande aspekt och vad ldrarna sjédlva har for uppfattningar 1 de hér frdgorna.
Personligen anser jag att en forutsittning for att na kontexualisering &r att fa en forstaelse for
elevers tankar och handlade. Det tror jag i sin tur man far genom att bygga upp en
fortroendeaktig relation till varje elev.

Flera av ldrarna anser att betyg dr motivationshdjande, men samtidigt sdgs den storsta
riskfaktorn att de inte utfor saker for sin egen skull utan for lararen. Framfor allt betonar man
att Idrott och Hilsa skall ta sin utgdngspunkt i ett livslangt perspektiv dér elever fortsatter med
idrotten pa och utanfor skoltiden.

Personligen anser jag att betyg kan vara en motivationshdjande faktor for vissa elever. Ménga
elever upplever jag se det som prestigefullt att ha ett bra betyg i &mnet Idrott och Hélsa. Men
anser liksom ldrarna att det finns en risk med betyg. Jag tror det kan leda till att en del elever
g0Or saker och ting under idrottslektionerna enbart for betygets och lararens skull och ddrmed
forlorar en djupare insikt 6ver vad dmnet Idrott och Hélsa vill formedla.

Imsen (2006) menar att idealet &r att eleverna lar pa grund av inre motivation men
betygssystemet kan latt leda till att den yttre motivationen blir dominerande.

I studien hade motivationens betydelse for elevernas méluppfyllelse en 14g framtoning medan
betyget hade en mer framtradande roll som motivationsfaktor. Med detta vill jag sidga att det
handlar om en oreflekterad okunnighet omkring laroplanens syn pd kunskap och vad lararna
skall bedoma i &mnet Idrott och Hilsa. I studiens genomgéende gorandeperspektiv dr min
tolkning att lararnas kvantitativa syn enbart dominerar dver den kvalitativa synen om vilket
kunnande eleverna i1 &mnet Idrott och Hélsa skall utveckla.
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Redaktorerna Lindstrom och Lindberg (2005) menar att elevernas mojlighet att fa visa sitt
kunnande pa sd manga olika sitt som mojligt ar forutsdttningar ndr kunnandet ar foremal for
beddmning.

En gemensam bild som idrottsldrarna gav utryck for var att inga storre skillnader mellan
pojkar och flickors motivation gjordes. Det fanns ej heller ndgra kulturella skillnader.

En bild som framkom var snarare att man ser individen. Nagon belyste vikten av att bara vara
manniska.

Som tidigare ndmnts &r ledarskapets betydelse det mest framtrddande dar bemétande, berém,
positiv feedback och hoga forviantningar spelar en avgorande roll. Enligt tidigare forskning
forekom en rod trad att hdga forvantningar pa eleverna ér en stor katalysator i ett
motivationshgjande arbete. Denna uppfattning forekom inte sé stringent i denna studie.
Déremot framkom att dven utanfor &mnet Idrott och Hélsa forekom dialogen som ett redskap
att hitta elevernas kanaler till motivation.

6.2 Metoddiskussion

For att uppfylla studiens syfte valdes en kvalitativ intervju mot bakgrund av att denna typ av
rapport bidrar till att f& en djupare inblick 1 kénslor och uppfattningar. Genom intervjuer med
oppna och relevanta fragor var syftet att fa en uppfattning om hur idrottslarare for arskurserna
sju till nio definierar begreppet motivation, och vilken betydelse de anser att motivation har
for méluppfyllelsen samt hur de arbetar for att motivera elever till att var aktiva 1
undervisningen.

Hade studien utgétt fran enkéter skulle man inte kunnat fanga upp motiv och kénslor, folja
upp idéer och sondera svar. Bell (2006) Vid de kvalitativa intervjutillfallena fanns mojlighet
att komma med foljdfragor vilket bidrog till en vidare forstaelse.

Tyngdpunkten i studien vilade pé att undersoka hur idrottsldrare for arskurserna 7-9 definierar
begreppet motivation vilken betydelse de anser att motivationen har for att uppnd
undervisningens mal, samt hur de arbetar for att gora eleverna aktiva i undervisningen.
Kontakt togs nir urvalet till intervjun soktes genom e-post. Mejlet hade som

innehall en dvergripande beskrivning av intervjun, dér lararna blev informerade om studien
och dess syfte. Vetenskapsradets fyra forskningsetiska krav togs i beaktning,
informationskravet, samtyckekravet, konfidenskravet samt nyttjandekravet.
(http://www.codex.vr.se/texts/ HSFR.pdf)

Infor intervjutillfillena gjordes en forstudie som gav erfarenhet kring formégan att stélla
relevanta fragor. Trost (2005) menar att problemet kan vara att det inte ar de relevanta
fragorna som stills. Han skriver vidare att intervjuarens asikter inte skall ha ndgon betydelse
det subjektiva far inte ha nagon betydelse. Detta skulle i sé fall motstrida ett vetenskapligt
forhallningsétt. Trost (2005) har sdsom asikt att validitet &r att man genom sin metod méter
det som &r tankt att méta. Vissa av frdgorna omformulerades med tanke for dess relevans for
de verkliga intervjuerna. Hallningen var att intervjuerna skulle utforas i1 en sa rofylld miljo
som mdjligt pa grund av en okad reliabilitet. Trost (2005) menar att reliabiliteten eller
tillforlitligheten beror pa om intervjuerna genomfors pa ett likalydande sétt for att undvika att
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utomstdende omstiandigheter kan paverka resultatet. En intervjuguide som utformades med
hjalp av erfarenheterna ifran forstudien. Eftersom urvalet ar ett bekvamlighetsurval &r
mojligheten att f4 en heltdckande bild av populationen omgjlig.

Trost (2005) menar utifran begreppet bekvamlighetsurval att tillgédngliga respondenter ingar i
studien. I denna rapport framgar pa manga sett vad tidigare forskning sdger om
motivationshgjande faktorer.

6.3 Forslag till vidare studier

En intressant framtida studie anser jag skulle vara att géra en undersokning utifran ett
elevperspektiv.

Jag tror det dven skulle vara ldrorikt for min framtida yrkesroll att ta del av elevers
uppfattningar kring vilka faktorer som péverkar deras motivation till en 6kad aktivare
medverkan 1 @mnet Idrott och Hélsa.
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Bilaga 1:

Informationsbrev:
Hej!

Jag heter Noa Stromberg och ér lararstuderande pd Hogskolan i Gavle. For tillféllet arbetar
jag med mitt Examensarbete som beror &mnet motivation Jag dr intresserad av att fa veta hur
idrottsldrare ser pa motivation och dess betydelse 1 undervisningen.

Jag ér alltsa intresserad av att f4 hora dina tankar och asikter kring &mnet motivation. Du har
givetvis ritt att tacka nej samt att avbryta en eventuellt pdgaende intervju. Intervjun kan goras
med eller utan bandspelare, du far avgora vad som kinns bést. Dina tankar och asikter
kommer att behandlas konfidentiellt, alltsd presenteras anonymt och kommer enbart att
anvindas for denna undersokning.

Kontakta mig gérna vid fradgor och funderingar pa telefonnummer; **### %%k
Eller e-mailadress ¥4kt

Mvh

Noa Stromberg



Bilaga 2:

Intervjuguide:

1.

Hur uppfattar du begreppet motivation?
o Definition av motivationsbegreppet
o Vad innebér det att vara motiverad?

Vad anser du framja elevers motivation?

Vilken roll har idrottsldraren som motivationsskapare?

Pé vilket sétt har relationerna till eleverna betydelse?

Hur arbetar du med motivation for att nd undervisningens mal?

Har gruppsammanséttningen ndgon betydelse?

Har klimatet i gruppen nadgon betydelse?

Forekommer nagra skillnader 1 ditt sétt att motivera pojkar och flickor?
Finns det ndgra skillnader med att motivera elever fran andra kulturer?
Forekommer mordtter som motivationshdjande faktorer?

O O O O O

Vilka ovriga faktorer i larandemiljon spelar roll f6r elevernas motivation till &mnet
Idrott och hélsa?

Har du nagot ytterligare att tilldgga som du tycker dr motivationshdjande?



