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Denna studie har for oss varit som en berg och dalbana. Vi paborjade arbetet med stora
forhoppningar om att vart amne skulle vara aktuellt och att undersokningen skulle kannas
viktig for forskolor att medverka i. Vi upptackte dock ganska snabbt att det var en kanslig
fraga, vilket resulterade i att vi fick dalig respons pa vara forfragningar. Det kandes tungt men
vi gav inte upp utan funderade istéllet ver andra alternativ att utfora studien pa. Till sist
beslutade vi anda oss for att arbeta med de svar vi fick in da fragan var viktig for oss och for
de pedagoger som deltog i studien. Vi vill darfor rikta ett stort tack till vara deltagare for att ni
fick oss att fortsatta och for att ni tog er tiden att delta, det har betytt mycket for oss. Utan er
hade detta examensarbete inte blivit av. Vi vill aven tacka var handledare som fick oss att
komma igang med arbetet och som under arbetets gang hallit oss pa banan.
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Sammanfattning

| forskoleverksamheten har en oro bland pedagoger och foraldrar spridit sig, kring de stora
barngrupperna (Pramling Samuelsson, Williams, Sheridan & Hellman, 2015). Det &r nagot
som dven vi uppfattat da vi varit pa verksamhetsforlagd utbildning samt vid arbete pa
forskolor. Syftet med studien blev darfor att undersoka om verksamma pedagoger upplever att
de 6kande antalet barn i forskolegrupperna paverkat verksamheten pa nagot satt. | studien
redogors for tidigare forskning kring dmnet stora barngrupper i forskolan samt utifran
laroplanen och andra styrdokument. Studien &r gjord ur pedagogernas perspektiv for att fa en
inblick i deras erfarenheter och upplevelser. Undersokningen utfordes genom enkéter med
oppna fragor och intervjuer dar respondenterna gavs mojlighet att utveckla sina svar.
Sammanlagt fick vi in tio enkater och vi genomfdrde intervjuer med fyra pedagoger som
arbetat under olika lang tid i forskola. Resultatet visar att det finns olika synsatt pa hur de
vaxande barngrupperna paverkat verksamheten. Majoriteten av respondenterna var dock
overens om att verksamheten paverkats negativt av att barngrupperna blivit storre. De
respondenter som arbetat langst menar dock att dven da barngrupperna blivit storre sa har
anda kvaliteten inom forskolan okat tillsammans med laroplanen. Resultatet har visat att
pedagogerna upplever bade positiva och negativa aspekter med att arbeta i stora grupper. De
ar dock Gverens om att det skapar en stress som paverkar bade dem sjalva och barnen samt
arbetet med styrdokumenten.

Nyckelord: barngrupp, barnantal, kvalitet, forskola, pedagog
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1. Inledning

| den svenska forskolan har man sett en 6kning av antalet barn i barngrupperna (Skolverket,
2016¢). Var upplevelse utifran var verksamhetsforlagda utbildning och arbete i forskolor &r att
pedagoger ofta uttrycker sin oro dver att antalet barn i barngrupperna hela tiden okar i antal
vilket inte verkar stamma Overens med de krav som stélls pa forskolans pedagoger och
verksamhet. Vi har bland annat fatt uppfattningen att en del pedagoger upplever verksamheten
som enbart barnpassning nar tiden inte réacker till att bedriva en god pedagogisk verksamhet.
Detta &r vad som ligger till grund for denna studies syfte.

| samband med de véxande barngrupperna har dven kraven pa pedagogerna i forskolan okat
de senaste aren i och med laroplanen Lpf698 (Skolverket, 2016a). Déar star bland annat att
man i forskolan ska arbeta for att varje barn ska fa sina behov tillgodosedda, att verksamheten
i forskolan ska anpassas till varje barn och att forskolan ska erbjuda alla barn en trygg miljo
(Skolverket 2016a). Pramling Samuelsson, Williams & Sheridan (2015) har i sin studie
kommit fram till att pedagoger upplever att arbetet med laroplanen forsvaras pa grund av stora
barngrupper. Pedagogerna i deras studie upplevde att de far svart att skapa relationer med alla
barn och darmed svarigheter att beméta barnen utifran individuella behov. Vi har inte funnit
nagon forskning som definierar vad en stor barngrupp innebar. Daremot har Skolverket
(2016b) kommit med riktlinjer for hur manga barn en barngrupp bor besta av. Barngrupper
mellan ett till tre &r bor besta av sex till tolv barn per grupp och barngrupper med barn mellan
fyra till fem ar bor besta av nio till 15 barn per grupp (Skolverket, 2016b). Idag bestar en
barngrupp i genomsnitt av 16,7 barn dven om det finns stora variationer mellan olika
forskolor och stader. Vad pedagogerna i forskolan upplever som en stor barngrupp kan variera
beroende pa vilka behov som finns i gruppen, hur miljon ser ut och vilken alder det &r pa
barnen (Sheridan, Williams & Pramling Samuelsson, 2014). Varfoér har da barngrupperna
blivit storre? Vi har i var studie inte kunnat hitta nagot konkret svar pa fragan men en teori ar
att det ar en ekonomisk fraga. En annan teori ar att man inte hunnit med att bygga forskolor
utefter det behov som idag finns. En pedagog berattade for oss att aven om man byggde en ny
forskola i en kommun skulle den endast réacka till for att ta ett barn fran varje forskola, vilket
inte skulle géra nagon skillnad nar grupperna vuxit sig sa stora.

Vi vill att var studie ska ge en inblick i hur vardagen och verksamheten i forskolan har sett ut
och ser ut idag i takt med att barngrupperna blivit stérre. Vi menar att man, genom att
synliggora pedagogers upplevelser kring verksamheten i forskolan i relation till stora
barngrupper, kan ge en okad forstaelse for och mojliggéra chanserna till att Gvervinna de
eventuella hinder stora barngrupper kan bidra till.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med var studie ar att underséka om pedagogerna i forskolan upplever att verksamheten
paverkats av de vaxande barngrupperna. Undersokningen genomfordes med enkater och
intervjuer.



e Upplever pedagoger i forskolan att arbetet och forskolans kvalitet paverkats av de
véxande barngrupperna?
Paverkas arbetet med forskolans laroplan av stora barngrupper?
Kan det finnas bade hinder och mojligheter med stora barngrupper?

1.2 Centrala begrepp

Hé&r nedan foljer forklaringar av de centrala begrepp som anvands i texten. Det &r begreppen
ar pedagog, vaxande barngrupp, stor barngrupp samt yngre och aldre barn de férekommer
ofta i var studie och begreppens mening har betydelse for hur texten tolkas. Begreppen som
valts &r ord som ofta anvénds i forskoleverksamheten.

1.2.1 Yrkestitlar

| studien anvands bendmningen pedagog. Det innebér att det kan vara forskollarare eller
barnskotare men da vi anser att utbildningsniva saknar relevans i denna studie anvands
pedagog som yrkeshefattning. Da benamningen forskollarare uppkommer ar det for att det
anvants i referenslitteratur och vi refererar direkt till litteraturen.

1.2.2 Barngrupper
Nar benamningen véaxande barngrupp anvands i texten baseras det pd att statistik visat pa att
barngrupperna under de senaste aren blivit storre.

Stora barngrupper &r en individuell upplevelse utifran olika samverkande faktorer. Vad vi
menar med en stor barngrupp ar nar antalet barn dverskrider Skolverkets rekommendationer:
Barngrupperna med barn mellan ett och tre ar bor vara sex till tolv barn per grupp och i
barngrupper med barn mellan fyra och fem ar bor det vara nio till femton barn per grupp
(Skolverket, 2016b)

Med yngre barn syftar vi pa barn mellan ett och tre ar. Med &ldre barn syftar vi pa barn
mellan fyra och fem ar.

1.3 Arbetets uppbyggnad

Arbetet inleds med en bakgrund om forskolans historia samt tidigare forskning kring d&mnet
stora barngrupper. Detta foljs av en metoddel dar vi beskriver hur vi gatt tillvaga under
arbetets gang. Sedan foljer en resultatdel dar ni lasare far ta del av studiens resultat och
analys. Dérefter kommer en resultatdiskussion i relation till tidigare forskning samt en
metoddiskussion. Lasaren far sedan ta del av var slutsats och arbetet avslutas med forslag till
vidare forskning.



2. Bakgrund

| detta avsnitt kommer ni att fa folja forskolans historia och utveckling fran 60-talet fram till
idag. Ni kommer aven att fa lasa om kvaliteten pa forskolan samt vad som framgar av
laroplanen for forskolan och dvriga styrdokument kring &mnet.

2.1 Forskolans historia

| forskolan i politiken (2006) kan vi lasa om hur 1960-talet var en startpunkt for den forskola
vi har idag. Det var hégkonjunktur och kvinnorna hade skaffat sig utbildningar och ville nu
ocksa vara en del av arbetsmarknaden. Kvinnorna bérjade stalla krav pa ett mer jamstallt
samhélle och med hjélp av den radande konjunkturen fanns det plats for dem pa
arbetsmarknaden. Detta resulterade i ett akut behov av barnomsorg. Under 1970-talet borjade
daghemmets utveckling mot férskolan. Under barnstugeutredningen skapades en ny
omsorgsform vid namn forskola, dar viljan var att fora samman traditionerna fran daghemmen
och lekstugorna (Martin Korpi, 2006). Ar 1975 var det endast 10 % av barnen mellan tre och
sex ar som gick pa daghem. Under den tid som foljde utvecklades forskolan till att bli en
storre del av den arbetande familjens vardag (Tallberg Broman, 1995). Man demonstrerade
for att fa daghem at alla, det var en stor brist pa daghem trots att efterfrdgan 6kade i och med
att bada foraldrarna nu ofta arbetade. Under de kommande 20 aren utokade man
barnomsorgen for att forsoka tillgodose de behov som fanns och den vanligaste bendmningen
var dagis. Under 1990-talet blev forskolan en rattighet for alla barn (Martin Korpi, 2006). Det
var under ar 1996 som man skapade forskoleklassen som skulle fungera som en brygga
mellan férskolan och skolan. Har fick sexaringarna en mojlighet att mota en ny pedagogik
som skapades for att forbereda barnen infor kommande skolgang (Ackesjo, 2010). Under
1990-talet blev forskolan en del av det svenska skolsystemet (Sheridan, Williams & Pramling
Samuelsson 2014). Ar 1998 genomgick férskolan en stor forandring i och med att den da fick
en egen ldaroplan med mal och riktlinjer som forskolans personal har att forhalla sig till.
Begreppet dagis forsvann och ersattes med férskola (Sheridan, et al. 2014).

2.2 Forskolan idag

Idag gar cirka 83 % av alla barn mellan ett och fem ar i forskola (Skolverket, 2013).
Skolverket kom wunder 2016 med nya riktlinjer gallande barngruppernas storlek.
Barngrupperna med barn mellan ett och tre ar bor vara sex till tolv barn per grupp och i
barngrupper med barn mellan fyra och fem ar bor det vara nio till femton barn per grupp
(Skolverket, 2016b). Av statistiken framgar dock att det genomsnittliga antalet barn per grupp
bestar av 16,7 barn. Statistiken visar ocksa pa en langsam okning av antalet barn i grupperna
sedan 1985 (Skolverket, 2016c).
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| diagrammet redovisas Skolverkets statistik éver antalet barn per grupp och per pedagog de
senaste 30 aren (2016c).

En barngrupp i Sverige kan idag se valdigt olika ut beroende pa var i landet forskolan ligger.
En trend &r att man har valt att sla ihop barngrupper och arbetslag till ca 40 barn och atta
vuxna, for att skapa ett sa kallat “utdkat arbetslag” (Sheridan, Williams & Pramling
Samuelsson, 2014). Idag ser vi en stor variation pa olika barngrupper. Det finns kommuner
som har allt mellan nio till 50 barn per grupp. Dock ar personaltatheten i princip densamma
vilket innebér att det &nda inte ar nagon storre skillnad pa antalet barn per vuxen. Vad som har
forandrats ar att barnen numera spenderar mer tid pa forskolan. En matning visade pa att barn
under 2012 gick i genomsnitt 31 timmar per vecka vilket dr tva timmar langre an under 2005
(Williams, et al. 2016).

2.2.1 Kvalitet i férskolan idag
En studie fran 1999 gjord av uthildningsdepartementet pa forskolor i Sverige visade att

kvaliteten pa forskolorna anses som god da de utgar ifran barnens behov (Gunnarsson, Martin
Korpi & Nordenstam, 1999). | studien togs dven upp att storleken pa barngrupperna vaxer och
antalet vuxna minskar. Det finns darfor anledning att folja upp hur kvaliteten pa forskolorna
ser ut. Rodin och Renblad (2015) skriver att om man ska bedoéma kvaliteten pa forskolan ar
det rimligt att man staller den i relation till uppdraget och bedomer kvaliteten utifran de
forutsattningar som finns. Exempel pa kvalitetsmatt kan vara hur noéjda barnen eller
foraldrarna ar med verksamheten. Kvaliteten pa forskolan har betydelse for barnens
valmaende och paverkar de kommande skolaren (Sheridan, et al. 2014; Rodin & Renblad
2015).
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Né&r Skolverket hade for avsikt att inféra nya riktlinjer kring barnantalet i forskolan gjordes ett
grundligt forskningsprojekt i amnet med professor Pia Williams som projektledare. En
utvéardering om barngruppernas storlek har i Skolverkets rapport nr. 433 sammanfattats i
foljande punkter:

e Barngruppens storlek, det vill sdga antalet barn i gruppen, ar en kéansligare faktor for
kvalitet an personaltatheten.
Barngruppens storlek maste alltid relateras till personaltatheten under hela dagen.
Organisation i form av storarbetslag innebar flera riskfaktorer for barn.
Personaltatheten och barnantalet behéver vara anpassade sa att det blir mojligt att
gora gruppindelningar under dagen.

e Med manga barn i gruppen forsvaras for vuxna att kunna se, mota, samtala med och
engagera sig i enskilda eller ett fatal barn.

e Med manga barn i gruppen forsvaras for barnen att vara delaktiga i och ha inflytande
over verksamheten.
Det finns ett samband mellan barns sprakutveckling och antalet barn i gruppen.
Lokaler som inte star i paritet med antalet barn och vuxna pa forskolan gor det
svarare att skapa en fungerande verksamhet.

(Skolverket, 2016e).

2.3 Styrdokument

| laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016a) star bland annat att forskolan ska erbjuda en
trygg miljé som stimulerar barnens larande och utveckling och utmanar och lockar till lek och
aktivitet utifran varje barns enskilda behov. Barnen ska fa stimulans och vagledning av vuxna
for att kunna utveckla sina kunskaper. | forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns
mojligheter och engagerar sig i samspelet med saval det enskilda barnet som hela
barngruppen. Larandet ska ske genom ett samspel mellan barn-vuxen men dven barn-barn. |
Barnkonventionen (2009) kan man l&sa att barnets bésta alltid ska komma i framsta rummet i
alla beslut som ror barn.

3. Tidigare forskning

| detta avsnitt foljer en oversikt av vad forskare tidigare kommit fram till inom dmnet “stora
barngrupper”. Oversikten #r uppdelad i underrubriker utifrin forskningens mest relevanta
innehall. En sammanfattning kommer aven att presenteras i slutet av detta kapitel.

3.1 Arbetet i en stor barngrupp

Bade foraldrar och pedagoger har uttryckt sin oro kring de vaxande barngrupperna (Pramling
Samuelsson, Williams, Sheridan & Hellman, 2015). Trots att barngrupperna i férskolan sedan
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90-talet har Okat har inte resurserna okat i samma grad (Kihlbom, Lidholt & Niss, 2009).
Andelen ett- och tvaaringar som borjar i forskolan har okat betydligt. Manga av de yngsta
barnen gar langa dagar i forskolan i stora grupper om 18-20 barn med tre vuxna med
varierande utbildningsgrad och kompetens, nagot som ocksa anses vara en viktig faktor for
kvalitet. Trots detta beskrivs en trend som visar sig i forskolor i bade Sverige och Norge,
namligen att man slar ihop tva arbetslag till ett stort. Detta resulterar i barngrupper med cirka
40 barn och atta vuxna, som kallas for “utdkade arbetslag” (Sheridan, Williams & Pramling
Samuelsson 2014).

Pramling Samuelsson et al. (2015) har i sin studie tagit upp vad pedagoger anser vara den
idealiska barngruppen. Pedagogerna kunde inte riktigt sdga hur manga barn som var idealiskt
for en barngrupp men var 6verens om att den skulle besta av farre barn &n en genomsnittlig
grupp gor idag. De uttrycker att barngruppen bor vara harmonisk och balanserad. De uttryckte
aven att gruppen bor vara aldersindelade, ungeféar lika manga pojkar som flickor, blandad
etnicitet och med kompetent personal. Detta for att skapa en kvalitet pa forskolan dar barnen
ses individuellt, dar man har méjlighet att arbeta efter laroplanen och kan dokumentera alla
barn och deras larande. Andra skal for detta ar att skapa en miljo déar barnen ges majlighet att
knyta vanskapsband med andra barn i samma alder och kanna sig trygga i den miljo dar de
spenderar mycket tid.

3.2 Mdjligheter och hinder

Pramling Samuelsson, et al. (2015) beskriver hur pedagoger uttrycker vilka mojligheter och
hinder kring arbetet med laroplanen som finns i relation till barngruppens storlek. Studiens
resultat visade att personalen sag 6kade mojligheter till att arbeta efter laroplanens intentioner
da antalet barn i gruppen var farre. Pedagogerna forsokte ofta dela upp sig i mindre grupper
under dagen for att pa sa satt 6ka maojligheterna att arbeta efter laroplanen. Ett hinder manga
upplevde i arbetet med laroplanen var bristen pa tid och de flesta var av uppfattningen att
desto fler barngruppen bestod av, desto mindre tid fanns till annat sasom kommunikation,
samspel och till aktiviteter utifran laroplanens intentioner. Alvestad, et al (2013) beskriver
utifran sin studie hur pedagoger i en mindre barngrupp sag 6kade mojligheter till att hinna
med att arbeta individuellt med barnen. Pedagoger fran samtliga tre lander som ingick i
studien beskrev &ven de att gruppen ofta delades upp i mindre for att kunna utfora aktiviteter
och fa mer enskild tid med barnen. Ofta uppkom dock dilemmat att detta inte gick att utfora
da mycket sjukdomar forekommer bland pedagoger som arbetar med yngre barn. Sheridan et
al. (2014) menar att pedagoger i en grupp med farre barn verkar interagera mer med barnen
och skapa en mer meningsfull relation till barnen i gruppen an de pedagoger som jobbar med
stora grupper. Detta ger ocksa pedagogerna majlighet att skapa en mindre stressig miljo for
bade dem sjélva och barnen. Pedagogerna i denna studie beskriver att de i stora barngrupper
far mindre tid att samtala och arbeta med varje barn. De upplevde &ven att de hade svart att
hinna med det arbete de behdévde utféra. Om de befann sig med en grupp barn i en
konfliktlosning uppkom samtidigt en annan konflikt ndgon annanstans. Teorin var att
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konflikter skapades nar barnen fick manga relationer att forhalla sig till. De sager dven att det
mest handlar om tur da de lyckas fanga en larandesituation. | mindre barngrupper anser de sig
kunna skapa mer meningsfulla relationer och ha mer tid att bemdéta varje barn individuellt.
Pedagogerna upplevde ocksa att de far storre mojligheter att utgd fran barnens idéer och
tidigare erfarenheter i sitt arbete i en grupp med féarre barn. Asplund Carlsson, Pramling
Samuelsson & Karrby (2001) skriver om strukturella faktorers betydelse for barnomsorgens
kvalitet dar barngruppens storlek &r en av dem. De redogér for forskning som beskriver hur
forskolepersonal uttrycker svarigheter med att arbeta i stora barngrupper och samtidigt
bedriva en god pedagogisk verksamhet. Personalbrist i samband med en stor barngrupp
forsvarar arbetet ytterligare medan det som ansags vara majligheter i arbetet var personalens
egen yrkesskicklighet och kompetens. De beskriver hur en majoritet av forskollarare forhaller
sig positiva till férskolans laroplan men att det finns svarigheter, dar barngruppens storlek &r
en av dem. Vidare menar Asplund Carlsson, et al. (2001) att mindre grupper ger en positivare
effekt an en storre grupp med hogre personaltathet.

3.3 Kvalitet i forskolan

En faktor for att behalla kvaliteten pa forskolan beskrivs vara att begransa barnantalet i
gruppen (Sheridan citerad i Alvestad et al. 2013; Kihlbom, 2009). Pedagoger menade pa att
barngruppens storlek paverkar hur de kunde lagga upp planeringen under dagen och gav
konsekvenser for barnens vélbefinnande. Pedagoger i en studie uttryckte bland annat att de
var tvungna att forandra deras satt att arbeta nar barnen i gruppen var for manga. Studiens
resultat visade ocksa att storleken pa barngruppen hade betydelse for vad pedagogerna i
forskolan valde att arbeta med och vad de istéllet valde bort. Sddant som ofta valdes bort var
utflykter, skapande, experiment och lasning (Pramling Samuelsson, et al. 2015). En oro for
barnens sikerhet uttrycktes ocksa av Alvestad, et al. (2013) i en studie, da manga pedagoger
ansag att tiden inte alltid fanns till att hinna se alla barn och da sarskilt vid utomhusvistelse.
Studien visade ocksa att barns mojligheter till att delta i lek- och larandeaktiviteter ofta
paverkades av barngruppens storlek. Kihlbom, et al. (2009) beskriver hur barngruppens
storlek och personaltéthet har varit den mest omdiskuterade kvalitetsfragan under de senaste
aren och dar barngruppens storlek verkar vara den som véger tyngst. Dessa faktorer
samverkar dock med andra sasom pedagogernas utbildning och lamplighet och kan alltsa inte
ses som enskilda aspekter. Barnens vistelsetider ar ocksa av betydelse. Statistik fran 2007
visar att av forskolans ett- och tvaaringar var det 41 % som vistades i barngrupper pa upp till
13 barn medan resterande vistades i grupper pa 17 barn eller fler. Samtidigt som
gruppstorleken har 6kat har personaltdtheten minskat &ven om det finns stora kommunala
skillnader. De stora barngrupperna och den laga personaltatheten har negativa foljder saval for
den pedagogiska verksamheten som hos pedagoger och barn. Kontakten mellan barn och
vuxna och inom barngruppen blir sémre vilket leder till s&mre trygghet och sdémre pedagogiskt
arbete. Ljudnivan blir hogre vilket kan leda till horselskador hos bade vuxna och barn.
Stressnivan hos bade barn och pedagoger forhojs vilket kan fa langsiktiga konsekvenser
(Kihlbom, et al. 2009). Kihlbom, et al. (2009) redogdr for officiell statistik fran 2002 och
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2003 som visade att forskolepersonal &r ett av de yrkena med storst andel sjukskrivningar.
Dessa ar var 30 % av forskollararna sjukskrivna pa heltid och en enkatundersokning bland
forskollarare som slutat i yrket visade att stora barngrupper och lag personaltathet var de
framsta skalen till att man l&mnat yrket. Munton, Mooney, Moss, Petrie, Clark, och Woolner
(2002) gjorde en sammanstallning av andra forskares studier for att unders6ka samband
mellan dem. Flera av studierna de granskade visade férdelar med hdg personaltdthet i
forskolan, en studie visade att kunskapsnivan var hogre hos barn dar det var lag
personaltathet. Andra studier visade att mer tid for interaktion mellan pedagoger och barn
existerade i grupper med hogre personaltéthet vilket resulterade i battre sprakutveckling hos
barnen. Ett annat resultat visade att de flesta grupper med farre barn nadde hogre kvalitet,
sannolikt pa grund av att pedagogernas installning ocksa var mer positiv till verksamheten an
kollegerna i storre barngrupper. Pedagoger som arbetade i stora barngrupper (med upp emot
45 barn) beskrevs av forskarna som negativt installda till denna typ av verksamhet, vilket
ansags kunna paverka verksamhetens kvalitet pa ett negativt satt. Resultat av forskningen
visade att forskolans kvalitet framfor allt paverkats av tre omraden. Dessa var pedagogernas
utbildning, barngruppernas storlek och organisationen av verksamheten (Munton et al. 2002).

3.4 Sammanfattning av tidigare forskning

Vad en stor barngrupp anses vara dr en komplex fraga bland de flesta yrkesverksamma
pedagoger i forskola. Forskarna har dock undersokt hur arbetet i forskolan fungerar i relation
till stora barngrupper, vad och vilka som paverkas av att barngrupperna i manga fall véxer i
dagens forskolor. Forskningen vi funnit har visat att pedagoger upplever att de inte hinner
med det uppdrag de har i och med de stora barngrupperna i forskolorna. Mycket tid upplevs
ga at till annat an vad styrdokument syftar till och de upplever ofta svarigheter att hinna se till
varje enskilt barn och se deras individuella behov. Detta &r nagot som ofta uppges ge upphov
till stress. | ett forsok till att férenkla det pedagogiska arbetet delar man upp barnen i mindre
grupper men dessa grupper blir dock i manga fall anda inte smagrupper da barnantalet i sin
helhet &r for stort i forhallande till antal pedagoger pa plats. Arbetet med laroplanen har visat
sig bli lidande da det ofta ar mycket vikarier i forskolorna pa grund av sjukdom hos den
ordinarie personalen. Sjukskrivningarna hos pedagogerna ar nagot som Okat i och med
stressen Over att barngrupperna blivit storre vilket i sin tur resulterat i att kvaliteten i forskolan
blir lidande.

Forskning har visat pa att pedagoger som arbetar i stora barngrupper inte kanner att de hinner
med att se och bemota varje barn individuellt. De upplever &ven att de inte hinner arbeta med
de mal och krav som finns. For att bekrafta de stora barngruppernas betydelse for
pedagogerna och verksamheten &r syftet med denna studie att underséka hur pedagoger
upplever att de stora barngrupperna kan paverka verksamheten, kvaliteten i forskolan och
arbetet med laroplanen. For att undersoka det anvandes bade enkater och intervjuer som
metod.



4. Metod

| det har avsnittet presenteras var metod for att visa hur vi kommit fram till vart resultat. Vi
beskriver vilka metoder vi valt att anvanda for att besvara studiens syfte och fragestallningar.
| kapitlet kommer vi dven att forklara varfor vi valt de metoder vi har. Vi redogor ocksa for
val av undersokningsgrupp, bortfall, hur genomférandet sag ut, var databearbetning, vara
etiska stéllningstaganden samt for en diskussion kring studiens tillforlitlighet.

4.1 Val av metod

Vi valde i ett tidigt skede att anvénda oss av enkdter som undersokningsmetod och beslutade
oss darefter for att komplettera enkaterna med ett mindre antal intervjuer. Da syftet var att
undersoka pedagogers upplevelser kring arbete i stora barngrupper och dess paverkan pa
verksamheten var malet att na ut till ett storre antal pedagoger da vi ville fa majlighet att
jamfora skillnader och likheter beroende pa respondenternas olika antal verksamma ar i
arbetet. Att na ut till ett storre antal & mojligt med enkater (Stukat, 2011) och det var darmed
en passande metod. Pedagogerna gavs mojlighet att formulera sina egna svar vilket var viktigt
for oss da studien ska ses ur pedagogernas perspektiv. Syftet med enkéaten var att undersoka
om pedagogerna upplevde att vaxande barngrupper paverkat verksamheten och i sadana fall
hur, att fa information kring deras arbetssituation samt ge mojlighet att tillagga nagot utéver
detta. Intervjuernas syfte var att fa en mer djupgaende syn pa hur de vaxande barngrupperna
eventuellt paverkat verksamheten och om det fanns for-/nackdelar med att arbeta i stora
barngrupper. Bryman (2011) beskriver intervjuer som ett bra val da man vill fa fram
information kring respondenternas asikter, attityd och varderingar. Intervjuerna formulerades
med huvudfragor samt foljdfragor utifran respondenternas svar. Enligt Kvale och Brinkman
(2009) &r den uppenbara skillnaden mellan enkét och intervju att det inte finns nagon som
staller fragor i enkaten utan respondenten maste lasa fragorna pa egen hand. For att fa en
djupare syn pa respondenternas svar och for mojlighet till djupare forstaelse valde vi att
anvanda bada metoderna som verktyg i var studie. Vart arbete paborjades genom att
formulera och skicka ut forfragningar till forskolechefer via mail.

4.2 Undersokningsgrupp och urval

| studien har vi valt att inkludera alla pedagoger som arbetar i barngrupp. Vi skickade ut
forfragningar till 20 slumpmassigt utvalda forskolechefer for att forsoka na ut till en stor
grupp pedagoger da det for studiens syfte ansags relevant att fa en bred syn pa pedagogers
upplevelser. Vilken forskola det var saknade relevans for var studies syfte da vi ville na ut till
verksamma pedagoger oavsett vilken forskola de for narvarande arbetar pa. Om den aktuella
forskolan hade nagon sarskild inriktning eller inte saknade alltsa betydelse i var studie da
pedagogernas upplevelser av arbete i barngrupp var det vi avsag undersoka. Vi valde att
skicka ut forfragningar till forskolechefer i tre olika kommuner i mellersta Sverige for att
eventuellt fa en variation av svar vilket &ven Bryman (2011) menar &r vardefullt for en studies
resultat. Respondenternas utbildning saknade relevans for var studie da det ar erfarenheten av
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arbete i barngrupp som ar relevant for oss. Ett flertal forfattare skriver emellertid att utbildad
personal gor skillnad i verksamheten och att synen pa arbetet kan variera (Munton et al. 2002;
Sheridan, Williams & Pramling Samuelsson 2014; Kihlbom, et al. 2009). Vi valde dock att
inte lagga fokus pa pedagogernas utbildning i denna studie utan endast pa hur de upplever de
vaxande barngrupperna. Av de 20 forfragningarna till forskolechefer, kom det in tio enkétsvar
fran pedagoger och fyra av dessa deltog i en intervju. De fyra intervjuade ar strategiskt
utvalda for mojligheten att upptécka skillnader och likheter i deras svar samt for att fa en
inblick i verksamheten Gver tid. Bryman (2011) beskriver det som ett malstyrt urval for att pa
sd satt sakerhetsstilla ett storre omrade av resultatet och vart mal var att fa syn pa
verksamheten utifran olika tidpunkter. Da svaren som inkom till oss inte var manga sett till
antalet forfragningar som skickades ut utgor samtliga enkater en del av studiens resultat.

4.3 Bortfall

Av de 20 forfragningar om deltagande som skickades kom det in 10 enkatsvar och darmed
upplevde vi ett stort bortfall. | studien valde vi darfor att inkludera samtliga inkommande
enkater och genomférda intervjuer under studiens resultat. For att minska bortfallet fanns
information kring studiens syfte och hur studien skulle se ut bifogat i mailet till
forskolecheferna samt pedagogerna. Det skickades aven paminnelser till de tillfragade.
Bryman (2011) skriver att det ar tva bra metoder till att minska bortfallet i en enkétstudie.

4.4 Genomforande

Ett mail skickades ut till forskolechefer i tre olika kommuner med information om studiens
syfte. Sheridan, Williams & Pramling Samuelsson (2014) menar att barnantalet skiljer sig at
pa olika forskolor beroende pa var i landet forskolan ligger. Utifran den informationen anség
vi att det mest givande for resultatet var att vénda oss till fler kommuner @n enbart en. Mailet
som skickades inneholl ocksa en forfragan om att fa tillgang till en lista med pedagogernas
mailadresser for att pa sa satt kunna na ut till dessa. | mailet bifogade vi enkaterna sa att
cheferna fick ta del av dessa direkt. Da flera chefer inte ville skicka ut pedagogernas
mailadresser fick de alternativet att sjalva skicka enkaterna vidare till pedagogerna. For att fa
utfora en undersokning pa en forskola ar det viktigt att man informerar forskolechefen och
later denna ge sitt samtycke (Lofdahl, 2014). De pedagoger som valde att besvara enkéaten
sande darefter dessa till oss via mail. | enkéten fick de forutom enkatfragorna ocksa svara pa
om de hade mdjlighet att delta i en kort intervju. Av de sex respondenter som svarat ja till att
delta i en intervju kontaktades fyra av dessa som senare samtliga deltog i varsin intervju.

Under vart resultat presenteras ett antal citat tagna ur enkaterna och intervjuerna. Vi har valt
att inte namnge citaten da det for resultatets skull inte har betydelse vilken pedagog som sagt
vad. De citat som presenteras ar dock viktiga for resultatet for att ge en helhetsbild av vad
pedagogerna reflekterat Gver och beskrivit for oss.
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4.4.1 Enkéater
| den hér studien anvandes enkater dar pedagogerna fick svara pa ett antal fragor utifran deras

upplevelser kring barngruppernas storlek och den eventuella paverkan de kan ha pa
verksamheten (se bilaga 3). | enkaten fanns en ja/nej fraga och pa resterande fragor hade
respondenten mojlighet att formulera ett eget ldngre svar. DA studien utgar ifran
respondenternas upplevelser ansags det viktigt att anvanda Oppna fragor samt ge
respondenterna chans att utveckla sina svar eller halla sig till kortfattade svar om de dnskade
detta. Det var ocksa ett satt att na ut till ett storre antal an om studien endast utgatt fran
intervjuer. Enké&terna skickades till pedagogerna via mail genom deras respektive chefer och
sandes darefter till oss via mail. Enkater som metod gér det mojligt att nd ut till ett stérre antal
respondenter &n andra metoder enligt Stukat (2011) vilket var anledningen till att vi valde
enkéter som metod. Enkater kan dock enligt Bjerndal (2005) gora resultatet begrénsat. For att
komplettera enkaterna utfordes ocksa ett mindre antal intervjuer for att pa sa satt kunna fa
fordjupade svar och gora studien mer tillforlitlig.

4.4.2 Intervjuer
Stukat (2011) beskriver semi-strukturerade intervjuer som intervjuer dar innehallet bestar av

ett antal huvudfragor. Fragorna kan stallas i den ordning som samtalet erbjuder och det kan
aven stallas foljdfragor. Metoden gor att man kan fa en djupare forstaelse. Utifran vart syfte
kom vi fram till fem huvudfragor som de intervjuade fick svara pa (se bilaga 4). Under
samtalet skapades aven en del foljdfragor. Totalt fyra intervjuer genomfordes med pedagoger.
Tva av intervjuerna genomfordes via telefon och tva traffade vi pa deras arbetsplats. Platsen
och tidpunkten kom vi tillsammans med respondenterna éverens om. Detta da vi ville gora det
sa enkelt som mojligt for respondenterna att delta i en intervju men aven for att de skulle
kdnna sig bekvam i situationen. Lofdahl (2014) beskriver att de som ska delta i
undersokningen ska kunna kéanna sig trygga pa platsen de befinner sig i. Innan intervjun fick
respondenterna ta del av intervjufragorna for att pa sa satt ha mojlighet att forbereda sig. Tva
intervjuer dgde rum pa respondenternas respektive arbetsplats och tva genomfordes via
telefon. De intervjuer som genomfordes via telefon spelades in och transkriberades sedan. Vi
anvande hogtalarfunktionen sa att vi bada kunde ta del av intervjun samt en annan telefon att
spela in pa. Anteckningar fordes ocksa under samtliga intervjuer for att fa med sa mycket
information som majligt och da tekniken inte alltid gar att lita pa. Under intervjuernas gang
befann vi oss i ett litet rum dar vi kunde samtala utan att bli avbrutna. For att fa ett sa naturligt
samtal som mdjligt under intervjun behdver miljon vara lugn och upplevas som trygg (Stukat,
2011). Vi stravade efter att bade formulera samt stalla intervjufragorna pa ett objektivt satt
och inte blanda in egna personliga varderingar eller asikter. Malet var att enbart undersoka det
vart syfte avsag. Detta kan bendamnas som validitet (Thurén 2007).

4.5 Bearbetning av data

All insamlad data bearbetades forst enskilt och darefter gemensamt. Enkaterna skickades till
oss via mail och vi skrev ut dessa for att enklare kunna ga igenom svaren. Vi laste noggrant
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igenom enkatsvaren flera ganger, diskuterade och tolkade dessa forst enskilt och sedan
tillsammans. Enkéatsvaren delades darefter upp i kategorier utifran vilka ar respondenten
arbetat och hur barngrupperna sag ut for respondenterna nar de borjade arbeta respektive idag.
Intervjuerna lyssnades igenom och svaren diskuterades for att se om vi tolkat svaren pa
samma satt och darefter transkriberades intervjuerna i enlighet med vad Bryman (2011) menar
skapar goda forutsattningar for fortsatt arbete. Det innebér att ha material att utga ifran som
kan lasas igenom upprepade ganger for att lattare minnas och arbeta vidare med detta. Vi
skrev ner citat och gjorde sammanfattningar utifran intervjuerna for att kunna sammanstélla
detta till resultatet. Efterat sammanstalldes resultatet av vara enkater och intervjuer
tillsammans med var tidigare forskning och detta gjordes utifran studiens fragestallning och
syfte. Efter arbetets slut kommer all insamlad data att raderas for att ingen obehorig ska fa
tillgang till materialet.

4.6 Etiska stallningstaganden

Denna studie utgdr ifran Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer och deras fyra
huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att forskaren ska delge deltagarna vilka uppgifter de har i
undersokningen och forklara vilka villkor som finns for deltagandet. Respondenterna ska
innan sitt deltagande fa information dér det framgar att deltagandet ar frivilligt och att de nar
som helst kan valja att avbryta sitt deltagande. De ska dven fa information om syftet med
arbetet (Vetenskapsradet, 2002 & Bryman, 2011). Aven Lofdahl et al. (2014) beskriver vikten
av att respondenterna far information om att de nar som helst kan avbryta sitt deltagande.
Syftet med undersokningen har framgatt i ett informationsbrev som deltagarna fatt ta del av.
De pedagoger som deltog i en intervju fick aven da muntligt hora syftet. Deltagarna fick dven
tydlig information om att de kunde kontakta oss for att ta del av det fardiga arbetet.

Samtyckeskravet innebdr att deltagaren ska ges all information om syftet samt arbetets
upplagg. Utifran detta ska deltagaren ges mojlighet att frivilligt lamna sitt samtycke till att
delta i studien (Vetenskapsradet, 2002 & Bryman, 2011). | denna studie har deltagarna sjélva
valt till vilken grad de varit deltagande. Fyra av respondenterna valde endast att svara pa
enkaten och sex valde att tacka ja till att delta i en intervju, fyra av de sex deltog sedan i en
intervju. De intervjuade har muntligt fatt tackat ja efter att de tackat ja i enkéten.

Med konfidentialitetskravet menas att ingen utomstaende ska kunna identifiera vem som
deltagit i studien. Detta géller framst de uppgifter som kan vara etiskt kénsliga
(Vetenskapsradet, 2011) Samtliga deltagare har fatt information om att de kommer vara helt
anonyma i studien och att all data kommer att raderas efter arbetets slut. Aven Lafdahl et al.
(2014) beskriver vikten av deltagarnas anonymitet. Endast deltagaren sjalv kommer att kunna
utlasa vilka delar som kommer fran dennes enkat och intervju.
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Med nyttjandekravet menas att all information som samlas in endast kommer att anvéandas i
det arbete som deltagaren gett samtycke till (Vetenskapsradet, 2002) Samtliga deltagare har
fatt information om att insamlad data endast kommer att anvandas i detta arbete och ej foras
vidare.

4.7 Studiens tillforlitlighet

Pa grund av det stora bortfallet ar studien inte lika omfattande som vi onskat. Svaren vi fatt
stimmer dock till stor del 6verens med den tidigare forskning som vi tagit del av.
Respondenternas svar var informativa och valmotiverade, vilket gjorde dem trovardiga.
Thurén (2007) menar att validitet innebéar att man undersoker det som avsetts att undersokas.
Det beskriver ocksa Kvale och Brinkman (2009) som menar att validitet syftar till att det som
mats ar av betydelse i sammanhanget. Vi har i studien férsokt na en hog validitet genom att
undersoka det vi hade som syfte att undersoka. Begreppet reliabilitet innebdr i sin tur att
matningen sker pa ett satt som ar tillforlitligt (Kvale & Brinkman, 2009). De intervjuer vi
utforde spelades in i ett forsok att na reliabilitet for att inte riskera att ga miste om nagot som
respondenterna svarade pa under intervjuerna. Detta gav oss majlighet att lyssna flera ganger
for att kontrollera att vi forstatt respondenterna ratt. Vi ville undvika egna tolkningar av vart
material och objektivitet &r nagot vi efterstravat genom hela arbetet.

5. Resultat och analys

| detta avsnitt presenteras resultatet fran enkaterna och intervjuerna (se bilagor). Resultatet &r
uppdelat i en tidslinje utifran respondenternas svar. Detta for att fa en 6verblick dver hur
barngrupperna sett ut 6ver tid. Svaren kommer att analyseras utifran studiens fragestallningar.

e Upplever pedagoger i forskolan att arbetet och kvaliteten paverkats av de vaxande
barngrupperna?
Paverkas arbetet med férskolans laroplan av stora barngrupper?
Kan det finnas bade hinder och mojligheter med stora barngrupper?

Syftet med studien var att fa svar pa om pedagogerna i forskolan upplever att verksamheten
paverkats av vaxande barngrupper. Flera av respondenterna ansag att verksamheten hade
paverkats av att barngrupperna blivit storre. En del ansag dock dnda att dven om
barngrupperna okat har dven kvaliteten pa forskolan 6kat i och med ldaroplanen som infordes
1998.

“Rent logiskt sd finns det inte chans att se till varje barn och deras behov ju fler barn du har i
gruppen. Enkel matematik.”

“...grupperna dr for stora och i kombination med de okade kraven gdr det inte ihop ldngre!”

13



“Det som jag har reflekterat mest over dr att trots att barnantalet har okat pd foérskolorna sa
har kvaliteten okat. Vi pratar mer om barnens larande, barnsyn och pedagogiska miljéer an

2

innan ldroplanen kom.

Det rader delade meningar kring om och hur de védxande barngrupperna paverkat
verksamheten i forskolan. En del anser att de inte hinner se varje barns behov nar gruppen blir
stor och att det &r svart att hinna med det som laroplanen och cheferna kraver. Dock menar
majoriteten av respondenterna anda att kvaliteten i forskolan okat i och med laroplanen, den
Okade kompetensen och héga ambitionen hos pedagogerna.

5.1 Enkater

Har nedan foljer resultatet utifran enkaterna. Resultatet ar uppdelat i perioder under de ar
respondenterna arbetat. Resultatet kommer dven att analyseras i detta avsnitt.

5.1.1 Forskolan ar 1985-1990
P& 1980-talet var det vanligt med 12 barn i barngrupperna. Med de yngsta barnen arbetade

oftast fyra pedagoger och tre pedagoger arbetade med de aldsta barnen. Det fanns &ven
grupper dar barnen var tre-10 ar. Dar gick 15 barn, varav fem gick i skolan under en stor del
av dagen. | den gruppen var det cirka tre pedagoger.

“Forr fanns det mojligheter att ga i mindre grupper till exempelvis badhuset, teater eller
studiebesok. Det forekommer inte idag”.

Barngrupperna var i regel mindre an idag och man hade fler dldre barn i grupperna da man
aven fungerade som fritids, detta underlattade dven néar pedagogerna ville gora olika utflykter.

5.1.2 Forskolan ar 1990-1999
Under den hér perioden var det vanligt med syskongrupper dar aldrarna var blandade. Dessa

grupper bestod oftast av 12—14 barn med tre—fyra pedagoger. Det fanns dven avdelningar med
yngre barn dar grupperna bestod av hogst 12 barn och minst fyra heltidspedagoger.
Barngrupperna 6verskred oftast inte 17 barn och personaltitheten var hogre. Det var ocksa
vanligare att barnen var aldre nar de borjade pa forskolan dn vad de ar idag och ofta var
barnens vistelsetider under dagarna kortare.

“Da var verksamheten i forskolan inriktad pa att komplettera hemmen och fordldrarna. Vi
pratade inte om larande alls, gardiner var viktiga och att det var hemlikt pa avdelningarna.”

Under denna tidsperiod upplevde respondenterna att férskolan mer handlade om omsorg &n

larande. Det var viktigare att miljon i forskolan var sa lik hemmet som mojligt &n att den
lockade till lek och larande.
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5.1.3 Forskolan ar 2000-2015
Runt 2010 sa kunde en grupp med yngre barn besta av 18 barn med tre heltidspedagoger.

Gruppen med &ldre barn bestod i ett exempel av 32 barn med sex heltidspedagoger.

Runt 2012 fanns det fler exempel pa hur en forskolegrupp kunde se ut. Har nedan foljer ett
exempel pa hur det kunde se ut pa en forskola med tre avdelningar:

| gruppen med ett till tredringar var det 17 barn med tre pedagoger,

Gruppen med tre till fyraaringar var det 21 barn med tre pedagoger och i gruppen med
femaringar var det 21 barn med tva heltidspedagoger.

“..Vi pratar mer om barnens ldirande, barnsyn och pedagogiska miljoer dn innan Ildroplanen

2

kom.

Det var under den hér tidsperioden vanligt att man var en pedagog pa sex till atta barn. Man
lade storre fokus pa barns larande, barnsyn och den pedagogiska miljon. Detta i och med att
laroplanen nyligen introducerades och utvecklades.

5.1.4 Forskolan ar 2016
Det ar vanligt att forskolorna ser olika ut beroende pa var forskolan ligger geografiskt och nar

den &r byggd. Det finns olika antal avdelningar pa forskolorna men personaltatheten ar dock i
princip densamma.

Nedan foljer ett exempel pa hur det kan se ut pa en forskola med fyra avdelningar, déar de
olika avdelningarna har olika alder pa barnen.

Gruppen med ett till tvadringarna bestar av 15 barn med fyra heltidspedagoger.

Gruppen med tva till tredringarna bestéar av 18 barn med tre heltidspedagoger.

Gruppen med tre till fyradringarna bestar av 20 barn med tre heltidspedagoger.

Gruppen med fyra till femaringarna bestar av 22 barn med tva heltidspedagoger och tva
halvtidspedagoger.

Pa en annan forskola bestar avdelningen med de yngsta barnen av 18 barn med tre pedagoger
och avdelningen med de aldre barnen bestar av 21-24 barn med tre pedagoger. Detta har visat
sig vara en vanlig konstellation pa forskolor

“Stressen har okat markant de senaste dren pga. hogre krav fran styrdokumenten samtidigt
som barnens vistelsetid 6kat. Manga barn har langa dagar och &r alltid pa plats dven om
nasan rinner. Troligen &r det ett vidare problem dar foraldrar ocksa kanner press fran sina
arbetsgivare.”

Vardnadshavare arbetar idag langa dagar och kanner troligen kravet fran arbetsgivare och
samhaélle att alltid vara pa plats. Detta har i sin tur gjort att det ar vanligt att barnen borjar pa
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forskolan i tidig alder och spenderar langa dagar pa forskolan. Ibland dven om de &r sjuka. |
och med detta och att kraven har 0kat har dven stressen hos pedagogerna okat.

5.2 Intervjuer

| denna del foljer det sammanfattande resultatet utifran intervjuerna som gjordes for att fa en
djupare forstaelse for respondenternas upplevelser kring de stora barngrupperna. De é&r
kategoriserade utifran de fragor som stallts samt utifran de damnen som aktualiserades under
samtalen.

5.2.1 Stora barngrupper
Flera av respondenterna ansag att det inte fanns nagot konkret svar pa vad en stor barngrupp

ar och att det ar svart att saga ett visst antal barn som skulle vara den optimala gruppen.

“Mer dn sex barn per pedagog dr en for stor barngrupp.”

“Ndr de vuxna inte rdcker till for att varje barn ska fd sina behov tillgodosedda, eller inte

’

hinner se alla barn.’

Samtliga respondenter dr 6verens om att barngruppen ar for stor nar pedagogerna inte hinner
se till alla barn och deras individuella behov. De uttryckte dven att det beror pa annat sasom
personalomsattning, miljder, vilka barn som finns i gruppen och deras behov men att nér en
stor del av dagen gar at till att rakna alla barn och se att de ar pa plats, da uppkommer en
stress pa grund av gruppens storlek.

Trots att man tidigare hade férre barn s& ansdg en del av respondenterna att det aven da var for
manga barn. Aven om en barngrupp anses vara stor sd kan den fungera bra. Det beror helt pa
vilka individer som finns i gruppen, hur miljon dr anpassad och hur vél personalen
samarbetar. En barngrupp pa tio barn kan fungera séamre an en pa 18 om det finns barn som
till exempel &r i behov av sérskilt stod eller inte kan hantera miljon han eller hon vistas i. En
av respondenterna som jobbat 6ver 30 ar i forskola uttryckte att hon aldrig angrat sitt val av
yrke. Detta trots en del brister och svarigheter att hantera i arbetet anses det dannu vara bade
roligt och givande.

5.2.2 Arbetet med laroplanen i en stor barngrupp
Stora barngrupper i kombination med de 6kade kraven har gjort att pedagogerna upplever att

de inte racker till. Darmed blir det svart att na laroplanens mal. De anser inte att kraven och de
forutsattningar som finns gar ihop. Stressen har ¢kat de senaste aren pa grund av hogre krav
fran styrdokument, detta samtidigt som barnen spenderar fler timmar pa forskolan. Pedagoger
upplever att arbetet kring varje individuellt barn forsvaras och det blir svarare att méta varje
barn. En del pedagoger upplever att &ven om man kanner stress kring att hinna med att arbeta
med laroplanen sa har kvaliteten anda 6kat i och med laroplanen, trots att barngrupperna blivit
storre. Det har ocksa betydelse huruvida hela arbetslaget ar pa plats eller om det ofta &r
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vikarier. Fler vikarier och hogre personalbortfall vid exempelvis sjukdom forsvarar ocksa
arbetet med laroplanen da mer tid gar ut pa att bara “ha koll” pé alla barn.

“En stor del av dagen kan gd dt till andra saker som att avleda konflikter, se till att alla far
mat och mellanmal, kl& barnen pa och av for utevistelse. Saker tar tid i en stor barngrupp och
tiden blir da kortare till att arbeta efter laroplanens mal. Men i perioder gar det jattebra och
vi hinner med mycket av vart uppdrag.”

Respondenterna menar att mycket tid gar at till att géra annat an att arbeta med laroplanen och
de mal som de har. Pa- och avkladning &r ett exempel pa nagot som tar extra lang tid nar
barngrupperna blir stora. Aven om det i perioder gar bra s& &r det ofta de upplever att inte
hinna med uppdraget som de har fatt.

5.2.3 Underlatta arbetet med laroplanen i en stor barngrupp
Om personaltdtheten blir hogre skulle arbetet med laroplanen i en stor barngrupp bli enklare.

Det skulle ocksd majliggora uppdelning i mindre smagrupper och personalen skulle anda
racka till. Manga respondenter delade uppfattningen att arbetet med laroplanen kan
underlattas genom att arbeta i mindre grupper och dela upp sig under dagen i den grad
mdjligheterna finns.

“... en forutsattning for att en stor barngrupp ska fungera ar en hog personaltathet sa att

’

gruppen gadr att dela i mindre smagrupper.’

Att dela upp hela barngruppen i mindre grupper under dagen ansag majoriteten av
respondenterna var en mojlighet eller rentav en forutsattning for att kunna arbeta efter
laroplanen. Nagot annat som namndes var att pedagogerna kunde lagga fokus pa sina
“ansvarsbarn”, det vill sdga den grupp av barn varje enskild pedagog har ett extra ansvar over.
Detta ansags ocksa vara ett satt att minska stressen Over att kunna se till varje barns
utveckling och larande. Detta dd man som pedagog endast behover se till ett begransat antal
barn istéllet for hela gruppen.

En av respondenterna uttryckte vikten av att ha en tydlig plan for hur verksamheten ska se ut
och vad som ska utforas. Det betyder inte att det behdver bli sa som man planerat men att ha
en god planering och malsattning ar viktigt och en viktig faktor for att minska stress.

“..men jag tycker ocksd det dr viktigt att tinka pa att barnens trygghet och sdikerhet alltid
kommer forst. Ddrefter kommer vardagens rutiner och arbetet med ldroplanen.”

Flera respondenter uttryckte tydligt att sakerheten och tryggheten hos barnen alltid kommer i
forsta rummet. Aven om det finns en laroplan att arbeta efter s& ar verksamhetens viktigaste
del alltid att se till att barnen har det bra, &r trygga och sdkra. En bra ledning som styr
pedagogerna anses vara viktigt for att arbetet med laroplanen ska kunna fungera dven i en stor
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barngrupp. Att pedagogerna i arbetslaget ar déverens om hur de ska ldgga upp sitt arbete, ar
valplanerade och har en tydlig arbetsfordelning anses ocksa som viktiga delar.

5.2.4 Positiva och negativa faktorer med att arbeta i en stor barngrupp

Respondenterna var Overens om att det finns bade positiva och negativa faktorer med att
arbeta i en stor barngrupp. Bland annat sags majligheten till att fa kamrater bland barnen som
positivt och bristen pa tid som negativt.

“Det positiva ar mangfalden, mycket vanskap, mycket olika personligheter och viljor vilket
kan vara vdldigt givande.”

Nagot som anses vara positivt i en stor barngrupp &r att det finns manga olika individer och
darmed fler lekkamrater for barnen. Som pedagog kan man anvanda sig av barnen som ar
langre fram i utvecklingen inom olika dmnen for att stotta de andra barnen. En stor barngrupp
kan fungera om forutsattningarna finns. Faktorer som anses paverka ar till exempel
pedagogernas utbildning, personaltatheten, miljén och hur organisationen &r uppbyggd. Yngre
barn bor dock vara i mindre grupper da de paverkas mer och kan bli stressade av att utsattas
for manga kontakter. Finns forutsattningarna att individanpassa verksamheten sa far man i en
stor barngrupp ocksa fler barn att arbeta med vilket kan gora det lattare for barnen att hitta
nagon att bli kompis med. Utéver detta fanns det en del faktorer respondenterna ansag
forsvarade arbetet i en stor barngrupp dar bristen pa tid till alla enskilda barn verkade som det
storsta problemet.

’

“Man dr ingen supermdnniska.’

“Det negativa dr ju som sagt att det ibland dr svdrt att hinna med det man ska och vill géra,
man hinner heller inte samtala med alla barn sa mycket som man vill. De har ofta s& mycket
de vill berétta och visa och man hinner inte alltid vilket dr trakigt.”

Respondenterna var till stor del Gverens om att det var svart att hinna med att se varje barn
och att de ofta inte hade tid till att lyssna pa allt som barnen ville beratta. De kande dven inte
att de kunde bemota barnens individuella behov pa ett Onskvart satt. Uppdraget med
laroplanen beskrivs i vissa fall som svart att hinna med och de upplevde att de skulle behéva
vara nagon slags supermanniska for att hinna med. Respondenterna tog dven upp att tranga
utrymmen med manga barn har en tendens att skapa fler konflikter i férskolan. Detta blir ett
resultat av stora barngrupper och en miljé som inte ar anpassad dérefter.

5.2.5 Kvalitet i forskolan ur pedagogernas perspektiv
For att halla en hog kvalitet i forskolan upplever respondenterna att pedagogernas utbildning

spelar en viktig roll. De menar att man bor se till skillnaderna i kompetens och vilken typ av
utbildning pedagogerna har. Majoriteten av respondenterna uttryckte att &ven om en del saker
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var battre tidigare, da bland annat att grupperna ofta var mindre sa ar mycket béttre idag. De
talar mycket om kvalitet och att forskolorna haller en hog kvalitet idag med fler utbildade i
personalen och att forskolan inte langre ar en plats for barnpassning utan en del av skolan med
en egen laroplan.

“Jag tycker dnda att forskolan idag generellt hdaller en hog kvalitet. Mycket beroende pa
ambitios personal som ofta gor sitt yttersta for att skapa en sa bra och utvecklande miljo som
moyjligt for barnen.”

’

“Forskolorna haller en betydligt hogre kvalitet idag dn ndr jag bérjade arbeta.’

Mycket av det man gor i forskolan idag gjorde man ocksa forut. Skillnaden ar att man idag
dokumenterar och redovisar resultatet av verksamheten och barnens utveckling. Idag finns
aven styrdokument for pedagogerna att forhalla sig till och man ska redovisa vilket arbete
som utfors. Detta for att visa pa kvalitet i forskolan. Tidigare var det inte aktuellt att redovisa
kvaliteten pa forskolan, da forskolan som da kallades dagis enbart var en omsorgsplats for
barnen att vara pa nar foraldrarna arbetade.

5.3 Resultatanalys

Mellan aren 1985-1990 var barngrupperna i regel mindre och det fanns mojlighet att gora
utflykter med barnen till badhus, museum etc. Detta &r nagot som skiljer sig markant idag da
manga forskolor inte ens vagar ga pa en utflykt utanfor garden pa grund av att de har stora
barngrupper. Fram till 1999 upplevde pedagogerna att forskolan var till for att komplettera
hemmet. Det pratades mer om vilka gardiner man skulle ha an barns larande och utveckling.
Respondenterna menar att forskolan haller hogre kvalitet idag i och med laroplanen som kom
1998, da man idag pratar mer om barns larande an om vilka gardiner man ska ha och hur
miljon ska bli sa lik hemmet som mojligt. Dock anser flertal respondenter att de inte hinner
lagga ner sa mycket tid pa arbetet med laroplanen och dvriga styrdokument som de vill, vilket
gor att kvaliteten inte ar sa bra som ar onskvart. Pedagogerna i studien &ar dock positiva och
menar att aven om de upplever hinder i arbetet med stora barngrupper sa finns det dven
mojligheter, da barnen kan hjalpa varandra och det for barnen finns fler kamrater att leka med.

6. Diskussion

| det har avsnittet kommer vi att diskutera var studies resultat i relation till det vi funnit i
tidigare forskning och i litteratur samt dra slutsatser utifran resultatet. Detta utifran syftet att
underséka hur pedagoger upplever att verksamheten paverkats av att barngrupperna pa
forskolorna blivit storre. Vi kommer darefter att diskutera var valda metod och hur vi
upplevde att den fungerade for var studie.
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6.1 Resultatdiskussion

Syftet med var studie var att undersoka verksamma pedagogers upplevelser kring forskolans
véaxande barngrupper och hur detta paverkar verksamheten. Nar laroplanen for forskolan
utkom 1998 tydliggjordes forskollarares, forskolans och arbetslagets arbete och ansvar och
vilka mal och riktlinjer som ska arbetas efter. | var studie fokuserade vi pa alla verksamma
pedagoger i forskolans barngrupper. En majoritet av vara respondenter ansag att
verksamheten paverkats negativt av stora barngrupper pa nagot satt. Framfor allt var det brist
pa tid till att arbeta efter laroplanens mal samt att kunna se till varje enskilt barn som ansags
som negativt. Nagra av respondenterna ansag dock att verksamheten inte paverkats negativt,
framforallt for att dagens forskola anses halla en betydligt hdgre kvalitet an tidigare. Pa grund
av forskolans laroplan och hdgre utbildning bland pedagoger har férskolan idag en annan roll
4n da vissa av vara respondenter borjade arbeta i forskola. Aven om barngrupperna blivit
storre ansags i vissa fall anda forskolan halla en sa pass god kvalitet att verksamheten inte
paverkas av de stora grupperna. Svaren i enkaterna visade att pa respondenternas forskolor
hade barngrupperna i de flesta fall blivit storre under den tid de arbetat. De pedagoger som
arbetat langst i forskola var éverens om att verksamheten idag anda haller god kvalitet om
man jamfor med nadr de borjade sin yrkesbana. Idag handlar verksamheten mer om barns
larande an vad den gjorde for 30 ar sedan, da verksamheten handlade mer om barnpassning
och att fa en sa hemlik miljo som mojligt. Trots detta menar forskare att verksamheten idag
inte haller den kvalitet som man onskar, detta utifran bland annat laroplanen. Munton,
Mooney, Moss, Petrie, Clark, och Woolner (2002) menar att for att forskolan ska halla en god
kvalitet behdver barngrupperna vara mindre. Respondenterna uttryckte att l&roplanens
intentioner blir bortglomda i stressen att forsoka se till att alla barn ar matta, har ratt klader pa
sig och en torr bloja. Munton et al. (2002) menar att barngruppens storlek har en betydande
del for kvaliteten pa forskolan vilket dven stods av Sheridan (citerad i Alvestad et al. 2013)
och Kihlbom (2009).

Flertalet av vara respondenter uttryckte att arbetet med laroplanen forsvarades pa grund av de
stora barngrupperna. De menar att de stora grupperna i kombination med de 6kade kraven gor
att det blir svart att hinna med det arbete de &r skyldiga att utfora. De flesta ansag att det var
svart att tydliggéra hur manga barn en optimal barngrupp bestar av men var éverens om att en
barngrupp ar for stor da arbetet med laroplanen férsvaras och man som pedagog inte hinner
med att se till varje enskilt barns behov vilket ocksa bekraftas av Pramling Samuelsson,
Williams & Sheridan (2015) samt Alvestad et al. (2013). Barngruppernas storlek skiljer sig at
och det finns inga regler for hur stor en barngrupp ska vara. D&remot har Skolverket riktlinjer
for gruppstorlekar (Skolverket, 2016b). Idag Overskrids dessa riktlinjer i samtliga av vara
respondenters fall. Respondenterna i var studie yttrade att det i en stor barngrupp gar mycket
tid at att se till att alla far i sig mat, pa/avkladning samt att avleda konflikter vilket resulterade
i att mindre tid kunde tillagnas arbetet kring laroplanen. | och med stora barngrupper &r det
flera aktiviteter som véljs bort pa grund av tidsbrist nagot som aven Pramling Samuelsson et
al. (2015) skriver om i sin studie.
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Resultatet har pekat pa bade positiva och negativa aspekter i verksamheten sett till arbetet i en
stor barngrupp, vilket har skapat bade hinder och mojligheter. Det som framfor allt ansags
positivt var att en stor grupp ofta innebéar olikheter och mangfald vilket ansags vardefullt och
givande samt att mojligheterna till gemenskap och kamratskap 6kar i en stor grupp. Trots vara
respondenters svar menar anda Sheridan et al. (2014) att barn som vistas i stora grupper far
svarare att skapa meningsfulla relationer. De far manga att forhalla sig till vilket kan skapa
mer stress och fler konflikter. De flesta av vara respondenter tyckte det var svart att benamna
ett antal barn for en optimal grupp men ansag att en barngrupp ar for stor da pedagogerna
upplever svarigheter med att hinna se alla barn och kunna samtala med dem individuellt,
vilket flertal av respondenterna uttryckte sin oro kring. | foérskolans laroplan Lpf698
(Skolverket, 2016a) star att man i forskolan ska se till varje enskilt barn och tillgodose deras
individuella behov och att verksamheten ska anpassas till varje enskild individ. Detta ar nagot
pedagogerna ansag vara svart att uppfylla i stora barngrupper och leder latt till stress och
kénslor av att inte racka till. Mindre barngrupper ar en viktig faktor for att hinna se och
bemota varje barn individuellt (Alvestad et al. 2013). Riddersporre (2010) beskriver det
pedagogiska moétet med barnen och pedagogerna som en viktig del i barnens utveckling.
Dialogen mellan vuxna och sma barn ar extra viktig da de ska utveckla spraket. Detta ar dock
nagot som det upplevs bli brist pd nar barngrupperna blir for stora for att pedagogerna ska
hinna med. Alla vara respondenter var éverens om det positiva i att, i den man det fanns
mojlighet, dela upp barngruppen i mindre grupper for att 6ka chanserna till en god
verksamhet, men dven for att underlatta arbetet med laroplanen. Detta framgick ocksa av
Pramling Samuelsson, Williams & Sheridan (2015) dar pedagogerna i studien redogjorde for
att dela upp gruppen i mindre ofta var en forutséittning for att underlétta arbetet utifran
laroplanens mal och intentioner. Att dela in i mindre grupper ansags dock inte alltid vara ett
alternativ eftersom det ofta kan vara flera vikarier pa forskolorna da pedagoger i férskolan ar
en utsatt grupp vad det galler sjukskrivningar. Mindre uppdelade grupper blir ocksa stérre nar
den ordinarie barngruppen véxer, vilket ibland gor att &ven de mindre grupperna upplevs som
for stora.

Flera av respondenterna tog upp kraven de har i sitt arbete och hur dessa inte gar att uppna i
och med de stora barngrupperna. De menade att det ar en ekvation som inte gar ihop och att
det skapar stress och kénsla av otillracklighet. Tiden upplevs inte finnas till att utféra det
arbete som efterstravas och mojligheterna inte finns till att se till alla barn i gruppen och deras
individuella behov. Detta stdimmer Overens med vad Pramling Samuelsson, Williams &
Sheridan (2015) samt Alvestad et al. (2013) fann i sina studier. Genomgaende i vara enkater
och intervjuer fick vi mycket svar som liknade varandra. Respondenterna talade mycket om
kanslan av att inte racka till for alla barnen och hinna med att arbeta efter uppdraget da annat
uppkommer i vardagen som gor det svart att hinna med att arbeta efter laroplanens mal. Aven
om laroplanen for forskolan (2016a) framhaller att barnen ska erbjudas en trygg miljo pa
forskolan sa véljer kommunerna att ha grupper i forskolan med hdga barnantal. Stora
barngrupper har enligt respondenterna en tendens att gora verksamheten otrygg for barnen.
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Pedagogerna far det svarare att hinna se alla barn och olyckor kan lattare handa och konflikter
uppstar. Aven Alvestad, et al. (2013) skriver om hur miljén for barnen inte ar lika siker nér
barngrupperna ar stora och detta speciellt vid utevistelse.

Risken med denna studie &r att en del av svaren i enkaterna och intervjuerna ar baserade pa
kanslor fran respondenterna, vilket kan ha gjort studien mindre vetenskaplig och tillforlitlig.
Aven om vi upplever att pedagogerna som svarade forsokte vara positiva fanns anda ett visst
missndje till att barngrupperna blivit storre och upplevelse av att inte bli hord av de hogre
uppsatta.

6.2 Metoddiskussion

For var studie ansag vi att utbildningsnivan saknade betydelse. Beroende pa vilken utbildning
pedagoger har kan synen pa verksamheten eventuellt variera vilket vi ocksa upplevt da vi last
in oss pa litteratur och forskning. Vi ville fd en sa bred syn pa upplevelsen av stora
barngrupper som mojligt och darfor anser vi att det var rétt val att inkludera alla pedagoger. |
efterhand har en tanke dock varit att urvalet kunde ha begrénsats till utbildade forskolléarare
utifran den litteratur och tidigare forskning vi funnit.

Vi upplevde att enkéter och intervjuer var en lamplig metod for den hé&r undersokningen for
att bade kunna fa en overgripande bild av respondenternas upplevelse och for att fa syn pa
skillnader och likheter. Med hjélp av intervjuerna fick vi majlighet att stalla mer ingaende
fragor utifran enkaterna och fa mer djupgaende svar. Vart syfte var att se om pedagoger i
forskolan upplever att verksamheten paverkas av véxande barngrupper. Var uppfattning var
att respondenterna upplevde bade enkaten och intervjuerna som klara och tydliga och inga
missforstand eller oklarheter uppstod. Kvale (2009) menar att intervjuer kan genomforas
antingen som besoksintervju eller telefonintervju. Vi har anvant oss av bada i var studie vilket
vi planerade in efter vad som passade bade respondenten och oss sjalva bast och vi anser att
bada satten att intervjua fungerade bra for oss. Vi spelade in samtliga intervjuer pa
mobiltelefon for att kunna lyssna och ga igenom dessa efterhand vilket alla respondenter
godkant. Vi forsokte att inte stalla ledande fragor och tanka pa hur vi formulerade oss for att
forhalla oss objektiva och vi anser att vi med intervjuerna enbart undersokte det vi hade for
avsikt att undersoka vilket Thurén (2007) benamner som validitet.

Vart tillvagagangssatt var att skicka ut ett mail till 20 forskolechefer i tre olika kommuner for
att pa sa satt na ut till pedagogerna i de berérda forskolorna. Vi valde att skicka till fler
kommuner for att forsoka fa ett sa tillforlitligt resultat som mojligt samt i ett forsok att fa in sa
manga svar som mojligt. Efter en tid skickades det dven ut paminnelser i hopp om att tka
svarsfrekvensen vilket ocksa Bryman (2011) framhaller vikten av. Trots detta var bortfallet
stort. Av de 20 forfragningar som skickades deltog endast tio pedagoger deltog i studien. Vi
tror att det stora bortfallet berodde pa olika faktorer. Radsla fran ledningens hall 6ver att
pedagogernas svar skulle kunna ge en negativ bild av férskolan som institution var en av
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teorierna. En del bortfall berodde troligtvis pa att pedagogerna inte haft tid att delta. Enligt
Bryman (2011) kan bortfall dven bero pa att enkéten inte var tillrackligt inbjudande. Da vi
haft en begransad tid pa oss att genomféra den har studien var svarstiden for respondenterna
relativt kort vilket &ven det troligtvis hade betydelse for svarsfrekvensen.

Tanken har funnits att ett alternativt satt hade varit att besdka forskolor och ge enkaterna
direkt till pedagogerna vilket kanske genererat fler svar. Vi valde dock bort det i var studie pa
grund av bade miljotank och brist pa tid. Sahar i efterhand tror vi anda att det skulle kunnat ge
oss fler respondenter om vi gatt ut och presenterat oss och var studies syfte personligen. Dock
ar vi anda néjda med de svar vi fatt in da vi anser att de var utférliga och omfattande. De svar
vi fatt i vart arbete genom enkaéter och intervjuer har till stor del liknat varandra och detta i sin
tur gor att vi upplever var studie som liten men anda tillforlitlig.

Ett hinder vi upplevt under tiden vi skrivit vart arbete har varit att hitta mer relevant tidigare
forskning kring amnet. Det finns inte s& mycket forskning runt vart amne sa vi har uppfattat
materialet som begransat. Aven om vi ar néjda med innehdllet i det vi funnit hade vi 6nskat
att utbudet varit storre, framfor allt sett ur ett internationellt perspektiv.

7. Slutsats

| inledningen talade vi om véxande barngrupper i svenska forskolor och hur vi upplevt att
pedagoger kénner stress och oro déver att inte hinna med att se alla barn och arbeta efter
radande krav. Studiens syfte var att undersoka om pedagoger i forskolan upplever att
verksamheten paverkats av de vaxande barngrupperna och fa mer djupgaende svar kring
upplevelsen av att arbeta i en stor barngrupp och hur det férandrats sedan vara respondenter
borjade arbeta i forskola. Resultatet har visat att verksamheten till stor del paverkats av att
barngrupperna blivit storre. Att det relativt ofta upplevs stressfyllt att arbeta i en stor
barngrupp ar uppenbart utifran vart resultat da vara respondenter inte hinner med allt de vill
och behdver till exempel arbetet med laroplanen och 6vriga styrdokument. Detta skapade
hinder for respondenterna att fullfélja sitt uppdrag. Trots detta ansdg de aven att det fanns
mojligheter med en stor barngrupp, da det for barnen fanns fler barn att véanda sig till och hitta
en kamrat. Det ansags aven att forskolan idag anda halla hogre kvalitet an innan forskolan
hade bland annat styrdokument att forhalla sig till och farre utbildade pedagoger.

Vi anser att respondenterna i var studie i sin helhet ser positivt pa sitt arbete och gor vad de

kan for att skapa mojligheter for dem sjalva och barnen i en i manga fall stressfylld vardag pa
forskolan.
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8. Forslag till vidare forskning

Vi har i det har examensarbetet berort forskolans pedagoger och deras upplevelser av véaxande
barngrupper i forskolan. Vi har undersokt deras upplevelser kring stora barngrupper och dess
paverkan pa verksamheten och forskolans kvalitet, hur arbetet med laroplanen fungerar och
vilka hinder och mojligheter de anser finns med arbetet i forskolans stora barngrupper. Vi
anser att det ar ett viktigt amne som bor diskuteras, lyftas och tas pa allvar. Att pedagoger
upplever sig inte hinna med alla barn i gruppen eller leva upp till alla krav som stélls i arbetet
pa grund av att barngrupperna &r stora anser vi vara starka skal till att undersdka mer i &mnet
for att kunna forbattra. Aven om respondenterna i var studie dven har redogjort for sadant de
anser vara positivt med en stor barngrupp och att andra faktorer &n barngruppen ocksa har stor
betydelse for kvaliteten sa anser vi att det finns ett varde i att fragan lyfts mer. Sarskilt i och
med Skolverkets riktlinjer for antal barn och att dessa antal verkar dverskridas i de allra flesta
forskolor enligt var erfarenhet.

| den forskning vi tagit del av redogors framst for forskollarare, det vill sdga den
yrkesgruppen i forskolan med en hdgskoleutbildning. I var studie har vi vént oss till alla
verksamma pedagoger i forskolans barngrupper men da forskning och litteratur ofta lyfter
kompetens och utbildning som viktiga faktorer for kvaliteten skulle det vara intressant att ta
del av forskning som gor jamforelser pa huruvida arbetet i en stor barngrupp upplevs olika i
forhallande till personalens utbildning.

En annan intressant och viktig aspekt av &mnet &r barnen, om och hur de barn som befinner
sig mitt i dessa stora grupper paverkas i sitt larande och sin utveckling. Pedagoger utfor ett
viktigt arbete i forskolan och barnens tid dar &r vardefull. Vi upplever att manga som arbetar i
forskolan anser att det hér ar ett viktigt amne som varit aktuellt en langre tid men att det inte
alltid verkar tas pa allvar i den man vi anser att det borde.
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9. Bilagor

Bilaga 1 - Forfragan till forskolechef

Hogskolan i1 Gavle
Akademin for utbildning och ekonomi,
Avdelningen for utbildningsvetenskap

Forfragan om deltagande i enkét och intervju

Vi laser sista terminen pa forskollararprogrammet pa Hogskolan i Gavle. Vi har inlett arbetet
med examensarbete dér vart syfte dr att underséka om personal inom forskolan upplever att de
véaxande barngrupperna paverkar verksamheten at nagot hall.

For att kunna genomfora studien behdver vi fa in svar pa var enkat samt genomfora nagra
intervjuer, fran personal med nagra ars erfarenheter inom forskolan. Vi undrar darfor om det
finns mojlighet att fa en maillista till din personal?

Enkaten tar cirka 10 minuter att svara pa och en eventuell intervju cirka 20 minuter. Intervjun
kommer att spelas in och raderas efter studiens avslut. Svaren kommer att vara konfidentiella
och respondenterna och forskolan kommer att vara helt anonyma.

Vid eventuella fragor kontakta oss via mejl.

Ronja Persson
XX@XX.XX

Linda Normark
XX@XX.XX

Var handledare: Elisabet Hedlund
Avdelning: Pedagogik
XX@XX.XX



Bilaga 2 - Breuv till respondenter

Hogskolan i Gavle
Akademin for utbildning och ekonomi,
Avdelningen for utbildningsvetenskap

Hej!

Vi heter Linda Normark och Ronja Persson och studerar sista terminen pa
forskollararprogrammet pa Hogskolan i Gavle. Vi ska skriva vart examensarbete dar vart syfte
ar att undersdka om personal inom forskolan upplever att verksamheten féréndrats i och med
vaxande barngrupper. For att genomfora undersokningen behdver vi fa in svar pa var enkat
samt gora en del intervjuer.

Enkaten tar cirka 10 minuter att svara pa och en eventuell intervju cirka 20 minuter. Intervjun
kommer att spelas in. All data raderas efter studiens avslut. Svaren kommer att vara
konfidentiella och respondenterna och forskolorna kommer att vara helt anonyma.

Det ar frivilligt att delta och ni kan nér som helst avbryta. For att kunna anvanda era svar i
studien behdver vi svar via mejl sa fort som mojligt dock senast 24/10. Ni kan aven kontakta
oss vid eventuella funderingar.

Vill ni ta del av studiens resultat kan ni kontakta oss.
Med vanliga hélsningar

Ronja Persson
XX@XX.XX

Linda Normark
XX@XX.XX

Var handledare: Elisabet Hedlund
Avdelning: Pedagogik
XX@XX.XX



Bilaga 3 - Enkatfragor
Lite information innan du svarar:

Utga fran den barngrupp du sjalv arbetar/arbetat i nar du svarar. Har du svart att
svara pa nagon fraga, kontakta oss eller hoppa éver fragan.

Hur lange har du arbetat i forskola?

Beskriv kort hur verksamheten sag ut nar du borjade:
Antal barn i gruppen? Alder pé& barnen? Personaltéthet?

Beskriv kort hur verksamheten ser ut idag:
Antal barn i gruppen? Alder pa barnen? Personaltathet?

Anser du att de vaxande barngrupperna har paverkat forskolans verksamhet? (Ja/Nej)
Om du svarade ja, beskriv kort hur?

Finns det nagot annat du vill tillagga?

Om du kan ténka dig att medverka i en intervju kring damnet, skriv garna din mailadress:

Spara dina svar i ett dokument och skicka dina till
XX@XX.XX



A w0 np e

Bilaga 4 - Intervjufragor

Dessa ar vara fem huvudfragor utifran studiens syfte. Foljdfragor kan tillkomma under

samtalet.

Vad anser du vara en stor barngrupp?

Har arbetet med laroplanen forsvaras i och med stora barngrupper?

Hur kan man underl&tta arbetet med l&roplanen i en stor barngrupp?

Vad finns det for positiva alternativt negativa aspekter med att arbeta med en stor
barngrupp?

Vill du tillagga nagot?



