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Studien handlar om forskolepersonalens kunskap om genus och jamstilldhet inom den
pedagogiska verksamheten. Bakgrunden tar upp ndgra av studiens centrala begrepp. Dérefter
beskrivs hur forskolans pedagogiska verksamhet och hur omgivningen i dvrigt paverkar
barnens identitetsskapande samt hur forskolepersonal kan anvinda kompensatorisk paverkan
for okad jamstilldhet. Den berédttar vilka mél laroplanerna och skollagen formulerar angaende
jamstdlldhet samt hur fordndringar i ldrares tankesétt paverkas och péverkar. Metoden som
anvints dr narrativ, kvalitativa intervjuer som analyseras och redovisas som pedagogiska
berittelser. Ur dessa berittelser framkommer forskolepersonalens forestdllningar om genus
och jamstilldhet och hur dessa fordandras. Personal pa tva forskolor intervjuades, barnskotare
och en forskolldrare. De hade sedan tidigare kunskap om jdmstélldhet, da de deltagit i ett
storre projekt som behandlade detta amne. Vi fann ingen storre skillnad i deras tankesitt vad
géller jamstdlldhet. Dock dr barnskotarnas pedagogiska kunskap baserad pa erfarenhet och
inte pa vetenskapligt grundad teori. Nir den pedagogiska grundsynen fordndras genom till
exempel utbildning péverkas dven den tillimpade pedagogiken. Styrdokumenten faststéller
mal att striva mot och uppfylla, for att nd dessa mél krévs kunskap. Resultatet visar att
forskolepersonalen uppfyller malen i styrdokumenten, dock pavisar de sjilva inte hur och de
ndmner heller inte dokumentens formuleringar.
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1 Inledning

Niklas Knutsson har svdrare att svara pa vilken paverkan jamstdlldhetspedagogiken haft. Det dr
Jju sa manga saker som formar ens personlighet, menar han. Ett av mdlen pd Tittmyran var till
exempel att ge pojkarna tillgdang till ett rikt sprak. Niklas berdittar att han dr kind bland
kompisarna for att snacka mycket. A andra sidan gér hans mamma det ocksd. Sd kanske han har
fatt det déirifidn, funderar han.'

Niklas Knutsson &r idag 17 ar och han gick pa forskolan Tittmyran i Gévle nir de satte igdng
med jamstélldhetspedagogik for drygt tio &r sedan.” Han anser, som citatet ovan siger, att de
egenskaper barn utvecklar kommer frdn ménga olika hall, férskolan, hemmet, kamraterna och
samhdllet. Men han har mérkt en generell skillnad mellan de barn han delade barngrupp med
och andra barn nér de kom upp i skolan, flickorna var mindre traditionellt "flickiga” och
pojkarna var mindre traditionellt ’pojkiga”, sa han tror att Tittmyrans jimstalldhetspedagogik
paverkar.

Historiskt sett har mén i Sverige haft battre studieresultat &n kvinnor pad manga omraden, men
idag dr det kvinnorna som har de bittre resultaten inom néstan alla skoldmnen.’ Tidigare fick
inte kvinnor i Sverige utbilda sig, och ser vi pa utbildningssystemen vérlden 6ver idag syns
det att kvinnornas position fortfarande &r underordnad méinnens, vilket innebér att ménga
kvinnor inte fir eller kan utbilda sig. Det i sin tur leder till att kvinnor utan kunskap blir
beroende av midnnens kunnande vilket gor att de far en underordnad plats i samhéllet. Att mén
star hogre 1 hierarkin &r alltsa en skapad konstruktion som inte &r beroende av biologiska
faktorer. En av anledningarna till att flickor generellt har simre sjdlvfortroende dn pojkar
anses vara just detta, det kvinnor gor virderas inte lika hogt som det min gor.* Ar
pedagogerna inte medvetna om hur kdnsmonster (se rubrik 2.1 Centrala begrepp) skapas i
sambhdllet eller om de inte har tillrdckliga kunskaper for att analysera fenomenet ar risken stor
att de anser att arbetet med jadmstilldhet (se rubrik 2.1) handlar om att bearbeta flickors och
kvinnors brister. Detta leder formodligen inte till att stirka deras sjélvfortroende utan tvirtom,
forsvagar det.

Fragan om genus (se rubrik 2.1) vicker ofta ett starkt motstand, ibland till och med ilska,
fastédn s manga séger att de ar for jamstélldhet.” Ett vanligt argument bland studenter pa
hogskolan ar att det inte stimmer for dem eller 1 deras familj eller generation, de sdger att
problemet inte finns, det giller for de dldre generationerna. Dagens generation dr mycket
friare och har kommit mycket langre i denna frdga, anser de. Andra pastar att fragan ar
uttjatad och att de alltid pratar om det och far hora samma saker, medan ytterligare andra
sdger att de inte forstar texterna i &mnet. Det finns d4ven de som séger att budskapet ar att
rollerna ska bli ombytta, att de ”goda” kvinnorna ska vara som mén och de “onda” ménnen
ska vara som kvinnor.

For att kunna gora nagot &t schablonbilderna av kvinnor och min maste vi vara medvetna om
att de finns och att de inte ar opaverkbara.® De &r ndgot vi sjilva har konstruerat. For att kunna
upptéicka de konsmdnster vi méter och uppratthaller maste vi skaffa oss kunskap. Vi dr ménga
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som tror oss behandla flickor och pojkar pé samma sétt trots att det inte forhéller sig sé i
verkligheten. Vi méste sjdlva komma till insikt om hur vi paverkar andras sjélvkéansla.

En av Sveriges medelstora kommuner har valt att starta ett jamstélldhetsprojekt genom att
projektanstélla tva pedagoger som dr utbildade inom genus och jamstilldhet. Deras uppdrag &r
att 6ka medvetenheten och kunskapen om genus och jamstélldhet hos rektorer, pedagoger och
annan personal pd kommunens skolor, hela véigen fran forskolan till gymnasiet.

Nér en skola inom denna kommun vill ha hjélp med att starta upp ett jimstélldhetsarbete eller
fa information om det tar de kontakt med de projektanstillda. De kommer da ut till skolan och
observerar och informerar personalen om hur de kan géra miljon och verksamheten mindre
konskodad, det vill siga mindre traditionellt riktad till speciellt flickor eller pojkar. De
projektanstélldas arbete riktar sig mot personalen och deras forestillningar och kunskap sé att
personalen sjilv kan arbeta genusmedvetet med barnen och eleverna.

Uppsatsen inleds med en litteraturbakgrund som redovisar nagra centrala begrepp som
anvinds i studien, darefter beskrivs hur barns identitetsskapande péverkas av forskolans
pedagogiska verksamhet och av omgivningen 1 6vrigt. Det skildras ocksa hur pedagogens
tankesétt kan paverkas och hur det i sin tur paverkar den pedagogik som tillimpas. Detta foljs
av en redogorelse av laroplanernas direktiv om jamstélldhet i forskola och skola. Till sist
kommer en redogdrelse om vad forskolldrarens grundsyn ér och vad den bestar av. Denna text
mynnar ut i studiens syfte och fragor. Den fjdrde delen handlar om de metodiska
overvaganden som gjorts. Den vetenskapliga teori och den metod som anvinds i studien
beskrivs, samt hur urvalet av deltagare gick till och vilka etiska aspekter som beténkts.
Darefter kommer resultatet som redovisas genom pedagogiska berittelser foljt av analys dir
berittelserna analyseras utifran teorin och en diskussion som besvarar vara fragestéllningar
samt diskuterar arbetets gdng, hur studien kan tas vidare och vad forfattarna har lart sig av
studien.



2 Bakgrund

Bakgrunden verkar for att belysa amnet genus och jdmstélldhet for att ge l4saren en storre
forstaelse for amnet. Bakgrunden beskriver nagra centrala begrepp i studien. Darefter skildras
hur barns identitetsskapande paverkas av forskolans pedagogiska verksamhet och av
omgivningen i ovrigt. Det f0ljs av en redogorelse av hur fordndringsarbete paverkar och
paverkas samt hur kompensatorisk paverkan kan anvindas inom forskolan. Sedan finns en
forklaring av vad ldaroplanerna formulerar angaende jadmstélldhet i forskolan och skolan. Till
sist beskrivs vad pedagogisk grundsyn &r och vad den bestér av.

2.1 Centrala begrepp i studien
Hiér beskrivs nagra av de begrepp och definitioner som anvinds i studien.

Genus — Skillnaden mellan kvinnor och mén identifieras och ges en kulturell och social
forklaring.” Genus handlar om de forestéllningar vi ménniskor har vad géller kvinnor och
man, vad som &r kvinnligt och vad som dr manligt.® Genus ser olika ut inom olika perioder
och kulturer.” Genus och genusrelationer skapas av oss, skapar vi dem inte finns de inte."

Genusperspektiv — Genus skapas genom kultur och samhélle genom en sténdigt pagéende
interaktion mellan méanniskor." Med ett genusperspektiv undersoks hur forhallanden mellan
kvinnor och méin och olika platser och roller i samhéllet paverkas pa grund av kulturellt kon.

Kon — Skillnaden mellan kvinnor och mén identifieras och ges en biologisk forklaring.'

Konsstruktur/genusstruktur — Samhallet styrs av vissa ramar, forvantningar, traditioner och
normer." Detta gors att speciella konsmonster formas. Dessa monster kallas konsstruktur. De
innebdr att kvinnor och mén tar olika platser i samhéllet, till exempel har det setts som
sjdlvklart att det &r médn som innehar chefspositioner vilket medforde att det inte var manga
kvinnor som blev chefer. Dessa strukturer kan fordndras och se olika ut under olika perioder
eller inom olika kulturer.

Jamstdlldhet — Maktforhallandet mellan kvinnor och méan.'* Det finns tva delar av detta
begrepp, den ena ar kvalitativ och den andra dr kvantitativ. Den kvantitativa handlar om att
strdva efter en ndgorlunda jimn konsfordelning medan den kvalitativa aspekten handlar om
att stréva efter samma villkor i samhaéllet for kvinnor och mén. Det vill séga de ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.

Jamlikhet - Maktforhallandet mellan olika grupper 1 samhaéllet till exempel vad géller etnicitet,
religion, generationer eller sociala klasser."
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Ldroplan — En forordning utstdlld av regeringen. Den styr forskolans och skolans
verksamhet. '

Kvinnlighet/manlighet - Det finns tva sitt att se pd kvinnlighet och manlighet.'” Kvinnor och
mén handlar och beter sig generellt sett pa olika sitt, beroende pé vilken orsak betraktaren
lagger pa dessa beteenden forhéller han/hon sig olika gentemot detta fenomen. Det ena
synsattet sdger att skillnaden mellan kvinnor och mén dr biologisk, det vill siga medfott,
medan det andra synsittet syftar pa att skillnaden ligger i kultur och fostran.

Pedagog — En person som i sitt yrke anvinder pedagogik, det vill siga undervisar'®. Kommer
frén grekiskans pais som betyder barn och agein som betyder leda."

Reggio Emilia — En pedagogik som kombinerar avancerat teoretiskt arbete med en levande
praktik med barnen.” Den &r forankrad i ett humanistiskt synsétt och grunden &r en stark
ménniskotro, en djup respekt for barnet och en dvertygelse om att alla barn fods rika och
intelligenta med en drivkraft att utforska virlden. De arbetar med lek och arbete, verklighet
och fantasi och med ménga intryck samtidigt.

For att barnen ska viga gé emot de traditionella monstren méste de ha:*'

Sjdlvkdnsla - hur det uppfattar sig sjilv.

Sjdlvfortroende - beror pa hur barnet uppfattar att det ér i andras 6gon och hur dess
prestationer vérderas av andra.

Sjdlvtillit - tro pa sig sjilv, nir bade sjalvkénsla och sjalvfortroende ar positiva. Grunden i
jamstilldhetsarbete &r alltsa att stiarka barnens sjélvtillit genom att jobba med barnens
sjdlvkénsla och sjdlvfortroende.

Manga ménniskor har en forestdllning om att genus och kon ar samma sak.” En vanlig
missuppfattning ar att genusperspektiv handlar om att studera kon och konsskillnader, nér det
egentligen handlar om hur vara forestillningar om mén och kvinnor paverkar oss. Genom
vara forestéllningar skapas en konsordning, det vill sdga en genusstruktur. Genusstrukturen
ger oss olika platser och virden i samhéllet beroende pa hur vi handlar. Pedagoger méste fa
kunskap om @mnet for att de ska kunna arbeta pa rétt sdtt med genus, och detta bor inkluderas
i deras utbildning.” Pedagoger behover ha en storre och djupare forstéelse for genus dn
vardagskunskapen. Detta for att hjdlpa eleverna att utvecklas och for att kunna analysera och
forsta denna utveckling.

En pedagog maste vara medveten om forestillningar, omedvetna forhallningssétt och
forvintningar och dessutom téinka p& hur mycket dessa tre saker paverkar de omkring o0ss.**
Det &r dock viktigt att inse att de sociala konsroller (hur kvinnor och mén “’ska” vara, de roller
de tilldelas av den kultur vi lever i) som nu finns i var kultur inte ar statiska.” Konsrollerna
paverkas av sociala processer, de fordndras nir skola, hem och medier far nya forvantningar
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pé dem.?® Att arbeta med genus ir inget som pedagoger bor gora pa sidan av den vanliga
verksamheten utan det 4r ndgot som maste finnas med i tankarna hela tiden”” och de méste
vara alerta for att inte falla in i gamla rutiner. Det en person sjélv tycker att han/hon kan, gor
denne latt pa rutin och da reflekterar han/hon inte lika mycket 6ver vad som gors.

2.2 Barns identitetsskapande paverkas av forskolans pedagogiska verksamhet

Skolan, hemmet och medier betyder mycket for barns utveckling.” De budskap som
formedlas till barnen hur de ska vara och upptrada dr manga och ser olika ut. Pedagogerna
utgor till exempel olika typer av maskulinitet och femininitet som de har tillskansat sig genom
sina livserfarenheter. Barnen registrerar hur de vuxna forhaller sig mot varandra och mot
barnen och med stor sannolikhet paverkas de av detta. De vuxna kan dessutom vara kluvna i
hur de ska forhalla sig angdende genus, till exempel kan foréldrar vara oeniga om hur de ska
uppfostra sina flickor eller pojkar.

Naér pedagoger tilltalar barnen &r det vanligt att de sdger flickor och pojkar till dem istéllet for
att sdga till exempel barn.” Detta medverkar till att forstéirka den sociala grupperingen,
uppdelningen mellan flickor och pojkar. Den omedvetna pedagogik som formedlas genom
kommunikation, bemdtande och handlingar kan ofta vara effektivare 4n den medvetna
pedagogik som pedagogerna vill formedla till barnen genom 6vningar och aktiviteter, som till
exempel lek.* Detta &r inte alltid pedagogerna medvetna om. Samspelet mellan barn och
vuxna paverkas av personalens engagemang i sitt arbete, hur de kdnner for barnen och sina
kollegor och hur samarbetet dem emellan fungerar. Pedagogernas uppvéxt och vérderingar
spelar ocksé en stor roll i detta ssmmanhang. Barn paverkas av de vuxnas bemdotanden.

Beroende pa vad pedagogerna anser att barnen klarar av utvecklas barnen pé olika stt.’'
Anser pedagogerna att barnen &r tiliga och utforskande later de dem undersdka och prova pa
fler saker &n om de anser att barnen dr 6mtéliga och masta beskyddas mot omvérlden. Ett
oppet och inte kontrollerande bemdtande av barnen goér dem mer 6ppna och mottagliga for ny
kunskap. De barn som ofta styrs eller avbryts av vuxna kan komma att forlora motivationen
att l1ara. Pedagogerna bor tdnka pa hur de sitter ord pa det barnen gor och bemoter det de
sdger. Det dr viktigt att barnet ses som en individ med samma réttigheter som en vuxen. Som
pedagog ar det nédviandigt att kunna sétta sig in i och forsté barnets tankevérld och villkor
samt att kunna tolka handlingars och kroppssprakets budskap. Barn bor fa mgjligheter att
reflektera Gver sina upplevelser med hjélp och stéd av pedagogerna. De vuxna hjilper barnen
framat i detta genom att visa att de lyssnar och forstdr vad barnet menar. Att invdnta barnens
signaler och 14ta dem ta kontrollen, till exempel under ett samtal, ger dem mgjlighet att
utvecklas. Om de vuxna styr samtalen efter sina egna intressen eller fyller i barnens meningar
kan det leda till att barnen kénner sig oforstddda och maktlosa.

De vuxna &r de viktigaste forebilderna ett barn har i sin socialisationstraning.** For att
uppfylla jamstélldhetslagarna méste pedagogerna tinka bortom de traditionella
forvintningarna pa de tva konen. Barnen ska inte vélja att gora négot eller att inte gora nagot
pa grund av vilket kon de har.
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I manga skolor virlden dver ir den fysiska delen av utbildningen icke jamstilld.* Flickor
erbjuds sdmre forutsédttningar att utova sportsliga aktiviteter. Detta kan bero pd manga saker,
men det troligaste &r att det har en historisk orsak. Mellan ldrare och elever finns ett glapp
som beror pa kultur och generation. Det glappet kan gora att 1drarna dr omedvetna om flickors
intressen. Ligger fokus bortom skolan kan det icke jamstillda tillstandet bero pa traditionella
familjestrukturer som sdger att det inte ar lampligt for flickor att utdva idrott. Sport och idrott
ar en arena dar traditionell maskulinitet skapas och forstarks. Detta géller generellt for pojkar
och mén, dock finns det individuella skillnader. Méanga pojkar har till exempel negativa
erfarenheter av idrott. Det bor dock papekas att problemet inte ligger hos flickor eller hos
pojkar utan i den genusordning som rader och att den idrottsliga arena skapar traditionella
konsroller. Kroppens form och storlek och hur den anvidnds har under de senaste tre artionden
blivit en markor for genus.

Pedagogerna maste kunna reflektera och vara medvetna om sina egna upplevelser och
forhallningssitt och inte blanda ihop dem med andras.* For att pedagogerna ska kunna
tillhandahélla en utvecklande pedagogik r det viktigt att de har kunskaper om barns
utveckling och larande och om vad som paverkar dessa pa ett positivt sétt. Sjalvkdnnedom é&r
ocksa en viktig del i en pedagogs kvalifikationer. De bor ocksa ha kunskap om planering,
genomforande och utvirdering. Detta ska kopplas till hur barngruppen och dess sociala miljo
for tillfallet ser ut. I verksamheten ska pedagogerna se till att utmana barnens tankar och
teorier genom att skapa eller utnyttja situationer och tillfallen.

Genusmedvetet pedagogiskt arbete sammanfattat i fyra punkter®

* Pedagogen ska bli medveten om hur de egna kdnsnormerna och vérderingarna
paverkar undervisning, val av innehall och hur han/hon bemdéter eleverna. Det ar
grunden for att kunna fordndra nadgot. Pedagogen maéste stélla ldrarrollen i fokus.

* Arbetslaget bor diskutera sin syn pa vad som dr manligt och kvinnligt. Ens egna
forestillningar kanske inte stimmer 6verens med laroplanens riktlinjer for
jamstélldhet.

* Diskutera elevernas forestdllningar och kdnsmyter sé att de kan gora val utifran sin
personliga vilja och sitt intresse.

* Pedagogen bor inom den ordinarie undervisningen ha material som inte stirker
konsmonstren.

2.3 Omgivningens paverkan pa barnets identitetsskapande

Tidigare ansédgs det finnas tva konsroller, den manliga och den kvinnliga, som barnen
socialiserades in i dem av vuxenvérlden.*® Men dagens uppfattning &r att konsrollerna ar
mangsidiga, det finns inte bara en manlig och en kvinnlig. De ser olika ut beroende pa
klasstillhorighet, etnisk bakgrund och kultur. Det ar till exempel olika sorters manlighet som
praktiseras av en affarsman respektive av en kroppsarbetare. Det har ocksa visats att barnen
sjélva &r véldigt aktiva i hur de identifierar sig med genus. De utforskar olika beteenden och
noterar hur de bemoéts av omgivningen. For att forstd barnens genusutveckling ér det viktigt
att vara medveten om att vi ménniskor utvecklas at olika hall och pa olika sitt, till exempel pa
ett medvetet och ett omedvetet plan samtidigt. Detta dr ndgot som stindigt pagéar. Gorandet av

3 Gorely, Holroyd, Kirk, 2003
3% Lindahl, 2002

3% Svaleryd, 2002

3¢ Connell, 2003
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genus ir en pagdende social process som for att forstas maste ses i sin helhet genom historien,
med hjélp av arkeologiska fynd, skrivna kéllor eller muntliga traditioner.

Synen pa genus och jamstéilldhet fordndras med tiden.’” Tidigare var det de som arbetade for
kvinnors och homosexuellas ritt som fick forsvara sig mot den allménna uppfattningen att det
naturliga var att ménnen var hogre staende eller att homosexualitet var onaturligt. Idag &r det
tvirtom, de som &r emot jamstélldhet och arbetet for allas lika rattigheter gér emot den
offentliga uppfattningen och far forsvara sig.

Det finns tva ytterligheter inom jamstilldhetsarbete.’® Den ena kallas ’koénsschablonsdiket”
och innebér att de traditionella bilderna av flickor och pojkar behélls och forstiarks. Den andra
kallas ’konsblindhetsdiket” och den innebér att pedagogen blundar for att kvinnor och mén
har olika villkor och forutsattningar och menar att allt dr individuellt. For att {4 ett bra
jamstéllhetsarbete maste pedagogerna hélla sig ifran dessa tva kanter och vara medvetna om
att det finns skillnader mellan flickor och pojkar, men att de flesta av dessa skillnader
paverkas av den omgivning de lever 1 och att de alltsd inte ar oféranderliga.

Barn paverkas och lér sig av allt som hédnder 1 deras omgivning, inte bara av det som medvetet
sdgs eller visas dem.*” Media i form av barnprogram och barnbocker har en stor roll i barnens
identitetsskapande. De paverkas i sin syn pa hur barn ska vara som flicka eller pojke genom
vilka roller de olika konen tilldelas i media. Huvudrollerna i bocker och pa tv innehas oftast
av mén eller pojkar, men det &r inte bara fordelningen av antalet roller mellan kvinnor och
mén som spelar in, det dr ocksé vilken sorts roller de far. Flickornas roller &r ofta ndgon som
ar hjéalplos medan pojkarnas roller &r handlingskraftiga och framatstravande. Denna indelning
gor att det som betraktas som pojkigt anses vara bittre dn det som ses som flickigt. Detta i sin
tur gor att en flicka som beter sig mer som en pojke kallas pojkflicka och far en tuffare
stimpel pa sig medan det omvénda inte géller. Det &r ibland svért att skilja pa vilka skillnader
som &r biologiska och vilka som &r sociala mellan kvinnor och mén. De biologiska
skillnaderna kan genom en kultur forstirkas eller forsvagas. Det finns bade 6ppna och dolda
budskap 1 en kultur som paverkar vart sétt att vara och handla. Vi utsétts alla for denna
paverkan, vilket innebér att vara beteenden fordndras efter den kultur vi lever 1.

Barns syn pa hur kvinnors och méns kroppar ska se ut paverkas ocksé av media och filmer.*’
Den allminna uppfattningen dr att mén ska vara stora och starka for att kunna anvinda sina
kroppar. Ménga ger uttryck for att kvinnor ska vara starka men det ska inte synas pd dem. Har
de muskler bor de doljas av kldder eller liknande. Det som paverkar hur kvinnor och mén
anser att de ska se ut &r vad omgivningen ger uttryck for.

I skolan uppmuntras pojkar i storre utstrickning én flickor till att 4gna sig 4t matematiska eller
naturvetenskapliga studier.* Det dr en sak som paverkar gorandet av genus i skolan, men det
finns méanga fler aspekter. Aven den roll forildrarna tar p sig att hjilpa sina barn i
utbildningen paverkar gérandet av genus. Ordet fordldrar betyder ofta i skolan mammor, da
det ar de som oftast tar allra storst del i barnens skolgang. Det dr de som har koll pd barnens
vardagliga skolerfarenheter i de tidigare arskurserna. Mycket litteratur som verkar for att 6ka
fordldrars engagemang i barnens utbildning tar for givet att fordldrarna tar lika stor del i
utbildningsprocessen. Men det dr alltsé felaktigt, det & mddrarna som har det storsta ansvaret.

37 Ibid.

¥ Hedlin, 2006

¥ Tbid.

4 Gorely, Holroyd, Kirk, 2003
* Wrigley, 1992
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Uppdelningen mellan konen till exempel pa skolan eller i lek &r tydlig men inte total.*> Den
kan bendmnas som en med-sedan-isar-struktur. Den innebér att barnen under vissa perioder
leker konsdelat pa olika platser, med olika ritualer for att under andra perioder leka
konsblandat och vara en del av samma vérld. Genus paverkar mindre i vissa situationer an i
andra. Konsindelningen 4r alltsé inte statisk utan en komplicerad och varierande process som
hela tiden pagér.

2.4 Foérdndringar och férdndringsarbete med kompensatorisk paverkan

Villkoren for en lirares arbete har med tiden fordndrats.* Dessa forindringar kan delas in i tre
olika tendenser. En av dem dr en akademisering av ldrarutbildningen som i sin tur bestar av
tvé delar, en institutionell omorganisering och en innehéllslig forédndring. Den tidigare innebér
en fordndring av organisationen av utbildningen, fran att inte ha haft nagon enhetlig
utbildning till att bli en hogskole- och universitetsutbildning. Den senare innebér att innehallet
1 utbildningen har forandrats till att innehalla mer pedagogik och till att framhalla en
forskande och reflekterande instdllning samt att ge studenterna en fordjupad forstéelse for
lararyrket. Den andra tendensen ér decentralisering, vilken innebér att bestimmanderitten
ligger pa lokalniva istéllet for pa centralniva. Varje skola och pedagog far ett storre inflytande
Over arbetsplaner och resurser. Den tredje tendensen handlar om léraryrkets
professionaliseringsniva. Ett yrke med en etablerad och erkdnd status kallas for en profession.
For att utdéva en profession kriavs kunskap utvecklad inom den gillande vetenskapen, en
utbildning med examen, ett utvecklat facksprak och en etisk kod. For att ldraryrket ska kunna
definieras som en profession dr akademiseringen ett steg pa végen.

Genom utbildning far pedagogerna det ldttare att beskriva hur de tinker och genom detta kan
de se och reflektera dver sina egna forestillningar i arbetet med forskolebarnen.* De lér sig
ocksa hur barns ldaroprocesser ser ut. En utvecklingsprocess som syftar till att fordndra
pedagogers tankesétt och forhallande till barns ldrande dr en mycket langvarig process som tar
lang tid att genomf6ra. Forandringar bor ses som processer och inte som hindelser.” De ér ett
pagéende tillstdnd och inte ett fardigt resultat. Ses fordndringar som ett tillstind dkar
motivationen hos de inblandade da de blir mer personligt involverade. Det finns tre olika
typer av fordndringar: externa, interna och personliga. Externa fordndringar &r nar de kommer
uppifran, till exempel introducerande av nya léroplaner eller andra styrdokument. Interna
fordndringar ar arbetet inom skolan som stdods ekonomiskt utifran och personliga forandringar
ar ndr de involverades tankar och forestdllningar fordndras och paverkar processen.
Mainniskors fordndrade tankar och asikter 4r nodvindiga for att kunna genomfora en
forandring. Nér dessa tre olika fordndringar stimmer overens gar fordndringsarbetet smidigt.
De olika fordndringstyperna har under olika perioder dvertaget, tidigare har den interna
formen dominerat for att sedan overtas av den externa formen. Nu borjar den personliga
fordndringen ta 6ver och dominera.

Kunskap inom genus och genusforskning ér viktigt for att pa ett bra sétt arbeta med att
forstarka flickors och pojkars sjalvkinsla och sjilvfortroende.* Manga projekt har syftat till
att forstarka flickors sjalvfortroende och detta har ménga ganger gjorts utan att tdnkas igenom.
Om sa ar fallet kan det hdnda att de fokuserar pa kon och konstillhorighet och darmed till och
2 Ibid.

* Hansén, 1997

# Lindahl, 2002

4 Goodson, 2005
46 Hedlin, 2006
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med gér emot skolans jamstilldhetsmal.*” For att kunna ta till sig och arbeta for att na
laroplanernas mal for jaimstalldhet méste pedagogerna vara insatta i hur samhallets
konsstrukturer ser ut och att dessa paverkar bade barnen och skolans verksamhet.*® De méste
ocksa vara medvetna om de olika villkor som finns for flickor och pojkar i den kultur de
verkar i for att inte handla pé fel sitt ndr de borjar arbeta med jamstédlldhet. De bor dven ha
kunskap om att genus ser olika ut under olika tider och i olika sammanhang, beroende pa
klass och etnicitet till exempel.* For att f4 kunskap om sina egna och sina kollegors syn pa
genus och jaimstilldhet kan pedagogerna komma ldngt genom att diskutera med varandra om
sina forestéllningar och om hur de paverkar barnen, dem sjilva och deras arbete.”® Da
jamstélldhetsarbete inte handlar om att férdndra barnens personligheter utan om att se till att
de far flera val- och handlingsmdjligheter &r det viktigt att pedagogen arbetar med att stirka
bade flickor och pojkar.

I vér kultur tridnas flickor traditionellt sett pa att kdnna samhorighet och visa kdnslor medan
pojkar trinas pd att vara sjilvstindiga och starka.’' For att motverka detta kan pedagogerna
anvénda sig av kompensatorisk pedagogik. Den gér ut pa att barnen far mojlighet att utveckla
sina svaga sidor, till exempel fér flickor ofta trdna sig pa formagor som gor dem sjilvstindiga
och starka medan pojkar far trdna pa formagor som gor att de kan visa samhdrighet.
Naturligtvis kan det finnas osdkra pojkar som behdver tréna pa sjilvstandighet och sékerhet
och flickor som maste fa mdjlighet att utveckla sin kompetens vad géller samhorighet och att
visa kédnslor. I den kompensatoriska pedagogiken ska alla f4 mdjlighet att utveckla och stirka
de formagor som fatt sta tillbaka.

I skolan har flickor och pojkar mojlighet till samma material och leksaker, samma pedagogik
och de ska f6lja samma regler och rutiner.”> Men nir det dr dags for barnens egna val viljer de
stereotypt.” Pojkar viljer att leka med pojkar i ett visst rum och flickor viljer att leka med
andra flickor i nirheten av en vuxen. Nér pojkar leker befinner de sig ofta langt bort fran de
vuxna. De tridnar ledarskap, kroppsuppfattning, jagkénsla, initiativformaga, sjalvstdndighet,
mod och styrka.** Nir de pratar anvéinder de ofta imperativ. Flickor leker ndra vuxna, girna
tva och tva. Med en bésta vén tranar de lyhordhet, samspel, anpassning, hdnsyn och
medkénsla. De pratar med ldnga meningar. Denna skillnad utgor ett problem da det begrinsar
barnens mojligheter till erfarenheter och utveckling.

2.5 Styrdokumentens direktiv om jamstéalldhet i férskolan

Under denna rubrik forklaras vad de tre gillande ldroplanerna och skollagen formulerar
angdende jamstélldhet i1 forskolan och skolan. Detta for att visa att det 4r nagot som ska finnas
med i undervisningen under hela skolgangen. I ldroplanerna och i skollagen omndmns inte
genus. Diremot dr det vart fokus for studien eftersom jamstilldhet mellan barn gér att
Overfora och finna inom genusforskning.

Laroplanen for forskolan 1998, Ipfo 98

47 bid., 2004

8 Ibid., 2006

4 Connell, 1999

5 Hedlin, 2006

! bid.

32 Svaleryd, 2002
> Wrigley, 1992

** Svaleryd, 2002
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I forskolan ska barnen lira sig de grundliggande viarden som vart samhille vilar p4, bland
annat alla manniskors lika virde oberoende av kon och social eller etnisk bakgrund®. De
vuxna inom forskolan r viktiga som forebilder genom att barn paverkas av deras
forhallningssitt. De vuxnas bemotande, krav och forvantningar pa barnen bidrar till att forma
flickors och pojkars uppfattning om kvinnor och mén. I férskolan ska alla jobba for att
motverka att traditionella konsroller avgor vilka val barnen gor. Flickor och pojkar ska ha
samma mdjligheter att utveckla formagor och intressen utan att bli begriansade av stereotypa
konsroller. All personal inom forskolan ska se till att flickor och pojkar fér lika stort
inflytande dver och utrymme i verksamheten.

1994 ars laroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet,
Ipo 94
Skolan ska formedla till eleverna de grundlidggande viarden som vart samhille bygger pa:

Miinniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga och utsatta dr de viirden som
skolan skall gestalta och férmedla.’®

Skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och mdns lika rdtt och méjligheter. Det sdtt pd
vilket flickor och pojkar bemdts och bedoms i skolan, och de krav och forvintningar som stdlls pd
dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt. Skolan har ett
ansvar for att motverka traditionella kénsmonster. Den skall dérfor ge utrymme for eleverna att
préva och utveckla sin formdga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.”’

Lararen har ocksa till uppgift att ge alla elever, oavsett alder, kon, social eller kulturell
bakgrund, ritt och mojlighet att paverka arbetssitt, arbetsformer och innehallet samt att se till
att deras inflytande okar med alder och mognad.*®

1994 érs liaroplan for de frivilliga skolformerna, Ipf 94

Samma vardegrund som Ipfo 98 och Ipo 94 vilar pa giller aven for Ipf 94, att alla ménniskor
har lika virde oavsett till exempel kon och social eller kulturell bakgrund.” Genom att aktivt
och medvetet gynna kvinnors och méns lika rittigheter och mgjligheter ska elevernas
intressen utvecklas utanfor de traditionella konsrollerna. Genom information och vigledning
ska begransningar, som grundas pa kon eller bakgrund, av elevernas val motverkas.

Skollagen

Alla barn och ungdomar oavsett kon, var de bor och deras sociala och ekonomiska bakgrund
ska ha lika ritt till utbildning i det offentliga skolvdsendet.®® Utbildningen ska frimja
elevernas utveckling i samklang med grundldggande demokratiska virderingar och i
samverkan med hemmen saé att de blir ansvarskdnnande ménniskor och medborgare.
Respekten for var gemensamma miljé samt varje manniskas egenvérde skall gynnas av alla
inom skolan. Speciellt viktigt dr det att arbeta for jamstilldhet mellan kdnen samt att aktivt
arbeta emot alla former av krankande behandling, som till exempel mobbning.

Studien vilar pa Ipfo 98

% Utbildningsdepartementet 1998
%% Ibid., 1994b 1 Skolans virdegrund och uppdrag, Grundliggande virden

7 Ibid., 1 Skolans virdegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning
*# Utbildningsdepartementet 1994b

* Ibid., 1994a

5 Svensk forfattningssamling 1997
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Det som fokuseras i denna studie ar forskolans laroplan (Ipfo 98) och vad den formedlar.
Dock har dven de andra tre styrdokumenten samma vérdegrund och samma mal, vilket gor att
dven malen i skollagen, ldroplanerna for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (Ipo 94) och for de frivilliga skolformerna (Ipf 94) indirekt berors. De mél i
Ipf6 98 som ligger som grund for var studie dr allas lika véirde oavsett kon, att alla ska ha
samma mdjligheter och att barnens val inte ska bero pa deras konstillhorighet. Detta beror pa
hur de vuxna som forebilder paverkar barnens identitetsskapande genom sitt bemdtande, sina
krav och sina forvéntningar pa barnen.

2.6 Forskolldararens pedagogiska grundsyn

Det som paverkar hur en pedagog arbetar 4r dennes pedagogiska grundsyn.®' Pedagogens
arbetssitt kan fordndras genom yttre paverkan, till exempel om arbetslaget borjar arbeta pé ett
annat sitt. Beroende pa vad fordndringen beror pé blir den olika hallbar och bestaende. Beror
den pa att pedagogen sjélv har andrat uppfattning blir den mer varaktig &n annars och det
betyder att &ven den pedagogiska grundsynen har foréndrats.

Det finns tio perspektiv som bildar grunden for pedagogisk teori.® Dessa ar kunskapsteori,
naturfilosofi, viarderingsgrund, minniskosyn, samhillsteori, religios grund, bildningsideal,
bildningsteori, didaktisk teori och metoder och medel. For att kunna formulera sin egen
pedagogiska grundsyn bor speciellt fem aspekter 6vervégas, kunskapssyn, etiksyn,
manniskosyn, samhéllssyn och syn pa den pedagogiska situationen.

Det finns tre saker att svara pa for att ta reda pa vilken kunskapssyn pedagogen har.”® De
handlar om kunskapens vara, blivande och giltighet. Kunskapens visen: Vad ar kunskap? Néar
blir en uppfattning kunskap och inte tro eller en gissning? Kunskapens uppkomst: Varifran
kommer kunskapen? Ar den medfodd eller far vi den genom att erfara, eller ér det lite av
varje? Kunskapens giltighet: Hur kan vissa uppfattningar ses som kunskap medan andra ar
gissningar och tro? Finns det sdker kunskap? Hur vet vi vad i sa fall? Hur kan vi veta att de
uppfattningar vi har, inte ar drommar eller illusioner? De svar pedagogen ger pa dessa olika
fragor spelar en stor roll for hur denne ser pd, planerar, lagger upp och genomfor lektioner och
aktiviteter 1 skolan. Idé- och filosofihistorien har utformat tre perspektiv pa hur vi tilldgnar oss
kunskap.® Rationalismen siger att vi far kunskap genom att tdnka och anvinda vart fornuft.
Empirismen menar att vi producerar kunskap genom att erfara, att anvinda oss av vara fem
sinnen. Den tredje formen 4r den modernaste formen.® Den kallas konstruktivism och ar en
blandning av de tva forsta. Den anser att vi tilldgnar oss kunskap genom bade tanke, fornuft
och erfarenhet.

Etik handlar om vad pedagogen anser hur minniskor bor handla, vad som anses vara ritt eller
fel, bra eller daligt och om vad plikt innebér.® Det handlar ocksd om moral, vilka virderingar
en pedagog har. En etisk situation innehaller flera handlingsmdjligheter. Pedagogen kan vélja
mellan olika handlingssitt och har darfor ett ansvar for vad han eller hon viljer.

81 Lindahl, 2002

62 Stensmo, 1994

% Tbid.

6 Starrin, Svensson, 1994,
% Stensmo, 1994

% Tbid.
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Mainniskosynen beskriver hur pedagogen ser pa barnen som ménniskor, om de 1 grunden ar
goda eller onda, om mordtter eller piskor ér bésta séttet att fa bra resultat.’” Pedagogens
samhéllssyn beréttar om hur han eller hon ser pé relationen mellan skolan och samhéllet.
Fragorna som bor besvaras dr om samhdllet dr positivt eller negativt och om utbildningen ska
rittas efter samhaéllet eller om den ska utveckla och fordndra det eller om utbildning och skola
ska sté for sig sjdlvt. Hur pedagogen ser pa den pedagogiska situationen beror pa om han eller
hon anser att ldraren eller eleven dr den centrala i lirandesituationen. Anses ldraren vara i
centrum handlar det om att han eller hon lar ut med hjélp av sitt eget vetande. Anses daremot
eleven vara den centrala aktdren handlar det om inlérning utifran hans eller hennes vetande
och intressen.

%7 Ibid.
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3 Syfte och fragestallning
Syftet &r att fa 6kad forstéelse for hur personal som arbetar inom forskolans pedagogiska
verksamhet bidrar till att konstruera flickors och pojkars identitetsskapande.

Fragestillningar

* Hur upplever personalen att forandringar i lararens tankesétt pdverkar den pedagogik
som tilldimpas?

* I vilken utstrickning paverkar styrdokumentens direktiv forskolans pedagogiska
verksamhet till barns identitetsskapande?
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4 Metodiska overvaganden

Under denna rubrik tas det upp vilka dverviaganden som gjorts angéende vilken design och
metod som valts. Dérefter diskuteras urvalet av deltagare och etiska dvervdganden.

4.1 Kvalitativ design utifran narrativ teori

I studien anvinds en kvalitativ design.®® Kvalitativ forskning inriktar sig mer pa kvaliteten hos
en speciell aktivitet eller situation &n hur ofta den forekommer. Forskning som undersoker
kvaliteten hos relationer, aktiviteter, situationer eller material kallas vanligtvis kvalitativ
forskning. Den skiljer sig fran kvantitativ forskning genom att den har en mer holistisk
inriktning. Kvalitativ forskning beskriver detaljer i allt som hinder under en speciell aktivitet
eller situation istillet for att jimfora effekterna av en speciell behandling. Det finns nagra
kénnetecken pa kvalitativ forskning. Alla dessa behdver inte uppfyllas for att en undersékning
ska vara kvalitativ, men tillsammans ger de en bra bild av vad denna typ av forskning gér ut

pa.

* Forskaren anvinder den faktiska arenan for sitt intresse for att samla in data och
spenderar dar mycket tid.

» Kovalitativa fakta samlas in som ord eller bilder, inte som siffror, den ldmpar sig darfor
vl till en narrativ unders6kningsmetod.

* Forskaren ir intresserad av processer likavél som av fardiga produkter och de
analyserar sina data utifrdn kinda teorier.

* De intresserar sig for hur manniskor ger mening till sina liv.

Det &r variationer av personalens forestillningar omkring genus som undersoks, fokus ligger
pé deras personliga och arbetsrelaterade erfarenheter kring sma barns jamstélldhet.” Inom
bade kvantitativ och kvalitativ design &r individernas dsikter viktiga, men kvalitativa forskare
anser sig oftast komma niarmare deltagarnas perspektiv med hjilp av kvalitativa intervjuer.”

Metoden ir inspirerad av narrativ teori, berittelseforskning.” Narrativ teori bestér av flera
olika teoretiska traditioner, det finns inte bara en typ utan manga olika. Denna teori bor
anvindas tvirvetenskapligt och som ett sérskilt problemomrade inom ett bredare
forskningsomrade. Beréttandet bor studeras utifran olika perspektiv. Metoden for narrativ
teori dr att samla in muntliga eller skriftliga berittelser som sedan analyseras. Detta kan goras
genom observationer, intervjuer, textanalyser och videoobservationer i bade kvalitativa och
kvantitativa studier. I studien anvinds de delar ur denna teori som passar syftet. Med hjilp av
personalens beréttelser om hur de arbetar med genus och jamstélldhet soks kunskap om hur de
tanker kring genus och jimstélldhet. Tanken &r att f4 fram hur varje deltagare tinker och
reflekterar kring &mnet, hur de upplever att de arbetar for att 6ka jamstilldheten bland barnen.
Det som informanterna beréittar om kan kallas livsberéttelser, vilket dr en berittelse om deras
liv eller valda perspektiv ur deras liv. I beréttelserna kommer deras egna tolkningar av sina
forestdllningar och kunskaper fram.

% Fraenkel, Wallen, 2006,
% Starrin, Svensson, 1994
7 Lindahl, 2002

! Johansson, 2005
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4.2 Metod

Intervjuns genomforande

I studien anvénds intervjuer, som spelas in, utformade som samtal kring férskolepersonalens
genusforestédllningar. Genom intervjuer utformade som samtal far den intervjuade chans att
med egna ord uttrycka och beritta om sina asikter, forestillningar och synsitt.”> Genom detta
kan intervjuaren fa en tydlig bild av deltagarens standpunkt. Intervjuerna har inga fasta fragor
eller svarsalternativ, fragorna varierar fran intervju till intervju efter hur diskussionen
utformar sig.”” Daremot anvénds fasta frigeomraden, for att sikerstélla att allt kommer med.
Med fragor som inbjuder till berédttande och diskussion far deltagaren mojlighet att svara sa
utforligt som mojligt och diskutera tills han/hon dr ngjd. Dessa intervjuer gors individuellt
med fyra anstillda pé tva olika forskolor som har haft kontakt med de projektanstillda. Vi
delar upp intervjuerna och tar tva var, en pa varje forskola. Intervjuerna mynnar ut i
pedagogiska beréttelser. Informanterna introducerades i studien genom ett telefonsamtal samt
genom ett missivbrev (se bilaga 2) per mail innan intervjun utfordes.

Det finns ménga positiva aspekter som talar for anvéindandet av muntlig intervju som
undersokningsmetod.” De dr bland annat att intervjuaren pa plats kan fa fullstindigare och
bittre svar 4n en anonym forskare som bara dr kdnd genom sitt introduktionsbrev.
Intervjuaren kan ocksa fraga informanten direkt vid oklarheter och tviartom. Det dr bevisat att
svaren under en intervju med en nédrvarande intervjuare blir béttre &n svaren pa en enkit.
Intervjuer kan besta av mer flexibla fragor som kan utforskas och forklaras mer fullstandigt,
de &r ocksa bra de ginger di informanten har svart for att 14sa och skriva. Intervjuaren kan
ocksa anvinda sig av icke verbalt beteende for att fa informanten att delta. Under en intervju
ar det lattare att kontrollera miljon dir unders6kningen utfors, speciellt vad géller avskildhet,
oljud eller andra storande moment. Tilliten mellan intervjuaren och informanten ar stark under
muntliga intervjuer. Intervjuaren kan bestimma ordningsfoljden pa fragorna, om de ska
komma 1 f6ljd eller om de ska anpassas efter de svar som informanten ger. Under en muntlig
intervju garanteras att det dr den utsedde informanten som besvarar frdgorna. En enkét kan
besvaras av vem som helst och forskaren har ingen kontroll 6ver vilken hjélp informanten far
att besvara den. Spontant beteende och spontana svar blir mojliga under en intervju. Detta
innebér att intervjuaren kan anvinda sig av mer komplexa strukturer 4n den som anvénder sig
av en enkit.

Det finns likvél negativa aspekter att ha i dtanke.” Intervjuerna kan paverkas av till exempel
intervjuarens personlighet, kon, etnisk bakgrund, skicklighet, upptradande och utseende. De
kan ocksé paverkas av hur intervjun framstélls. Kédnner informanten att intervjun inte &r
anonym och att kédnslig information efterfrdgas kan denne ge ofullstindiga svar. Flexibiliteten
1 intervjun kan paverka intervjustandarden vilket i sin tur kan paverka resultatets trovérdighet.
Intervjuer tar mycket tid, bade for forskaren och for informanten.

For att fa en sd uttommande intervju som mojligt finns nagra punkter att tdnka pa.’® Det ér
viktigt att tydligt for informanten beskriva studiens syfte och forklara de etiska aspekter som
efterfoljs (se 4.4 Etiska aspekter). Intervjuaren beréttar hur ldnge intervjun forvintas paga och
fradgar om informanten kan avvara den tiden samt bokar en tid for intervjun. Syftet och de
frageomraden som ska behandlas bor vara noga genomtédnkta. Ett vanligt fel &r att

2 Lindahl, 2002

7 Johansson, Svedner, 2006

™ Cohen, Manion, Morrison, 2007
5 Tbid.

¢ Johansson, Svedner, 2006
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intervjuaren inte lyssnar pd informanten utan koncentrerar sig pd nésta fraga. Det gor ofta att
inga eller felaktiga foljdfragor stélls. Det kan ibland hinda att informanten maste ténka efter
och blir darfor tyst. Intervjuaren kan uppleva detta som att informanten dr svarslés. En nervos
intervjuare kan da stélla fragor som avbryter informantens tankar. Det dr viktigt att under
intervjun vara uppmairksam och verkligen lyssna pa vad den intervjuade sdger och folja med i
dennes berittelse.

Tillforlitlighet

Fragorna som anvindes var 6ppna fridgor som inbjdd till uttémmande, berittande svar. De
fungerade bra och uppfyllde sitt syfte. Intervjuerna gick bra att utféra och intervjuarna
lyssnade aktivt pd pedagogernas svar. Nar nagot behovde fortydligas stilldes foljdfragor och
kandes fragan obesvarad eller missuppfattad stidlldes den om pé ett tydligare sitt. Till exempel
uppfattade deltagarna i studien att fraigan om omgivningens forvintningar pa deras kunskap
(se bilaga 1) handlade om omgivningens forvéntningar pa dem och pa deras genusarbete.
Detta var dock positivt da deras svar dnda var relevanta for studien och pd grund av att fragan
stélldes igen gavs ocksé svar pa den ursprungliga fragan. Informanterna behovde ibland
langre betdnketid pa ndgon fraga, den sparades da till sist. Ibland besvarades en fraga inte alls.
Svaren pa fragorna gick dock ihop i varandra, s& de obesvarade fragorna blev inget storre
bortfall.

4.3 Bearbetning av undersékningsmaterial och analys.

Intervjuerna skrivs selektivt ut fran banden, genom att det som svarar pa frigan tas med och
det som é&r irrelevant for fragorna bortses ifran. Efter intervjuerna lyssnas banden igenom och
svaren skrivs ner for att sedan fogas samman till en text. Nar svaren pa varje fraga skrivits ner
lyssnas banden igenom igen for att se att inget har missuppfattats eller ndgot relevant missats.
Sedan skrivs berittelserna ihop och delas in under olika teman, forskolepersonalens olika
synsitt, lek som utestdnger och marginaliserar, barns lek och ldrande i det pedagogiska
rummet, den pedagogiska genusmiljon i forskolan och verksamhetens paverkan. Texten
forstarks och valideras med citat frén beréttelserna. Till sist sammanfattas det som kom fram 1
dessa olika teman.

Analysens utformning

I analysen tolkas beréttelsernas sammanfattande resultat i relation till teoretisk kunskap om
kunskap (metaniva). Detta gors utifrdn fyra teman, Kunskap om styrdokument, kunskap om
pedagogisk grundsyn, kunskap om jamstilldhet samt medveten om genuskunskap i1 handling.

Diskussionens utformning

Fragestillningarna besvaras i diskussionen. Dér diskuteras ocksa hur arbetet har gatt till och
vad som har gatt bra och vad som har gétt mindre bra. Till slut diskuteras ocksd hur studien
kan utvecklas, vad vi har lirt oss av studien och vad vi tar med oss som blivande forskollédrare
1 var framtida yrkesroll.

4.4 Urval

Ett strategiskt urval gjordes, tva av de tre forskolor som har haft kontakt med de
projektanstéllda valdes ut for att ha en mojlighet att se om det finns nagon fordndring 1 deras
pedagogiska verksamhet géllande genus och jimstélldhet. En av dessa forskolor tackade nej
till att medverka. Det innebar att det bara fanns tva forskolor kvar som har haft kontakt med
projektet. Tanken var att deltagarna som skulle intervjuas skulle vara hogskoleutbildade
forskollarare med behorighet. Dock visade det sig att pa dessa tva forskolor som ville delta
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fanns bara en utbildad forskolldrare som var villig att medverka. P4 grund av detta &r tre av
deltagarna barnskotare. Dock ansags att deras langa bakgrund inom barnomsorgen kunde
kompensera bristen pé pedagogisk utbildning med erfarenhet, samt att de varit med fran
borjan av projektet och att de &r alla bundna att vara medvetna om och f6lja skolans
styrdokuments direktiv.

Béda forskolorna har tidigare tagit del av ett stort linsovergripande projekt som syftade till att
O0ka medvetenheten kring genus och jamstélldhet hos pedagoger.

Kommunen har projektanstillt tva pedagoger under tva éar, till och med ar 2008. De jobbar
40 procent med projektet och 60 procent som forskolldrare pa en av kommunens forskolor dir
verksamheten kretsar kring genus och jamstélldhet. De dr utbildade genom Umea Hogskola,
dér de gatt en kurs pa tio poidng inom genusvetenskap. Deras vig mot att pedagogiskt arbeta
med genus och jamstélldhet pa sin forskola borjade efter en forelasning ar 2000. All personal
inom rektorsomradet gick pd en foreldsning med personalen fran forskolorna Tittmyran och
Bjorntomten 1 Gévle dér de berdttade om sitt jamstélldhetsarbete, vilket resulterade 1 att
personalen pa de projektanstilldas forskola blev intresserade av att sjélva borja jobba med
jamstélldhet och genus. I januari ar 2001 gick de med i1 Landstingets och Gidvle kommuns
lansovergripande projekt ”Vidgade konsroller for pojkar och flickor i skolan”. Nér arbetet
med jamstdlldhet hade kommit igang gick de med i Jimrum som var ett regionalt
jamstélldhetscentrum for pedagoger i Gévleborgs lén, ett projekt som fatt mycket
uppmarksamhet i hela Sverige och som nu ér avslutat.

4.5 Etiska aspekter

Etik ar ldran om god moral.” Etik handlar om vad som ér ritt eller fel.” Forskare bor tidnka pé
om det &r ritt att inleda en undersokning eller att utfora vissa forfaranden i en undersdkning.
Det finns olika sorters etik som dr bunden till olika grupper eller professioner. Vad som darfor
géller beror pa inom vilken grupp eller profession forskaren verkar.

Det finns fyra etiska huvudregler att halla sig till inom humanistisk-samhaéllsvetenskaplig
forskning.” Dessa ir informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Informationskravet sdger att alla berérda ska vara medvetna om den aktuella
forskningens syfte. Detta foljs genom att muntligt informera deltagarna vid forfrdgan om de
vill delta i undersokningen samt genom att de ges skriftlig information vid intervjutillfallet.
Den information de far beskriver vad intervjun gér ut pa, syftet med uppsatsen samt att
deltagandet ar frivilligt och att de far dra sig ur om de vill och att allt sker pé deras villkor.
Deltagarna ar sedan tidigare okénda, det innebér att vi inte kommer att hamna i nagon
beroendestéllning gentemot dem. Enligt konfidentialitetskravet ska all information om
deltagarna behandlas pa sa sétt att inte obehdriga kan ta del av den. I uppsatsen ndmns varken
forskolornas eller personalens namn eller placering. Intervjuerna spelas in pa band som
forvaras i ett last skdp. Nér arbetet ar klart spelas banden dver. Informationen som diskuteras
med kurskamrater och handledare och som visas upp i uppsatsen ar avidentifierad.
Nyttjandekravet sédger att uppgifter om deltagarna bara far anvéndas for forskningsandamal.
Personuppgifter ar for vér frdga ointressanta, varken namn eller annan information som kan
peka ut enskilda personer kommer att anvéndas.

7 Norstedts svenska ordbok, 2003
8 Fraenkel, Wallen, 2006
" Vetenskapsradet 2002
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5 Resultat

Haér redovisas beréttelserna. Det ér fyra intervjuer som gjorts pé tva forskolor. Dessa
intervjuer har sammanstillts till pedagogiska berittelser om forskolepersonalens
forestdllningar om genus och jamstilldhet och hur de arbetar med dessa dmnen 1 sina
arbetslag. Namnen i berittelserna ér fingerade™. Intervjufragorna finns i bilaga 2.

Berittelserna ér indelade i fem teman, forskolepersonalens synsitt, utestingande och
marginaliserande lek, lek och ldrande i det pedagogiska rummet, den pedagogiska
genusmiljon och verksamhetens paverkan. Under dessa rubriker redovisas varje informants
beréttelse som underbyggs med direkta citat for att internvalidera texten. Till sist
sammanfattas alla berittelser utifrin dessa fem teman.

Deltagarna

Agnetha dr en barnskotare som har jobbat 37 ar inom barnomsorgen och 26 ar pa den forskola
dér hon nu &r anstélld. Lotta dr en barnskdtare som har jobbat inom forskola i 19 ar, varav 14
ar pa hennes nuvarande arbetsplats, innan dess arbetade hon som kommunal dagbarnvardare i
8 ar. Anna dr en forskolldrare som har jobbat i 11 ar. Hon har under den tiden arbetat pé tva
olika forskolor. Kajsa ér en barnskdtare som har jobbat inom forskola i 6ver tjugo ar, innan
dess var hon dagbarnvardare.

5.1 Berittelserna om férskolepersonalens olika synsétt

Agnethas berdttelse som barnskotare
Agnetha anser att hon kan 6ka barnens mojligheter till jimstélldhet genom att prata lika till
alla, ge dem samma forutsittningar och erbjuda dem samma saker och samma mojligheter.

Ja, jag tycker att man pratar lika till dem, att man ger dem samma forutsdttningar ndr det
gdller leksaker, bocker, material 6verhuvudtaget.

For att lyfta in jimstdlldhet 1 barnperspektivet anser Agnetha att det dr viktigt att tinka efter
fore, det vill sdga att hon ska vara medveten om vad hon gor och sédger. Hon lir sig mycket av
att besoka andra forskolor och se hur de arbetar. Agnetha utvecklar gérna sin egen kunskap
genom att ldsa mycket. Kommunens jamstélldhetsprojekt har 6ppnat 6gonen pd henne och fatt
henne att se hur det star till med genus och jamstéilldhet. Hon anser att det ar latt att séga att
hon &r jamstélld och att hon ser till att barnen leker otraditionellt. Hon papekar att hon tror att
hon vet vad hon goér men nér de projektanstillda kommer pé besok ser de genom sina
observationer hur det verkligen stér till. Till exempel sag de nér de var dér att det var
flickorna som brukade duka av bordet efter méltiderna.

Ndr de har varit hir (de projektanstdllda, forf. anm.) och vi har knéppt kort och sd och
tittat pd korten sedan. Ja, de ser detaljer som inte vi ser, har sett forut.

Agnetha och hennes kollegor har forandrat sitt sétt att uppméarksamma barnens kldder. De
papekar inte hur de ser ut, uppmérksamheten handlar om att kldderna ar bra och bekvéma.
Tidigare kunde Agnetha hora pa kollegornas ton, hur de pratade med barnen som kom om det
var en flicka eller en pojke. Det kan hon inte gora nu langre.

% Agnetha, Lotta, Anna och Kajsa
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Det som for Agnetha &r speciellt betydelsefullt med att arbeta med jamstélldhet ar att stirka
barnens sjdlvkénsla mer dn att stirka de yttre attributen. Personalen ser till att beromma
barnen for den de &r, de anvénder berdm som talar om hur starka ben eller bra 6gon barnen
har. Om nagot barn sdger att nigon annan &r fin papekar de att denne ar bra och snill ocksa,
vilket dr viktigare &n hur de ser ut.

Vi har ju lirt oss det hir med att stirka sjdlvkéinslan hos barnen mer dn att berémma dem
for till exempel kidder och de yttre attributen, utan att man pdvisar vilka starka ben de har,
vilka bra 6gon de har och den biten. Ja, berémmer dem mycket for den de dr.

Agnetha menar att hon har, och maste ha, tillrdcklig kunskap och erfarenhet for att pdverka
barnens syn pa sig sjdlva och varandra. Hon anser att erfarenheter &r enormt viktiga i deras
arbete med jimstélldhet, da de méste ha ndgot att relatera till. Men ibland kan det kdnnas som
att de inte betyder nagot alls, till exempel under ndgon av utbildningarna som gar ut pa att
fordndra hela hennes tankesétt. Hon papekar ocksé att hon aldrig kan fi nog av kunskap och
utveckling. Det ar viktigt att hela tiden reflektera, tinka efter och bli pAmind om hur hon
arbetar fOr att inte hamna 1 gamla rutiner. Sma fordndringar kan paverka det pedagogiska
arbetet mycket, det géller att alltid vara uppmérksam.

Man far ju aldrig nog av kunskap, sd dr det ju, och utveckling. Man mdste hela tiden bli
pdmind for att det dr sd ldtt att man, om man slutar att tinka och slutar att arbeta pa ett
visst sditt, sd dr det sd ldtt att man glommer, man kommer sd ldtt in i rutiner.

Lottas berdttelse som barnskotare

Lotta anser att hon genom sitt eget forhallningssétt, som visas genom hennes sprak och
kroppssprak, det hon séger och gor, kan 6ka mdjligheterna till jimstélldhet f6r smé barn. Det
hon gor och sédger i1 vardagen pdverkar barnen till nya insikter om samspelet mellan pojkar och
flickor. Lotta menar att alla far och kan vara med och alla kan prova. Hon papekar ocksa att
dven miljon har en stor paverkan.

Dels naturligtvis mitt eget forhallningssdtt och sedan miljon dr ocksa viktig tycker jag...
Jag tror dnda att forhallningssdittet dr vildigt viktigt, for det ser de ju hela tiden bdde pa
mitt sprak mitt kroppssprak.

Ett annat sitt som Lottas arbetslag anvinder for att paverka barnen och deras mojligheter till
jamstélldhet ar att de pratar och beréttar om vad de gér hemma, bade nér de utfor traditionellt
manliga och traditionellt kvinnliga sysselséttningar. De vill visa barnen att de kan utfora alla
mojliga sysslor. Lotta beréttar att den utbildning de har fétt gillande genus och jaimstélldhet
har hjélpt till mycket for att fordndra deras arbetssétt genom att de lart sig att de ska tdnka pa
allt de gor och séger. Barnen ska vaga prova pd och gora saker de &r intresserade av. Hon
papekar att det inte finns nagot som hindrar henne fran att géra nagot bara for att hon &r
kvinna.

Att man tdinker pd vad det dr man gor och sdger, att jag till exempel berdttar vad jag
har gjort hemma, att jag spikat, malat eller gjort sadana hdr traditionella saker, eller
som dr traditionellt manligt ... Samtidigt som jag talar om att jag gor alla andra saker
ocksd. Att man vdgar prova pd ... att det finns ingenting som hindrar mig bara for att jag
dr kvinna...

Tack vare utbildningen om genus de tidigare har fatt har hon fatt mojlighet att delta i
diskussioner och reflektioner med andra. Detta har gjort att hon har paverkats och fordndrats
som person, och 90 procent av tiden har hon genusglasdgonen pa sig, bland annat nir hon
tittar pa TV eller ldser tidningar.
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Det har ju verkligen éppnat 6gonen pd en, det hir med att ndr man ldser tidningar och
sdadant och tittar pa TV och man har ju liksom genusglasogonen pa sig, kanske inte hundra
procent, men nittio i alla fall... det paverkar hela mig. Jag tycker att hela jag dr fordndrad
sedan jag borjade med det hdr, till ett jittepositivt sditt.

Lotta dr sjdlv uppvéxt i ett traditionellt hem, vilket &r nagot hon inte vill féra vidare. Darfor
far hennes tidigare erfarenheter betydelse for hennes jimstilldhetsarbete med barnen. Det hon
laser och lér sig Oppnar 6gonen och kan fa henne att skratta &t det hon varit med om forr. Det
skulle inte falla henne in att sdga att det var fel forr, det var ju deras jargong.

Annas berdttelse som forskolldrare

Anna berittar att det finns manga sitt att som pedagog 6ka mojligheterna till jamstilldhet for
sma barn. Det viktigaste &r att se barnen som den de ér, inte for det kon de har. Hon har svart
att berédtta om hur de konkret lyfter in jamstélldhet i barnperspektivet. Hon siger att det hon
ser som det viktigaste ar att alla ska behandlas lika.

Vi som jobbar, bade barnskétare och forskollirare, ser dem som de dr, inte for kénet utan
for den barnet dr.

I hostas kom hon tillbaka till sin nuvarande arbetsplats fran en annan forskola dir hon har
varit i ett ar. Dér har arbetet med genus och jamstélldhet inte varit sirskilt framtridande. Detta
har paverkat hennes tankesitt nar det géller genus pd ett negativt sitt, och hon beréttar att det
har varit svart med projektet och att det fortfarande ar svért att halla tankarna 1 styr. Inom
hennes arbete fordandrar de hela tiden tankesatt, och det géller att vara uppmérksam och att
alltid ha tankarna med sig. Hon anser att arbetet for 6kad jamstélldhet dr bra och viktigt, da
det pdverkar barnen pa ett positivt sitt, barnen far mojlighet att gora det de vill. Hon vet sjilv
om att hon ibland kan sdga nagot som upprétthaller de traditionella kdnsrollerna.

Man kan ju héra sig sjilv ibland, att man ’varfor sa jag sd ddr?’ och kan fundera ibland,
'sa jag sd ddr bara for att det var en pojke eller flicka’ eller ndr man gor vissa saker med
dem. Men jag forséker ha tanken hela tiden.

Hon tycker inte att det &r fel att séga att flickor dr sota och pojkar tuffa, men hon papekar att
det ar battre att uppmirksamma alla likadant, att alla kan vara gulliga till exempel. Hon har
hort fran foréldrar och andra att de tror att genus handlar om att férédndra barnen. Det stimmer
inte, det handlar om att ge alla barn alla mojligheter.

De tinker liksom lite fel, om man far sdga sda dd, att de tinker att ja de ska gora pojkar till
tjejer och flickor till pojkar. Fast det dr inte det det handlar om, det handlar om att fa vara
den man dr och géra det man vill.

Anna kommer inte thag om de pratade om genus under hennes utbildning, det var elva ar
sedan hon gick utbildningen och hon kdnner att &mnet genus har blivit mer aktuellt under de
senaste dren. Det dr under de senaste aren som hon har borjat reflektera 6ver det. Hon kan inte
erinra sig om hur hon tidigare pratade med eller forholl sig gentemot barnen.

Tidigare dn for ndgra dar sedan ndr vi borjade prata mycket om det hér ... sa hade jag nog
inte tdnkt ndgonting 6ver det alls, hur jag pratade till barnen sjdlv och allt det som genus
handlar om. Sd att det ddr tinkandet har jag fatt in de senaste dren hdr. Jag vet inte hur
jag tdnkte innan.
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Hon anser diremot att hon nu har tillrackligt mycket kunskap och erfarenheter for att kunna
paverka barnens syn pa sig sjidlva och varandra. Hon papekar att det som ar viktigt i 1- till 5-
arsdldern &r att barnen féar leka med vad och vem de vill, ha pa sig vad de vill och vilka farger
som helst och att det arbetet borjar redan pa forskolan.

Kajsas beriittelse som barnskotare

Kajsa har jobbat dver tjugo ar inom forskola vilket pd manga sitt har paverkat hennes sitt att
arbeta med barns jamstélldhet nu. Hon blir manga ganger fortvivlad 6ver hur hon tidigare har
tankt. Ett exempel hon tar upp ér att de forr sa till flickor som blivit knuffade eller slagna av
pojkar att det bara var for att pojken 1 fraga tyckte om flickan och att det var sa han sokte
kontakt. Hon menar att det dr skrimmande att de lirde sma barn att det var okej for pojkar att
sldss eller knuffas, att det var att tycka om. Hon har blivit ytterst medveten om handling och
konsekvens. Det d4r samma sak som att bara berdomma utseendet pé flickor och att bara
berdmma det grovmotoriska hos pojkarna och pa sé vis forstarka det, sdger hon. Hon har
aldrig forr haft en tanke pd att det dr fel, men genom att hon utbildas och utvecklas ldr hon sig
mer vilket forhoppningsvis gor att hon blir battre, berdttar hon, men det ar fortfarande langt
ifran att vara bra.

Man skims ju ndstan ibland, med tanke pd hur man har jobbat tidigare, men samtidigt blir
man ju lite glad for man dndras ju i alla fall. Man férdndras ju genom att man ldr sig, i
allt.

Hon anser att allt sitter hart i vara forestdllningar. Nér Kajsa pratar om sin egen kunskap och
erfarenhet att paverka barnens syn pa sig sjdlva och varandra som flickor respektive pojkar
tycker hon att hon kan géra mycket. Men hon pépekar att hon aldrig blir fardiglédrd. Hon
dlskar att lara sig. Hon lar sig mycket genom arbetet, men dven pa sin egen fritid. Det &r ett
standigt och nytt ldrande. Kajsa ser ménga mdjligheter att utveckla sitt arbete. Hon lér sig
nagot nytt varje dag i samvaron med barnen och genom diskussionerna med foridldrarna och
arbetslaget.

Forskolepersonalen ser till att bemdta barnen pa samma sitt, de gullar inte s& mycket med
flickorna 1 motsats till pojkarna, de gullar lika mycket med alla. Och de ser till att prata lika
mycket med pojkarna som med flickorna. Arbetet med genus och jimstilldhet handlar mest
om de vuxna, di barn gér som vuxna gor. Kajsa séger att hon kan 6ka barns mojligheter till
jamstdlldhet genom att forhalla sig till dem med genusperspektivet i tankarna. Personalen &r
barnens forebilder och har stor pdverkan pa dem da manga barn dr mer pé forskolan dn
hemma under sin vakna tid. De vuxnas asikter anammas av barnen. Kajsa papekar att allt
handlar om personalens medvetenhet, det dr den som ger barnen det de behover. Det handlar
om att flickorna ska fa tillging till det pojkarna alltid har haft och tvartom.

Det dr ju genom mitt, min, hur jag jobbar sd ser ju barnen hur jag gor ... Det barnen ser
och gor mest det dr ju att de goér lika som oss vuxna. - - - Det handlar inte bara om att
bemdta tjejer for de ska fa tillgang till allt killarna har haft utan killarna ska ju fa tillgang
till det tjejerna har haft.

Respekten for varje barn, att alla blir sedda och att ge barnen sjilvkénsla ér det viktigaste for
Kajsa vad géller deras sitt att arbeta med barns jamstélldhet. Bade barn och vuxna ska vara
medvetna om det och att alla duger som den de &r. Den inre styrkan dr det som gor oss starka,
inte om barnet som kille ar héftig eller som tjej dr sot. For personalens del dr det viktigt att bli
medveten om sina forvantningar pa flickor och pojkar och jobba med dem sa att de inte
forstarker de traditionella konsrollerna.
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Att man ger dem sjdlvkdnslan, och det giller ju lika mycket killar som tjejer - - - Killarna
behover inte vara de ddr hdftiga och tjejerna inte de hdr sota ... utan det dr styrkan, den
inre styrkan de fdr, det dr det som dr det man dr stark i.

5.2 Berattelserna om lek som utestdnger och marginaliserar

Agnethas berdttelse som barnskétare

Tidigare var forskolans rum uppdelade i olika teman, till exempel fanns en dockvra for
flickorna och ett legorum och bilar for pojkarna. Det har de nu éndrat pé. Alla leksaker finns
nu tillsammans tillgéngliga for alla i ett stort rum.

Som det var ndr jag borjade, da var det sa specifikt. Da var det uppdukat en dockvra till
flickorna och pojkarna, de skulle jobba med bilar och garage och den biten. Men nu
erbjuder man ju allting, det dr inte alls att man pratar pd det viset alls.

Agnetha anser att det dr viktigt att de tinker pa vad leksakerna betyder och stdr for. Tidigare
hade de tva olika sorters lego (duplo, storre legobitar), ett som de kallade for tjejlego och ett
som de kallade for killego. Tjejlegot var pastellfargat och det hade fardiga delar som
forestillde inredningsdetaljer sa att barnen kunde bygga till exempel dockhus. Killegot hade
starka farger och inga fardiga delar som uppmanade till att bygga nigot forutbestimt. Nu har
personalen blandat dessa tva legosorter vilket har medfort att det inte bendmns som kill- eller
tjejlego. Agnetha och hennes kollegor har dven gjort fordndringar géllande det vanliga legot,
detta berittar ocksa Lotta om nedan.

Forut hade vi legot delat var for sig... i olika lddor. Det var liksom killego och tjejlego ...
men det har vi ju slagit ihop sd att allting dr blandat. Och da dr det ju inte tal om att det dr
tjej eller kill pa ndgot vis.

Nér Agnetha ser en flicka som vill leka med en grupp pojkar anser hon det vara viktigt att
vara observant pa att flickan verkligen kommer in i leken och inte borjar leka bredvid. Det
kan ldtt hinda da pojkarna ar vildigt tajta med varandra i sina lekar. Ser hon att flickan inte
kommer in 1 leken kan hon hjélpa henne genom att sjélv ta del av den.

Man dir ju vildigt observant, sd att de kommer med in i leken sd att det inte bara blir det
hér bredvidlek ... for det dr ju ldtt att pojkarna ... dr sd tajta och att tjejerna som kommer
och vill vara med inte far komma in i leken riktigt, ... Och da gidller det att man dr med ddr
och pratar med dem och talar om att hon vill ocksd komma med och leka med er.

Lottas berdttelse som barnskotare

Forr hade de alla leksaker uppdelade 1 olika rum, till exempel en dockvra och ett legorum. I
legorummet fanns det en stor lada med allt lego i. D& var det tre, fyra pojkar som alltid lekte
dér. Det fanns en sparlédda dir de kunde spara det de hade byggt till pa fredagen. Nér fredagen
kom plockades sakerna isdr och lades ner i legoladan. P4 mandagen boérjade barnen om igen.
Efter ett studiebesok pa en annan forskola borjade Lotta och hennes kollegor sortera
legobitarna efter farger och tog bort sparlddan. Detta resulterade i att 4ven flickorna kom in 1
rummet och lekte med legot. Lotta fragar sig vad det kan bero pa. Ar det det typiska kvinnliga
med stddat och sorterat, eller dr det for att sparladan var borta sa att alla attraktiva legobitar
finns tillgidngliga for alla? Det fanns forr ocksé tvd andra sorters lego vilket ocksa tas upp i
Agnethas berittelse. Dockvran doptes om till hemvra och de lade dit mobiltelefoner och
nycklar. Dérefter kom fler pojkar och lekte dir. Detta visar, beréttar Lotta, att ocksa miljon dr
en viktig pedagog.
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Miljon dr ju ocksd verkligen en pedagog, det dr inte bara vi, utan miljén dr ju jdtte
Jjétteviktig den ocksd.

Annas berdttelse som forskolldrare

De har blandat traditionella flick- och pojkleksaker med varandra for att intressera barnen for
samma lekar. Anna berittar ocksa, liksom Agnetha och Lotta, att de har sorterat lego efter
farg.

Kajsas berdittelse som barnskotare

Pojkarna och flickorna leker med varandra, det finns ingen uppdelning mellan dem pa Kajsas
forskola. Tidigare var flickorna daliga pé att spela lagspel. Da gick personalen in och spelade
med barnen. Pa sa sitt fick flickorna vara med, de fick en chans att trdna pa lagspel och bli
bittre pé det. Det resulterade i att det blev mer jamlikt och efter ett tag blandade barnen sjilva
lagen. Tjejerna borjade ta for sig mer och mer. Detta fordndrade barnens syn, de borjade inse
att det inte &r fel att flickor och pojkar leker tillsammans.

Det blir naturligt for dem att det inte dr ndagot fel i att vara tillsammans liksom sd.

5.3 Beriéttelserna om barns lek och larande i det pedagogiska rummet

Agnethas berdttelse som barnskétare

Hon beréttar om att forr tinkte de att de skulle bjuda in flickorna till pojkarnas lek och
pojkarna till flickornas lek, men numer ser de det pé ett annat sdtt, de bjuder in alla barn till
alla lekar, det &r en stor del av arbetet med genus. Det finns inte ndgra speciella flick- eller
pojklekar. Men de uppmuntrar gérna pojkarna att pyssla med finmotoriska lekar som pérlor
och liknande. Flickorna har traditionellt alltid trdnat pa det, men personalen marker att
pojkarna tycker att det 4r minst lika roligt som flickorna.

... uppmuntrar pojkarna att sitta med pdrlor till exempel, eller just det hir smdplocket...

Barnen leker bittre nu vad géller uppdelningen, men hon kan fortfarande se att de ofta véljer
traditionella lekar. Till exempel véljer pojkarna i femarséldern ofta att leka med bilar, men det
hiander ocksa att de leker i dockvran och leker med flickorna dir. Samma sak géller flickorna
som forsoker komma in i pojkarnas lek med bilar, men de dr mycket forsiktigare.

Flickor som forséker komma in i billeken ocksd, men de dr forsiktigare, det dr de.

Nar de projektanstillda besokte forskolan sdg de under sina observationer att flickorna aldrig
cyklade ute. De frdgade personalen vad de trodde om det. De svarade att flickorna inte ville
cykla. De projektanstéllda papekade att flickorna inte hade en chans att ta cyklarna innan
pojkarna. Det har resulterat i att de nu har speciella flick- och pojkdagar med cyklarna. En
vecka fér flickorna ha dem och en vecka far pojkarna ha dem. Om flickorna inte vill ha dem
under sin vecka fér inte pojkarna ta dem, da far de st den veckan, vilket barnen &r inforstadda
I
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Lottas berdttelse som barnskotare
Lotta beréttar att nar ndgot barn bryter mot de traditionella konsrollerna uppmérksammas det
pa ett positivt sétt, men de gor ingen stor affdr av det.

... om Vi ser att det dr ndgon som gor ndgot tvdirtemot sa uppmdrksammar vi det och
sdger... ‘'men vad bra’ ... visar att vi 'det ddr uppskattar vi’. Vi kanske inte gor ndgon
Jjdttestor affdir av det men alltsa de far 6gonkontakt och ett bra, att de kdnner att de ’ja, det
ddr var rdtt’.

Barnen beréms pa samma premisser. Hon sdger att om de berommer flickan som klattrar 1
klatterstiallningen berdommer de pojken som gor samma sak, trots att en bryter de traditionella
konsnormerna och en héller sig inom dem. Om barnen hjilper varandra, till exempel vid
matbordet, far de samma berém for att de dr en bra kompis oavsett om det ar en flicka eller en
pojke som hjilper till. Om ett barn skulle sdga ndgot som forstirker de traditionella
konsrollerna frdgar Lotta och de andra i1 personalen hur de tdnker och vad de menar, de fragar
och diskuterar men de séger inte att barnet har fel. De dr noga med att lyssna pa barnen. Det
viktigaste for Lotta angéende deras fordndringsarbete dr att barnen ska fa kénna att de duger
som de ir, och att de ska kénna att om de vill prova pd nigot ar det 6ppet att gora det.
Pojkarna ska ha forstéelse for att flickorna kan géra samma saker som dem och tvértom.

Det viktigaste det dr det hdr att barnen far kdnna att de duger som de dr. Och vill man
prova pd det sd dr det dppet att gora det ... att allas lika rdtt dr jitteviktigt.

Personalen pratar och informerar fordldrarna om deras genusarbete i1 vardagen, oftast nér
fordndringar ska inforas. De pratar med fordldrarna ur just deras barns perspektiv, hur de
utvecklas och vad de gor. Till exempel var det en pojke som ansigs “dga” en av forskolans
cyklar. Personalen bestimde att han inte fick cykla ndgot mer for att ge de andra barnen chans
att fa cykeln och for att ge honom chans att utvecklas pa annat hall. Det gav resultat, han
borjade gunga och hitta pa andra lekar. Hans empati utvecklades ocksé eftersom han fick
forstaelse for att Aven de andra ville ha cykeln, vilket var vad de beréttade for fordldrarna.

Dd tog jag den hdr diskussionen med mamman ... och talade om hur vi hade tinkt att den
stora tanken, grundtanken sd att sdga frdn borjan ... det kanske inte dr bra fér honom
heller att bara sitta och daka cykel hela dagarna fran det man kommer tills ... man dker hem
... utan han kanske ocksd behévde utveckla andra sidor hos sig. Sd att den vigen
presenterade vi idén for fordldrarna.

Annas berdttelse som forskolldrare

Anna forsoker uppmuntra barnen sé gott hon kan nér de bryter den traditionella normen
géllande konsrollerna. Bade flickor och pojkar leker i hemmet (det som forr kallades
dockvran) och alla barn bygger och leker med lego. Vid maltiderna pratar barnen ofta om
farger och klider. Detta har personalen tagit fasta pa och det har lett till ménga diskussioner,
framst med de dldre barnen. De tar upp att det inte finns nagra flick- eller pojkférger, eller
leksaker som hor till varsitt kon till exempel, vilket barnen ofta tror.

De pratar mycket om firger ocksa tjiejerna och killarna nédr man sitter vid matbordet, och
Jja kldder overhuvudtaget och fdrger, det dr en grej som vi diskuterar vdldigt mycket... att
det faktiskt inte finns ndagra kill- eller tjejfirger, for det tror de ju.

Personalen har sett att diskussionerna ger resultat. Ett exempel pé det var under en aktivitet
dér barnen sjélva fick vélja firg pd en garnbit. Flera pojkar valde rosa garn utan att ndgon
kommenterade det. Anna berittar att det egentligen finns mycket som bor tas upp och
diskuteras, men det storsta samtalsimnet pa hennes forskola ar just nu kldder och férger.
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De uppmuntrar och uppmarksammar barnet nir det kommer till forskolan sa att det ska kédnna
att det &r roligt att komma dit. Nar barnet kommer far det hora att personalen tycker att det dr
roligt att just det barnet kommer istillet for att fa hora att han eller hon &r fina 1 haret eller har
fina klader.

Uppmuntra att det dr roligt att barnet kommer hit, 'vad roligt att du kommer idag’ istdllet
for att man kanske bérjar med att sdga 'vad fin du dr i hdret’

Tidigare under en kort period var barngruppen indelad i flick- och pojkgrupper dir flickorna
fick tridna pa att kénna sin egen identitet, person och sitt eget virde medan pojkarna trinade pa
kommunikation och konfliktlosning, kdnsla, tanke handling och sprak.

Kajsas beriittelse som barnskotare

Kajsa och hennes kollegor anviander sig mycket av muntligt berdm for att uppmérksamma nér
barnen bryter de traditionella kdnsnormerna. Personalen géar in i och ut ur lekarna och ser till
att finnas till hands sa att barnen vet att de finns i ndrheten. Kajsa anser att det dr viktigast att
finnas 1 nérheten av pojkarna da flickorna oftast sjdlvmant finns runt personalen. Personalen
ser till att berémma barnen for sddant de vanligtvis inte far berém for. Ibland kommer till
exempel pojkarna och visar stolt upp hur fina de har gjort sig, da far de uppmaérksamhet for
det. Flickorna uppmérksammas for de héftiga saker de gor, till exempel nér de kléttrar, hoppar
eller springer fort. De forsoker pé sd vis vinda pa konsrollerna och stédrka alla sidor hos
barnen.

Att man berommer dem for sakerna som ja, de inte vanligtvis gor...

Foréldrarollerna 1 familjelekarna gestaltas ofta genom arbete, vilket personalen har
uppmérksammat. De har moderniserat familjevran med mobiler, datorer och liknande. Barnen
leker inte s& mycket med dockor. Det dr mest pojkarna som leker med och tar hand om
dockorna, vilket ingen ifragasitter, varken personal eller andra barn, det ar fullt tillatet och
normalt. Barnen leker ofta superhjéltar frdn TVs vérld. Under dessa lekar 4r alla barn alla
hjaltar, konet spelar ingen roll. Det dr ingen hogre status att vara flick- eller pojkhjilte.

5.4 Berittelserna om den pedagogiska genusmiljon i forskolan

Agnethas berdttelse som barnskétare

Personalen &r délig pé att uppmuntra och uppméarksamma barnen nér de bryter de traditionella
konsnormerna men det finns i bakhuvudet hela tiden. P4 Agnethas forskola har de tva olika
fordndringsprocesser pa ging. Dels arbetar de med genus och jamstélldhet, dels har de nyligen
borjat med ett Reggio Emilia-inspirerat arbetssétt. De har inga traditionella samlingar, de har
nagot som de kallar for Lillm&ten. P4 dessa moten dr barnen blandade bade flickor och pojkar
efter alder och de far bestimma vad de vill géra och komma med egna idéer och tankar.
Genom dessa moten blir alla barn sedda och horda och de fér kidnna att alla &r lika viktiga som
individer. Agnetha anser att det dr svart att berdtta om hur hon kan péverka barnen till nya
insikter om samspelet mellan flickor och pojkar, men hon anser att dessa Lillm&ten kan vara
ett sitt. Det finns médnga hinder i vigen for den fordndringsprocess det innebar att arbeta med
dessa tvd pedagogiker, det storsta dr tiden. De har pé senare tid fétt fler barn pd mindre
personal och fler arbetsuppgifter. Agnetha kénner inte mycket stod uppifran vad giller den
storre arbetsbelastningen. Det som didremot kidnns bra och mdjliggdr en utveckling av deras
arbetssitt dr att de far mycket utbildning och fortbildning. Hon kdnner dven att hon sjalv har
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motivationen till att utvecklas och skapa forandringar. Deras fordndringsarbete dr en del av
den motivationen.

Hur arbetslaget fungerar och tanker tillsammans &r vildigt viktigt och paverkar alla som ingar
i det. Under hosten har de sett att flickorna och pojkarna har lekt atskilt och det har gjort att de
har kontaktat de projektanstéllda igen och tagit upp jimstalldhetsarbetet med nya tag. Bland
annat har de borjat jobba 1 kdnsblandade smagrupper som &r indelade efter alder dir
personalen blandar grupperna sa att barnen inte alltid sjdlva véljer vilka de ska vara med.

Vi har sett nu dd, i bérjan pd hésten hdr, att de var vdildigt dtskiljda, flickorna och
pojkarna. Sd vi sa 'nej, nu mdste vi ta tag i det hér, nu mdste vi géra nagonting dt det’.
Och vi funderad pd att ta hit ... (de projektanstdillda, forf. anm.) igen dd och diskutera.

Lottas berdttelse som barnskotare

Personalen pa Lottas forskola har ldnge varit starka kvinnor som inte varit ridd for att gora
praktiska saker, beréttar hon. Det har paverkat barnen sé att flickorna har varit starka och
pojkarna har varit lugna, vilartade och artiga. Hon beréttar vidare om en ging for ca tio ar
sedan nér en pojke sa att flickor inte kan vara chefer. Personalen reagerade pé detta och det
resulterade 1 att ndr den kvinnliga rektorn kom pa besok sa de varje gang att deras chef kom.

Storre barngrupper tar mycket tid och kraft, beréttar Lotta. Det ser hon som ett hinder f6r den
forandringsprocess de ér inne i nu, vad géller genus och ett nystartat Reggio Emilia-projekt.
Ett annat hinder 4r en person i arbetslaget som inte tdnker pd samma sétt som de andra nér det
géller genus, denne tdnker mer traditionellt. Men Lotta kdnner ett stort stod av rektorn och av
sitt arbetslag. Det engagemang och intresse for fordndringsarbetet hon sjilv kinner paverkar
henne ocksa positivt och underléttar arbetet.

Tack vare den utbildning de tidigare har fatt inom genus, genom det lansovergripande projekt
som Kajsa beréttar om nedan, har de fatt ménga tips och mycket kunskap om hur de kan
arbeta fOr att stiarka jimstilldheten i barnperspektivet.

Lotta anser att flickornas forédldrar verkar ha storre forvintningar pa personalens kunskap om
genus och jimstélldhet dn pojkarnas fordldrar, som verkar tycka att det dr bra som det ir.

Jag tror att flickornas fordldrar har mer forvdntningar, jag tror att ... pojkarnas fordldrar
tycker det dr bra som det dr.

Men hon tror ocksé att fordldrarnas forvantningar pa deras kunskap 6kar mer och mer. Hon
sager att de sjélva skulle tycka att det dr bra om de har férvéntningar.

Jo, lite grann tror jag nog att de har. Jag tror att det kanske kommer mer och mer... Jag
hoppas att de har det ... for alltsa vi tycker ju att det dr sa bra, och vi tycker ju att det dr
utvecklande att hdlla pd med, sd jag hoppas verkligen att de har det ...

Hon berittar om ett fordldramote de hade dér de fragade vad fordldrarna tyckte om deras nya
arbetssitt gillande genus och Reggio Emilia. Forédldrarna berédttade om hur de hort sina barn
sdga att de har starka ben, vilket dr det berdm som Lotta och hennes kollegor ger barnen
istillet for att beromma utseende eller kldder. Lottas kdnsla dr att fordldrarna verkar tycka att
deras arbetssétt ar bra, men vissa av dem vill att personalen ska berémma barnens kldader mer.
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Annas berdttelse som forskolldrare

Anna har inte varit med sedan borjan pa kommunens jamstélldhetsprojekt, genom att hon var
pa en annan forskola da. Daremot var hon med nir hennes nuvarande forskola gick med 1
samma lansovergripande projekt som Kajsa beréttar om nedan och som gav henne mycket.
Didremot har hon varit i kontakt med de projektanstéllda under denna termin och de har i
arbetslaget diskuterat hur de ska arbeta. Av de projektanstéllda har de bland annat fatt boktips
som gér ifrdn de traditionella konsrollerna.

Man lanar bocker utifran, ja som suddar ut grdnserna for vad pojkar och flickor kan gora
eller forvintas att géra

Kajsas beriittelse som barnskotare

De har jobbat linge med genus péa Kajsas forskola. De borjade for nagra ar sedan med att ta
del av det lansovergripande projektet dir de fick ldra sig bli medvetna om hur de beter sig mot
flickor och pojkar. Genom det projektet har de lart sig mest, men genom det pagaende
kommunala projektet ser de till att jaimstélldhetsarbetet hélls levande. De har haft mycket
kontakt med den forskola som forst gick med i det forsta projektet, ddr ocksa det kommunala
projektets ledare arbetar pa deltid. Kajsas forskola var inte med 1 det tidigare projektet fullt ut,
de stod lite pa sidan av och sog i sig av det de horde.

Kajsa séger att sedan de borjat tinka pa det bemoter de inte langre barnen utifran klddernas
utseende utan for att kldderna dr mjuka, skona och bekvima. Barnen sjdlva beméts utifran hur
bra och kloka de dr. De har inte arbetat s mycket med rena flick- eller pojkgrupper, men
matborden &r indelade pa det séttet for att lattare kunna trdna pojkarnas sprak och for att de
ska fa full tillgéng till personalen.

Kajsa och hennes kollegor far stindigt g pé utbildningar, de har bra chefer som vet vikten av
utbildning for att forbattra verksamheten. Genus dr ndgot som foljer med hela tiden, det ar
inget de far som en utbildning och sen ir det klart. Det aterkommer i alla utbildningar oavsett
vad de handlar om.

Vi far ju stindigt nya utbildningar, inte bara i genus utan, men det dr ju ocksd en grej som
foljer med hela tiden, det dr inget som vi gar en utbildning och sen dr det klart, utan det
bara fylls pa mer. Och det liksom hér ju ihop med alla de andra utbildningarna vi gar
ocksd sd kommer det in som en del ... det ingdr i allt nu.

Det som ska utvérderas dr personalen och vad de gor, menar Kajsa, det handlar inte om
barnen och om vad de gor.

Man kollar inte sa mycket pd vad barnen gor och kan ... det dr vildigt mycket att man
jobbar utifran sig sjdlv, att det dr vi som ska utvirderas hela tiden, vad vi gor med barnen,
att det liksom blir mer fokus pd den biten.

Ibland kan det bli hetsiga diskussioner i arbetslaget d4 de har olika synpunkter och vill géra
olika saker, men de dr ocksé nyttiga da de for arbetet framét. Kajsa ser inga hinder mot att
genomfora fordndringar. Hon papekar att den stora grejen och det viktigaste dr deras
forhallningssatt 1 vardagen. De har en fordnderlig syn pa sig sjdlva och vad de gor med
barnen. Hon kénner att mojligheterna blir fler ju mer kunskap de fér.

Kajsa anser att de projektanstéllda i kommunen gor ett bra jobb och ar viktiga da de alltid

finns dar for att svara pa fragor, diskutera med personalen och ge tips och idéer pa vad de kan
gora for att komma vidare. De ger bara positiv feed back, papekar att inget &r rétt eller fel,
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intresserar sig for personalens tankar och vad de gor. Det gor mycket for att spa pa
personalens intresse och engagemang, det gor att de hela tiden gar vidare och suger i sig &nnu
mer kunskap.

Det handlar ju vildigt mycket om det att vi gor inte rdtt eller vi gor inte fel - - - man far ju
aldrig det ddr negativa att ni har gjort fel, eller det ddr kommer gad dt skogen. Man fdr ju
alltid det déir men vilken bra idé, ah vad roligt att testa det ddr, det ddr mdste vi fd hora
mer om ... och det pdverkar ju en mycket, dd suger man i sig dnnu mer.

Genom att de projektanstillda finns néra till hands 4r genus- och jamstilldhetsarbetet nagot
som hela tiden finns med i verksamheten. De projektanstéllda har varit med pa fordldraméten
och under en period kom de pad besdk en gang per manad. De hjélper till att utvéirdera det
arbete som Kajsa och hennes arbetslag genomfort. Kajsa anser att personerna i arbetslaget &r
vildigt viktiga. Nyligen har deras arbetslag dndrats och hon kéinner att genusarbetet har tagit
fart igen. Tidigare diskuterades genus och jamstidlldhet mest pa personalméten utan att de
gjorde nagot av det. Men nu anvénder de det de kommer fram till under diskussionerna i
verksamheten. Kajsa skulle vilja anvédnda sig mer av observationer pa samma sitt som de
gjort i de bdda projekten. Hon tror att det skulle tillféra mycket till hennes egen utveckling om
nagon kunde observera henne.

5.5 Verksamhetens paverkan

Agnethas berdttelse som barnskétare

Pé grund av det vald och den mobbning som pagar just nu mot dem som ér eller ser
annorlunda ut &r det véldigt viktigt att arbeta med barnen pa det har sittet redan 1 forskolan,
anser Agnetha. Hon papekar att de alltid har laroplanen i tankarna och att de alltid utgér ifran
den under sin verksamhet.

Gadr man till ldroplanen ... ddr dr ju mdnga krav, det som man skall, forskolan skall géra
och det har vi vdl i ryggmdrgen allihop hela tiden ndr man jobbar att man maste tinka pd
det da och de kunskaperna.

For att informera fordldrarna om hur de arbetar med genus och jamstilldhet har de haft ett
fordldramdte med de projektanstéllda. De pratade om genus 1 allmédnhet och om hur de pé
forskolan kan jobba med det. Deras mal star ocksa nerskrivna i arbetsplanen som alla
fordldrar fatt tagit del av. Daremot har hon inte talat med fordldrarna om hur deras syn pa
konsrollernas paverkan i hemmet géllande just deras barn. De flesta fordldrarna hyser en asikt
att det dr bra med genus och jamstilldhet, ingen har ndgot emot det. Men Agnetha kinner inte
att fordldrar och andra personer omkring barnen har nigra speciella forvantningar pa
personalens kunskap om genus och jimstilldhet. Daremot har de allménna krav pa deras
pedagogiska kunskap. Manga fordldrar har dock pépekat att de har mirkt skillnad pa barnen
sen forskolan borjade arbeta med genus, till exempel har de mérkt att barnens sjilvkinsla dr
starkt. Agnetha berittar att det dr viktigt att lyssna pa barnen och att stirka deras sjdlvkénsla
dnda fran det att barnen &r sma och genom hela livet.

Sjdlvkdnslan mdste man ha med sig dnda sedan man dr lite liten, det dr viktigt det, att man
lyssnar pa barnen hela tiden och bryr sig om.

Lottas berdttelse som barnskotare

Lotta anser att kombinationen mellan genusarbete och det Reggio Emilia-inspirerade
arbetssittet ar speciellt betydelsefullt i deras sétt att arbeta med sma barns jamstélldhet.
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Jag tror att kombinationen nu dda med jamstdlldheten och Reggio Emilia tror jag blir ett
Jjttelft...

Hon berittar att de lyssnar mer aktivt pa barnen numer. Barnen &r med i hela processen och ar
medbestdmmande. Deras nya synsétt ska inte ga ut pd att personalen lar barnen, de ska istéllet
var medaktiva.

Man lyssnar ju sd vildigt mycket nu pd barnen, mer aktivt dn vad vi gjort forut. Och vi har
Jju inte hdr traditionella samlingarna ldngre och det hdr traditionella att vi ska ldra barnen.

De har borjat med Lillmoten som Agnetha berdttar om under rubrik 5.4. Lotta anser att
Lillmétena har blivit ett lyft for flickorna da de far sin tid. Pojkarna tar vanligtvis sin tid
sjdlva, de later och hors. Barnen dr duktiga pa att lyssna pd varandra, och alla barn kédnner att
de blir horda och sedda, da alla far tala och allas tankar ar viardefulla. Lotta papekar att det ar
bra sett ur genusperspektiv dd barnen vaxer och far tillgodogora sig detta. Hon beréttar att de
barn som nu dr fyra och fem &r har utvecklats kolossalt mycket sedan de borjat arbeta med
genus och Reggio Emilia. Hon sédger sjdlv att hon dr en bit pa vigen nér det géller hennes
kunskap och erfarenheter att paverka barnens syn pa sig sjdlva och varandra. Hon forsoker
hela tiden ldra sig mer, 14sa mer och utvecklas, di det &r ett intressant &mne. Hon anser att vi
aldrig kan bli fullirda. Menar vi att vi kan allt dr det nog dags att sluta, anser hon.

Vi forsoker hela tiden forkovra oss och ldsa mer och lira oss mer, jag tror inte att man blir
fulldrd ndgon gdng, borjar man tycka det sa dr det nog dags att sluta.

Kan personalen svara pa fragorna om varfor de jobbar med genus, vad som ar viktigt med det
och varfor det dr viktigt dr det latt for dem att forklara inneborden for fordldrarna, anser Lotta.
For ca fem ar sedan var det ett fordldrapar som inte ville lata sitt barn borja pa en viss forskola
dé de jobbade aktivt med genus och jamstilldhet, de ville att deras pojke skulle fa vara pojke.
Han borjade pa Lottas forskola. Nér ocksa de sedan borjade aktivt arbeta med genus och
jamstdlldhet forklarade personalen for fordldrarna att de inte forsokte ta bort ndgot utan
snarare tillfora ndgot. Detta par var sedan de mest aktiva och intresserade pa fordldramétet
med de projektanstillda. Det personalen har lart sig genom projektet i kommunen anvénder de
hela tiden. Nér den forsta forskolan i omradet borjade arbeta med jadmstélldhet tyckte de forst
inte att det var nagot for dem. Men rektorn ansag att alla skulle ta del av det och genom detta
gick de med i det ldnsovergripande projektet, det gav dem en aha-upplevelse och de kopte
hela konceptet

Annas berdttelse som forskolldrare

Forskolepersonalens arbete handlar om att fa in tanket, att vara lyhord och observera barnen
under fri lek. De &r noga med att barnen ska f& och vdga vara den de &r och inte det kon de
har. De ser till att uppmuntra barnen for det de gor istillet for vilka kldder de har pa sig.

1 det stora hela dr det ju att forséka fd in det tankandet och vara lyhord och observera,
dven i fria leken ute och inne och sd ddr

Anna berittar att allt de gor har betydelse och spelar roll i deras sitt att arbeta med
jamstélldhet och sma barn. Hon tror att det ar lite littare att vara annorlunda 1 den hir dldern
an ndr de blir dldre. Det dr bra att genustdnket finns redan pé forskolan, sdger hon. Hon sidger
att manga tror att genus handlar om att géra om barnen, vilket inte ar fallet.
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Att de ska fa vara den de dr och att de ska vaga det. Jag tycker nu nér de dr i den hir
dldern sd dr det dnda lite ldttare ... dn sedan kanske ndr de dr dldre om de dr lite
annorlunda ... sd det dr ju bra om tdnkandet finns hér nere redan dd, pa forskolan.

Anna har ingen uppfattning om vilka forvantningar fordldrarna har pd personalen. Forédldrarna
ar lite informerade om deras genusarbete sedan tidigare, bland annat genom forskolans
arbetsplan dir alla mil star nerskrivna. Anna séger att det dr viktigt att hela tiden ta upp dmnet
och prata med forédldrarna om det. Hon tror att de fordldrar som har haft barnen pa forskolan
ett tag vet om hur de arbetar, medan de nytillkomna inte vet.

De har hért och vet eftersom vi har haft det med i arbetsplanen och som mdl och vad vi har
gjort just da och tinkt extra mycket pa. Men det tdls ju att tas upp hela tiden.

Kajsas beriittelse som barnskotare

Kajsa berittar att det dr svart att ge ndgot konkret exempel pé hur hon lyfter in jimstélldhet i
barnperspektivet, hon papekar att det handlar om de vuxnas forhallningssétt. Hon berittar att
de alltid stér pa dens sida som gir emot de traditionella konsrollerna. Hon berittar att det
viktiga ar att respekten mot varandra ska sitta 1 ryggraden och att det inte ska finnas nagon
vérdering i att vara flicka eller pojke. Hon pastar att det 4r mycket att jobba mot, bara i
spraket finns massvis med vérderingar som starker konsrollerna. Till exempel dr kvinnliga
uttryck ofta mer negativa dn manliga. Nér de ldser bocker ser de till att huvudrollerna ocksé
innehas av flickor. Ndr personalen later barnen leka precis som de vill sprider det sig som
ringar pé vattnet. Nar barnen leker familjelek byter de ofta roller, alla barn kan ha alla roller
oavsett kon. Det ligger inte nigot storre varde i nagon roll, de dr jamlika. Det ska vara lika
naturligt att riddaren &r en flicka som ska rddda pojken som tvértom.

Vi ldser mycket bocker utifrdn att det dir tjiejer ocksd som dr huvudpersonen.- - - Det har
varit lika poppis att var hund och mamma som det har varit att vara pappa ... Det har inte
blivit nagot virde i att vara det ena eller det andra.

Kajsa beréttar att de har kommit sa 1&ngt att ndr barnen leker otraditionellt uppfattas det inte
som att de bryter normerna. De trdnar barnen pa att lyssna och prata med varandra. Barnen far
16sa sina konflikter sjdlva. Nér ndgot hiander far de sitta sig ner och prata om det, de génger
ndr det inte fungerar hjélper personalen till.

Det finns inte de ddr hdarda normerna som har funnits, efter ndgra drs jobb. Dd blir
medvetandet ett annat.

De stora barnen fungerar som forebilder for de sma. Det har aldrig varit mer negativt att vara
tjej dn kille pd Kajsas forskola. Barnens egna forvéantningar pd sig sjilva styr hur de utvecklas.
Sjalvkénslan ér en viktig del 1 det och det dr den som forskolepersonalen maste stirka hos
barnen. De ska kénna “jag kan” redan frén det att de dr sma. P4 Kajsas forskola har de fétt
jobbat mest med pojkarna, de svaraste “’fallen” har varit pojkar. De jobbar for att fa barnen att
sta pa sig, vaga prata och bli lyssnade pd. Om det tar lang tid for ndgon att prata véntar de helt
enkelt pa den. Personalen hjilper till s att de andra barnen lyssnar. De jobbar mycket med
ord, de pratar och ser till att berémma mycket. De lyfter fram barnen infor varandra nir de gor
nagot bra sa att alla far ett virde och blir forebilder. Kajsa papekar att det ar svart om ett barn
kénner sig litet och inte vagar, dd behover det barnet mycket stdd och personalen ser till att
uppmérksamma det barnet och ser efter det sé att det inte hamnar i utsatta positioner i lekar.

Kajsa anser att det som ar speciellt viktigt i deras fordndringsarbete ar att se till pojkarna sa att
de inte tappar allt de har i sig. Det handlar 1 6vrigt mycket om att stdrka flickorna, men det ar
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viktigt att pojkarna ocksa ska fa se sin inre styrka, att den inte sitter i armstyrkan. Kajsa
berittar att pojkarna hamnar ofta efter 1 skolan och far mest negativ uppmarksamhet.
Ungdomsbrottsligheten och att det gar at skogen for ménga pojkar 6kar dramatiskt, sdger hon.
Pojkarna far uppmérksamhet genom att vara busiga och brakiga redan fran att de ar sma,
negativ uppmérksamhet dr ju battre dn ingen alls. Det, anser Kajsa, méste de jobba med, sd att
pojkarna far sitt véirde i sig sjdlva. Arbetet med flickorna har kommit langt, det har blivit sa
uppmérksammat och dr darfor lattare. Pojkarna kommer i skymundan. Personligen anser
darfor Kajsa att hon vill jobba mer med de stokiga pojkarna i jamstilldhetsarbetet.

Kajsa diskuterar gérna med fordldrarna om deras syn pé konsrollernas paverkan i hemmet vad
géller just deras barn. Under dessa diskussioner talar de om hur de beméter barnen, hur de
jobbar med dem, till exempel att inte uppmiarksamma dem efter klddernas utseende, och om
vem som gor vad hemma. Genom fordldramoten med de projektanstillda informerar de ocksa
om sitt arbete. De hade ett sadant nyligen da de har fatt sa ménga nya barn och foréldrar.
Kajsa anser att fordldrar dr védldigt medvetna nu, bade pé grund av information de far via
forskolan och den de fér via media.

Kajsa upplever att ndrmiljons och omgivningens forvéntningar pa deras arbete med genus ér
vildigt olika. Nir de borjade arbeta med det blev det ménga stora diskussioner. Pojkarnas
fordldrar trodde att barnen skulle bli homosexuella, de tyckte att det verkade farligt och
besvirligt. Flickornas fordldrar ddremot blev glada och tyckte att det var bra. Kajsa upplevde
det som svart att fa fordldrarna att forsta varfor de ville arbeta pa det sittet. De forsokte
forklara att det ocksé ar viktigt for pojkarna, da de slds ut fran bade skola och jobb. Det &r
viktigt att stirka pojkarna och ge dem sprak och sjdlvkénsla sa att de kan komma ikapp
flickorna resultatméssigt i skolan. Pojkarna ska fa kédnna att de inte behdver vara tuffa och
kaxiga for att betyda nagot.

Det har ju varit vdldigt hart arbete att overtala fordldrar, eller 6vertala, att fd fordldrarna
att forsta att det hdr dr lika mycket for pojkarnas del, kanske i dnnu storre utstrdckning, for
pojkarna slds ut mer och mer, bade ndr det gdller skola och jobb sd dr det faktiskt sa att
tiejerna tar 6ver mer och mer.

Kajsa mérker att faderna dr mindre engagerade &n mddrarna vad géller deras genusarbete.
Framst ar det de éldre fdderna som inte kinner nadgot behov av fordndring. De yngre har en
helt annan syn pé det och menar att det dr sjalvklart att alla ska f& samma mojligheter.

De stora barnen ar forebilder for de sma. Personalen papekar for de stora barnen att det &r bra
att de dr dér si att de kan visa de sma hur de ska gora bade det ena och det andra. Som
forebilder blir barnen viktiga som personer, inte som pojke som kan ldra de sma att hoppa
hogt eller som flicka som kan ldra dem bédda. P4 sé sitt utvecklas de till personer som star for
den de dr och fér egna asikter att sta for i framtiden. Genus och jamstilldhet ligger bakom allt
de gor, det 4r med i deras grund hela tiden oavsett vad de jobbar med for tillfzllet.

De stora barnens ansvar hér, vad de dr viktiga som forebilder for de sma barnen, sd att de
kénner liksom vad viktiga de dr i det ... Det pratar vi vildigt mycket om, de blir vildigt
stirkt i det ... och da dr de viktiga som person ... det har inget med kénet att géra utan att
de dr viktiga. - - - Ger vi dem chans att fd vara den de dr for det de dr, liksom istdllet for
det de ser ut och for det de dr killiga eller tjejiga och sd, dd blir de ju andra personer som
vdgar std mer for det jag dr och ha egna dsikter och std for dem i framtiden.
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5.6 Sammanfattning av beréttelsernas teman

Forskolepersonalens synsditt

Det viktigaste for deltagarna dr att vara medvetna om att deras forhallningssétt, hur de
bemoter barnen och hur deras forestéllningar tas i uttryck genom det de gor och séger
paverkar barnens identitetsskapande. De dr medvetna om att de genom sin egen person &r
paverkande forebilder for barnen. For att klara av det behovs stéindiga reflektioner och
diskussioner inom arbetslaget. Erfarenheter i samband med utbildning ger utveckling och
fordndring i1 bade tankesétt och den pedagogiska praktiken.

De berittade ocksa att det ar viktigt att behandla alla lika, att alla ska fa mojlighet att gora vad
de vill. Alla barn ska fa ha samma forutsittningar och mojligheter att vara den de &r. For att
detta ska bli mojligt dr det den inre styrkan, barnens sjdlvkénsla som ar det viktiga att stirka.
De yttre attributen, som kldder och utseende, blir oviktiga. Alla ska kénna respekt for
varandra.

Lek som utestinger och marginaliserar

Tidigare var forskolornas rum traditionellt indelade beroende pa om det var flickor eller
pojkar som var menade att leka dir, pd samma sitt var leksakerna uppdelade. Personalen har
nu tagit bort den uppdelningen genom att blanda alla leksaker sa att de finns tillgangliga for
alla. Detta har resulterat i att fler barn dr intresserade av att leka otraditionellt.
Forskolepersonalen har en viktig roll ndr det géiller leken. De kan hjdlpa barnen in i1 varandras
lekar och péverka dem sa att det blir mer jimlikt. De kan géra dem mer kdnsblandade och
paverka barnen till insikt om att alla kan leka med alla, oavsett kon.

Barns lek och ldrande i det pedagogiska rummet

Tidigare var tanken att personalen skulle bjuda in flickorna till pojklekarna och tvirtom, nu
utgar personalen efter att det inte finns nagra speciella flick- eller pojklekar. Barnen leker bra
med varandra nu, men de viljer ofta traditionella lekar. Nar flickorna forsoker leka med
pojkarna dr de mer forsiktiga dn nir pojkarna forsoker ta del av flickornas lek. Personalen ser
till att finnas 1 ndrheten av barnens lek, da frimst pojkarnas lek. Flickorna finns oftast i
ndrheten hela tiden. Personalen diskuterar mycket om farger, kldder och leksaker, de ska inte
vara konskodade. Det ar viktigt i genusarbetet att barnen ska kénna att de duger som de &r och
att alla har lika ratt. Nar barnen gor nagot som bryter de traditionella konsnormerna
uppmérksammas och uppmuntras det pé olika sétt. Om barnen daremot gor eller sdger niagot
som forstiarker konsnormerna diskuterar de och pratar om det utan att sdga att barnet har fel.
De ser till att beromma pa samma sétt, oberoende om det &r en flicka eller pojke som gor
nagot.

Den pedagogiska genusmiljon i forskolan

Tankarna pd genus och jamstélldhet finns alltid i bakhuvudet pa personalen. Dock kan de
arbeta med det mer eller mindre aktivt. Nér de dr mindre aktiva méarker de snabbt skillnad pa
barnen. Personalens personligheter paverkar barnen.

Barnen dr medbestimmande och alla blir sedda och horda, speciellt da de har borjat arbeta
med bade genus och Reggio Emilia. Nagot som hindrar dessa fordndringsprocesser ér att de
har fétt fler barn pd mindre personal.

Arbetslagets instéllning till genusarbetet spelar en stor roll for utvecklingsprocessen. De har

lart sig mest om genus och jamstédlldhet genom det forsta projektet de var med 1, men det
kommunala projektet hjélper till att halla genusarbetet aktivt. De har stor tillging till
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fortbildning, vilken leder till utveckling och fordndring. Det har medfort att deras personliga
motivation har 6kat. Genus dr nagot som finns med jimt och 1 allt de gor, utbildning som 1
den vardagliga verksamheten.

Verksamhetens paverkan

Forandringsarbetets paverkan pa barnens sjdlvkénsla och personalens instillningar och
forestéllningar dr det viktigaste for personalen vad giller deras genusarbete. De anser att det
ar bra att borja arbeta med genus redan pa forskolan. Personalen ser till att starka de barn som
inte vagar sta pa sig eller gora sig horda och att stodja de som gar emot de traditionella
konsrollerna for att visa att det inte finns nagon vardering 1 att vara flicka eller pojke. Att visa
respekt for varandra ska vara naturligt. De arbetar mycket med att stidrka barnens sprék, di de
hjélper barnen att bli battre pa att lyssna, prata och 16sa konflikter.

Genusarbetet ger resultat di personalen ibland kdnner att de traditionella granserna mellan
flickor och pojkar &r otydliga. Nar barnen leker otraditionellt uppfattas det inte alltid som att
de bryter normerna. Barnen beréms infor varandra nédr de gor nagot bra, pa sa sétt far de ett
vérde och blir varandras forebilder. De utvecklas till en egen person som stér for sina dsikter.
For att gora fordldrarna medvetna om hur genus paverkar oss alla har de pa bada forskolorna
haft ett fordldramdte med de projektanstéllda och de far ta del av arbetsplanen dar alla
forskolans mal star nerskrivna. Fordldrarna har markt skillnad pa barnen, som har fatt en
starkt sjilvkinsla och de anvénder sjélva det berom som personalen ger. Vissa fordldrar har
visat motvilja till genusarbetet, da de tror att det handlar om att géra om barnen. Om
personalen kan svara pa fragan om varfor de arbetar pa det viset och vad som &r viktigt med
deras arbete dr det latt att forklara och motivera det for fordldrarna.

Kombinationen genus och Reggio Emilia upplevs som positiv, da alla barn far den tid de

behover oberoende av vilket kon de har. Speciellt har detta visat sig pa fyra- och
feméringarna, de har utvecklats mycket under den tid de har jobbat pa det hir sittet.
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6 Analys om forskolepersonalens kunskap

Berittelserna analyseras med fokus pa kunskap som forskolans personal har angdende genus.
Analysen av undersokningsmaterialets berdttelser sker utifran foljande teman om
forskolepersonalens kunskap: Om styrdokument, pedagogisk grundsyn, jimstéilldhet och
medvetenhet i handling. Under varje tema kommer beréttelsernas sammanfattande resultat 1
relation till teoretisk kunskap om kunskap (metaniva) att analyseras.

6.1 Kunskap om styrdokument

Vi har valt att ldgga tyngden pa forskolans ldroplan dd det dr personal inom forskolan vi har
intervjuat. De fyra styrdokument som vi tagit med i bakgrunden vilar alla pad samma
vardegrund och har samma mal angéende jamstilldhet, ddrmed kommer dven de andra
laroplanernas mal indirekt med i reflektionen.

Den virdegrund som ligger till grund for styrdokumenten dr vart samhélles demokratiska
virdegrund som bygger pa allas lika virde och lika ritt.®' Laroplanen faststéller att personalen
inom forskolan verkar som forebilder for barnen och att deras forhdllningssatt, forvéntningar
och krav pa barnen paverkar barnens identitetsskapande och deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Personalen inom forskolan ska enligt laroplanen arbeta for att
motverka traditionella kvinnliga och manliga konsroller och att dessa avgor barnens val.
Barnen ska alla ha samma mojligheter och forutséttningar och inte begrinsas av stereotyper
samt att personalen ska ge flickor och pojkar lika stor paverkan av och utrymme i
verksamheten. For att uppfylla lagar och laroplanens mal om genus maste lararna vara
medvetna om sina forestillningar och se bortom det traditionella.®

Viért intryck av informanternas beréttelser ér att de uppfyller vad styrdokumenten uttrycker,
dock hinvisar de inte i sina beréttelser direkt till de formulerade méalen som handlar om
jamstilldhet i den pedagogiska verksamheten. Informanterna berittar om hur viktigt det &r att
se till allas lika vdrde oberoende av kon samt att de vuxna dr forebilder som paverkar genom
sitt forhallningssitt. De 4r medvetna om att de vuxnas handlande bidrar till att forma flickors
och pojkars uppfattningar om kvinnor och mén. De uttrycker tydligt att konet inte ska inverka
pa barnens val, att alla ska ha samma mojligheter att utveckla formégor och intressen
oberoende av kon samt att alla ska ha lika stort inflytande dver verksamheten.

6.2 Forskolepersonalens pedagogiska grundsyn

Pedagogens pedagogiska grundsyn paverkar hur denne arbetar och ddrmed verksamheten med
barnen.® Dennes siitt att arbeta kan fordndras av olika yttre orsaker men om férandringen
beror pa att pedagogen har dndrat uppfattning och dérmed fatt en fordndrad grundsyn blir den
mer varaktig och motiverad. Det finns fem aspekter som péverkar hur den pedagogiska
grundsynen ser ut: synen pa kunskap, etik, mdnniskan, samhéllet och den pedagogiska
situationen.® Vilken kunskapssyn pedagogen har paverkas av hur denne svarar pa frigorna
om kunskapens vara, blivande och giltighet. Hur pedagogen besvarar dessa frdgor ligger till
grund for hur denne planerar, ligger upp och genomfor verksamheten. Det finns tre stora
perspektiv pa hur vi tillignar oss kunskap.® Enligt rationalismen far vi kunskap genom att

8 Lpfo 98

82 Svaleryd, 2002

® Lindahl, 2002

8 Stensmo, 1994

8 Starrin, Svensson, 1994
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tanka och anvinda fornuftet. Empirismen séger att vi far kunskap genom att anvénda oss av
véra fem sinnen. Konstruktivismen &r en blandning av de bada tidigare.* Enligt den fér vi
kunskap bade genom att tinka och uppleva. Konstruktivismen &r den modernaste formen av
kunskapssyn. Vi anser att den dr den kunskapssyn som de flesta nu for tiden héller sig till.

Kunskapens blivande - Hur tilldgnas kunskap?

Berittelserna visar att personalen som vi intervjuat dr konstruktivistiska i sitt tankesétt. De
anser att ménniskor tilldgnar sig kunskap genom bade erfarenheter och tankereflektion. De
beréttar att de later barnen leka som de vill utan att ifrdgasétta, de vill att barnen ska uppleva
att allt &r mojligt. De for sitt pedagogiska arbete framét med hjélp av diskussioner och
reflektioner.

Kunskapens vara - Vad dr kunskap?

Vad géller fragan om vad kunskap &r anser vi att berittelserna visar att informanterna
bekriftar det de tror med erfarenheter fran verkligheten. De anser att kunskap ér det som
stimmer 6verens 1 bade teori och praktik. Hela deras fordndringsarbete visar detta. De trodde
forr att de behandlade alla lika, men genom observationer blev de medvetna om att s inte var
fallet.

Kunskapens giltighet - Finns det sdker kunskap?

Berittelserna visar att personalens syn pd kunskapen ér att den &r flytande och ser olika ut
under olika tider. Den utvecklas och fordndras hela tiden. Inom det tema som har behandlats
anser vi att personalens syn péd kunskap ar att den ar fordnderlig. Det handlar om
forestillningar och hur de stindigt paverkas av samtiden. Beréttelserna visar att de har
forédndrat och utvecklat sin kunskap om genus och hur de kan arbeta for att 6ka
jamstélldheten, vilket har paverkat deras pedagogiska arbete.

Pedagogens etiska synsétt handlar om vad denne anser om rétt och fel, bra och déligt, vad
moral dr, virderingar och hur pedagoger bor handla i vissa situationer samt om vad plikt
innebir.” Berittelserna visar att personalen i vér studie anser att mianniskan ska handla utifrdn
sig sjilv, vara medveten om hur han/hon sjélv paverkar och paverkas. Det ar fel att trycka ner
andra eller ta for sig pa andras bekostnad samtidigt som det dr rétt att ta for sig med respekt.
Vart intryck dr att de tycker att det &r viktigt att visa varandra respekt och att lyssna pa
varandra, att alla har lika ritt och ska ha samma mojligheter samt att alla barn kan gora allt de
vill, de ska dtminstone ha mojlighet att fa prova pa.

Synen pa ménniskan bestims av hur pedagogen ser pa barnen.*® Ar de i grunden goda eller
onda? Behover de beloning eller straff for att utvecklas? Personalen 1 var studie beréttar om
att de vill stirka barnens inre styrka och den utvecklas genom att sjalvfortroendet blir storre.
Detta visar att personalen anser att mianniskan ar god i grunden och beléning dr mer effektivt
an straff for var utveckling. De belonar barnen med berém av deras inre styrka och
egenskaper 1 form av sprak och kroppskontakt.

Sambhillssynen paverkas av hur pedagogen ser pa samhiillet, 4r det bra eller daligt?® Den
paverkas ocksa av hur relationen mellan samhélle och skola uppfattas. Ska samhéllet pdverka
utbildningen eller tvartom, eller ska de st for sig sjdlva? Ur berittelserna framgar att

8 Stensmo, 1994
87 Ibid.
8 Tbid.
% Tbid.
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forskolepersonalen menar att samhaéllet och skolan forhéller sig till varandra som hénan och
dgget, de paverkar varandra. De berittar att deras forhéllningssatt paverkas av det samhille de
lever i samtidigt som de genom sin pedagogik vill férdndra den genuskultur som rader.
Utbildningen ska ritta sig efter samhillets demokratiska vardegrund och samtidigt fordndra
samhdllet s att det mer lever upp till den grunden.

Den pedagogiska situationen beror pa om liraren anser att denne eller eleverna &r det centrala
i lirandesituationen.” Ar ldraren det centrala utgar undervisningen fran denne, liraren lir ut.
Ar eleven den centrala ir det dennes intressen och erfarenheter som styr, eleven lir in.
Forskolepersonalen i var studie visar genom sina berdttelser att de sétter eleverna i centrum.
Vér uppfattning ir att personalen pd dessa tva forskolor anser att barnen ska lira in inte att
personalen ska ldra ut. De berdttar om att barnen dr medbestammande och aktiva i
verksamheten.

6.3 Kunskap om jamstalldhet

Teorin visar att pedagogers forhallningssétt avslojar deras engagemang och kénsla for arbetet,
barnen och kollegorna.”’ Alla ménniskor formedlar sitt forhallningssitt genom sitt sitt att
forhalla sig till andra. Mycket av hur vi handlar &r omedvetet for oss. Pedagoger maste vara
medvetna om detta. Det dr ocksa viktigt for dem att ha kunskap om barns utveckling och om
hur de kan péverka den positivt. Den tro pedagoger har pa barn paverkar barnens utveckling.
Barnens sjilvkansla dr viktig att stiarka for en positiv utveckling sa att de blir egna individer
som star for vad de tycker.”” Blir barnen ofta avbrutna eller styrda av de vuxna i ett samtal kan
de utvecklas till osidkra individer som kan forlora motivationen att ldra.”® Att invédnta barnens
signaler och 14ta dem ta kontrollen, till exempel under ett samtal, ger dem mgjlighet att
utvecklas. Om de vuxna styr samtalen efter sina egna intressen eller fyller i barnens meningar
kan det leda till att barnen kdnner sig oforstddda och maktlosa. Vad giller verksamheten med
barnen ska de fa vara medbestdmmande.

Berittelserna visar att personalen i var studie har erfarit att det som ar viktigt 1 det
pedagogiska arbetet dr deras medvetenhet och forhallningssétt. De beréttar att deras egna
erfarenheter paverkar dem sjilva och pa sé sitt ocksé barnen da de vuxna verkar som
forebilder for de sma. De later barnen i stor utstrackning fa vara med och bestimma vad som
ska diskuteras eller goras samt att de later barnen tala till punkt och bli lyssnade pa utan
avbrott. De hjdlper de barn som har svart att prata och uttrycka sig, de ger dem tid och jobbar
med att alla ska lyssna pa alla. Deltagarna pratar om att ge alla barn samma réttigheter att
prata och lata dem utvecklas till egna individer oberoende av vilket kon de har. De berittar
om vikten av att starka barnens sjalvfortroende. Detta gor personalen genom att de berommer
varandra och barnen nér de gor ndgot bra. Denna kunskap och detta handlingssétt har de
tilldgnat sig genom egna erfarenheter, genom att ldsa bocker, ga pa foreldsningar och
diskutera. De beréttar utifran sig sjélva och sin verksamhet utan att underbygga detta med
hjilp av vetenskapliga teorier, de anvédnder sig inte av forskning for att validera det de siger.

Den forandringsprocess det innebér att borja arbeta pa ett helt nytt sétt tar lang tid och mycket
kraft att genomfora.”*Genusprocessen ir nigot som alltid pagar’ och arbetet med genus maste

% Tbid.

! Lindahl, 2002

%2 Svaleryd, 2002

% Lindahl, 2002

% Lindahl, Marita 2002, s. 37f
% Connell, 2003
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goras pa ritt sitt. *® Det finns tva kanter inom genusarbete, att forstirka konsrollerna eller att
helt ignorera dem och séga att allt dr individuellt, det basta &r att halla sig mellan dessa tva.
Det finns skillnader mellan flickor och pojkar men de beror oftast pa kultur och kan forédndras.
Maénga projekt har riktats till att stiarka flickor, men dven pojkar maste fa mdjlighet att
utveckla de sidor de traditionellt sett inte utvecklar. Pedagoger maste vara medvetna om hur
samhdllets konsstrukturer ser ut och hur de och samhillet 1 6vrigt paverkar barnen. De bor
ocksa veta att det finns olika villkor for flickor och pojkar och att dessa villkor ser olika ut
beroende pa tid, sasmmanhang, kultur, klass och etnicitet.”” For att bli medveten om sina
kollegors forestéllningar och instdllningar kan det hjélpa att diskutera utifran ett gemensamt
material.”®

Berittelserna visar att det nya pedagogiska arbetsséttet innebér en fordndring som standigt far
jobbas med. Det dr motiverande for personalen, de kénner att de utvecklas och far jobba med
sig sjdlva. De har ett mal att sikta pa. Personalen &r medveten om att det pedagogiska
genusarbetet inte gar ut pa att géra om pojkar till flickor eller tvirtom, utan det handlar om att
erbjuda barnen alla méjligheter, de ska alla kunna leka vad de vill, med vad de vill och ha pa
sig vad de vill och vilka farger de vill. De sédger att de reflekterar och diskuterar bade inom
arbetslagen och med de projektanstéillda for att komma framat och forsta var de star idag. De
ser till att halla genusarbetet 6ppet och levande med hjilp av dessa diskussioner. De ér
medvetna om att arbetet med genus stindigt maste héllas aktivt och reflekteras dver och att
genus bor ligga till grund for allt de gér med barnen. Genus ér ocksé nigot som finns med i
alla utbildningar de far ga. De berittar att det ar ett intressant &mne och att de vill ldra sig mer
och utvecklas, men det &r ocksa svart. Det sitter hért 1 deras forestdllningar, och de glider alla
ibland tillbaka 1 gamla hjulspar. De anvinder sig av varandra och de projektanstillda for att
komma pa ritt spar igen, men de gor det genom att observera eller diskutera, de nimner inte
att de tar hjdlp av vetenskaplig forskning for att pa sa sitt fa nya insikter om sitt arbete.

6.4 Medveten om genuskunskap i handling

I styrdokumenten ndmns inte genus, dd detta inte dr ett allmint vardagsbegrepp utan ett
begrepp inom forskning. Vi tolkar dock in det i laroplanen eftersom jdmstélldhet mellan barn
gar att dverfora och finna inom genusforskning. Ménga tror att genusperspektiv handlar om
att studera kon och konsskillnader, nir det egentligen handlar om vara forestillningar om mén
och kvinnor och om hur dessa paverkar o0ss.”

Forskolepersonalen i var studie pratar om jamstilldhet mellan barnen och inte om genus, de
beror inte de strukturella maktpositionerna som genus utforskar. De berdttar om hur de arbetar
for att 6ka jadmstilldheten mellan flickor och pojkar.

Konsrollerna ér inte statiska, de ser olika ut under olika tider och pa olika platser.'™ Genus &r
ndgot som standigt gors och vi ér alla aktiva i den processen. Barnen provar till exempel olika
beteenden och reflekterar 6ver hur omgivningen bemoter dem utifran dessa. Det dr darfor
viktigt for de vuxna att vara medvetna om hur de reagerar pa barnens handlingar.'! Flickor
och pojkar erbjuds till exempel olika forutsdttningar i fysiska aktiviteter.'” Flickor ges inte

% Hedlin, 2006

7 Connell, 1999

% Hedlin, 2006
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samma mojligheter att delta i dessa, dé det &r en arena som skapar och forstarker
maskuliniteter. Det dr viktigt att inse att problemet inte ligger hos barnen utan i den
genusordning som rader i var kultur.

Forskolepersonalen i vér studie har genom den fortbildning de har fatt blivit medvetna om hur
deras syn pa flickor och pojkar har fordndrats med tiden. De arbetar med att forsoka bemota
alla barn pa samma sitt och att bemdtandet handlar om det enskilda barnets inre inte om det
som syns utanpa. For att starka barnens sjidlvkidnsla berommer informanterna barnens starka
ben eller bra 6gon istillet for deras kldder eller utseende. De beréttar att fordldrarna har mérkt
stirkt sjdlvkansla hos barnen och bade fordldrar och informanterna har hort att barnen
berdmmer varandra och sig sjdlva pad samma sétt som personalen gor. Detta behdver dock inte
betyda att barnens sjdlvkénsla ar stiarkt, det visar bara att barnen har tagit till sig personalens
sétt att beromma.

Kompensatorisk paverkan handlar om att trina barnen pa det de vanligtvis inte trdnas pa. '®
Flickor och pojkar leker ofta pé olika sitt.'™ Flickor leker nira de vuxna och pojkarna héller
sig gdrna en bit bort. I sina respektive lekar trinar de pé olika saker.'®”

Personalen har uppméarksammat att barnen ofta viljer traditionella lekar. De har darfor borjat
arbeta med konsblandade grupper for att fa barnen att leka mer otraditionellt. De ser till att
vara ndra pojkarna, dé flickorna oftast sjélva véljer att vara i narheten av de vuxna. De
berittar hur de uppmuntrar flickor och pojkar att géra otraditionella saker for att visa barnen
att alla kan gora allt. For att stirka barnens alla sidor och sjilvkénsla uppmuntrar och
berdmmer personalen barnen nir de gor nagot som gér emot de traditionella konsrollerna,
utan att gora nagon stor sak av det. De gar in i lekarna och styr medvetet upp dem sa att de
blir mer konsneutrala. Detta resulterar 1 att barnen fér trdna pa olika roller och blir ddrmed
mer jamlika. De fér insikt om att alla kan leka med alla och att vem som har vilken roll inte
spelar nédgon roll.

Omgivningen, till exempel fordldrar, media och lérare, har stor betydelse for barnens
utveckling.'” Barnen “attackeras” frdn olika hall med &sikter om hur de ska vara. Barnen ser
och paverkas av hur vuxna agerar och hur de forhaller sig mot andra vuxna och mot barn.
Forildrarnas roll i barnens skolgéng paverkar ocksd gorandet av genus.'”” D4 modrarna
generellt sett tar allra storst del 1 barnens skolgéng betyder ordet fordldrar i1 skolan ofta
mammor.

Deltagarna i var studie forsoker informera fordldrarna om hur de jobbar och om hur genus
paverkar barnen for att 1dra foréldrarna hur de kan ténka. Deltagarna i studien beréttar att
fordldrarna reagerar olika pa deras genusarbete. Ménga vet inte skillnad pd genus och kon.
Personalen forsoker darfor forklara for fordldrarna vad genusarbetet innebér. Personalen
berittar att om de vet varfor de jobbar med genus och vad som &r viktigt ar det latt att forklara
for fordldrarna. Det dr déarfor viktigt for larare att ha en djupare kunskap om genus én den
kunskap som finns hos allméinheten.'®

19 Hedlin, 2006
1% Wrigley, 1992
195 Svaleryd, 2002
196 Connell, 2003
7 Wrigley, 1992
1% Hedlin, 2006
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7 Diskussion

Syftet dr att fa 6kad forstdelse for hur personal som arbetar inom forskolans pedagogiska
verksamhet bidrar till att konstruera flickors och pojkars identitetsskapande.

Berittelserna visar att forskolepersonalen vet vad som ar viktigt vid flickors och pojkars
identitetsskapande och hur de kan arbeta med detta inom forskolan. De berdttar om att det ar
de sjilva, sina egna tankesétt och forestéllningar som maste fordndras for att komma framat i
genusarbetet. For att kunna fordndra dem maste de vara medvetna om hur de agerar bade mot
varandra och mot barnen. Personalen beréttar om ménga olika praktiska tillvigagingssitt,
som de anvénder i verksamheten. De ger praktiska exempel péd hur de arbetar och vad de har
gjort fOr att motverka de traditionella konsrollerna.

De har en kunskap om genus som stimmer dverens med det som framkommer i den teori vi
har anvint oss av. De vet vad genus handlar om och de arbetar for att 6ka jimstilldheten hos
barnen. Dock grundar sig deras pedagogiska kunskap pa erfarenheter och inte pa
vetenskapliga teorier. De anvénder sig av samma uttryck och formuleringar och de beréttar
samma saker. Detta visar att de har samma utbildning som ligger till grund for deras kunskap.
Utbildningen bestér av olika projekt som personalen tagit del av. Genom utbildningen har de
fatt ga pa foreldsningar, last bocker, diskuterat och reflekterat, dock verkar det ha varit
likformigt material de tagit del av.

Resultatdiskussion

Hur upplever personalen att fordndringar i ldrarens tankesdtt pdaverkar den pedagogik som
tillimpas?

Vart intryck av berittelserna &r att personalens tankesétt och pedagogiska grundsyn paverkas
och foriandras av utbildningarna och den 6kande kunskapen. De utvecklas och fordndras
genom sina stindiga diskussioner och reflektioner inom arbetslaget. En fordndringsprocess
har sin bérjan i att pedagogen blir medveten om ett fenomen (t.ex. genus).'” For att kunna
foréndra sitt tankesétt kravs kunskap om fenomenet. Ju mer kunskap pedagogen tillignar sig
desto léttare blir det for denne att omvandla den och anvénda den praktiskt i sitt pedagogiska
arbete. De bada forskolorna har tidigare deltagit i ett stort ldnsovergripande projekt dér deras
pedagogiska arbete med genus och jamstilldhet bérjade. Genom detta projekt fick de upp
ogonen for hur omgivning och kultur paverkar oss alla. De borjade foridndra sitt
forhéllningssitt gentemot barnen, dé de blev medvetna om vilken stor pedagogisk inverkan
det har. Kommunens projekt medverkar till att halla detta arbete vid liv och till att driva
forandringsprocessen framét. Den pedagogik som tillimpas pa dessa forskolor har enligt
berittelserna paverkats av personalens fordndrade tankesétt. Personalen dr medveten om att
skillnaderna mellan flickor och pojkar beror pa dem sjédlva och omgivningen som i sin tur
paverkas av den kultur som vi lever i. Detta har forandrat deras forhallningssétt gentemot
barnen. De arbetar for att ge alla samma forutséttningar och mojligheter. Malet dr att barnen
ska fa en stéirkt sjdlvkinsla sa att de vigar gd emot normerna och gora sina egna val. Den
pedagogik de anvinder sig av nu kan kallas kompensatorisk''®, de ger barnen mer av det de
traditionellt sett inte far s mycket av for att stirka barnen inom alla omrdden. En del av det
arbetet handlar om miljons uppbyggnad. De anvénder sig av det de har lért sig {or att utforma
miljon sé att den blir s& konsneutral som mojligt och inbjuder alla barn till alla lekar och
leksaker.

1 Bakgrunden sammanfattad
119 Hedlin, 2006
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Det strivas efter att oka ldraryrkets professionaliseringsniva.''' Det innebér att de som jobbar
inom yrket ska ha en utbildning med examen och kunskap inom den géllande vetenskapen, ett
utvecklat facksprak och en etisk kod. Akademisering dr en bit pa vagen for att fa ldraryrket att
bli en profession. Den innebér att det nu finns en enhetlig hogskoleutbildning som innehéller
pedagogik och foresprakar en forskande och reflekterande attityd. Utbildningen leder till en
pedagogisk examen. Barnskotarna som har intervjuats har ingen ldrarexamen. Den utbildning
de har ér pa gymnasial niva. Deras pedagogiska kunskap dr baserad pa erfarenhet och inte pa
vetenskaplig teori. Genom sitt arbete har de fatt fortbildning. De beréttar allihop om chefer
som har forstéelse for att utbildning behdvs for att utveckla personalen och det pedagogiska
arbetet och déarigenom ocksa barnen. Utbildningarna ger dem motivation att utveckla och
utvecklas. De har fatt samma utbildning inom genus och jamstilldhet och deras beréttelser
visar att deras forestillningar och kunskap om detta dr likvardiga. Bada arbetslagen diskuterar
och reflekterar tillsammans. Genom detta delar de med sig av erfarenheter, kunskaper och
sina egna forestillningar.

De barnskotare vi intervjuade visade upp en reflekterande attityd gentemot sitt sétt att arbeta
med barnen. De pratade ocksa om hur viktigt deras forhdllningssatt var for barnens
utveckling. Det mirks ingen storre skillnad mellan forskolldrarens och barnskétarens
forestdllningar om barn och genus. Ingen av dem uttryckte sig med hjilp av eller hinvisade
till vetenskapliga teorier vad géller det pedagogiska utovandet. Detta kan for forskolldrarens
del bero pa att hon fann det svart att uttrycka sig muntligt, vilket inte var nagot problem for de
andra. Forskolldraren &r den enda med en pedagogisk ldrarexamen. Dock kan inte hon
paminna sig att hon i sin utbildning har berort genusfragan. Barnskdtarna har sedan négra ar
tillbaka aktivt arbetat for en 6kad jamstilldhet. De dr medvetna om att de ibland kan ga
tillbaka och arbeta traditionellt, men forskolldraren &r den som starkast uttrycker att hon har
svart att forandra sitt tankesétt dd hon under ett ar har arbetat pa en annan forskola som inte
jobbade pa detta sétt. Informanterna ger uttryck for en gemensam pedagogisk vardegrund. De
ar medvetna om att de som forebilder paverkar barnen genom sitt forhallningssitt, bemotande
och forestillningar. Personalen beréttar att detta formedlas genom deras handlingssitt.

1 vilken utstrdckning paverkar styrdokumentens direktiv forskolans pedagogiska verksamhet
till barns identitetsskapande?

Informanternas beréttelser visar att de uppfyller styrdokumentens mélformuleringar. De
namner att de arbetar efter laroplanen (Ipfé 98) och att den finns 1 bakhuvudet hela tiden. Men
de berittar inte hur och de ndmner inte dess mal eller virdegrund. De ndmner indirekt olika
delar av styrdokumentens formuleringar, och deras vardegrund som kommer fram i
beréttelserna dverensstimmer med styrdokumentens. De pedagogiska fordndringar pa dessa
tva forskolor ligger pé alla de tre nivder som beskrivs i bakgrunden.'"? De ir externa da alla
styrdokument séger att genus dr nagot som ska finnas och arbetas med i alla nivier av
undervisning. De dr interna da det dr personalen som jobbar for och med fordndringarna med
hjilp av medel uppifran, som ekonomi till utbildningar. Den viktigaste delen &r ocksd med,
den personliga fordndringen som paverkas av vidareutbildning och medveten reflektion.
Styrdokumenten ger direktiv om vad personal inom den pedagogiska verksamheten bor tinka
pa och arbeta med. Vi anser att for att kunna f6lja dem och arbeta med dem pa ritt sétt krdvs
kunskap.

" Hansén, 1997
2 Goodson, 2005
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7.1 Utvirdering av arbetets ging

Metoden

Den narrativa teorin fungerade bra som inspiration for vart arbete. Berdttandeformen passar
bra for att f4 fram personalens tankar och reflektioner om genus och jimstilldhet och om hur
de upplever att de arbetar pedagogiskt for att 6ka jimstilldheten pa forskolan. Narrativ metod
bestar av olika sétt att samla in beréttelser, vi valde att anvdnda oss av en kvalitativ intervju.
Vi kunde ocksé ha observerat personalen i deras praktiska verksamhet for att se hur vil deras
teoretiska beréttelser Overensstimmer med praktiken. Dock var detta inte nodvandigt for att
besvara véra fragor och det skulle ha blivit en for stor och bred studie.

Angéende urvalet blev det inte som vi hade tdnkt oss. Vi ville intervjua fyra forskolldrare som
arbetar pa forskolor som har haft kontakt med de projektanstéllda. Det fanns bara tva
forskolor som ville delta och som haft kontakt med projektet. Pa dessa forskolor fanns totalt
bara en forskolldrare som ville delta. Darfor blev de tre andra informanterna barnskoétare. Vi
anser inte att detta har paverkat vér studie eller vart resultat negativt. Vart syfte var att se hur
stor kunskapen om genus och jimstélldhet dr hos personalen samt att se hur de upplever att de
anvinder den i den pedagogiska verksamheten.

Resultat - Tillforlitlighet

Informanternas beréttelser stimde vél 6verens med det som framkommer 1 bakgrunden.
Berittelserna pekar alla a4t samma héll, svaren pé véra fragor dr i princip desamma och de
Overensstimmer vil med bland annat styrdokumentens mal. Detta kan, enligt oss, betyda tva
saker. Antingen &r deras kunskap genuin och det de beréttar dr deras sanning. Det kan dock
ocksa betyda att informanterna vet vilka ord de ska anvénda och vilka svar som forvéntas av
dem. De har alla ldst samma sorts litteratur och forskning vilket gor att deras kunskap ser
likadan ut och de kan dérfor inte kritisera den. Vi kianner dock att de uttrycker sin genuina
uppfattning och ett dkta engagemang inf0r sitt fordndringsarbete mot en 6kad jamstilldhet. De
berittar alla om hur motiverade de &r att ldra sig nya saker och fa mer kunskap. Ett exempel
pa deras engagemang ir Agnethas berittelse om hur de under denna termin har mérkt att
barnen leker mer traditionellt igen och att de har tagit tag 1 det pa nytt, kontaktat de
projektanstéllda och jobbat hirdare med bemdtandet av barnen. Ett annat exempel ér att de
berittar att fordldrarna har markt skillnad pa barnen genom stérkt sjdlvkansla och hur de
berdmmer varandra. Vi anser att detta inte skulle ha mérkts om inte personalen i vér studie
hade haft den kunskap de ger uttryck for i sina berittelser. Att barnen har borjat beromma
varandras starka ben behdver dock inte betyda att barnens sjilvkénsla dr starkt, det visar bara
att barnen har tagit till sig personalens sitt att beromma. Vi vill ocksa papeka att berommet
inte bor ges lattvindigt sé att det forlorar sitt virde, ska det ge effekt pa sjdlvkanslan maste det
vara dkta och vél overvagt.

Informanterna gav pé vara fragor ocksa uttdmmande svar som visar att de har goda kunskaper
om genus. De vet vad de ska tinka pd och hur de praktiskt ska arbeta med det. De vet hur de
bor agera mot barnen och hur de bor prata och diskutera med dem. For att komma vidare 1 sin
utveckling anviander de varandra i arbetslaget och de projektanstillda som stdd. Beréttelserna
visar ocksa att utbildning, fortbildning, diskussioner och reflektioner ar viktiga for att halla
genusarbetet vid liv. Detta verkar speciellt viktigt for Anna da hon under en léngre tid varit
inaktiv 1 sitt genustéinkande.

Det vi upplever som negativt ér att de verkar ha fatt en alltfor likformig utbildning dér

materialet formedlar samma budskap. Budskapet kan upplevas nagot ytligt, att det ricker med
att forandra sitt sétt att beromma och uppmarksamma barnen. Det &r en bit pa vdagen, men det
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kravs mer. Genusprocessen ar nagot véldigt komplicerat och paverkas av ménga olika
aspekter.'"” For att forstd den och arbeta med den i den pedagogiska verksamheten krivs flera
olika infallsvinklar och stor kunskap.

Vi anser att det resultat vi fatt fram vél besvarar och tacker upp véra fragor.

Hur kan studien vidareutvecklas?

Vidareutveckla denna studie

Viér inriktning pa denna studie dr mot forskolor som har haft kontakt med det kommunala
genusprojektet. Vart studieunderlag, fragorna, kan ocksa anvindas for att studera hur
projektet har paverkat pedagoger i de andra skolorna som har haft kontakt med projektet i
kommunen.

For att g& vidare med denna studie kan den alltsa Gverforas pa andra skolor, 4ven sddana som
inte har deltagit i det kommunala projektet. Den kan ocksa breddas genom observationer av
personalen for att se hur de praktiskt anvinder sina kunskaper om genus och jamstélldhet.
Observationerna kan jaimforas med intervjuerna for att se om de teoretiska kunskaperna,
berittelserna, dverensstimmer med den praktiska verksamheten. Aven miljoobservationer kan
goras for att se hur personalen anvénder sig av denna for att formedla sin pedagogik.
Barnobservationer kan anvindas for att se vilket utfall fordndringsprocessen utgdr hos dem.
Studien kan goras dnnu bredare genom att undersoka flera skolor eller genom att undersdka
samma skolor under en langre tid.

Var personliga vidareutveckling

Genom denna studie har vi fordjupat var vetenskapliga kunskap och vart reflekterande
forhallningssatt. Nagot som tydligt kommit fram &r att utbildning och fortbildning spelar roll.
Vi tycker att ldrarutbildningen &r viktig for att bland annat ge blivande ldrare kunskap och ett
reflekterande forhallningssitt. De barnskotare som vi har intervjuat har inte denna utbildning,
men de har genom fortbildning tillégnat sig kunskap om genus och de har ett reflekterande
forhallningssitt gentemot sitt arbete. Daremot saknar de en vetenskaplig teoretisk grund.

Laroplanerna ska ligga som grund for all verksamhet i skolan. For att detta ska bli verklighet
krévs att vi som blivande forskolldrare har kunskap om de olika delarna i denna. Till exempel
maste vi veta vad genus édr och hur det paverkar oss méanniskor for att pa rétt sdtt kunna jobba
for att forebygga de traditionella konsroller som nu verkar i virt samhélle. Var kunskap om
genus har under detta arbete blivit mer komplex. Vi inser att det inte &r latt att arbeta for 6kad
jamstélldhet, men att det ar viktigt. Det krivs stindig reflektion av sitt forhallningssétt och en
medvetenhet om vad som paverkar vért handlande och hur det i sin tur paverkar de omkring
0SS.

Den kunskap vi har tillignat oss under arbetet med denna studie &r ndgot vi kommer att ta
tillvara pa och arbeta med under vart kommande yrkesliv. Dock &r det inte bara i vart yrke
som detta &r viktigt, det spelar dven roll for vart privatliv. Vi kommer att arbeta for en 6kad
jamstélldhet genom att betdnka hur vi beméter andra och genom att sprida var kunskap genom
diskussioner och reflektioner i bland annat véra blivande arbetslag. Vi tar tillvara pa de
praktiska tips som berittelserna givit oss och haller oss uppdaterade genom att fortsitta lasa
om detta &mne da vi vet att det stindigt ar aktuellt.

3 Connell, 2003
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageomraden till forskolepersonalens berittelser

Vill du berétta om...

— Pa vilket sitt du som forskollarare kan 6ka mojligheterna till jamstilldhet for sma barn?
— Hur du lyfter in jamstilldhet/genus i barnperspektivet?

— Vad ndrmiljon och omgivningen har for férvintningar pa forskolldrarens kunskap om
barnens sociala och kulturella kon?

— Att medvetandegora sin ldrarroll innebdr en fordndringsprocess, beritta vad det finns for
hinder och mgjligheter till det i ditt arbete.

— Hur du konkret uppmérksammar och relaterar till barnen nér de bryter normen avseende
socialt kon.

— Hur du péverkar barnen till nya insikter om samspelet mellan pojkar respektive flickor.
— Hur du har anvint det du lart dig genom projektet
— Det dr ndgot som &r speciellt betydelsefullt i ditt sitt att arbeta med smé barns jamstédlldhet?

— I vilken grad du upplever att dina tidigare erfarenheter och din kompetens har betydelse for
ditt jimstélldhetsarbete med barnen?

— Det dr nagot som dr speciellt viktigt for dig angdende ert fordndringsarbete?

— Du har tillrdcklig kunskap och erfarenhet att paverka barnens syn pa sig sjdlva och varandra
som flickor respektive pojkar?

— Skulle du kunna beritta om hur du talar med férdldrarna om deras syn pa konsrollernas
paverkan i hemmet vad géller speciellt deras barn?
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Bilaga 2 - Missivbrev

1 .\
HOGSKOLAN
I GAVLE

Till forskolldrare Gavle, 2007-10-01

Vill Du delta i en studie gillande hur ett jamstélldhetsprojekt i den kommun déir Du ér
anstilld har paverkat ert arbete med genus och jamstilldhet? Med anledning av att kommunen
har ett pagédende genus- och jimstélldhetsinriktat projekt finns ett kunskapsintresse av att
undersdka om detta arbete 1 skolorna pdverkar och i s fall pd vilket sétt. Studien riktar sig till
forskoleldrare vars arbetslag har haft olika mycket kontakt med projektet.

Studien genomfors med en intervju med Dig dér syftet &r att ta reda pa Din instédllning till
genus och jamstélldhet i skolan och hur Ni i Ert arbetslag arbetar med detta. Intervjun
kommer att pdga under ca 60 minuter pa din arbetsplats. Vi kommer att spela in intervjun pa
band. Deltagandet sker konfidentiellt och frivilligt och Du fér nédr som helst avbryta hela
intervjun eller séga ifrdn om Du ej vill besvara en sérskild fraga. Dina svar kommer ej att
kunna kopplas till enskild individ och datamaterialet kommer att behandlas konfidentiellt.

Studien kommer att avrapporteras som ett examensarbete pa C-niva inom ramen for
lararutbildningen och finns sedan tillgdnglig for 1dsning pa biblioteket pa Hogskolan i Givle.

Vid fragor eller funderingar angdende studien, kontakta oss gérna!
Tack pa forhand for Din medverkan!
Linda Martinsson Maria Olsson

Tel. 070-686 36 14 Tel. 070-540 52 18
Mail: plu04lmn@student.hig.se Mail: plu04moo@student.hig.se

Handledare:

Lisbeth Claeson
Pedagogiska Institutionen
Hogskolan i Givle

026-64 82 60

Mail: lisbeth.claeson@hig.se
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Bilaga 3 — Stodpunkter infor och vid intervjuerna

Att informera om infor intervjun

Syftet med studien.

Att intervjun kommer att ta 60 minuter.

Att vi intervjuar fyra forskolldrare fran tva olika forskolor som har haft olika mycket
kontakt med de projektanstéllda.

Att det ar frivilligt att stdlla upp pa intervjun och att deltagaren inte behdver svara pa
alla fragor och har mojlighet att avbryta hela intervjun nér den vill.

Att det som sdgs 1 intervjun spelas in pa band, bearbetas och sammanfattas av Linda
och Maria. Banden kommer att férvaras inlasta och den information som anvénds
kommer att vara avidentifierad.

For Linda och Maria att tinka pa infor intervjun

Alla frigor behover ej stillas, det beror pa hur intervjusituationen utvecklar sig. Om
deltagaren sjdlvmant beréttar om sina forestéllningar och héller sig till &mnet finns det
ingen anledning att avbryta med frigor.

Att se till att fa svar inom alla fraigeomraden

Att inte gé for djupt in pa frdgorna

Att visa tacksamhet for att deltagaren valt att stilla upp

Att gbra en muntlig sammanfattning och att fraga extra om ndgot &r oklart.

Lamna kontaktuppgifter sa att deltagaren kan kontakta forfattarna eller handledaren.
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