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Sammanfattning

Alla elever i Sverige har skolplikt, vilket gor att alla elever ar skyldiga att ga i skolan, det blir
pa sa vis extra viktigt att varje elev kan sig kanna sig trygg och sedd nar denne for varje dag
kommer till skolan vilket &r ett av motiven som ligger bakom detta arbete.

Syftet med arbetet ar att reda ut begreppet, ett bra socialt klassrumsklimat, samt att ta reda pa
hur blivande larare uppfattar det sociala klimatet i klassrummet i relation till elevers inlarning.
Arbetet ar utfort dels i form av en litteraturstudie, dels i form av en empirisk undersokning.

Tidigare forskning lyfter fram vikten av ett bra socialt klimat och visar att det &r en
forutsattning for elevers valmaende i skolan, vilket i sin tur star i relation till elevers inlarning.
Undersokningar visar dven att det inte rader ett dnskvart klimat pa skolor idag, vilket &r
ytterligare ett motiv for att lyfta fram omradet.

Som komplement till litteraturstudien utférdes en empirisk undersékning bland blivande
larare. Valet att géra en undersokning bland just blivande larare grundades pa ett troligt
intresse for fragestallningen inom malgruppen, vilket i sin tur kan generera i nya perspektiv
for den forskning som redan finns. Undersokningen skedde i en enda 6ppen fraga som
skickades ut till 358 lararstudenter via mail. Undersokningens resultat gar i linje med
litteraturstudien och visade &ven den att, det sociala klimatet &r av storsta vikt och star i néra
relation till elevers prestationer och inlarning. Dock var bortfallet otroligt stort da endast 13 av
de tillfragade valde att delta i undersékningen. Detta har medfort ytterligare en intressant
diskussion till arbetet.

En slutsats av detta arbete &r att elevers vistelse i skolan &r viktig for dem i forhallande till att

klara av det de &r dar for att lara sig. Genom att verkligheten inte tycks framja detta pa ett
optimalt satt har det véckts ett antal fragor under arbetets gang.

Nyckelord: klassrumsklimat, social inlarning, socialt klimat, vdlmaende
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Inledning

’Andan i manga skolklasser och barngrupper utmarks inte alltid av vanlighet, gemenskap
och varme” (Ahs, 1998, s.8) .

| Sverige har vi skolplikt (Skollagen kapitel 3) vilket innebar att alla barn maste ga i skolan
vare sig de trivs eller inte. Barn spenderar en mycket stor del av sitt liv i just skolan och just
darfor ar det mycket viktigt att skolan ar en trygg och vénlig plats att komma till. Vi férundras
darfor, tillsammans med Garpelin (2003) av den ytterst lilla forskning som finns pa omradet
om unga manniskor och deras erfarenheter som elever i skolan.

Nyhetssandningar och I6psedlar visar dagligen att samhéllets klimat hardnar och troskeln for
vad som &r accepterat hojs. Media visar ofta upp en skev bild av dagens skola och en del
artiklar visar att det faktiskt finns en erkand hotbild fran elever mot skolpersonal och skola
idag. Exempelvis de bombhot och olaga hot som riktas mot skolan den senaste tiden.
Relationer mellan barn och ungdomar ges ocksa mycket utrymme i media och tréskeln for
vad som accepteras har verkligen hojts. Exempel pa detta ar handelsen i Rodeby dar fyra unga
manniskor forfoljde och trakasserade en familj samt det ungdomsvald som tog Ricardo
Campogianis liv hosten 2007. Detta klimat vi lever i gor avtryck i skolan och klassrummet, da
skolans klimat foljer med tiden och pa nagot satt star i relation till elevers inlarning.
Lararyrket ar idag komplext och det forvantas att man fokuserar pa elevers livssituationer och
inte endast ren kunskapsinlarning, da kunskap &r relativt lite vart om man inte kan anvanda
den i samspel med andra manniskor (Aberg, 1994, s.9). Darfor vill vi lagga vikten pa det
sociala klassrumsklimatet och dess betydelse for elevers vistelse och inl&rning i klassrummet
da relationers betydelse kan ses som en utav de viktigaste faktorerna for larande enligt Edling
(1995).

Vi var tidigt 6verens om hur viktig arbetsmiljon ar for bade elever och larare och hade fran
borjan tankt arbeta med den fysiska klassrumsmiljon och hur den paverkar elevernas
inlarning. Men riktigt sa enkelt visade det sig inte vara. Vi gjorde en litteratursékning pa vad
som redan fanns forskat kring amnet, och fick otroligt manga traffar. Litteraturen var for oss
svar att sortera da manga studier var inriktade pa ett visst amne eller en viss utvald elevgrupp,
och vi hade med avsikt att i det stora hela ta oss an klassrumsmiljon for en helt vanlig
grundskoleklass. Genom litteratursdkningarna stétte vi dock pa ett antal titlar upprepande
ganger. Dessa fann vi intressanta vilket ledde oss vidare till det sociala klassrumsklimatet.
Omradet for var undersokning ar fortfarande valdigt brett, men vi finner det otroligt viktigt for
alla parter inom skolan att vikten av det sociala klimatet (pa alla plan) lyfts fram. Detta
innebér att vi har valt att presentera det sociala klimatet i klassrummet i form av en
litteraturstudie, just for att poangtera vikten av det och visa vad som redan finns forskat och
sagt kring amnet. Tanken ar att arbetet skall intressera saval lararstudent som LLU:are (lokal
lararutbildare) och annan skolpersonal och férhoppningsvis leda till en vidare diskussion inom
amnet. Det &r vi i skolan som &r med och formar framtidens samhélle och
samhéllsmedlemmar.

Vi maste rusta den lilla manniskan om samhéllet skall kunna férandras - Maria Montessori
(Aberg, 1994, s.8).



Syfte

Syftet med detta examensarbete ar dels att med hjalp av litteraturstudier férsoka ringa in vad
ett bra socialt klassrumsklimat &r, dels att ta reda pa om lararstudenter uppfattar ett bra socialt
Klassrumsklimat som en forutséttning for god inlarning eller om inl&rning ar en forutsattning
for ett bra socialt klassrumsklimat.



Litteraturgenomgang

| denna del av examensarbetet ska vi presentera vad befintlig litteratur och tidigare forskning
sager om vart amne.

Manga forfattare papekar hur viktig platsen skolan ar for elever. Wennberg & Norberg (2004)
papekar att skolan ar den viktigaste platsen for barn och ungdomar mellan sju till nitton ar och
Noddings (2002) menar att skolan &r en sorts bostad for bade larare och elev och inte bara en
plats for inlarning. Pa sa satt maste skolsituationen byggas upp sa att den uppmuntrar eleven
till tva viktiga satt att vara i skolan. Det ena sattet ar att vistas det vill saga att befinna sig och
fungera i en skolmiljo det andra séttet &r att vandra, att utvecklas. Med detta menas att i den
bemarkelse man vistas i skolan skall eleven ké&nna sig séker, trygg och omhandertagen samt
att skolan skall ge dem mod att vandra vidare bade fysiskt och intellektuellt i nya omraden
(ibid.).

Undersokningar som redan finns visar daven att som det ser ut idag har vi inte ett dnskvart
socialt klimat i var skola. En undersokning som Wennberg & Norberg (2004) gjort bland
larare visar att en del larare anser att elever: ej lyssnar pa varandra, inte visar varandra
respekt, hansyn och empati, inte tar ansvar och inte anstranger sig. Den visar ocksa att larare
kan tycka att elever har onddigt mycket makt. Samma undersékning visar dven att larare kan
uppfatta det som foraldrar staller betydligt hogre krav pa skolan dn sig sjalv och sitt barn.
Dock infordes nya bestammelser under ar 2007 i skollagen (SFS 2007:378) for att ge
forutsattningar for att skapa en forbattrad ordning, trygghet och studiero i skolan.

Aven Nyberg som &r chef for myndigheten Barnombudsmannen skriver i Valfard (nr 2,2004)
att man kanske inte raknar med att det kan vara en riktigt god arbetsmiljo i skolan. De resultat
stammer namligen vl med de erfarenheter som myndigheten far genom den l6pande kontakt
de har med barn och unga i olika delar av landet vilket motiverar dem till att fortsétta
prioritera skolans milj6. Det &r den miljon som Nyberg ndmner som vi vill lyfta fram i det har
arbetet, da vi menar att man maste rakna med och jobba for en bra arbetsmiljo i skolan. Men
precis som Aberg (1994) stéller vi fragan vad kénnetecknar en fungerande klass? Vad
utmérker det goda klassrumsklimatet, hur ser malet ut som vi stravar mot?

Begreppet klassrumsklimat

Vi skall har bena ut begreppet klassrumsklimat och komma fram till vad vi menar med
klassrumsklimat i var fortsatta text.
Enligt Ekstrand & Lelinge (2007) ar klassrumsklimatet ett resultat av flera faktorer sdsom:

e positiv attityd
e trygghet
e vinlighet (Ekstrand & Lelinge, 2007, s.11)

Ovanstaende faktorer kan paverka var och en for sig eller tillsammans i olika konstellationer.
Samtidigt beskriver en larare som Aberg (1994) traffat det ideella klassrumsklimatet pa

foljande satt, att nér varje elev stiger in genom sin klassrumsdorr gor det i en trygg
Overtygelse om att:



- Hér ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far géra och vad jag inte far gora och varfor dessa granser finns
- Har lyssnar de andra pa mig

- Har moter jag tolerans och forstaelse

- Haér ser man vad jag ar duktig i och séger det till mig

- Har far jag hjalp med mina svarigheter

- Har far jag préva nya idéer

- Har far jag uppleva att det ar viktigt vad jag tycker och kanner

- Haér kanner jag att jag duger

- Har kénner jag att jag ar nagon (Aberg, 1994, s.31)

Vidare tar Aberg (1994) aven upp att en klass som har en positiv syn pé sig sjalv som grupp
har ofta en bra sammanhallning vilket kan ge ett bra socialt klassrumsklimat.

Vi héller med béde Ekstrand & Lelinge (2007) och Aberg (1994) att ett socialt
klassrumsklimat ar ett klimat som paverkas av olika faktorer och ger i uttryck en kansla
forhoppningsvis av ovanstaende onskvarda punkter. | detta examensarbete menar vi da vi
nadmner socialt klassrumsklimat, samspelet mellan larare och elever, elever sinsemellan och
det som paverkar dessa samt klassrummets sociala roller och samtalen daremellan.

Vikten av ett bra klassrumsklimat

Anledningen till att vi valt att lyfta fram det har amnet &r att det finns en uppenbar efterfragan
pa ett bra klassrumsklimat da manga menar att det ar grunden till en god inlarning. Wennberg
& Norberg (2004) anser att en fungerande arbetsro i klassrummet och bland eleverna ger
lararen mer energi till skolans egentliga uppdrag vilket ar att framja larande dar
individen/eleven stimuleras att inhamta kunskap (s.7, Lpo 94).

Manga av litteraturens forfattare sasom Binbach (2006), Edling (1995), Ekstrand & Lelinge
(2007), Garpelin (2003), Vincenti Malmgren (2008), Wennberg & Norberg (2004), Aberg
(1994) samt Ahs (1998) pépekar vikten av ett bra klassrumsklimat och Binbach (2006) tycker
sig se:

Ett direkt samband mellan arbetsklimatet i personalgruppen och ett allt
hardare klimat bland vara elever, samt att skolor som lyckas
kunskapsmaéssigt, i regel har ett bra arbetsklimat med trivsel och trygghet
for personal och elever

Edling (1995) papekar att fran arskurs ett skall eleven klara sig pa egen hand i skolan och att
alla elever inte har/ges samma forutsattning till social fostran hemifran, vilket gor att
kanslomassig traning blir en central roll for skolan. Genom l&roplanen (Lpo 94) och
Skolverkets allméanna rad och kommentarer kan vi ta del av att skolans arbete for
likabehandling skall medverka till att utveckla barnens och elevernas kansla for samhérighet,
solidaritet och ansvar for manniskor aven utanfor den narmaste gruppen. Manga forfattare
ser till dagens situation medan Edling (1995) dven lagger vikten pa det kommande arbetslivets
psykosociala miljo och da aven som en kostnadsfraga. Det kostar samhallet mer an valmaende
att ha en dalig psykosocial miljo i skola och arbetsliv och darfor anser Edling (1995) att hogre
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krav borde stéllas pa skolan eftersom skolans styrdokument (Lpo 94) sager att skolans
uppdrag bland annat ar att férbereda unga méanniskor infér det kommande arbetslivet. Edling
(1995) menar pa sa vis att det ar vikigt att rusta elever for livet och gora skolan till en plats de
langtar till och deras helhet tillgodoses. Ett bra socialt klimat i skola och klassrum ar en bra
forutsattning for vidare samhallsutveckling (ibid.). Skolans huvuduppdrag ar ndmligen att ge
alla elever en grund for att kunna klara framtida studier och yrkesliv. Det handlar om
kunskaper och grundlaggande varden. For att klara detta maste studiemiljon praglas av
ordning, trygghet och studiero (Skolverket 07:1010, s.3).

| Vincenti Malmgrens (2008) undersokning kan vi ta del av rektorernas asikt att det &r viktigt
att lararna visar att de bryr sig om eleverna och att lararna arbetar med att starka klassens
sociala klimat. De diskuterar dven om fortbildning pa omradet beh6vs, maste larare utbilda sig
i elevers sociala formaga sasom sjalvkansla och sjalvfortroende?

Sammanfattningsvis kan vi se att en stor del av litteraturens forfattare, berérda larare och
rektorer & medvetna om klassrumsklimatets vikt.

Vad bidrar till bra klassrumsklimat och hur visas det?

Vad kan man dé géra for att framja ett bra socialt klimat? Aberg (1994) ser en standig stravan
mot goda relationer som en sjalvklar process i klassrummet och poéngterar att gruppens
storlek, samharighet, sjalvtillit, sjalvkannedom, yttre tryck, status, alder och utvecklingsniva
paverkar detta.

Samtidigt menar Aberg (1994) att ett klassrumsklimat konkret paverkas av:

e Hur tydlig ledare ar med sina mal, bade nar det galler relationer och stamningar i
Klassen.

e Att lararen ar uppmarksam hur relationerna ser ut och nar de &r i behov av hjalp att
bearbeta eventuella problem

o Att elever &r val medvetna om vilka normer och regler som géller (vilka normer och
regler?)

e Uppfdljning om regler inte foljs, konsekvent agerande vid regelbrott

e Att lararen vet vad hon vill med undervisningen och att malen ar klara for eleverna

e Har ett vanligt och demokratiskt satt mot eleverna som resulterar i deras
medinflytande och ansvar (caring)

e Uppmuntrar, férklarar och &r positiv

e Anpassar sig och sitt beteende efter elevernas utvecklingsniva

Ekstrand & Lelinge (2007) tycker ocksa att relationerna i klassen och skolan har inverkan pa
hur klassrumsklimatet blir. Det vill sdga att man visar varandra respekt och behandlar
varandra med vénlighet bade elever — larare, larare — larare och elever — elever sa kan man
forvanta sig att bli behandlad pa samma sétt tillbaka och detta paverkar da klassrumsklimatet
pa ett positivt satt. Pa liknade satt framhaller Noddings (2002) att forbindelserna mellan 6vrig
skolpersonal och larare kan bidra till att ge en installning som vardar och vacker intresse.

Pa sa satt blir skolans personal en viktig utgangspunkt for ett lyckat arbete med
klassrumsmiljén medan de rektorer som Vincenti Malmgren (2008) intervjuar aven anser att
klassrumsmiljon och skolmiljon handlar om en process, dar det géller att uppna olika



onskvarda mal om normer och sociala varden i skolan. Dessa rektorer efterlyser &ven mer
gemensamma projekt mellan elever och vuxna och da géarna i form av larare och foraldrar.

Foraldrasamverkan skall pa sa satt ge positiva resultat eftersom det enligt Ekstrand & Lelinge
(2007) syns pa de skolor dar foraldrar aktivt tar del i sina barns skolgang. Att
foraldrasamverkan har en positiv inverkan syns och resultaten visar att:

kunskaper okar

narvaron blir battre

beteenden forbattras

kvalitén pa undervisningen hojs

skolan far en tryggare miljo (Ekstrand & Lelinge, 2007, s.12)

Alla elever skall kunna ké&nna sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt for sin
egenart. Inget barn och ingen elev skall behova vara radd att ga till forskolan eller skolan.
(Skolverket 2006). Déarfor ar det viktigt att man kan kanna in sig i andra manniskor om ett
samarbete i en klass skall fungera, for detta kravs empati. Empati ar férmagan att kunna
uppfatta, tolka och forsta vad andra manniskor kanner och handla utifran det. For att detta
beteende skall utvecklas kravs att man vistas i en miljo som frdmjar detta. Wennberg &
Norberg (2004) menar att barn fangar upp detta genom det som de sjalva far ifran vuxna och
dels det satt som vuxna bemoter varandra pa.

Aspelin (1999a,b), Ekstrand & Lelinge (2007), Einarsson (2003), Garpelin (2003) och Aberg
(1994) papekar som Binbach (2006) vikten av en stark ledar/lararroll och anser att
arbetsklimatet i klassen och relationen till enskild elev och grupp &r helt beroende av hur
lararen hanterar ledarrollen. Aberg (1994) resonerar ocksé om att leda lagom och anpassa sin
ledarstil efter klassen, da klassens behov skiftar och detta sannerligen &r nagot som lararen
kommer att stéllas infor. Wennberg & Norberg (2004) papekar ocksa vikten av ledarskapet
och vidare menar de att bristande k&nnedom om sig sjalv som ledare kan stélla till mycket
trassel om man inte forstar skalen till varfor man agerar sasom man gor.

P& sa vis blir en god larare en stabil grund for att bygga upp ett gott klassrumsklimat Vi har
aven tagit del av att larare bor bry sig om sina elever och Noddings (2002) staller sig fragan
vad ar en omtanksam larare? Och kommer sa smaningom fram till att det &r en larare som bryr
sig om. Det ar inte forran den man bryr sig om, vet att den har nagon som bryr sig om en, som
en relation & komplett. Detta gor att omtanken projiceras till den man bryr sig om, likt den
empati Wennberg & Norberg (2004) menar. Det som dr viktigt med en omtanksam larare
enligt Noddings (2002) &r att hon visar att hon kan faststalla, mer eller mindre regelbundna
forbindelser med elever i en méngd olika situationer. Detta kan mojligtvis te sig i det som
Edling (1995) avser som kompissamtal. Kompissamtal skall leda till ett forbattrat
klassrumsklimat genom att kompissamtal &r ett regelbundet forum for konfliktlésning och ger
eleverna en modell for att 16sa konflikter i stallet for att valja tystnad eller vald. Kompissamtal
ger eleverna tréning i att uttrycka sig sjalv, beratta vad som hént samt att lyssna och ta in.
Kompissamtal ger dven eleverna évning i empati och gér dem medvetna om sina egna roller i
det sociala samspelet. Kompissamtalen ar en process som bygger pa kommunikation for ett
bra socialt klassrumsklimat. Mer om kompissamtal pa s.13.



Hinder for ett gott klassrumsklimat

Vad &r det som star i vagen for ett bra klassrumsklimat? Vi vill har forsoka reda ut vilka
faktorer som i sig motverkar ett bra socialt klassrumsklimat. Enligt Ekstrand & Lelinge
(2007) finns det olika faktorer varfor elever inte trivs i skolan och dessa faktorer kan enligt
eleverna vara:

konflikter mellan elever och med l&rare

stok och oro i klassrummet

hard och hotfull stimning pa skolgarden

man foroldmpar varandra och ger varandra namn

trakiga lektioner

for manga laxor och prov

vissa elever haller ihop och slapper inte in nagon annan i gruppen

det finns elever som forstor andras saker (Ekstrand & Lelinge, 2007, s.13)

Lararna till eleverna i Ekstrand & Lelinges (2007) undersokning fick ocksa beratta vad de
tyckte paverkade deras vantrivsel. Och foljande faktorer angav lararna:

stok och oro i klassen

elevernas passivitet, skolk och ointresse

elevernas ton mot varandra och mot lararna

elevernas sprak (svordomar, konsord, hotelser)

lararnas egen vanmakt, att inte kunna ingripa utan att bli hotade (Ekstrand & Lelinge,
2007, s.13)

En annan sak lararna tog upp vara att de elever som hade en negativ installning till skolan
smittar av sin installning pa de dvriga eleverna och da blir allt trakigt. Ekstrand & Lelinge
(2007) tar ocksa upp att det ar viktigt att de som vistas i skolan kénner sig trygga, det géller
elever saval som larare och évrig personal. En otrygg larare kan skapa otrygga elever
eftersom eleverna kénner av stamningen vare sig man vill det eller ej. Som vuxen i skolan &r
det viktigt att vara en positiv forebild, det vill sdga att vara vanlig mot kollegorna och visa en
positiv attityd mot manniskor och skolan. Det galler att inte prata bakom ryggen pa kollegorna
eller eleverna och att inte ta ut eventuellt missndje pa det sattet, utan vaga ta upp saker som
skapar oro och stor relationer, annars paverkas klassrumsklimatet negativt. Pa sa vis paverkar
en otrygghet skolmiljén och smittar av sig hela vagen fran ledning och ner till eleverna (ibid.).
Binbach (2006) anser dven han att vuxenvarlden paverkar elever med sitt sétt att vara och att
vuxnas oférmaga att samverka resulterar i en viss normforvirring bland elever. Det du gor,
tolkas som att det ar legitimt for andra att gora likadant. (Binbach, 2006, s.69).

Ett hinder for ett bra socialt klassrumsklimat ar givetvis att det finns hinder, ett hinder &r
krankningar och i regeringens proposition Trygghet, respekt och ansvar (2005/06.38) kan vi ta
del av att manga underscékningar visar att krankningar forekommer. De flesta krankningar
utfors av elever gentemot andra elever. Flera undersdkningar visar dven att elever blir krankta
av larare och annan personal pa skolan. Publikationen papekar vikten av att arbeta
forebyggande och skolledningen i form av rektors ansvar for att detta sker.

Det &r enligt Aberg (1994) mycket viktigt att arbeta med de forsta faserna till att ett problem
uppstar, det vill sdga varfor ett problem uppstar och konflikten dessforinnan och framférallt
vad som hander om dessa faser inte tas upp och bearbetas. Aberg (1994) menar pa s& vis att
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om man endast lyfter fram ett problem nar det uppstar och inte arbetar forebyggande med
samtliga problemfaser sa kan det leda till att klassen inte blir en fungerande grupp. Det ar
valkant att nar en kénsla inte uttrycks, vands energin inat och skapar disharmoni inom
manniskan (Edling, 1995, s.16) Detta kan leda till elevens minskade eller férsvinnande lust
till skolarbete i en klassrumssituation.

Forebyggande atgarder

Vi har nu tagit del av hur viktigt det & med ett bra socialt klassrumsklimat, vad som paverkar
det positivt sa val som negativt sa vad ligger i forfattarnas intresse nér det galler ett
forebyggande arbete for att fa det att fungera?

Wennberg & Norberg (2004) har gjort studier dver skolor som arbetar med elevers
kanslomassiga utveckling i USA, det vill sdga att bemota stérande kanslor pa ett effektivt satt.
De fann att de paverkade klassrummet sannerligen positivt och tog med sig inspirationen hem
till Sverige. De syftar till att eftersom emotionell intelligens ar mojlig att trdna gor det till ett
attraktivt amne for skolorna. For att arbeta med ett sadant brett &mne s krévs struktur vilket de
presenterar i en form av en utvecklingsstege se sid 19.

Binbach (2006) for ett resonemang om att vaga och vilja férandra. Om tid och vilja finns,
finns &ven mojligheten till forandring. Han menar &ven att det arbete som skall skapa ett bra
klimat maste alltid vara ett pagdende arbete och inte endast en konflikthantering nar
konflikten uppstar det ar enklare att forebygga &an att bota (Binbach, 2006, s.143).

| Skolverkets forfattningsbok (07:1010, s.3) star foljande: Ett forebyggande arbete &r centralt
for att skapa de rétta forutsattningarna. Nar ordningen trots detta ar stord behovs mojligheter
att ingripa. Reglerna for dessa befogenheter har nu blivit tydligare. Skolan ska vara trygg och
stimulerande. En plats dit bade elever och personal kanner lust att ga. Ett férebyggande arbete
som genomsyrar hela skolan &r en naturlig utgangspunkt. Skolans vardegrund ska vara val
forankrad hos alla. En viktig uppgift for lararna ar att hjalpa eleverna att utveckla empati och
respekt for andra manniskors lika varde. For att na dit kravs forst och framst att skolan arbetar
pa ett systematiskt och aktivt satt. Skolans ordningsregler och likabehandlingsplan ska
kannetecknas av ett helhetstdnkande. Eleverna ska veta att det finns ett system som bidrar till
okad trivsel och trygghet. Det &r aven viktigt att ordningsreglerna tas fram pa ett satt sa att
elever och foréldrar &r delaktiga och darmed ké&nner ansvar for dem. Att reglerna diskuteras
regelbundet, tillampas konsekvent och f6ljs upp ar ocksa angelaget. Detta ar forutsattningar
for att kunna skapa och behalla en god studiemiljo.

Social inlarning

Social inlarning, vad &r social inlarning och vilken interaktion mellan larare och elev ger
positiva konsekvenser?

Vad jag menar &r att larandet i sig kan innebéra en produktiv social
forandring. Eftersom kunskapsutvecklingen sker genom interaktion ar
det inte endast du som individ utan ocksa det sociala sammanhang du
ingar i som forandras da du far nya insikter. Om du tycker att
kunskaperna i fraga ar vardefulla men har svart att specificera hur de ska
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tillampas finns det ingen anledning till oro. Sadana kunskaper far
praktiska och produktiva konsekvenser i vilket fall som helst, pa nagot
sétt forr eller senare.

Ovanstaende citat ar fran Aspelin (2003, s.22) och visar sambandet mellan larandet och den
sociala utvecklingen.

Social utveckling hor ihop med identitet och enligt Granstrom och Einarsson (2000 s.72)
soker barn och ungdomar standigt efter sin identitet, med andra ord letar de efter grupper dar
de kan fa bekraftelse och kunskap om sig sjalva. Ett satt for lararen att medverka till elevernas
personlighetsutveckling mer an vid genomgangar och vid laxforhor ar nar larare skapar
grupper i klassen och ger dessa uppgifter att arbeta med. Forfattarna anser att de
kompensatoriska gruppuppgifterna, det vill sdga uppgifter dar eleverna skall komma fram till
en gemensam bedomning eller slutsats kan saledes ha en mycket viktig betydelse for
elevernas personlighetsutveckling och karaktarsdaning.

Granstrom & Einarsson (2000, s.77) tar upp nagra punkter som paverkar den sociala
inlarningen:

e Den sociala inlarning som sker i den privata interaktionen kan leda till att vissa elever
blir fortryckta och lar sig att utsta fornedrande behandling. Andra elever lér sig att vara
oversittare och att upptrada nedlatande.

e Ldrare kan utan sin vetskap medverka till att denna sociala inlarning sker genom
omedveten sarbehandling av de dominerande eleverna.

e Elever ar vaxande manniskor med ett naturligt behov av att ta reda pa saker om sig
sjalva och om sina kamrater, att lara sig sociala normer och vérderingar. Lektionerna
ar, vid sidan av lararnas kunskapsférmedling, en utsokt miljo for att tillgodose denna
nyfikenhet. Lararnas kontroll och majlighet till inflytande pa denna typ av inlarning
idag ar liten. (Granstrom & Einarsson, 2000, s.77)

Granstrom & Einarsson (2000, s.70) tar upp vikten av att forsta hur samspelet mellan elever —
elever och larare fungerar och darmed forsta att vissa saker som forsiggar i klassrummet
maérker man inte som larare. Till exempel att utan att lararen kan kontrollera det och till och
med utan lararens vetskap dverhuvudtaget, pagar en mycket viktig social inlarning under sa
gott som varje lektion. Aven nar lararen anser sig ha kontroll dver arbetet i klassrummet
uppkommer okontrollerbara processer och det sker en inlérning utan l&rarens vetskap. Aspelin
(1999b) tar precis som ovanstaende forfattarna upp hur viktigt relationen mellan larare —
elever och elever sinsemellan &r och ber6r de strukturella faktorer som kan paverka detta
samspel. Faktorerna kan till exempel vara saker som rér maktbefogenheter, social status,
rollférvantningar och aldersskillnader.

Imsen (2006, s.210) framhaller att larandet inte sker i ett vakuum. Det sker genom att
individen paverkas av personer eller annan stimulering, genom att individen experimenterar
och kommer underfund med nagot, laser eller tar emot intryck fran stillbilder eller rorliga
bilder till exempel pa film eller tv. Larandet sker alltsa alltid i en eller annan form av samspel
mellan individen och yttervarlden. Figuren som foljer visar hur ett samspel mellan ménniskan,
symboler och ting kan se ut:



Kommunikation med andra
manniskor (familj, vanner, larare
osv.). Tal, kroppssprak

I Socialt samspel

Den larande
manniskan

Materiellt samspel Symboliskt eller
virtuellt samspel
Arbete med eller utforskning av ting Samspel av symboler ( ord, sprak,
och material. Redskapsanvandning. text, bilder, film, ljus osv.). Lésa,

skriva, spela, teckna

Figur 1: Samspel mellan ménniskan, symboler, ting
Imsen (2006, s.211)

Pa liknande satt som Imsen (2006) ovan beskriver samspelet mellan ménniskan, symboler och
ting tar Aspelin (2003, s.24) upp att social interaktion i klassrummet &r vanligtvis en mycket
handelserik och ombytlig process. Det verkar som om individer som befinner sig i en sadan
miljo inte kan undga att bertras av varandra, dven i en grupp som pa ytan &r passiv och dar
deltagarna verkar separerade fran varandra forekommer social interaktion. Det visar sig inte
alltid i tal utan kan ta form utav olika ansiktsuttryck och elevens kroppssprak. | ett klassrum
sker det olika slags sociala interaktioner varje dag. Forst och framst tanker vi kanske pa en
larare som interagerar med en skolklass, men lararen kan ocksa interagera med enskilda
elever eller med sma grupper av elever, till exempel vid handledning. Vidare kan larare
integrera i team med andra larare, med eller vid sidan av elever, till exempel da ett antal larare
samarbetar i en klass. Eleverna kan interagera tva och tva och i mindre eller storre grupper,
till exempel vid grupparbeten. Elever, individuellt eller i grupp, kan ocksa interagera med hela
klassen till exempel vid redovisningar av olika slag. Slutligen kan olika elevgrupper
interagera med varandra, till exempel vid diskussioner i klassen (ibid.).

Einarsson (2003) namner att ett nytt lasar kan erbjuda nya chanser for larare och elever att
forandra inarbetade monster. For lararna kan ett nytt lasar innebara en ny klass med nya
elever och en chans att andra arbetsformerna i klassrummet sa de blir anpassad till den nya
gruppen. For eleverna kan det nya lasaret innebara att de kommer till en annan grupp dar de
ska skapa sig en identitet i. Identiteten skapas och férandras i interaktion med omgivningen
och ar inte statiskt utan mer ett dynamiskt forhallande. Pa grund av detta paverkas
gruppens/individens identitet av den tid och kontext den befinner sig i.
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Enligt Stensmo (2008) maste en larare i dagens skola ha minst tre typer av kompetenser:

e Amneskompetens — kunskap om begrepp, fakta och teorier i undervisningsamnen ur
saval samtida som historiskt perspektiv, erfarenhet av forskning och
kunskapsutveckling inom dessa @mnen samt formagan att kritiskt granska ny kunskap
inom &mnena.

e Didaktiskkompetens — att kunna planera, genomfora och utvardera undervisning med
avseende pa val av innehall (vad?), val av metod (hur?) och skalen till dessa val
(varfor?).

e Ledarkompetens — att kunna organisera och leda skolklassen som arbetande kollektiv:
hantera fragor om disciplin, ordning och elevomsorg, gruppera elever for olika
arbetsuppgifter och interaktionsmonster, individualisera elevers arbete och larande.

( Stensmo, 2008, s.7)

Arbetssatt/ Metoder

Har vill vi presentera en del av de arbetssatt vi stott pa under arbetets gang vilket inte
nddvandigtvis menar att vi staller oss positiva till samtliga modeller.

Wennberg & Norberg (2004) pratar om regelbunden traning av elevernas EQ, formagan att
uppfatta sina egna kanslor och att utveckla ett icke férdomande forhallningssatt som skall
genomsyra allt arbete i skolan for att skapa ett battre klimat. Aberg (1994) anser att det &r
viktigt att man uppmuntrar elever med positiv forstarkning och ej anvénder sig av bestraffning
som har en negativ effekt och lamnar kvar negativa kanslor hos eleven.

Binbach (2006) presenterar en metod i fyra steg om hur vi skapar ett bra socialt klimat.
Metoden beskrivs som triangeln nedan

“n

Eit bra
5 arbets-
Felirriat

Granssattning

GEMENSAMIME Normer

Gruppen

! Jag sjalv

Figur 2: Fyrastegsmetod
Binbach (2006, s.17)
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Binbachs forsta steg i metoden ar till for att utveckla en medvetenhet om sig sjalv och sin
situation, sitt eget jag, ledarrollen. Denna metod utgdr fran att jag sjalv, lararen &r basen for
det positiva klimat som rader i klassen. Har papekar Binbach aterigen vikten av att ett bra
ledarskap ar utgangspunkten for det klimat vi skapar i klassrummet tillsammans med
eleverna. Nésta steg &r gruppen. Med gruppen avser Binbach (2006) den 6vrig personals
samlade kompetens och erfarenhet. Han menar att tillsammans ar man alltid mer handlingsrik
an man ar ndar man star ensam. Det handlar om att inse sina svagheter och dela med sig av sina
styrkor vilket bor leda till en gemensam styrka. Tredje steget till ett bra klimat &r
gemensamma normer det vill sdga, erk&nda regler som skall skapa forutsagbarhet och
trygghet i elevgruppen. Han tycker att det ar viktigt att alla drar at samma hall och ar
konsekventa med de normer och regler som finns. Sista steget i metoden ar Granssattning,
att satta tydliga granser utan att kranka. Det ar da viktigt att man har olika tillvagagangssatt
om granserna efterlevs respektive betrads, tillvagagangssatt som kontrakt, pricksystem,
vadslagning och betning. Binbach (2006) poangterar ocksa att det ar viktigt att dokumentera
for att latt ga in och ta eller pavisa samt att reflektera éver om liknande situationer uppstar.
Malet med metoden &r ett bra arbetsklimat for larare och elever. Det ar en forutsattning for
att undervisning framgangsrikt skall kunna bedrivas, vilket i sin tur &r nddvandigt for att
uppna de pedagogiska malen (Binbach, 2006, s.73)

En liknande trappa finns &ven presenterad hos Wennberg & Norberg (2004) fast dar som en
utvecklingstrappa, tankt att fungera som ett verktyg i skolans arbete med att just utveckla
elevers emotionella intelligens. Utvecklingstrappan byggs pa samma sétt upp underifran och
pa foljande steg: sjalvkannedom, empati, ansvar, kommunikation och konflikthantering.

KONFLIKTHANTERING

KOMMUNIKATION

ANSVAR

EMPATI

SJALVKANNEDOM

Figur 3: Utvecklingstrappa
Wennberg & Norberg (2004, s.10)

Utvecklingstrappan borjar med sjalvkdannedom med en viss kunskap om sig sjalv kan man
sedan vandra uppat i trappan till empati dar man lar sig fokusera pa andra manniskor och
deras kénslor. Wennberg & Norberg (2004) poéngterar att steget ansvar ar viktigt och menar
att fa chansen att dva sig i att ta ansvar kan ha en avgérande betydelse for ens liv. Nasta steg
ar kommunikation och beror hur vi utrycker oss i olika sammanhang och sen kommer det
slutliga steget som de valt att kalla konflikthantering, dar forfattarna har utvecklat en
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konflikthanteringsmetod kallad stoppljuset, vilket skall anvandas i traning av elevernas
formaga att hantera konflikter konstruktivt (ibid.). Ett annat satt att 16sa konflikter ar det som
Edling (1995) skriver om — kompissamtal. Kompissamtal skall fungera som sjéalvstéandig
konfliktlosning. Detta ar ett samtal i samlad grupp vilket gar ut pa att man i tva rundor talar
om, nagon som gjort fel eller nagot som kénts fel. | forsta rundan far den som sjélv har gjort
nagot fel, chansen att beratta vad som hant och med hjalp av larare forsta situationen och se
vad som behovs atgardas for att den inte skall intraffa igen for att sedan avslutas. I andra
rundan far den utsatta eleven/gruppen chansen att ta upp det som inte namnts, men dock far
denne inte beratta om situationen utan bara lokalisera den som gjort fel, den i sin tur far
beratta vad som héande for att sedan eliminera problemet. Rollspel anvénds dven i ovanstaende
samtal for att gora en situation extra tydlig bland eleverna. Detta skall leda till att elever vagar
saga ifrdn, bryta en roll och visa sina egna granser. Edling (1995) liknar metoden med
problem solving workshops dar man anvénder sig av problemldsande arbetsgrupper och olika
fredsgrupper. Mer om det i avsnittet nationella och internationella metoder.

Vad sager laroplanen

Inom allt arbete som foregar i skolan finns en laroplan med férordningar om vad som skall
inga i undervisning och annan skolférlagd verksamhet. Vi finner det av yttersta intresse att
framhalla vad laroplanen sager om det sociala klimatet och arbetet kring detta. Vi finner som
Edling (1995, s.13) att det som finns i laroplanen &r fritt att tolka och saknar tydliga direktiv
om kanslomassig utvecklig i skolan, Edling (1995) papekar dven att den kansloméssiga
utvecklingen &r lika viktig som fakta inlarning

Nedanstaende text ar utvalda delar direkt hamtade fran Lpo 94 som vi tycker pavisar direktiv
om vart amne.

1 Skolans vardegrund och uppdrag

Vi tycker att det ar viktigt att lyfta fram vilka grundlaggande vérden var svenska skola skall
vila pa, vad laroplanen séager om individen och individens interaktion med andra. Vi vill dven
redogora vad skolans uppdrag &r och hur det ser ut. Laroplanen sager féljande:

Grundlaggande varden

Skolan har viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de
grundlaggande véarden som vart samhallsliv vilar pa.

Manniskolivet okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta ar de véarden
som skolan skall gestalta och férmedla. (s.3)

Forstaelse for medmansklighet
Skolan skall framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan

utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bematas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (s.3)
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Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhdmta kunskaper. |
samarbete med hemmen skall skolan frdmja elevers utveckling till ansvarskannande
manniskor och samhallsmedlemmar.

Skolan har i uppdrag att 6verfora grundlaggande varden och framja elevernas larande for att
darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhallet. (s.7)

God miljo for utveckling och larande

Eleven skall mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan skall strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och lust att lara. (s.9)

2 Mal och riktlinjer

Det vi som vi hittat och finner relevant som &r skrivit kring sociala mal och riktlinjer &r
foljande:

Normer och vérden
Skolan skall strava efter att varje elev:
e Respekterar andras egenvéarde
e Tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bista andra manniskor,
e Kan leva sig in och forsta andra manniskors situation och utveckla en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen

Alla som arbetar i skolan skall:

e Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhdérighet, solidaritet och ansvar for
méanniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen

e | sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan méanniskor,

e Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper och

e Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

Lararen skall:

o Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem

e Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen och

e Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargora skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbetet. (s.10)

Det star aven i laroplanen under elevernas ansvar och inflytande att

Skolan skall strava efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och
arbetsmiljé
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Alla som arbetar inom skolan skall framja elevernas formaga och vilja till ansvar och
inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon. (s.15)

Vi vill harmed pavisa vilka riktlinjer som ges till bade larare och elever aven om vi kan tycka
att det borde finnas tydligare direktiv hur man direkt skall forhalla sig till amnet i praktiken.

Nationella och Internationella arbetssatt
Case

Case-metodiken ar en metod dar man arbetar i grupp och utgar ifran fakta i fiktiva eller
autentiska handelser eller situationer. Detta gér man genom att utga ifran faktabaserade,
fiktiva eller autentiska handelser for att stimulera intresset och tréna problemlésning med
elever genom att de far gora stallningstagande och ta beslut med utgangspunkt i det valda
fallet. Man utgar sedan fran dessa stallningstaganden som blir utgangspunkten for
diskussioner och olika teorier man gar/gatt igenom med eleverna.

Lions quest

Lions-Quest ar ett led i Lions for forebyggande arbete mot drogmissbruk. Lions quest har
utformat laromedlet "Tillsammans” och tack vare Lionklubbarna och Lionmedlemmarna har
laromedlet spridits i Sverige. Det ar en verklig satsning pa barn och ungdom. Laromedlet
vander sig till barn och unga fran forskoleklass till gymnasiet samt till foraldrar, larare och
annan skolpersonal. Laromedlet sdgs vara anpassat efter Lpo 94 och &r utformat for att
uppmuntra och for att stérka ett positivt beteende.

Laromedlet &r uppbyggt kring nedanstaende punkterna som ar hamtad fran Lion Quests
hemsida:

e Kommunikation - formagan att uttrycka idéer klart och tydligt.

e Samarbete - att arbeta tillsammans med andra mot ett gemensamt mal och vara en
positiv medlem i arbetsgruppen.

e Konflikt och problemhantering - att effektivt kunna handskas med personliga
utmaningar och konflikter med andra samt att motverka vald och mobbing.

e Att respektera och uppskatta sig sjalv och andra - att erkdnna sina egna och
andras talanger, att forsta hur manniskor bade ar lika och olika varandra och att
lara sig fungera med andra manniskor hur olika de &n kan vara.

e Attt std emot negativa patryckningar - att kunna saga nej till negativt grupptryck
eller negativ mediepaverkan.

e Att hjalpa eleverna att utvérdera sina egna tidigare prestationer och att satta upp
mal for framtiden

Auvslutningsvis kan man siga att laromedlet avser ett langsiktigt arbete som skall verka
forebyggande mot malet att na en béttre livskvalitet. Laromedlet finns till for att lara elever:

e arbeta tillsammans
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visa respekt for andra manniskor

ta ansvar

fatta positiva och sunda beslut

handskas med konflikter

satta upp mal

Lions vill stiarka barn och ungdomars sjélvdisciplin, arlighet, familjelojalitet och
samhallsengagemang.

e Lions vill dessutom hjélpa unga manniskor att utveckla goda egenskaper, till
exempel, att visa gott omdome och gott kamratskap.

Lions Quest laromedel har varit foremal for manga vetenskapliga utvarderingar i olika delar
av varlden och fatt en hel del positiv kritik.

PALS

| Sgrlie & Ogden (2007) kan man lasa om PALS som é&r ett utvecklat skolpreventionsprogram
i Norge som bygger pa en amerikansk forebild. PALS star for Positiv atferd (beteende),
stattende leringsmiljg og samhandling i skolen. Den amerikanska forlagan till PALS ar
programmet School-wide positive behaviour support model. PALS har &nnu inte introducerats
i Sverige, men ett svenskt program under utveckling som paminner om PALS é&r PS.
Programmet syftar till att forebygga beteendeproblem genom att framja elevernas sociala
kompetens och genom att skapa en positiv larandemiljé. I PALS finns kdrnkomponenter och
dessa ar ros och uppmuntran, granssattning och problemlésning, man utgar fran tre skolregler:
trygghet, ansvar och respekt. Reglerna anpassas efter de olika utrymmena i skolan som
eleverna vistas i och de &mnen eleverna undervisas i . | PALS finns det ocksa ett konkret
beldningssystem dar larare/personal delar ut ”bra-kort” till de elever som visar positiva
exempel pa sociala fardigheter och foljer reglerna i skolan. Da kortet delas ut far eleven dven
en muntlig uppmuntran som i manga fall &r den mest effektfulla beléningen (ibid.).

Problem solving workshops

Vad ar Problem Solving Workshops?

Problem Solving Workshops &r ett utformat program for att fora samman representanter av
olika grupper som &r inblandad i en konflikt. Vl utvalda representanter fran samtliga sidor av
konflikten mots med en tredje partspanel for att analysera och grundlégga kallorna till
konflikten samt for att utveckla méjliga I6sningar.

SET

Kimber (2007) skriver i en introduktion till Social och emotionell tréning att eftersom
kunskapen finns om hur vi lar ut det sociala och emotionella formagan, borde vi ocksa gora
det i storre utstrackning an vad som sker idag (s.5).

SET metodiken gar ut pd att arbeta med social och emotionell traning i forskoleklassen och i
skolan, detta genom 6vningar som utvecklar barnens/elevernas sociala och emotionella
formagor. (www.set.it) SET bygger pa fullstandig respekt for elevens integritet. Utarbetade
regler finns att folja till de praktiska dvningarna (s.10).
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Kimber (2007) ifragasatter att skolan skall forbereda en elev for ett kommande liv da hon
anser att man inte far glémma att elevers liv ar har och nu.

SET metodiken innefattar ett utstrackt, ett systematiskt, integrerat, langvarigt arbete med
social/emotionell traning (SET) i skolan vilket kan minska psykisk ohélsa och
missanpassning, i och utanfor skolan.

Detta forebyggande arbete gérs med hjalp av ett strukturerat pedagogiskt program.
Programmet tranar upp elevernas sociala och emotionella formaga sa att féljande moment
tranas regelbundet och med stigande svarighetsgrad:

Att hantera sina kénslor
Sjalvkannedom
Motivation

Empati

Social kompetens

De som ar kanslomassigt intelligenta kan styra sina liv, och de kan paverka andra manniskor.
De som inte ar kdnslomassigt intelligenta upplever sig ofta som offer; de hamnar i situationer
som de inte rar pa.

Sammanfattning av bakgrundsavsnittet

Ett bra klassrumsklimat Ett daligt klassrumsklimat

- goda relationer mellan elever -daliga eller inga relationer mellan elever
- féraldramedverkan - fordldrar som halls utanfor

-vanlighet och positiva férvdantningar - hard stamning och negativa

-trygga elever och larare férvantningar

- tydliga regler och rutiner -otrygghet pa alla nivaer

-tonen &r 6dmjuk och respektfull - osakerhet om regler och inga rutiner

- hard jargong och daligt sprakbruk

Vi kan i detta avsnitt ssmmanfattningsvis pavisa att samtliga namnda parter anser att skolan &r
en mycket viktig plats i elevernas liv och vardag och att det sociala klimatet star i nara
relation till elevers inldarning. Ett 6nskvart klimat &r dar varje elev kanner sig trygg i sin roll
och respekteras for sin egenart och har sin rétt till utveckling. Det finns undersékningar som
visar att klimatet i skola och klassrum inte &r vad vi presenterar som énskvart for savél elev,
larare, skolpersonal, skolledning och barnombudsman. Ett gott klassrumsklimat paverkas av
flera olika fristaende faktorer som verkar bade var for sig och tillsammans. Samhallets klimat,
skolans personal, lararen och dennes ledaregenskap samt foraldrasamverkan &r sadana
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faktorer som kan paverka elever och deras sociala inlarning positivt pa bade pa ett individuellt
plan och i grupp. Den sociala inlarningen sker standigt, hela tiden och just darfor ar det viktigt
att vara medveten om hur alla faktorer runt omkring eleverna paverkar dem pa bade ett
positivt och negativt satt. Trots att den sociala inlarningen sker standigt finns det vissa
framarbetade arbetssétt som dr till for att framja socialt beteende. Exempel pa sadana
arbetssatt ar SET, kompissamtal, Problem solving workshops, Pals med flera. De flesta anser
ocksa att ett forebyggande arbete inom omradet ar en forutséttning for att na onskvarda mal.
Laroplanen har ocksa en del att saga dven om direktiven upplevs som fria att tolka for var en.
Genom denna litteraturanalys har vi ej stott pa ett liknande perspektiv som vi vill presentera i
detta examensarbete. Lararstudenter har inte har inte ndgonstans i var litteraturgenomgang
forekommit som malgrupp for liknande undersokningar. Darfor anser vi att det av hogsta vikt
och intresse att utfora en undersokning riktad mot just denna malgrupp.
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Metod

| detta avsnitt skall vi redog6ra hur vi har gatt tillvaga for att genomfdra denna undersokning.

Val av metod

Detta examensarbete &r en litteraturstudie dar vi utgatt ifran Bryman (2002), Stukat (2005),
Trost (2005) och vi har gatt igenom vad som tidigare finns forskat kring amnet. Vi valde att
gora en litteraturstudie for att var grundlaggande litteratursokning gav oss en sadan stor bredd
pa traffar (se bilaga 1). Den mesta forskningen var inriktad pa en speciell malgrupp sdsom
elever med sarskilda svarigheter eller handikapp eller ett visst amne, sdsom arbetsklimat inom
naturvetenskapsamnen eller matte och detta uppfyllde inte var efterfragan. Amnet vi beror ar
fortfarande valdigt brett vilket resulterade i en litteraturstudie. Vi har &ven gjort en empirisk
undersokning (se bilaga 2) bland blivande larare dar vi anvant oss av en enda 6ppen
undersokningsfréga utsiand via mail. Fragan 16d: Ar ett bra socialt klassrumsklimat en
forutsattning for god inlarning eller ger inlarning ett bra klassrumsklimat? Med 6ppen fraga
menas att det inte finns ndgot ratt svar utan att fragestallningen kan resultera i manga olika
svar. Vi valde att stalla en enda 6ppen for att det tillater respondenten att svara och associera
fritt kring fragestallningen. Vi gjorde dven en pilotstudie pa tre olika testpersoner for att
undersoka om det fanns nagra fragetecken eller andra funderingar kring fragestallningen.

Undersékningsgrupp

Var ursprungliga tanke var att gora var undersékning bland elever och larare ute pa skolorna.
Dock fanns flera liknande undersékningar och vi valde att vanda oss till lararstudenter just for
att vi finner att denna grupp kommer att vara ansvarig for och bidra till det sociala klimatet
inom en relativt snar framtid. Var undersokningsgrupp bestar av blivande lararstudenter som
laser pa olika lararprogram med olika inriktningar i Sverige. Dessa tar examen Ht. 2008 och
Ht. 2009. Urvalet grundades pa den tillgang vi hade att na studenterna.

Genomfdrande av undersokning

Efter en forsta litteraturdversikt och i samtal med var handledare bestamde vi oss for att reda
ut vilken relation ett socialt klimat har till elevernas inlarning genom att lata blivande larare
reflektera fritt kring var undersokningsfraga. Vi valde att genomfora en undersokning via mail
for att med var tidsplan na sa manga som mojligt och ge dem chansen att svara opaverkad av
fragestallaren. Vi skickade ut var fragestallning tillsammans med introduktionsbrev skrivet
direkt i utgdende mail. Detta gav studenterna majlighet att svara direkt i mailet vilket vi
tycker borde underlatta for respondenten att svara och minska eventuellt bortfall. Om vi
istallet valt att bifoga undersokningen som bilaga i mailet sa kanske vi hade fatt farre svar,
detta pa grund av att det blir fler moment och kraver mer tid att svara pa mailet. Vi vet heller
inte om alla deltagare tekniskt beharskar det sistnamnda alternativet da det kraver en viss
datakunskap. Nar vi sedan erhallit samtliga svar sasmmanstéllde vi alla svar i ett och samma
dokument for vart resultat (se bilaga 3).
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Etiska aspekter

| Vetenskapsradet star det att intervjuaren ska upplysa deltagarna om de fyra etiska
huvudkraven, informationskravet, samtyckeskravet, konfidentilitetskravet och nyttjandekravet
som dr till for att skydda individen. Vi informerade alla medverkande om syftet med
undersokningen, pa vilka villkor de deltog, att deras identitet skyddas och att de nar som helst
kunde avbryta sin medverkan. Vi talade aven om att deras svar kommer att synas i en
offentlig publikation men att inga svar kan kopplas till enskild individ.

Bortfall

Vi har valt att ge bortfallet i var undersokning en egen rubrik da bortfallet var véldigt stort.
Endast 13 lararstudenter utav de 358 tillfragade returnerade vart mail och besvarade fragan.
Detta har inte paverkat oss namnvart under var arbetsgadng men vi valjer att lagga fram det pa
grund av att var malgrupp ar blivande larare. En mindre del av respondenterna bestod av dem,
som liksom vi, skriver sitt examensarbete vid undersokningstillféllet och kanske darfor saknar
tid, men samtidigt ar de, de studenter som verkligen forstar vikt och relevans av tillforlitliga
svar pa en undersokning i ett forskningssyfte. Vi borjade med att skicka ut undersékningen till
50 lararstudenter, nér utsatt datum for senast svar hade passerat hade vi endast mottagit tre
svar. Vi valde darfor att skicka ut fragestallningen till en hel arskull lararstudenter vid en
hogskola for att se om svarsantalet resulterar i lika fa svar. Ur denna arskull nadde vi 308
studenter varav ytterligare tio lararstudenter valde att delta i undersékningen. Vi diskuterade
aven med bortfallet som grund att skicka ut annu en undersokning med fragan om varfor
lararstudenterna inte besvarat den tidigare fragestallningen men relevansen till arbetes syfte
gjorde att vi valde att lata bli.

| tabellen nedan skildras var undersokningsprocess fran totalt antal sanda fragestallningar till
totalt erhallna svar.

400-
350+
300+
250+
200+
150-
100-

504

NN NN N NN

b

Totalt antal Fel sinda Ré&ttsanda Bortfall Erhallna
svar

Diagram 1: Undersokningsprocess
Utav av de 358 utsanda mail med en fraga var det 54 mailadresser som ej var tillgangliga och

vi fick mailen returnerade. Enligt den information vi kan na har 304 lararstudenter erhallit var
fraga, men endast 13 har valt att besvara den.
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Resultat

| resultatdelen redovisar vi de svar vi fatt i var undersékning via mail av blivande larare.

Vi har valt att genom samtliga svar sammanfatta och genom citat ta ut utvalda delar och lyfta
fram det viktigaste av respondenters svar, det vill s&ga de viktigaste och intressantaste
punkterna och skiljaktigheterna i svaren. Vi har valt att korrigera talsprak och stavfel i
respondenternas svar for att vi anser att spraket i sig inte ger ytterligare relevans i svaren, men
i Ovrigt har vi atergett respondenternas svar korrekt.

P& fragan Ar ett bra socialt klassrumsklimat en forutséttning for god inlarning eller ger
inlarning ett bra klassrumsklimat? svarade 8 av 13 respondenter att ett socialt klimat ger en
béattre forutsattning for inlarning, detta stérks i ordval som, jag tycker, jag ar 6vertygad om,
jag anser och jag tror. En respondent av 13 tycker att ett socialt klimat inte &r en forutsattning
for inlarning men stéarker inte heller motsatsen att inlarning ger ett bra klassrumsklimat genom
att studenten svarar:

Nej, ett bra socialt klassrumsklimat ar inte en forutsattning fér god
inlarning. I min VFU-klass ar klimatet ofta for javligt i klassrummet men
anda klarar de av att lara sig saker, jag forstar inte hur men pa nagot satt
klarar de det!

4 av 13 respondenter svarar att det dr svart att saga, att det inte behGver vara antingen eller
utan att det gar hand i hand. Ett flertal respondenter menar att en elev mar bra nar de kanner
att de lar sig men att detta inte &r nagot som ger ett givet bra socialt klimat. En utav
studenterna uttrycker detta som:

Jag tror att ett bra socialt klimat paverkar elevernas inlarning positivt da
det troligen gar lattare att lara sig saker om man &r trygg i gruppen och
mar bra. Naturligtvis mar man ju bra om man kéanner att man lar sig
saker vilket i sin tur genererar ett bra klassrumsklimat och man far en
positiv spiral

Det som styrker att ett bra socialt klimat ar en forutsattning for god inlarning ar den
tyngdpunkt respondenterna lagger pa trygghet. Manga papekar vikten av trygghet, vikten att
vaga i en grupp, vikten av att kommunicera da de anser att kommunikation ger inléarning och
att en atmosfar som gor elever 6ppna och motiverade leder till engagemang. Undersékningen
visar &ven att det sociala samspelet tycks finnas innan inlarningen och darfor ger ett positivt
klimat en battre inlarning och inte tvartom. Utan trygghet gar elevens energi at att klara av
den sociala biten och vid ett daligt klimat kan man inte férvanta sig att eleven lar in. Vikten av
trygghet i klassrummet beskrivs mycket konkret av en utav lararstudenterna:

Jag anser nog mer att om man har ett bra klimat i klassrummet har
eleverna lattare att kunna fraga om saker utan att fa dumma kommentarer
tillbaka ifrn de andra i klassen. Aven om du lar dig bra behdver inte det
vara eller bli ett bra klimat. Jag anser att det ska finnas mer utrymme for
att kunna gora fel och kunna stélla alla fragor man vill utan att fa blickar
eller kommentarer eller bara fa pikar, om man inte fragar nagot sa far
man heller inte veta nagot.
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Vi kan aven tyda att man lagger ansvaret pa lararrollen nar det kommer till ansvar for klimatet
i klassrummet. Man maste skapa ett fortroende for att lyckas formedla till elever.

Vi finner ett utav lararstudenternas svar mycket intressant dar studenten papekar att vi lyckats
finna den eviga fragan om det var hénan eller 4gget som kom forst sedd ur ett lararperspektiv.
Samma respondent tycker sig se likheter mellan klassrummets klimat och klimatet i yrkeslivet
och menar att ett bra socialt klimat ger béattre prestationer i alla lagen. Alltsa bor dven lararen
prestera béttre i ett social bra klimat. Undersokningen visar aven att ett flertal blivande larare
finner att det ar viktigare att fungera socialt &n att erfara kunskaper.

Vi kéanner att det ocksa mycket dr intressant att en av respondenterna som undervisar i tva
praktiska @amnen inte har samma syn pa klassrumsklimatet.

Jag tror inte att det &r en forutsattning men det &r absolut en fordel. Jag ar
blivande larare dar mina tva @amnen har mycket praktiskt utévande i sig,
det kan for utomstaende verka rorigt, stimmigt och framsta som en
allmant jobbig plats att ta till sig av kunskap men detta ar lektioner da
manga elever dnda lar med gladje. Det &r i alla fall reaktioner jag fatt nar
jag diskuterat med andra larare som observerat dessa tva &mnen

Generellt sett s upplever vi det som att de flesta blivande larare i var undersokning anser att
ett bra socialt klimat paverkar elever och dessas inlarning positivt men att det inte maste ses
som en forutséttning for inlarning. Samtliga, med undantag av en, har i sitt svar diskuterat det
sociala klassrumsklimatet i forhallande till inlarning pa ett eller annat sétt. En delad mening
tycks anda vara att tryggheten i gruppen ar av hogsta vikt, det vill sédga att eleven maste kanna
sig trygg i skola och klassrum for att ha koncentration, tid, och sjalvfortroende for att ta till sig
kunskap.
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Diskussion

Syftet med detta examensarbete ar dels att med hjalp av litteraturstudier férsoka ringa in vad
ett bra socialt klassrumsklimat &r, dels att ta reda pa om lararstudenter uppfattar ett bra socialt
klassrumsklimat som en forutsattning for god inlarning eller om inldarning ar en forutsattning
for ett bra socialt klassrumsklimat.

Metoddisskusion

Syftet med detta examensarbete var framforallt att férsoka ringa in vad ett bra socialt
klassrumsklimat ar men ocksa att ta reda pa hur lararstudenter uppfattar vikten av ett bra
klassrumsklimat i relation till elevers inldrning. Genom att vi ville veta sa mycket som mojligt
om Kklassrumsklimatet valde vi att presentera det i en litteraturstudie. For oss fanns det inte
direkt nagra andra alternativ da amnet ar valdigt omfattande. Nu i efterhand hade det varit
intressant att basera hela examensarbetet pa en stor faltstudie, dar dven iakttagelser och mer
kontakt med skola och andra samhallsorganisationer hade haft en storre betydelse for arbetets
form och slutsats. Att vi valde att stalla var fraga till just blivande larare och inte till elever
och larare pa falt i skolor berodde pa att det fanns manga liknande undersokningar om hur det
kanns att ga i skolan. Detta ar inget nytt och vi anser heller inte att de enkaterna alltid &r
rattvisande da vi tror att sociala forhallanden ar kéansliga for barn och da de kan tankas svara
vad de tror att man bor svara. Sa valet foll pa lararstudenter, eftersom vi tycker att det bor
ligga i deras intresse genom deras uppenbara yrkesval att fordjupa sig i var fragestallning. Att
vi valde att skicka ut var fraga via mail berodde helt enkelt pa att vi sjalva trodde att direkt
kommunikation kan leda till reserverade svar, det vill sdga att respondenterna inte sakert
skulle ha uttryckt sig pa samma satt som man gor anonymt i ett mail. Vi anvande dven var
fragestallning pa tre olika testpersoner i var narhet for att undvika att det fanns fragetecken
kring var fragestallning som kunde missuppfattas av respondenten. Hade vi dock valt att stalla
fragan personligen hade kanske inte bortfallet blivit lika stort men risken for att vara
motfragor hade paverkat och vinklats respondentens svar hade varit desto storre.

Fragan vi hela tiden fort med oss ar om man verkligen kan fa en allman klarhet i begreppet
och betydelsen av ett bra socialt klimat oavsett metod, da samtliga svar ar resultat av olika
individers sétt att se skolvarlden och dennes erfarenheter? Gar det genom var valda metod att
fa den basta utgangen for var fragestallning?

Undersokningens tillforlitlighet

Den svaghet vi kan se i de svar vi fatt ar respondenternas erfarenhet av det sociala klimatet i
klassrummet, skulle erfarenhet och antal ar pa lararprogrammet ha varit relevant? Vissa svar
kanns mer genomtankta &n andra men detta k&nns oundvikligt ndr man l[&mnar ut en
fragestallning med frivilligt deltagande. Vi har dock valt att tro att de respondenter som valt
att delta, helhjartat har funderat 6ver fragestallningen och formulerat sitt svar darefter. Vi
onskar aven att bortfallet i undersokningen inte varit sa stort och funderar om det inte ligger i
lararstudenternas intresse att delta i liknande undersokningar da vi fick totalt tretton svar av
vara 358 utsanda. Dock kande vi att resultatet av undersokningen stamde val 6verens med de
erfarenheter vi fatt genom var litteraturstudie vilket vi presenterar i kommande avsnitt.
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Resultatdiskussion och teorianknytning

Det mesta tyder pa samma sak; det sociala klimatet paverkar elevernas inlarning men inte
nodvandigtvis pa det satt vi framstallde det som i var fragestallning. 12 av 13 respondenter
diskuterar pa olika satt det sociala klimatets relation till inlarning precis som Aspelin (1999a),
Binbach (2006), Edling (1995), Einarsson (2003), Ekstrand & Lelinge (2007), Garpelin
(2003), Aberg (1994) och Ahs (1998). Detta utfall kanns for oss viktigt eftersom det 4r en av
anledningarna till att vi skriver detta arbete. Det kdnns dven viktigt for oss som skrivit detta
att samtliga ovan namnda &ven lagger stor vikt pa det sociala klassrumsklimatet vilket gor att
vi absolut inte far som Barnombudsmannen Nyberg sager, rakna med att det inte kan vara ett
riktigt bra klimat i skola och klassrum.

Vi tycker att vi nésta kan sékerstélla att det ar mycket viktigt med det sociala klimatet, men
dessvarre kan vi vara nastan lika sakra pa att klimatet inte ar onskvart ute pa vara skolor och i
vara klassrum idag. Detta visar de undersokningar som bland annat Nyberg, Wennberg &
Norberg (2004) och Skolverket har gjort. Att det faktiskt ar sa kanns inte forsvarbart efter att
ha tagit del av hur viktig del skolan ar i elevers vardag och liv en redovisning som kan l&sas
som inledning till vart litteraturavsnitt.

Enligt respondenterna i var undersokning ar som redan namnt det sociala klimatet viktigt och
manga blivande larare framhaller att tryggheten ar en stor del i detta sociala klimat precis som
Ekstrand & Lelinge (2007) menar &r en av de faktorer som ensam eller tillsammans med
andra faktorer paverkar ett socialt klassrumsklimat. Det ar denna trygghet vi vill komma at
och vara med att férandra sa att skolan blir en 6ppen och hjartlig plats att vara i. Och med
klassrumsklimat menar vi samspelet mellan larare och elever, elever sinsemellan och det som
paverkar dessa samt klassrummets sociala roller och samtalen daremellan.

Det som tycks avgora hur klasrumsklimatet ser ut ar till storsta del lararen/ledaren samt dvrig
skolpersonals ansvar Binbach (2006), Noddings (2002), Aberg (1994), Wennberg & Norberg
(2004) Var undersokning visade aven att det sociala klimatet paverkar samtliga berérda
parter da aven ldraren tenderar att arbeta béttre nar det rader en god stamning i klassen. Och
lararen far da precis som Wennberg & Norberg (2004) menar mer tid &t skolans egentliga
uppdrag. Foraldrarnas medverkan i skolan ses ocksa som ett bidrag till ett gott
klassrumsklimat (Ekstrand & Lelinge (2007) och mer féraldrainverkan 6nskas enligt Vincenti
Malmgren (2008). Dock kan vi ur foraldrasynpunkt tycka att det inte &r alldeles enkelt att vara
med att paverka pa det sociala planet.

Samtidigt finns det faktorer som motverkar ett bra socialt klassrumsklimat, naturligtvis sadana
faktorer som paverkar klimat negativt i allmanhet sasom konflikter, oro med mera. Bade i var
undersokning och i litteraturen stoter vi pa pastaenden att en otrygg larare paverkar klimatet
negativt precis som en stark ledare paverkar klimatet positivt. Grunden for Binbachs fyra
stegs metod borjar med medvetenheten om sig sjélv, sin situation, sitt eget jag i ledarrollen.
Metoden utgar fran att jag sjalv, ledaren ar basen for det positiva klimatet som rader i klassen
se s.11. Binbach (2006) menar aven att vuxenvarldens oformaga att samverka paverkar elever
negativt vilket vi tycker ar en sjalvklarheten da ett allmént ként begrepp sager: att barn ej gor
som du sager, barn gor det du gor. | Skolverkets undersékning om Trygghet, respekt och
ansvar kan vi ta del av att krankningar forekommer och da aven att elever blir krankta av
larare. Sker detta medvetet undrar vi? Eller ar detta nagot som sker omedvetet i den dagligen
interaktionen med elever? Nagot som litteraturen ocksa belyser ar att man tar tag i ett problem
redan i de inledande faserna (Edling 1995) vilket vi tror att man som larare maste ta sig tid att
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lara sig se och tolka olika situationer i elevernas vardag. Det kan naturligtvis bara ske om tid
och vilja finns precis som Binbach (2006) ndamnt.

Skolan skall vara en trygg och stimulerande plats dit bade elever och larare vill ga
(skolverket) Men hur skall man na dit om man inte arbetar forebyggande och genomgaende
for att skapa denna plats? Samtliga metoder, sdsom PALS, Set, och Lions quest ar just
forebyggande arbete som gar fran en grund till mer avancerad social inlarning men dessa &r
endast modeller, inget som nédvandigtvis anvénds i skolorna &ven om materialet &r anpassat
till undervisning. Ar det orimligt att krava mer tid och arbete till social kompetens och
inlarning i skolan? For enligt Skolverket ar just Forebyggande arbete centralt for att skapa de
ratta forutsattningar.

Forutsattningen for ett socialt klimat maste ju vara en positiv social inlarning och utveckling.
Fragan ar nar och hur elever lar? Enligt Granstrom & Einarsson (2000) pagar den sociala
processen standigt och den sociala inlarningen sker sa gott som under varije lektion, omedvetet
utan att det ar ett &mne pa schemat. VVar undran ar, om det inte skulle ske under battre
omstandigheter om elever ar mer medvetna om hur det sociala samspelet skall fungera.
Aspelin (1999b) menar att social interaktion i klassrummet vanligtvis en mycket handelserik
och ombytlig process och da kanns det for oss valdigt viktigt att man lagger tid pa &mnet
under just ordnade former. Det vi tycker ar viktigt att komma ihag &r att social inlarning och
utveckling aven sker under tystnad och det &r viktigt att man lagger fokus pa den sortens
sociala samspel som enligt Aspelin (1999b) sker i olika ansiktsuttryck och kroppssprak. Hela
vart samhaélle, det vill sdga den yttre véarlden sdsom media paverkar elevers sociala interaktion
och det ar darfor viktigt att man i skolan fungerar som den komplexa forebild man skall vara
da vi blivande larare enligt Stensmo (2008) skall besitta tre olika kompetenser for att fungera i
skolan, &mneskompetens, didaktisk kompetens och ledarkompetens. Det vill séga vi skall vara
medvetna om vad, hur och varfor vi lar ut. Dock har vi utifran var undersokning kommit till
insikt att den sociala inlarningen ger olika uttryck i olika sociala klimat beroende vilket &mne
eleverna undervisas i, da det kan tankas vara olika i praktiska och teoretiska &mnen eftersom
en av respondenterna i samtal med andra larare ser det sociala klimatet i praktiska @mnen som
idrott och konsumentkunskap utarbetat pa ett satt som kéanns stérande for andra lagrare denne
har samtalat med.

For att skapa forutsattningar for det 6nskvérda klimatet vi forsoker framhéva med hjélp av
litteraturens forfattare kan man anvanda sig av arbetsmetoder sasom SET, PALS, Lions och
Problem Solving Workshop. Bara for att dessa ar erkdanda metoder och de har en hel del
positiv uppfoljning kan man inte ta for givet att det fungerar i alla grupper och sammanhang.
Vi ar annars som blivande larare tacksamma for att det finns olika metoder att luta sig pa och
inspireras av i begynnelsen av att borja arbeta med socialkompetens.

Laroplanen presenterar en del férordningar om hur skolans verksamhet skall se ut och
fungera, dess riktlinjer kanns for oss en aning diffusa och som Edling (1995) skriver éppen
for att tolkas fritt och saknar helt direktiv om kansloméssig utveckling i skolan. Mojligtvis har
vi en dnskan om social traning som ett erkant &mne och med utarbetad kursplan och kursmal
for mer direkta linjer att folja. Vi undrar &ven 6ver om alla utbildade larare besitter kompetens
for att bedriva just socialutveckling i skolan da hogskolor och universitet inte utfor nagra
lamplighetstest varken vid ansékning eller under utbildningens gang. Kan man da 6nska en
fortbildning for larare sa som rektorerna i Vincenti Malmgrens undersékning?
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Vidare forskning

I och med att vi valde att presentera en litteraturstudie som berdrde ett mycket brett &mne
tycker vi att det skulle vara intressant om vidare forskning gick in pa enskilda faktorer som
berdr &mnet.

Vidare forskningsfragor

Elevers trygghet med utgangspunkt i sociala interaktioner/sammanhang i klassrummet
Hur mycket maste vi veta om oss sjalva for att lyckas som ledare?

Lagger foraldrar dver for mycket av den sociala fostran pa skolan?

Finns det en efterfragan pa social och emotionelltraning som amne i skolan?

Slutord

Vart syfte var att lyfta fram och presentera och ifragasatta vikten av ett bra socialt
klassrumsklimat. Genom det material vi har bearbetat, de manniskor vi fatt hjalp av och
resultatet fran var undersokning, sa kanner vi tillsammans, att hela den sociala situationen
handlar om att lara sig vara olika tillsammans. Detta genom att tillsammans med eleverna
hitta ett situationsanpassat sétt att hantera och reflektera dver kanslor.

Far vi sdga det med egna ord valjer vi att séga att ett bra socialt klimat &r ett socialt
valmaende.
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Bilaga 1

Litteratur / nyckelordssokning

Eric via csa
Classroom climate 231 tréffar  (peer reviewed 109 tréffar)
Classroom climate and leadership 6 traffar (peer reviewed 2)

Strategies that create a positive classroom climate accession nr. EJ477232

Classroom environment 6378 tréffar, (peer reviewed 2872 tréffar)
Teacher student relationship

Student attitudes

Social classroom environment and leadership 0 traffar

Classroom environment and leadership 186 tréffar (peer reviewed 44)

Academic search elite

Classroom climate (1985-2008) 363 traffar

Classroom climate (2000-2008 peer reviewed, fulltext) 134 tréffar

Safe and positive schoolclimate 2008 kandes intressant men berdrde inte riktigt vart omrade
da vi bara vill kika pa klassen som grupp och inte utvalda i grupp.

Classroom social structure and motivationel climates: on the influence of teacher’s
involvement, teachers autonomy support and regulation in relation to motvationel climates in

school classrooms.

Classroom climate and leadership (1985-2008 peer reviewed, fulltext) 14 traffar
Classroom climate and leadership (2001-2008 peer reviewed, fulltext) 11 traffar
Forsta sokningen.

Classroom environment  (1985-2008) 3763 tréffar.
Classroom environment  (2000-2008 peer reviewed) 1767 traffar

Classroom environment  (2000-2008 peer reviewed, fulltext) 1288 traffar

Classroom environment and leadership (1986-2008 peer reviewed, fulltext) 41 tréffar
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Developing leadership in the ensemble classroom
Classroom environment and leadership (2000-2008 peer reviewed, fulltext) 33 tréffar

Developing leadership in the ensemble classroom

Social classroom environment (1985-2008 peer reviewed, fulltext) 381 traffar
Social classroom environment (2000-2008 peer reviewed, fulltext) 293 traffar
Social classroom environment and leadership (1993-2008 peer reviewed, fulltext) 10 traffar
Social classroom environment and leadership (2003-2008 peer reviewed, fulltext) 9 traffar

developing leadership in the ensemble classroom

Libris
Klassrumsklimat 28 traffar
Avhandlingar 3
e Klassrumsklimat: ett forsok att paverka samarbetet och klimatet i klassen genom
samarbets- och gruppstarkande aktiviteter/ Ulrika Andersson, Ann-Sofie Henriksson

e Bortom brak och hart klimat: om att utveckla social férmaga i skola och férskola /
Olle Ahs

e Samtal, klassrumsklimat och elevers delaktighet: dvervaganden kring en deliberativ
didaktik /Kent Larsson

Inlarningsmiljo 14 traffar
Avhandlingar 2 st.
Klassrumsmiljo 8 traffar

Klassrumsmiljo utifran lararstilar 2007

Klassrum* 608 traffar

Avhandlingar 36st.

Motiverande grundskolemiljo med fokus pa klassrummet 2008

Interaktion i klassrummet, en studie om ordning och arbetsro ur ett elevperspektiv 2007
Klassen som gud glémde 2007

Klassrumsmiljo utifran olika ledarstilar 2007 igen!
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Klassrummets relationsetik 2006 (e-bok)

Larares och elevers interaktion i klassrummet

Higgins
Med hjalp av Higgins sokkatalog, personal pa biblioteket och genomgangar av

innehallsforteckningar har vi lanat foljande titlar:

Malten, A. Grupputveckling inom skola och andra arbetsplatser.

Dahl6f A.  Skarpa lagen: om barn i svara situationer

Wrethander, Bliding, M Inneslutning och uteslutning: barns relationsarbete i skolan
Einarsson C, Larares och elevers interaktion i klassrummet

Vincenti Malmgren, T, Motiverande grundskolemiljé med fokus pa klassrummet.
Binbach, P. Om skolans psykosociala arbetsmiljo: hur vi skapar ett bra klimat en metod i fyra
steg.

Stensmo, C. Ledarskap i klassrummet

Stenaasen, S. Grupprocesser: om inlarning och samarbete i grupper.

Aberg, K. Bland stjarnor och syndabockar: om hur man skapar ett gottsamarbetsklimat i
klassrummet.

Edling, L Kompissamtal

Garpelin, A. Ung i skolan

Ahs, O. Bortom brak och héart klimat

Samtliga ord i vara sékningar:
Elevperspektiv

Classroom leadership
Classroom climate
Schoolclimate

Active classroom

Classroom rules
Inl&rningsmiljo
Klassrumsmiljo

Klassrum*
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Bilaga 2

Hej blivande larare!

Vi dr tva lararstudenter som skriver vart examensarbete vid hdgskolan i Gavle.

Vart arbete beror det sociala klimatet i klassrummet och dess relation till elevernas inlarning.
Vi tycker att det kan vara intressant att fa en bild av vad blivande larare anser om detta och vi
tror ocksa att fler, t.ex. lararutbildare, kan vara intresserade. Darfor vander vi oss till dig med
en enda fraga.

Undersokningen ar helt frivillig och far avbrytas narhelst du 6nskar. Resultatet kommer att
sammanstallas i en skriftlig rapport och bli en offentlig handling, men inga svar kommer att
kunna kopplas till enskild individ.

Vi skulle vara tacksamma om du kunde ta dig tid att svara pa foljande fragestallning:
(Svar skrivs direkt i mail)

Ar ett bra socialt klassrumsklimat en forutsattning for god inlarning eller ger inlarning ett
bra klassrumsklimat? Motivera ditt svar!

Har du vidare fragor eller 6nskar du ytterligare information ar du mycket valkommen att
kontakta oss. Vanligen svara snarast, dock senast 17 oktober 2008

Tack for din medverkan!

Med vénliga hélsningar

Jenny Bjorklund Lisa Olsson
XXX-XXX XXX XXX-XXXXXXX
E-mail: XXXXX E-mail: XXXXX
Handledare:

Christina Gustafsson

Institutionen foér pedagogik, didaktik och psykologi
Hogskolan i Gavle

801 76 GAVLE

E-mail: XXXXX
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Bilaga 3

Respondenterna &r atergivna som lararstudenter i kronologisk ordning.
Lararstudent 1

Om den sociala klassrumsmiljon &r bra sa ger det , tycker jag, battre inlarning. Det sociala
spelet och dess faktorer skapas ju direkt — utanfor och i- ett klassrum sa det pagar redan innan
inlarningen kan ske. Om det ar brakigt i en grupp fran borjan tror jag att det kan vara mycket
svart att skapa en inlarningsprocess i och med att klimatet formodligen inte tillater det. Jag
tror det ar viktigt att klassen kanner samhorighet och att de ar trygga med varandra, forst da
kan hela klassen ké&nna sig delaktig i klassrumsundervisningen.

Lararstudent 2

Jag &r dvertygad om att ett bra socialt klassrumsklimat ar en forutsattning for en god
inlarning, jag har svart att se det omvanda. Mina erfarenheter sager mig att det manga ganger
ar viktigare att fungera socialt med sina kamrater an att erdvra fakta kunskaper. Ett bra socialt
klassrumsklimat bidrar till god kommunikation mellan eleverna och dess larare, alla vagar
kommunicera och for mig kénns det sjélvklart att barn l1ar sig béattre i samarbete med varandra.
Lycka till med ert arbete.

Lararstudent 3

"Ar ett bra socialt klassrumsklimat en forutsattning for god inlarning eller ger inlarning ett bra
klassrumsklimat? Motivera ditt svar!"

Ett bra socialt klassrumsklimat behdver inte vara en forutsattning for god inlérning. Vissa
elever i alla aldrar ar mycket taliga och klarar av att ga i en klass med dalig sammanhallning
och stokiga klasskamrater utan att deras eget larande drabbas sarskilt hart. Men visst ar det en
fordel med ett bra socialt klassrumsklimat - en atmosfar som gor elever 6ppna och motiverade
leder till engagemang. Men att inlarning skulle ge ett bra klassrumsklimat har jag svart att tro.
Det beror pa hur man definierar "inlarning", men det ar ju maéjligt att lara sig saker, och utat
sett prestera, utan att vara sarskilt motiverad eller intresserad av amnet. Att lara sig saker
behover inte ger mersmak. Ex: En hel klass pluggar till ett matteprov och alla far minst ett
godkant. Varfor skulle detta leda till ett battre klassrumsklimat? Jag har sjélv gatt i en
studiemotiverad gymnasieklass utan sammanhallning eller ett socialt klimat; vi pluggade,
men ville inte ens prata med varandra under lektionstid.

Lararstudent 4

Jag anser nog mer att om man har ett bra klimat i klassrummet har eleverna lattare att kunna
fraga om saker utan att fa dumma kommentarer tillbaka ifran de andra i klassen. &ven om du
lar dig bra behdver inte det inte va eller bli ett bra klimat. jag anser mer att det ska finnas
utrymme for att kunna gora fel och kunna stélla alla fragor man vill utan att fa blickar

eller komentarer eller bara fa pikar, om man inte fragar nagot man heller inte veta nagot.
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Lararstudent 5

Jag tror att ett bra socialt klassrumsklimat &r en forutsattning for god inlérning. Eleverna
maste trivs i sitt klassrum och med klassens medlemmar och kénna sig trygga for att kunna
lara sig nagot. Ett barn som ar otryggt i skolan och i klassrummet orkar inte ldra sig saker utan
kénner sig utanfor och lagger sin energi pa att inte bli mobbad eller vara ivagen. Som larare
har man en viktig roll att skapa trygghet och arbetsro i ett klassrum!

Lararstudent 6

Jag tror att ett bra socialt klimat paverkar elevernas inlarning positivt da det troligen gar
lattare att lara sig saker om man ar trygg i gruppen och mar bra. Naturligtvis mar man ju bra
om man kanner att man lar sig saker vilket i sin tur genererar ett bra klassrumsklimat och man
far en positiv spiral. Daremot tror jag inte att man ska forvanta sig att elever kan lara sig
sarskilt mycket om det sociala klimatet i klassrummet &r daligt. Jag tror alltsa inte att man kan
starta med ett daligt klassrumsklimat och tro att den positiva spiralen ska ta sin borjan.

Lararstudent 7

Jag har tyvarr ingen erfarenhet som larare, ser fram emot VFU for att fa nat hum om vad det
hela kan innebéra. Det tycks mig som ni lyckats identifiera den eviga fragan om det var honan
eller dgget som kom forst sedd ur ett lararperspektiv. (Ar ett bra socialt klassrumsklimat

en forutséttning for god inlarning eller ger inlérning ett bra klassrumsklimat? Motivera ditt
svar!) Jag tror dock att de faktorer ni namner gar hand i hand. I stort sett

all litteratur vi l&st hittills ar ett bra socialt klassrumsklimat det som anges som forutséttning
for en god inl&rning. Personligen ar jag Gvertygat att en trygg och socialt positivt klimat ger
allra bésta inlarning. Darmed ar det inte sagt att min ingenting lar under samre forhallanden.
Jag ar dock évertygad om att inlarningen blir samre. En massa energi och fokus laggs pa att
"halla stallningarna" (hur de nu kan se ut, troligtvis individuell for varje elev) och mindre blir
kvar till sjalva inlarningen/studierna. Det hdr &r inget som endast sker hos elever. Jag tycker
mig ha sett liknande under mitt yrkesverksamma liv. Ett bra socialt klimat ger béttre
prestationer i alla lagen. Alltsa bor dven lararen prestera béttre i ett social bra klimat.

Lararstudent 8

Ar ett bra socialt klassrumsklimat en forutsattning for god inlarning eller ger inlarning ett bra
klassrumsklimat? Motivera ditt svar!

Jag anser att for skapa en forutsattning for god inlarning sa kréavs det att gruppdynamiken i
klassen fungerar. Har inte klassen fértroende for varandra eller lararen, sa kommer troligen
inte eleverna att ta till sig den information du, som larare, vill formedla. Du kan aldrig
patvinga nagon inlarning (om du inte ger dig pa hjarntvatt, vilket jag hoppas vi ska slippa)
=0)sa har du inte ett bra fungerande socialt klassrumsklimat, kan du heller inte skapa ett
sadant bra genom att mata eleverna med en massa information. Du maste fungera som en
ledare och arbeta med gruppens sociala dynamik och bygga upp ett fortroende.

Sa& mitt svar blir saledes att: Ja, ett bra socialt klassrumsklimat ar en forutséttning for god
inlarning.
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Lararstudent 9
Nej, ett bra socialt klassrumsklimat &r inte en forutsattning for god inlérning.

I min VFU-klass ar klimatet ofta for javligt i klassrummet men &anda klarar de av att lara sig
saker, jag forstar inte hur men pa nagot satt klarar de det!

Lararstudent 10

Mitt svar ar att jag tror pa ett gott socialt klimat i klassrummet ger bést forutsattningar for
larandet. Om du som elev kanner dig trygg med de manniskor du har omkring dig sa vagar du
vara mer aktiv i klassrummet och en aktiv elev lar sig mer och battre. Om en elev maste oroa
sig for hur den skall bli bemétt s gar energin at till annat an till inlarning. Jag anser att en av
de viktigste uppgifterna for en larare ar att skapa detta klimat, bade i och utanfor klassrummet,
sen &r det dags for inlarningen.

Lararstudent 11

Jag anser att ett bra socialt klassrumsklimat ger en battre inl&rning. Jag tror att det beror
mycket pa att samspelet mellan larare och elever ska fungera pa ett positivt satt sa att hela
klassrumsklimatet blir i en positiv anda. Da larare och elever ar positiva blir det roligare att
vara i klassrummet. Eleverna kommer da att engagera sig mera nar de trivs och

jag tror absolut att det framjar en béttre inl&rning

Lararstudent 12

Jag tycker det ar svart att sdga antingen det ena eller det andra. De beror pa varandra. Om en
larare kan fa lugn och ro i klassen blir det ju lattare att arbeta, nu &r ju inte gott
klassrumsklimat endast lugn o ro, men i stokiga klassrum blir det nog inte mycket gjort. Jag
tror nog att det goda klimatet maste komma innan den goda inlarningen, men det betyder

inte att en god inlérning inte kan leda till gott klimat. Men i de flesta fall behéver det nog vara
lugnt innan. Tror jag.

Lararstudent 13

Jag tror inte att det &r en férutsattning men det ar absolut en fordel. Jag &r blivande larare dar
mina tva amnen har mycket praktiskt utévande i sig, det kan for utomstaende verka rorigt,
stimmigt och framsta som ett allmént jobbig plats att ta till sig av kunskap men detta &r
lektioner da manga elever anda lar med gladje.. Det ar i alla fall reaktioner jag fatt nar jag
diskuterat med andra larare som observerat dessa tva amnen.

Jag har ocksa sett under min praktik att i elevgrupper dar det finns en eller flera individer
som har ett beteende som ar bade stérande och stotande gentemot andra elever sa tenderar de
elever som "skoter” sig att pa nagot satt stanga av den eller de elever som uppfor sig
olampligt. Det ar som att de inte ser dem dverhuvudtaget, dem tilltalar inte de stérande
eleverna och kommer de i deras vég sa ignoreras dem bara. Om detta beteende beror pa att
detta problem &r sa vardagligt for dem eller att bara deras arbete som ligger i fokus eller att
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det finns ndgon helt annan forklaring vet jag inte men jag tycker inte att ett bra socialt klimat
maste vara en forutsattning eftersom eleverna verkar anpassa sig efter vad situationen kraver.
Sedan kan det mycket val vara sa eller det ar val formodligen sa att ett bra socialt klimat ger
en béttre inlarning.

Jag ocksa tanka mig att om eleverna har en valdigt intressant lektion dar de finner
undervisningen valdigt givande och spédnnande dar eleverna verkligen tar till sig av kunskapen
sa skapar det nog automatiskt ett battre klimat med “béattre” elever. Dar kan jag bara utga fran
mig sjalv, om jag finner undervisningen som ointressant och intetsagande sa tappar jag helt
fokus och skulle formodligen om jag var yngre tillbringat den tiden med att busa med mina
kompisar (det var i alla fall sa jag kommer ihdg mina lektioner nar jag var en 10 - 12 ar). Sa
jag tror definitivt att en intressant och spdnnande undervisning skapar ett béttre.
klassrumsklimat.

37



	 Syfte 
	 Litteraturgenomgång 
	Begreppet klassrumsklimat  
	 
	Vikten av ett bra klassrumsklimat 
	Vad bidrar till bra klassrumsklimat och hur visas det? 
	Hinder för ett gott klassrumsklimat 
	Förebyggande åtgärder 
	Social inlärning 
	Arbetssätt/ Metoder 
	Vad säger läroplanen 
	Sammanfattning av bakgrundsavsnittet 
	Val av metod 
	Undersökningsgrupp 
	Genomförande av undersökning 
	 Etiska aspekter 

	 
	Bortfall 

	 Diskussion  
	Metoddisskusion 
	Undersökningens tillförlitlighet 
	Resultatdiskussion och teorianknytning 
	Vidare forskning 

	Slutord 
	 Litteratur 
	       Bilaga 2 
	       Bilaga 3 


