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Abstract

Syftet med denna studie var att bidra till 6kad medvetenhet om hur forskollarare upplever
sig kunna mediera laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) i samband med
forandringarna i laroplanen som tradde i kraft den 1 juli 2019, och vilka utmaningar och
mojligheter de stétt pa i samband med implementeringen. Det hér var en kvantitativ studie
som utgick fran ett frageformular i ett slutet forskoleforum pa Facebook dar 56
forskollarare valde att delta. Ett sociokulturellt perspektiv anvandes for att forsta de
kontextuella forutsattningarna for att mediera laroplanen. Resultatet visade att det manga
forskollarare upplevde som utmaningar i implementeringsarbetet var bland annat
digitalisering, tidsbrist, utbildning/undervisning och gemensam reflektion/diskussion. De
mojligheter manga beskrev handlade om stod och resurser fran rektorn i form av bland
annat tid for lasning, forelasningar/webbkurs och samtal/diskussion. Resultatet visade
aven att majoriteten av deltagande forskollarare upplevde att arbetslaget séllan eller
aldrig gavs mojlighet att tillsammans reflektera, diskutera och satta sig in i férandringarna
i laroplanen. Dock uppgav 87 procent att de som arbetslag regelbundet hade schemalagd
gemensam planeringstid, men att under den tiden skulle allt annat hinnas med. Vad géller
forskollararnas mojligheter att reflektera och diskutera med andra forskollarare visade
resultatet att 66 procent av respondenterna regelbundet fick tillfalle for det medan 34
procent aldrig upplevde sig kunna gora det. Resultatet visade ocksa att majoriteten av
forskollararna upplevde att det saknades material och resurser for att tillfredsstallande
kunna implementera férandringarna av laroplanen och de storsta bristerna handlade om
tid och ekonomi. Dértill uppgav 70 procent av forskollararna att de upplevde sig
kompetenta nog att leda implementeringsarbetet, medan 30 procent k&nde sig osakra

framforallt pa grund av tidsbrist och arbetet med digitalisering.

Nyckelord: forskollarare, implementering, laroplan, mojligheter, utmaningar

Keywords: challenges, curriculum, implementation, opportunities, preschool teacher
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Inledning

Den 1 juli 2019 tradde forskolans nya reviderade laroplan (Skolverket, 2018) i kraft och
ett nytt implementeringsarbete tog fart. Trots att det &r en revidering och inte en helt ny
laroplan ar det mycket som har forandrats. Nagra av de omraden som har foérandrats eller
fortydligats ar bland annat forskollararens ansvar, digital kompetens, hallbar utveckling,

barns rattigheter, undervisning, nationella minoritetssprak och kulturer och hogléasning.

Forskolans verksamhet ska vila pa beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund
(Skolverket, 2018) och laroplanen for forskolan &r det styrdokument alla som arbetar
inom forskolan maste kanna val till och arbeta aktivt och medvetet utifran. | detta arbete
har forskollararna en sarskilt viktig roll och det blir betydelsefullt vilka méjligheter och
resurser som finns tillgangliga for att mediera laroplanen och implementera
forandringarna i verksamheten. Darfor blir det ocksa betydelsefullt att uppméarksamma
hur mycket tid och mojlighet de far till att reflektera 6ver sitt nya utokade ansvar. Finns

mojligheter, tid och resurser for att pa basta sétt utféra samhallsuppdraget?

Det har upplevs viktigt och intressant ur ett samhéallsperspektiv eftersom laroplanen
fungerar som en lank mellan samhéllet och undervisningen och dar syfte, innehall,
metoder och genomférande paverkar barns mojligheter till utveckling och larande.
Speciellt intressant just nu eftersom forandringarna i laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2018) &r sd nya och implementeringsprocessen pagar for fullt. For att
ytterligare betona vikten av detta kan Nilholm (2016) ndmnas vid framh&vandet av
laroplanen som en viktig faktor for att forsta barns situation i skolsystemet och att det
kraver att forskolldrare har god kd&nnedom darom for att klara implementeringen i

undervisningen.

Arbetet disponeras enligt foljande: Inledning efterfoljs av Bakgrund foljt av Tidigare
forskning och annan litteratur av relevans och Teoretiska utgangspunkter. Darefter foljer
Syfte och fragestallning, Metod samt Resultat och analys. Arbetet avslutas under rubriken

Diskussion.



Bakgrund

Martin Korpi (2006) pavisar att det har bedrivits barnomsorg i Sverige sedan 1800-talets
mitt. Manniskor flyttade in till stdderna och fler och fler bérjade arbeta, &ven kvinnorna
vilket ledde till ett 6kat behov av barnomsorg och ar 1854 startade den forsta sa kallade
barnkrubban i Stockholm. Det var framst kyrkliga férsamlingar och stiftelser som drev
barnkrubborna och dessa var till for fattiga barn vars foraldrar var tvungna att arbeta. Det
fanns omkring 250 féreningar och stiftelser som bedrev valgérenhet for barn i borjan av
1900-talet och barnkrubborna drogs som en f6ljd av detta med “fattigstimpeln” énda in
pa 1950-talet.

Parallellt med utvecklandet av barnkrubbor kom ocksa ett system med kindergarten till
Sverige i slutet pa 1800-talet. Dessa var inspirerade av Friedrich Frobel (1782 - 1852) och
hans filosofi som betraktade barn som plantor som behdver vixa och vardas i en vl
anpassad milj6. Denna verksamhet riktade sig mot valbdrgade familjer, istallet for
barnkrubborna som riktade sig mot den fattigare delen av befolkningen och drevs endast
nagra timmar per dag. Det var radikala och frisinnade kvinnor som énskade ge barnen en
stimulerande och utvecklande barndom och samtidigt bidra till samhéllets utveckling som

framst drev dessa verksamheter (Martin Korpi, 2006).

Vidare aterger Martin Korpi (2006) att ar 1904 inrattades den forsta folkbarntradgarden
av de valkanda systrarna Maria och Ellen Moberg. Hit var alla barn vadlkomna, dven de
fattiga. Syftet var bland annat att motverka kontroverserna i samhallet och skapa en storre
balans mellan samhéllsklasserna. Ar 1932 myntade Alva Myrdal (1902 - 1986) begreppet
“storbarnkammare” och menade att verksamheten skulle vara tillgénglig for alla som
behovde tillsyn och den skulle vara av hdg kvalitet med valutbildad personal. Hon
foresprakade statsbidrag till kommunerna for att driva verksamheterna och att dessa
skulle vara avgiftsfria. Ar 1944 fick Socialstyrelsen huvudansvaret fér barnomsorgens

drift och utbyggnad.

1950-talet betraktas som decenniet for hemmafruar darfor att kvinnorna atergick till hem
och barnpassning medan mannen forsorjde familjen. Den vaxande hégkonjunkturen som
praglade 1960-talet ledde dock pa nytt till ett skrikande behov av arbetskraft vilket
aterigen ledde till att bade man och kvinnor behdévde arbeta. Detta resulterade i en akut
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brist pa organiserad barnomsorg. Eftersom kvinnorna behévdes pa arbetsmarknaden fick
deras frigorelsekamp for jamstélldhet och demokrati med detta en rejél draghjalp. Den
socialdemokratiske politikern Olof Palme kom att bli drivande i det samhéllsutbygge som

organiserad barnomsorg blev en viktig grundsten i (Martin Korpi, 2006).

Ar 1968 tillsatte davarande statsminister Tage Erlander den s kallade
Barnstugeutredningen dar fokus Iag pa pedagogiskt innehall, allméan férskoleverksamhet
for 5 och 6-aringar och barn med olika handikapp. Ar 1970 utkades utredningen till att
aven omfatta utbildningsfragorna. Barnstugeutredningen foresprakade arbetslag,
blandade aldersgrupper och inkludering av barn med speciella behov. Jamstélldhet,
solidaritet och demokrati skulle pragla verksamheten och barns vardagliga omsorg och
fostran. Ar 1972, tog Olof Palme, som vid det hér laget blivit statsminister, emot
Barnstugeutredningen och beslut togs om att samhallet skulle ansvara for att ge foréldrar
mojlighet att kombinera arbetsliv och familjeliv. Efter detta har forskolan i Sverige
utokats och utvecklats stadigt och det lades tidigt upp en nationell strategi for att forskolan
skulle omfatta vard, omsorg och pedagogik. Den skulle vidare vara av hog kvalitet och
tillgodose arbetande foraldrars tillsynsbehov (Martin Korpi, 2006).

Ar 1998 flyttade forskolan som en konsekvens av dess dkande “pedagogisering” av
innehallet 6ver fran Socialdepartementet till Uthildningsdepartementet. Kvarstod gjorde
anda det dubbla syftet, att bade vara en pedagogisk och larande miljo for barn men ocksa
ett stod for foraldrar som arbetar. Forskolan fick samma ar en egen laroplan (Skolverket,
1998), vilket ytterligare forstarkte fokus pa larande och utveckling. ldag tilloringar
majoriteten av alla barn mellan 1 - 5 &r en stor del av sin vardag pa forskolan. Den svenska
barnomsorgen ar relativt unik ur ett internationellt perspektiv eftersom den ingar i den
generella valfarden och férenar omsorg och pedagogik, har hog kvalitet och ar tillganglig
for alla (Martin Korpi, 2006).

Vallberg Roth (2001) tar sig an férskolans utveckling utifran en laroplanshistoria dar
fragor om larande och vilken form av kunskap som betraktas som viktig kan synliggoras.
Hon menar att laroplanshistorisk forskning bland annat handlar om att upptacka nar och
hur det som numera uppfattas som sjalvklart ar konstruerat. Hon forklarar att det
involverar bade samhalle och individer och att relationen mellan samhallet och dess

laroplan ar 0msesidig med en kunskap som sténdigt forandras och utvecklas. Just
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forandring och stabilitet ar betydelsefulla aspekter som uppméarksammas nér forsok gors
for att forsta varfor vissa kunskapsbegrepp inkluderas och andra utesluts ur en laroplan.
Vallberg Roth (2001) beskriver ocksa hur laroplansbegreppen for forskolebarn har
utvecklats under aren. Hon redogor for fyra laroplansmonster och perioder fran 1800-

talets mitt och framat. Dessa fyra &r:

Guds laroplan som approximativt stracker sig fran ar 1800 - 1860 och handlade mycket
om uppfostran och omvardnad. Den religionsinriktade massundervisningen préaglades av
lydnad och disciplin, ordning, renlighet, punktlighet och sammanhallning. Barn sags som
inlarningsmaskiner som skulle drillas till att minnas och lara innantill och leken ansags

mindre viktig. Didaktiskt lag fokus pa vad-fragan.

Det goda hemmets och hembygdens laroplan som grovt beréknat stracker sig fran ar 1860
- 1950 var influerad av Friedrich Frobels filosofi om hemlik vél anpassad miljo dar leken
fick mera fokus. Barn skulle fostras och ledas med moderlig hand, inte skolas. Leksaker
och material var konsbestdmda och stereotypa. Didaktiskt fokuserades vad-och hur-
fragor.

Folkhemmets socialpsykologiska laroplan som ungefarligen stracker sig fran ar 1950 -
1980 och mer lat sig inspireras av Jean Piagets teorier om barns olika utvecklingsfaser.
Stor vikt 1ag pa pedagogisk planering och barnobservationer. Dessutom fick vard och
omsorg mer centrala roller. Verksamheten préglades av ett mera demokratiskt synsétt dar
barnet behandlades pa lika villkor. Experiment fick storre utrymme och forhallningsséattet

var mera vetenskapligt med ett fokus pa didaktiska fragor gallande hur och vad.

Det situerade varldsbarnets laroplan som ungefarligt stracker sig fran ar 1980 och framat
och dvergick till att influeras av Lev Vygotskij och hans teorier om att barn lar i socialt
samspel med andra. Barnet sags som en kompetent individ och stort fokus lag pa lek och
larande. Barns perspektiv blev centralt och jamstélldhet och solidaritet frimjades med
valplanerade likabehandlingsplaner dar all form av diskriminering mera aktivt
motverkades. Verksamheten praglades av tydliga syften, mal och riktlinjer med fokus pa
larande och utveckling. De didaktiska fragorna handlade om vad, hur, nér, vilka, var och

varfor.



Forskolan fick sin forsta egna laroplan (Skolverket, 1998) ar 1998 och blev darmed det
forsta steget i det svenska utbildningssystemet. Denna l&roplan framjade fundamentala
véarden kopplade till demokrati och solidaritet och fokuserade ett sociokulturellt
perspektiv pa utveckling, lek och larande. Amnen som matematik, litteracitet,
naturvetenskap, kreativitet, sjalvkansla, barns inflytande och samarbete med hemmet blev
viktiga. Det preciserades tydliga riktlinjer och mal att strava mot, men det presenterades
inga tydligt uttalade metoder eller strategiers som skulle anvéndas i verksamheten, utan

detta blev upp till personalen pa varje forskola (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2010).

Ar 2010 skedde en revidering av férskolans laroplan (Skolverket, 2010) med ambitionen
att forskolan skulle fa ett annu tydligare pedagogiskt uppdrag. Malen betraffande
matematik, litteracitet, teknik och naturvetenskap starktes medan uppféljning,
utvardering och utveckling introducerades som nya omraden. Forskolldararna fick ett

overgripande ansvar for verksamheten och arbetslagets uppgifter fortydligades.

Nasta revidering av forskolans laroplan (Skolverket, 2016) skedde ar 2016 och denna
gang lag fokus till storsta delen pa ett fortydligande av Gvergangen mellan forskola,

forskoleklass och fritidshem.



Tidigare forskning och annan litteratur av relevans

Sokning efter tidigare forskning har gjorts i databaser som bland annat Discovery och
ERIC. S6kord som anvants var till exempel preschool, curriculum, revision, challenges,
teachers, implementation. Pa svenska anvande vi bland annat sokorden forskola,
forskollarare, revidering, implementering, laroplan, utmaningar. Utifran de artiklar vi
fann pa detta sétt uppstod en sa kallad snobollseffekt dar en artikel ledde till en annan
osv. Begrinsningar gjordes med att endast inkludera texter som kategoriseras som “peer

reviewed” och “full text”.

Det visade sig dock inte vara sa latt att hitta tidigare forskning med fokus pa just
forskollarares  upplevelser av  och  forutsdttningar och  utmaningar  infor
implementeringsprocessen nér laroplaner reviderats. Den nedan redovisade forskningen
visar andock lite olika forutsattningar for laroplansarbetet och dilemman som uppstatt i

samband med revideringar av l&roplaner.

Brodin och Renblad (2014) framhaller att forskning kring forskolans verksamhet och
laroplan ar véldigt begransad. Detta trots att forskningen dnda anses ha vuxit de senaste
decennierna. Forskning om de grundldggande vérdena i forskolan har exempelvis okat
och revideringar av laroplanen kan ge den pedagogiska verksamheten i forskolan nya

infallsvinklar och perspektiv pa forandringar, vilket bidrar till 6kad kvalitet i forskolan.

Brodin och Renblad (2014) beskriver vidare att vi lever i ett stdndigt foranderligt samhélle
och manga forskare framhaver darav vikten av en reviderad laroplan. Ett av de
overgripande malen for laroplansarbete ar forskolans okning av kvalitet och bristen pa
forskning kring detta ar ett aterkommande dilemma. Enligt tidigare studier kan hog
kvalitet i forskolan framja barns larande, utveckling och sjalvkansla samt bidra till hogre
studieresultat senare i utbildningen. Forskolechefens roll lyfts fram som en viktig del
inom kvalitetsskapandet och dess kompetens inom pedagogiskt ledarskap, strategi och

mojligheter att stétta har en viktig funktion for forskolans kvalitetsutveckling.

En komplettering till detta framkommer hos Mligo (2016) som menar att det dven rader
brist pa forskning om larares uppfattningar, farhagor och forutsattningar i samband med

laroplaners inférande. Lite uppmarksamhet har riktats mot just hur larare och annan
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forskolepersonal uppfattar och tolkar laroplanen och vilka mojligheter de har att
implementera den i praktiken. Mligo (2016) drar dessa slutsater uitfran en undersokning
om forskoll&rares uppfattningar, attityder och erfarenheter av att implementera laroplanen
i verksamheten sedan den tradde i kraft i Tanzania 10 ar innan den aktuella studien. For
en lyckad implementering kravs kvalificerade larare med insikt och pedagogisk kunskap
som kan tolka laroplanens mal och mediera detta i praktiken. Det ar av yttersta vikt att
vid laroplaners inférande forse lararna med adekvat utbildning och goda forutsattningar
att realisera laroplanen i forskolan. Resultatet visade har att regeringen i Tanzania har
brustit i att forse forskolor med utbildade larare med tillgang till den kompetensutveckling
och de resurser som kravs. Lararna i studien uppgav problem med att implementera
laroplanen pa grund av bland annat bristande utbildning och brist pa kompetensutveckling
vilket ledde till svérigheter att forstd och tolka laroplanen. Aven barngruppernas storlek
och avsaknaden av material och andra resurser var stora hinder i den h&r processen. Det
kravs stora investeringar och engagemang fran regering och ledning for att forbattra

forutsattningarna for lararna i detta arbete (Mligo, 2016).

Mligo (2018) har vidare undersokt de hinder som foérsvarar implementeringen av
laroplanen och hur de som arbetar pa forskolor och med sma barns utbildning i Tanzania
upplever detta. Syftet var hdr att genom ett sociokulturellt perspektiv rama in de
kontextuella forutsattningar som rader och hitta vagar att hantera utmaningarna med att
realisera policyn i praktiken. Studien visade att det fortfarande radde stor brist pa resurser
och stod fran politiskt hall och att inga uppfoljningar, oversyner eller kvalitetskontroller
gjorts. Lararna upplevde annu brist pa utbildning, resurser och majligheter att lyckas i
implementeringsprocessen. Ett stort upplevt problem var att laroplanen utvecklats pa
nationell niva utan hansyn till de lokala forutsattningarna som fanns i verksamheterna,
vilket ledde till att den intentionella laroplanen inte stdimde 6verens med den som
praktiserades. Eftersom det radde brist pd utbildade larare med adekvat kompetens
tolkades laroplanen efter deras egna 6vertygelser, uppfattningar och attityder vilka inte
heller 6verensstamde med intentionen. Radande kultur och traditioner forsvarade ocksa
barns narvaro i forskola och skola pa grund av bland annat barnuppfostranssystem och
konsdiskriminering. Studiens konklusion patalar behovet av att regering och ledning
prioriterar sma barns utbildning och stddjer och investerar i denna. Detta genom att bland
annat informera och uppmana féraldrar att ta sina barn till férskola och skola och fa

foréldrarna involverade i barnens utbildning. Det gynnar inte bara barnen och deras
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familjer utan framjar ocksa socialisation, mojlighet till larande och starker framtida
utveckling och utbildning. Larare i Tanzania upplever sig alltsa inte bara behdva stod fran
regering och ledning i form av resurser, utbildning och mojlighet till
kompetensutveckling, utan &ven foraldrarnas stéd och involvering (Mligo, 2018). Trots
att denna undersokning genomférdes inom en helt annan kontext an den svenska finner
vi att flera av resonemangen i studien och flera av dess resultat kan appliceras dven pa en

svensk diskussion.

En studie som utgar fran den svenska kontexten &r gjord av Pramling Samuelsson och
Sheridan (2010) som diskuterar processen av laroplanen och dess férandringar och menar
att laroplanen har hojt statusen pa forskolan och haft en positiv inverkan pa
forskollararens profession. Detta fann &ven Lago, Ackesjo och Persson (2018) i sin studie
att forskoleklasslarare upplevde nar forskoleklass ar 2016 fick en egen laroplanstext. Nar
det saknades styrdokument i forskoleklass radde viss forvirring bland larare om uppdraget
och professionen i forhallande till de andra skolformerna. Dock poéngterar Pramling
Samuelsson och Sheridan (2010) vikten av att forskolldarare i implementeringsprocessen
ges mojlighet till utbildning i arbetet, speciellt med tanke pa att laroplanen uppfattats som
svar att tyda och inte ger nagra konkreta forslag pa metoder eller strategier for hur malen
ska efterstravas. Detta lamnas helt upp till varje férskollarare och arbetslag att sjalva
planera och konstruera. Revideringen av forskolans laroplan ansags darfor vara
nodvandig eftersom manga av stravansmalen var otydliga och oorganiserade. Ett
orosmoment 1 detta var att forskolan skulle “skolifieras” med fordandringarna. Kritiken
som uppstod i samband med férandringarna i laroplanen var att det innehall som skulle
forstarkas och fortydligas var sa generella och vaga. De omraden som skulle starkas
upplevdes alltsa istallet svagare (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2010).

| relation till denna studie menar Nasiopoulou, Williams, Sheridan och Hansen (2017) att
manga forskollarare upplever en komplexitet vad géller implementeringen av laroplanen
1 forskolan och kénner att den styr verksamheten mot en “skolifiering”. Istéllet for att
frukta en skolifiering foresprakar dock Klerfeldt (2004) att skapa medvetna majligheter
for forskole- och skolkulturen att motas sa som hon férklarar kulturmétet vid anvandandet
av digitala verktyg i forskolan. Nasiopoulou m.fl. (2017) undersoker i sin studie hur
forskollarares utbildning och kompetensutveckling paverkas av nar och hur den

forvarvats i forhallande till laroplanens inforande. Det visade sig att oavsett nar

8



forskollararutbildningen genomforts sa behdvs alltid kontinuerlig vidareutbildning och
utveckling for att bibehalla och hoja den egna kompetensen. Detta styrks av Backman,
Hammarberg och Eriksson (2016) som poangterar

komplexiteten i forskollararprofessionen och menar att det finns flera olika faktorer som
paverkar arbetsbordan och medfor utmaningar med att mota laroplanens krav och
forvantningar. Sadana faktorer kan bland annat vara stora barngrupper, brist pa utbildad
personal i arbetslaget, bristande kompetens och undermalig teoretisk kunskap. God
professionskunskap inkluderar aven att ha insikt om de faktorer som paverkar yrket, vilka

foérvantningar som finns och hur dessa kan hanteras.

Just frdgan om “‘skolifiering” aterkommer hos Hildén, Lofdahl och Bergh (2019) som
uppger att oron for skolifiering av forskolan gor att forskollarare ofta véljer barn-initierat
larande framfor lararstyrda metoder och eftersom manga fortfarande foérknippar
begreppet undervisning med skolan har de ibland svart att identifiera sig som
undervisande léarare. Forskolldrarna har ju dock det Overgripande ansvaret for
undervisningen i forskolan och detta behdver rektorn ge stéd och uppmuntran till.
Implementering av foérandringar och medféljande krav kan upplevas oroligt och
besvarligt men da ar det viktigt att vara medveten om att det dven finns krav pa att
ledningen skapar forutsattningar for- och underlattar forskolldrares mojligheter att

hantera sitt utdkade ansvar och sarskilda uppdrag.

Vad galler fragan om tillganglig forskning menar Riddersporre (2017) att det dven saknas
forskning inom ledarskap i forskolan, trots att detta ar ett sa viktigt och omfattande
omrade med sa avgdrande betydelse for forskollarares majligheter att mediera laroplanen
i forskolans verksamhet. Eriksson, Beach och Svensson (2015) visar att det ur ett
kommunalt forvaltningsperspektiv tydligt framgar att forskolechefen har det framsta
ansvaret for att realisera implementeringen av forandringar i laroplanen och att forse
forskolepersonalen med den information och kompetensutveckling som behdvs. Det ar
bland annat oerhdrt viktigt att resurser satsas pa att skapa tid och mojlighet for arbetslaget
att tillsammans samtala och reflektera. Revideringen av laroplanen 2010 dé&r forskollarare
fick ett nytt dvergripande ansvar i forskolans verksamhet bidrog till en forvirring i
arbetslagen eftersom de tidigare arbetat pa mer lika villkor. Problem med bade
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter upplevdes. Eriksson, Beach och Svensson (2018)

undersokte just detta i sin studie och forklarar att laroplanen gick fran att forespraka en
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platt arbetslagsstruktur till en mera hierarkisk och fragor angaende arbetsfordelning och
utférande i samband med implementering dok upp. Forskolecheferna betonade vikten av
att hela arbetslaget maste ges mojlighet att diskutera och planera det pedagogiska arbetet.
Detta med syftet att bland annat frdmja det kollegiala larandet och 6ka
kompetensutvecklingen. Forskollararna har det Overgripande ansvaret men hur
arbetsuppgifter fordelas och utfors paverkas till stor del av lokala forutsattningar och

praktiska omstandigheter och det behover finnas bade flexibilitet och handlingskraft.

Detta styrks av Arnér och Sollerman (2018) som patalar att forskolans arbete ska praglas
av de grundlaggande demokratiska varderingar vart samhalle vilar pa och att all personal
har ansvar for att strava mot att arbetet uppnar de mal som uttrycks i forskolans laroplan.
De menar dock att ett av forskolechefens viktigaste ansvarsomraden &r att forse
personalen med kontinuerlig vidareutbildning och mojlighet till kompetensutveckling. De
hévdar aven att dessa kompetenshéjande insatser behdver dokumenteras och analyseras i
arbetslaget sa den nya kunskapen och erfarenheterna delas och darmed implementeras i
praktiken och kommer barngruppen till nytta. Forskolechefen behdver samla arbetslaget
och fa alla oavsett utbildningsniva att tillsammans arbeta aktivt och medvetet utifran
laroplanens mal och riktlinjer och ge barn den utbildning de fortjanar. Har har
forskollararna ett extra ansvar och de behdver forskolechefens aktiva och kontinuerliga
stdd i detta arbete. Det &r viktigt att forskolechefen inte bara blir en administrator utan
ocksa en inspirerande och stodjande pedagogisk ledare. Jensen och Kranmo (2016)
instammer och poangterar att larande och inhamtande av kunskap och forstaelse sker
ideligen pa forskolan och &r inte ndgot barn bara gor ibland, eller & ensamma om, utan
aven de vuxna utvecklas och tillagnar sig standigt nya erfarenheter och lardomar. Var
erfarenhet och kompetens maste hela tiden utvecklas och fordjupas i det

utvecklingssamhalle vi lever i.

Att tolka, implementera och genomfora en utbildningsreform synes vara en komplicerad
process. Det handlar om att diskutera, analysera och problematisera férandringarna i
laroplanen i relation till kontextuella forutsattningar och hur det ar beskrivet i nationella
styrdokument. Bjorklund, Pramling Samuelsson och Reis (2018) problematiserar
laroplanens kritiserade maluppfyllelse i samband med revideringen av forskolans
laroplan och fokus ligger pa undervisning, larande och laroplansmal. De menar att de mal

och riktlinjer som finns i laroplanen &r vaga och otydliga vilket innebér att planering och
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utférande ar helt upp till forskollarare och arbetslag och deras lokala forutséattningar.
Darfor bor undervisning i forskolan som malstyrd process tolkas i ett bredare perspektiv.
Det handlar bland annat om att i férvéag planera och fokusera pa vad barnen ska fa uppleva
och fa syn pa i olika lekar och aktiviteter istallet for att géra en massa saker och sedan

efterat fundera 6ver vilka mal som har arbetats med.

Barn har olika erfarenheter och forkunskaper nar de kommer till forskolan och darfor
behover forskollarare ha didaktisk kompetens att anpassa lekar och aktiviteter sa att
larandet som upplevs passar barnens olika forutsattningar. For att kunna strava mot malen
i laroplanen behdver alltsa undervisning och innehall vara val anpassat till varje barns
erfarenheter och forkunskaper. Det behover vara anpassat till barnens forstaelse hér och
nu men ocksa utmana till nasta steg i larprocessen (Bjorklund, Pramling Samuelsson &
Reis, 2018).

Ett internationellt exempel pa detta kan man hitta hos Humphries, Williams och May
(2018) som beskriver amerikanska larares uppfattning om- och instéllning till sociala
emotionella inlarningsprogram och laroplaner. Frdmjandet av barns emotionella och
sociala formagor underldttar inlarningsprocessen och syftet med sadana
inlarningsprogram ar att stodja dessa kompetenser hos barnen for att 6ka deras sociala
beteende och akademiska prestationer senare i livet. Lararna &r huvudpersonerna i
implementering och genomférande av laroplan och inlarningsprogram i verksamheten
och de maste fa det stod och den information och utbildning som kréavs. Sociala och
emotionella inlarningsprogram och laroplaner &ar speciellt viktiga i forskolealdern
eftersom det ar da dessa formagor utvecklas och starks. Lararna behover kunna skapa en
milj0 som frdmjar samarbete, barns inre motivation, positiv. kommunikation,
konfliktlésning och sadant som uppmuntrar barn att anvanda sina formagor och styrkor.
Lararnas instéllning och uppfattning till program och laroplansinplementering har stor
paverkan pa hur effektiv implementeringen blir i praktiken. | studien uttryckte lararna sig
positiva till sociala och emotionella larprogram och laroplaner sa ldnge det hade
kontextuell relevans for den lokala skolkulturen. De efterfragade larprogram och
laroplaner som var enkla att tyda, flexibla och latta att genomféra eftersom kraven i
klassrummen redan var hoga i forhallande till tid och resurser. Som utmaningar och
dilemman i implementering av laroplan och andra larprogram uppgavs bland annat

tidsbrist, bristande stod och brist pé resurser. Aven brist pa planeringstid och férberedelse
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var dilemman i denna process. Stadigt och varaktigt stod fran ledning och
skoladministration uppgavs som nyckelfaktorer i en lyckad l&roplansimplementering
eftersom det krévs finansiering, tid och resurser for att lyckas val (Humphries, Williams
& May, 2018).
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Teoretiska utgangspunkter

| den har studien har begreppet mediering anvands for att forsta
implementeringsprocessen av forandringarna i laroplanen och framfor allt de kontextuella
forutsattningarna for att klara detta. Ahlskog-Bjorkman och Bjérklund (2016) forklarar
att det som medieras mellan méanniskor inte handlar om exakt kopiering utan snarare en
formedling av mening i sammanhanget vilket formas av radande kultur, bade historiskt

och socialt.

| vart arbete betraktas laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) som ett medierande
redskap for kunskap och larande och vilka mojligheter detta ges att formedlas i
verksamheten. Begreppet medierande verktyg har sitt ursprung ur den sociokulturella
teorin (se bl.a. Smidt, 2010) och handlar om faktorer som anvands som redskap for det
som vill utforas. Alltsa redskap som vi behover for att klara vissa saker som exempelvis
att pennan behovs for att kunna skriva eller hammaren for att spika. Saljo (2015) beskriver
att ménniskors tankande och handlande formas genom de medierande redskap som
anvands i sociala gemenskaper och i de kulturella sammanhang de ingar i och dar spelar
omsténdigheterna stor roll. Saar och Lofdahl (2014) menar att forskare behéver vara
medvetna om- och ta hansyn till respondenternas olika villkor, bakgrunder och

forutsattningar.

Studien utgar darmed aven fran Vygotskijs sociokulturella perspektiv som Séljo (2015)
beskriver som att utveckling sker nar manniskor interagerar och kommunicerar i sociala
sammanhang dar ocksa historiska och kulturella villkor blir betydelsefulla.
Kommunikation och férhandling ar viktiga komponenter i den sociokulturella teorin.
Nilholm (2016) forklarar det som att manniskors agerande och forutséttningar maste

tolkas i ett storre kulturellt, socialt och kontextuellt sammanhang.

Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) som styrdokument &r givet och géller lika
for alla men de lokala forutsattningarna sasom resurser, kunskaper, motivation,
kommunikation och férhandling kan se valdigt olika ut. Jensen och Kranmo (2016)
betonar vikten av att vélja en teori eller ett perspektiv som pa ett lampligt satt forklarar
det som observeras och eftersom vi undersoker forskollarares upplevda mojligheter och

utmaningar i implementeringsarbetet uppfattas ett sociokulturellt perspektiv som varande
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relevant. Laroplanen som medierande redskap fokuseras har alltsa utifran forskollararnas

kontextuella forutsattningar.
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Syfte och fragestillning

Syftet med undersokningen ar att bidra till 6kad insikt genom att belysa och
medvetandegdra forskollarares upplevelser i samband med revideringen av laroplanen for
forskolan (Skolverket, 2018) och vilka utmaningar och mojligheter de stott pa i
implementeringsprocessen. Fragestallningen som vi stallde gentemot vart empiriska
material handlade om hur forskollarare upplever det nya utokade ansvaret och om de fatt
tid och resurser for att satta sig in forandringarna. Fokus ligger darmed pa forskollarares
upplevda mdojligheter och utmaningar med att mediera laroplanen och implementera

forandringarna i verksamheten.
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Metod

Metodval

Utifran vart syfte och var fragestallning genomfordes en kvantitativ studie med hjélp av
ett semistrukturerat frageformulér bestaende av 15 fragor. Vissa fragor var slutna med
valbara svar och andra var éppna dar deltagarna fick svara med sina egna ord. Andamalet
var att fa sd manga svar som mojligt for att forsoka fa ett sa generellt och dvergripande
resultat som mojligt. Stukat (2011) forklarar att kvantitativa studier anvéands for att samla
in stora mangder data som analyseras med intentionen att identifiera lagbundenheter,
monster och teman som antas vara generellt och gélla principiellt for alla. Naturligtvis
kan inte studiens begransade material leda till att vi kan finna generella lagbundenheter,

men var bedomning ar att det racker for att kunna visa trender och tendenser i materialet.

Etik

For att na ut till s& manga forskollarare som majligt och fa s manga svar som majligt
valde vi att presentera enkaten/frageformularet pa Forskolan.se vilket &r ett slutet
forskoleforum med ca 37 000 medlemmar pa Facebook. Vi informerade i formularet om
att alla svar var helt anonyma eftersom identiteten pa respondenterna inte kunde ses eller
vem som svarat vad. Likasa forklarade vi att svaren endast skulle anvandas i den har
studien och att dessa skulle sammanstéllas som en helhet, men att vissa citat kunde
komma att anvéndas. Det &r av yttersta vikt att alla som deltar i studien informeras om att
det &r frivilligt att delta (informationskravet), att deras identitet ar skyddad
(anonymitetskravet) och att svaren endast kommer att anvéndas i detta syfte
(nyttjandekravet) (Lo6fdahl, 2014). Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska riktlinjer
om hur personerna som deltar i undersokningen far behandlas vad géller bland annat

frivillighet och anonymitet har beaktats i undersékningen.

Analysprocess

Frageformularet lag ute och tillgangligt att besvaras pa Facebookgruppen under en period

av ungefar tva veckor. Eftersom gruppen bestar av manga medlemmar och flera inldgg

postas varje dag hamnade formuléret snabbt Iangt ner i flodet vilket gjorde att vi postade

det upprepade ganger for att bibehalla fokus. 56 forskollarare valde att delta och alla svar

skrevs ut pa papper och numrerades. Detta for att fa en god Gverblick och pa sa satt
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underlatta sammanstéllning och analys. Backman (2008) poangterar vikten av att
organisera och systematisera data for att pa sa satt bringa ordning och Gverskadlighet
vilket underlattar tolkning och analys. Alla svar lastes igenom noggrant och tematiskt
flera ganger och jamfordes och analyserades i detalj utifran studiens valda teoretiska
utgangspunkter. Detta for att forsdkra oss om att svaren uppfattades och tolkades sa
korrekt som majligt utifran de forutsattningar som uppgavs. Ur svaren identifierades
gemensamma teman som placerades i olika kategorier vilket utgdr resultatet i den har
studien. FOr att underlatta och tydliggéra denna Kkategorisering anvandes
overstrykningspennor i olika farger for att konkret synliggora vilka meningar, fraser eller
ord som tillhérde samma teman. Anteckningar gjordes vid sidan om i samma farg som

anvants pa svaren for att enklare och tydligare se vad som horde hemma i samma kategori.

Urval

Med syftet att na ut till s& manga forskollarare som mojligt fran hela landet och fa ett sa
generellt och heltdckande resultat som mojligt valdes en etablerad grupp inom forskolans
varld pa Facebook. Gruppen Forskolan.se ar sluten, lokal for Sverige, skapad ar 2009 och
har ca 37 000 medlemmar. Den skapades som en kanal for forskoll&rare och andra aktiva
inom forskolevarlden att fa information och tips om forskning, natverk, resurser,
kompetensutveckling, kurser, aktiviteter med mera. Gruppen administreras av

forskollarare, lararutbildare och forfattare.

Validitet och reliabilitet

For att forstarka studiens validitet och reliabilitet, alltsa dess giltighet och tillforlitlighet,
anvénde vi oss av ett frageformular dar svaren inte gick att redigera och med manga fragor
dar respondenterna var fria att anvanda sina egna ord. Pa sa satt paverkade vi inte svaren
med fardiga svarsalternativ. Bryman (2018) hdvdar att enk&ter minskar risken for
undersokaren att paverka respondenternas svar eftersom denne inte finns narvarande vid

sjalva svarstillfallet.

Eftersom antalet deltagande forskollarare var sa begransat kan sjalvklart inga generella
eller évergripande slutsatser dras utan resultatet far representera den grupp som valde att
delta. Det ger dock en uppfattning om hur manga forskollarare i Sverige upplever

implementeringsarbetet av forédndringarna i laroplanen och vilka mdjligheter och

17



utmaningar de stott pad. Bryman (2018) menar att det ar svart att generalisera ett
forskningsresultat eftersom det oftast handlar om ett begrénsat urval, inte en hel
population. Medan Brinkkjaer och Hgyen (2013) ifragasatter om det 6verhuvudtaget gar
att skapa generell kunskap kring pedagogik och ménniskor eftersom handelser kan

hanteras och bearbetas pa flera olika sétt och darmed utmynna i olika resultat.
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Resultat och analys

Under denna rubrik kommer vi presentera studiens resultat utifran insamlade data. De
insamlade svaren analyserades systematiskt utifran ovanstdende teoretiska
utgangspunkter i forhallande till de kontextuella forutsattningar som uppgavs. Darmed
kunde foljande fyra kategorier identifieras vad galler forskolldararnas upplevda
utmaningar och dilemman. Dessa sammanfattas under kategorierna: Digitalisering,

Tidsbrist, Utbildning/undervisning och Gemensam reflektion/diskussion.

Digitalisering

Né&r det handlar om forutsattningarna for att mediera digitalisering i verksamheten
beskrev 25 procent av deltagande forskolldrare detta som ett dilemma och extra
utmanande i samband med implementeringen av férandringarna i laroplanen. De
upplevde bland annat att det saknas “verktyg for att kunna jobba med digital kompetens”.
Att fi med Ovriga kollegor kring “digitaliserings-tinket” upplevdes dven det som extra
utmanande, samt att vidareutbildning inom digitalisering hade varit onskvért.

Nagon uttryckte svarigheter med “arbetet med digitala verktyg mot smd dldrar” och att
digitala verktyg passar de aldre barnen att arbeta med. Forskollararen menade vidare
att det finns rekommendationer som séger att barn yngre an tva ar inte bor anvanda
“larplattor” dverhuvudtaget, men att det inte langre finns ndgot val da det star skrivet i
den nya laroplanen att férskolan ska arbeta med digitala verktyg.

Eftersom det enligt laroplanen (Skolverket, 2018) inte langre finns nagot val om det ska
arbetas med digitala verktyg eller inte, bor vi forsoka se fordelarna och inte nackdelarna.
Det ar inte meningen att digitala verktyg ska bli en “barnvakt” och en stillasittande och
inaktiv aktivitet, utan barnen ska tillsammans med andra vara aktiva medskapare i en

larande process. Det ska vara roligt, givande och utvecklande for bade barn och vuxna.

Klerfeldt (2004) tipsar om att anvanda digitala verktyg som medel att skapa och producera
med. Sa barnen i interaktion med andra kan anvéanda sin kreativitet och fantasi till att
exempelvis skapa berattelser, sagor eller filmer med datorn eller plattan. Da blir barnen
aktiva deltagare och regissorer i det har arbetet, vilket medfor kanslan av att vara
kompetent vilket i sin tur starker sociala formagor och utvecklingen av den egna

kompetensen. Barnen blir darmed aktiva producenter istéllet for passiva konsumenter.
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Tidsbrist

S& mycket som 30 procent av respondenterna angav tidsbrist som ett dilemma och en
extra utmanande faktor i samband med mediering av laroplanen och i
implementeringsarbetet av dess forandringar. De kande att det &r svart att bland annat fa
tid till att “ldsa in sig och diskutera/reflektera med kollegorna om andringarna i nya
ldroplanen och hur den pdverkar vart dagliga arbete”.

En forskollarare formulerade svarigheter att fa “7Tid att skapa en samsyn”.

Utifran de insamlade svaren kunde vi utlasa att forskollararna dnskade mer tid till att
tillsammans i arbetslaget hinna satta sig in i laroplansférandringarna. Detta for att fa
mojlighet till diskussion kring bland annat vad- och hur fragor, vidareutveckling och
synliggdrande av undervisning. Att hitta tid till att hinna planera, utvéardera och analysera
arbetet i verksamheten upplevdes ocksa som ett dilemma och extra utmanande, enligt de
svarande.

Tid ar nagot som séllan upplevs finnas i éverflod och forskolan &r inget undantag, inte sa
markligt med tanke pa att det ofta uppfattas som en pressad situation med hdog
arbetsbelastning i kombination med standigt 6kande krav. Det géller darfor att planera

och prioritera och ha formagan att vara flexibel och ta tillfallen i akt.

Arnér och Sollerman (2018) uppger att manga pedagoger upplever stress, press och
tidsbrist i vardagen pa forskolan. De foreslar dock att forskolepersonalen prioriterar om
och tanker pa tid som nagot som finns istallet for nagot det ar brist pa, sa kanske
upplevelsen kan kannas annorlunda. Det tider som maste hallas ar 6éppning. lunch och

stdngning, men hur tiden prioriteras daremellan ar upp till varje arbetslag.

Utbildning/undervisning

Vad géller att mediera kunskap och bedriva undervisning upplevde 20 procent av de
svarande forskollararna en otydlighet betraffande begreppen utbildning/undervisning och
sdg det som en extra utmaning i implementeringsprocessen av forandringarna av
laroplanen. De hade bland annat svarigheter med att “Undervisning ska bedrivas av
forskolldrare”.

En respondent skrev att det ar svart att “fi med kollegorna pd begreppen utbildning och

. . »»
undervisning”.
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Resultatet visade aven att det finns en antydan till att forskollarare anser att begreppet

undervisning hér hemma i skolan och inte i férskolan.

Hildén, Lofdahl och Bergh (2019) instammer att begreppet undervisning i forskolan &r
svardefinierat och omdiskuterat eftersom oron att mista forskolans sarart ar stor. Det finns
andock forvantningar och krav pa att undervisning ska bedrivas i forskolan och darfor
behover forskollararna stod och fortroende fran ledningen dar de uppmuntras och
inspireras att fylla undervisningen med innehall som Gverensstammer med forskolans
pedagogiska verksamhet.

Det handlar ju alltsa inte om att “halla lektioner” sd som i skolan, utan snarare planera
roliga och larorika aktiviteter och lekar dar det finns ett syfte att synliggéra larande och

att erbjuda barnen manga tillfallen att skaffa sig nya erfarenheter och lardomar.

Gemensam reflektion/diskussion

11 procent av de forskollarare som svarade papekade bristande majlighet till gemensam
reflektion och diskussion som ett stort dilemma och en extra utmaning i arbetet med att
mediera laroplanen och implementera forandringarna i forskolans verksamhet. De
uttryckte bland annat bekymmer med att “vi inte har diskuterat fordndringarna
tillsammans”.

En forskollarare menade att “det dr viktigt att vi i arbetslagen far mojlighet att sitta
tillsammans & diskutera vad vi gér, hur vi sikerstdller det, hur vi utvecklar oss”.
Resultatet visade att det var onskvart att tillsammans med kollegor fa mojlighet till att
diskutera och satta sig in i fordndringarna i laroplanen, detta for att faststalla vad
forandringarna innebar for verksamheten och hur det paverkar forskollararnas dagliga
arbete. Det har upplevs oerhort viktigt eftersom utan mojlighet att prata och tillsammans
definiera ord och begrepp och pa sa satt skapa en gemensam forstaelse, ar det svart att

leva upp till det pedagogiska krav och férvantningar som laroplanen innehaller.

Jensen och Kranmo (2016) papekar att eftersom forskolan &r en betydande del i
utbildningssystemet och det forsta steget i det fortsatta larandet &r samtal och reflektion
enormt viktigt, bade vad galler implementering av laroplanen men ocksa for systematisk

kvalitetsgranskning och verksamhetens utveckling och férbéttring.
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Nar det handlar om forskollararnas upplevda mojligheter, resurser och stod fran rektorn i
implementeringsarbetet med fordndringarna av laroplanen kunde féljande tre kategorier

identifieras: Inget stdd, Forelasning/webbkurs och Samtal/diskussion.

Inget stod

Av deltagande forskollarare upplevde 30 procent att de inte fatt nagot speciellt stod eller
resurser alls fran rektorn i implementeringsprocessen. De uttryckte bland annat att
“rektorn sjdlv har inte bidragit med vidare mycket”.

En av dem hade endast fatt “En uppmaning om skolverkets summering av Ipfo”.

Bland ett av svaren fran de deltagande forskollararna visade det sig aven att det enda
stodet och resursen som getts fran rektorn var det nya exemplaret av laroplanen i
pappersformat som forskollararna skulle lasa in sig pa under sin fritid. Det har upplevs
inte ge nagra goda forutsattningar for ett lyckat implementeringsarbete och inspirerar nog
tyvarr inte direkt till nagra ytterligare anstrangningar. Det ar avgorande for en lyckad
mediering av ldaroplanen och en framgangsrik implementering av férandringarna i

verksamheten att forskolldararna i detta arbete upplever stod fran ledningen.

Eriksson, Beach och Svensson (2015) poéngterar forskolechefens ansvar vad galler att
skapa goda forutsattningar for forskollararna att méta de okade kraven pa verksamhetens

pedagogiska kvalitet.

Forelasning/webbkurs

30 procent av svarande forskolldrare skrev att rektorn i detta arbete erbjudit mojlighet att
ga pa forelasningar och se pa webbkurs. De forklarade bland annat att “Vi har haft
forelasning fran forskoleforvaltningen om Ipfo”.

En av forskollararna har fatt delta i “Skolverkets webbkurs”.

Detta ar viktigt, for trots forskollararutbildning och arbetslivserfarenhet behdvs
kontinuerligt kompetenshdjande insatser for att framja den professionella utvecklingen.
Det ar en fordel om alla i arbetslaget tillsammans lyssnar pa forelasningarna eller kurserna
och kan upplysas och inspireras av samma information och innehall. Det underlattar

vidare samtal och fortsatta utveckling.
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Forskollarares professionalisering ar en relationell och flerdimensionell process som
Nasiopoulou, Williams, Sheridan och Hansen (2017) menar ar starkt kopplad till den

kontextuella utveckling som sker.

Samtal/diskussion

Av deltagarna svarade 41 procent att rektorn i implementeringsprocessen bidragit med
mojlighet till samtal och diskussioner. De uttryckte bland annat att “Vi far sitta i
tvargrupper med personal fran andra forskolor och diskutera olika fragestéllningar vi 4
olika tillfdllen under ldsdret”.

En av respondenterna skrev Vi har haft manga pedagogiska samtal i arbetslagen for att
sdtta oss in i det nya”.

Resultatet pekade pa att de svarande ansag att rektorn genom exempelvis
arbetsplatstraffar och tvargrupper tillsammans med andra arbetslag bidragit med att
personalen fatt tid och mojlighet till samtal och diskussion. Genom de svar vi fatt in har
vi sett att det &r oerhort betydelsefullt for den verksamma personalen att fa tid och
mojlighet till samtal och diskussion kring de nya andringarna i l&roplanen, framforallt
tillsammans med arbetslaget. Detta for att fa en samsyn och gemensam forstaelse for vad
de nya skrivningarna betyder, innebdar och hur dessa ska kunna verkstdllas i

verksamheten.

Det har &r en viktig aspekt menar Arnér och Sollerman (2018) som poéngterar att ju mera
aktivt, medvetet och kontinuerligt samtal, reflektioner och diskussioner sker desto flera
insikter, forstaelser och kunskaper véxer fram vilket framjar medieringen av laroplanen

och underlattar implementeringsprocessen.

Angaende hur mycket tid och mojlighet arbetslaget far tillsammans for att reflektera,
diskutera och sétta sig in i férandringarna i laroplanen kunde tre kategorier urskiljas:

Regelbundet, Enstaka tillfallen och Aldrig/inget.

Regelbundet

38 procent av medverkande forskollarare uppgav att de regelbundet gavs tillfalle att i

arbetslaget tillsammans reflektera éver- och diskutera férandringarna i laroplanen. De
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skrev bland annat att “2ggr/mdnad- pa var avdelnings reflektionstid och pa var
arbetsplatstrdff”.

En forskollarare uppgav att detta gavs tillfalle “Vid reflektionstid, varannan vecka.
Varannan mdndag 1,5 h”.

Vid mediering av laroplanen och implementering av foérandringarna i verksamheten ar
det viktigt att pedagogerna diskuterar och reflekterar Over det som hander i férskolan for
att pa sa satt kunna utmana sina forestallningar och sétt att tanka. Det ar ju forst vid utbyte
av tankar och funderingar som uppfattningar och asikter kan utvecklas till kreativa forslag

och idéer.

Arnér och Sollerman (2018) papekar att forskolan ska vara en inspirerande miljo dar bade
barn och vuxna lar och utvecklas For att uppna detta ar en regelbunden reflektionstid

nddvandig.

Enstaka tillfallen

Av de forskolldrare som medverkade svarade 16 procent att de endast enstaka tillfallen
gavs mojlighet att reflektera och diskutera férandringarna i laroplanen i arbetslaget. De
beskrev bland annat att “Vi har haft 2 tillfillen pa studiedagar och ndgon Annan
diskussion”.

En av forskollararna beskrev att de “Precis borjat, fatt en halv dag hittills”.

For att kunna mediera laroplanen och implementera forandringarna i verksamheten maste
arbetslaget ges ordentligt med tid for gemensam diskussion. Det behdvs gott om tid och
tillfélle for att tillsammans kunna “tdnka hogt™ och bolla idéer och pa sa vis hitta nya sétt

att utveckla arbetssattet.

Arnér och Sollerman (2018) &r tydliga med att det krdvs ett samspelt arbetslag som
tillsammans reflekterat dver vad forskolans uppdrag innebér och hur det ska utforas i

praktiken.

Aldrig/inget

46 procent av deltagande forskollarare svarade att de aldrig fick mojlighet att reflektera
tillsammans i arbetslaget och att inget tillfalle gavs att diskutera foérandringarna i

laroplanen. De uttryckte att “ingen avsatt tid exklusivt for detta”.
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Nagon skrev att det endast fanns “Planeringstiden som allt annat ocksd ska hinnas med”.
Utan maojlighet och tillfallen for detta okar risken for frustration och missforstand och det

blir svart att veta vem som ansvarar for- och utfor vad.

Lago, Ackesjo och Persson (2018) menar att problem uppstar nar larare kravs utfora
statliga reformer utan att ges majlighet till att reflektera 6ver innehallet eller att diskutera

de pedagogiska forutsattningarna.

Pa fragan om arbetslaget har nagon gemensam planeringstid schemalagd i veckan svarade
87 procent av de medverkande forskollararna att det hade de och det varierade allt ifran
en till fyra timmar per vecka. Vissa hade tid varannan vecka.

13 procent av deltagande forskollarare uppgav att deras arbetslag inte hade nagon
gemensam planering schemalagd alls. Den individuella schemalagda planeringstiden
varierade ocksa stort mellan respondenterna. 63 procent hade 1-3 timmar egen planering
schemalagd per vecka. 16 procent av deltagarna hade 4-6 timmar egen planering
schemalagd per vecka medan 21 procent uppgav att de inte hade nagon egen planeringstid
schemalagd alls.

Vad galler forskollarares mojligheter att diskutera och reflektera tillsammans med andra
forskollarare uppgav 66 procent av deltagarna att de regelbundet gavs tillfélle till detta
medan 34 procent menade att de aldrig hade mojlighet att reflektera och diskutera med
andra forskollarare. Eftersom forskollararna har det 6vergripande ansvaret for verksamhet
och undervisning blir det extra betydelsefullt att fa utbyta erfarenheter, tankar, tips och
idéer med andra forskollarare. Speciellt eftersom manga forskollarare arbetar som enda
utbildade pa sin avdelning.

Arnér och Sollerman (2018) uppmanar till samtal med andra forskollarare for att starka
den egna professionen. De menar att det ar viktigt att férskollarare kdnner sig trygga i sin
professionella roll och kan sta upp for sin kunskap och kompetens. Sa de med yrkesméssig
stolthet kunna beskriva sitt pedagogiska arbete och vara en inspiration och forebild for

arbetslaget.

Nér det géller om det finns tillrdckligt med material och resurser for att implementera nya

laroplanen i den dagliga verksamheten svarade 39 procent av respondenterna att “ja det
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finns det” och 61 procent svarade “nej det finns det inte”. Det tva storsta bristerna var tid
och ekonomi.

For att kunna implementera laroplansfordndringarna i det dagliga arbetet kunde en vilja
om mer tid till att bade satta sig in i de nya forandringarna, samt tid till genomférande
utlasas bland svaren fran deltagarna. Inkop av bland annat nya och flera digitala verktyg
sags ocksa som oOnskvart. Tyvarr blir det uppenbart att bristen pa tid och pengar
komplicerar arbetet men dessa faktorer ar svara for forskollarare att paverka. Vad géller
tidsaspekten finns visserligen vissa mojligheter for forskolldrare och arbetslag att
prioritera och styra lite 6ver men de ekonomiska forutsattningarna ar oftast givna ramar

att ratta sig efter.

Saar och Lofdahl (2014) poéngterar att aspekter som organisation, genomfdrande,
utbildning, forhallningssatt och radande styrdokument har stor paverkan pa forskolans

verksamhet och dar ar tid och ekonomi stora delar.

Vad géller forskollararnas upplevelser av att besitta tillrdcklig kompetens for att leda
arbetet med att mediera laroplanen och att implementera forandringarna i verksamheten
svarade 70 procent att det kanner sig sakra pa sin kompetens, medan 30 procent kande
sig oftillrackliga, bland annat pa grund av tidsbrist och svarigheter med
“digitaliseringsbiten”.

Precis som i tidigare redovisade resultat pekar deltagarnas svar pa att de inte har
tillrackligt med tid och mojlighet for att satta sig in i den nya laroplanens forandringar.
Tid for samtal och diskussion tillsammans med andra, bade i arbetslaget och med andra
forskollarare, anses som viktigt for att k&nna sig trygg och séker i sin roll att leda

implementeringsarbetet.

Nasiopoulou, Williams, Sheridan och Hansen (2017) menar att forskollarares kansla av
kompetens och professionell utveckling paverkas av de kontextuella forutsattningar som
finns sasom till exempel resurser, omgivningens normer och regler och det sociala klimat
som rader. Darfor blir samtal, reflektion, kurser, forelasningar, kollegialt larande och all

form av kompetensutveckling betydelsefullt.
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Diskussion

Metoddiskussion

Metod valdes utifran intentionen att na ut till s& manga forskollarare som mojligt och att
fa ett sa generellt och dvergripande resultat som mojligt. Eftersom syftet var att undersoka
forskollararnas upplevelser ansag vi att enkat/frageformuldr var ratt vag att ga. Nar
upplevelser eller liknande ska kartlaggas &ar enkéter vanligtvis den metod som passar bast
(Nilholm, 2016). Déarav valdes intervju som metod bort i den har studien eftersom det
heller inte fanns tid eller mojlighet att intervjua ett stort antal forskollarare fran olika delar
av landet. Istallet gjordes valet att placera frageformularet i den stora forskolegruppen pa
Facebook med ca 37 000 medlemmar fran hela Sverige vilket antogs vara ett bra sétt att
fa in en stor mangd data. Syftet med att frageformularet hade manga dppna fragor var att
respondenternas egna asikter och formuleringar skulle styra och att det var deras egna
upplevelser som skulle synliggoras.

Dock inser vi att en enkat med flera 6ppna fragor kan verka avskrackande da det kraver
mera eftertanke an fardiga svarsalternativ och det tar langre tid att formulera egna
meningar. Det kan vara en av anledningarna till att endast 56 forskollarare valde att delta.
Svarsfrekvensen hade kanske varit betydligt hégre om det bara varit fardiga
svarsalternativ som snabbt och latt kunnat prickats i? Denna laga svarsfrekvens ger inga
mojligheter till att generalisera resultatet, men det ger &nda en forestdlining om

forskollarares upplevelser i samband med implementeringsarbetet.

Som utgangspunkt och tolkningsverktyg anvandes det sociokulturella perspektivet for att
forsta de kontextuella forutsattningarna for mediering av laroplanen och implementering
av forandringarna i forskolans vardag. Detta perspektiv med fokus pa upplevda
maojligheter och utmaningar med att klara av att mediera laroplanen underlattade analys
och kodning av svaren eftersom det gav en vidare dverblick dver alla de omstandigheter
som var betydelsefulla i sammanhanget. Det gav en storre forstaelse for hur de
institutionella ramarna som till exempel ledning, schema och ekonomi paverkar och vilka

dilemman som kan uppsta i medieringsprocessen vid policyimplementering.

27



Resultatdiskussion

Den hér studien syftade till att undersoka forskollarares kontextuella forutsattningar for
att mediera l&roplanen och implementera férandringarna i forskolans verksamhet.
Intentionen var att belysa och synliggora de mojligheter och utmaningar forskollararna
upplevt i den har processen och vilka dilemman som uppstatt. Det gar att utlasa
hoppfullhet och en positiv instéllning till revideringen och fortydligandet av laroplanens
innehall samtidigt som en viss oro och frustration 6ver svarigheten och dilemmat att fa
tid och resurser till det som behovs for att pa ett tillfredsstallande satt utfora
samhéllsuppdraget. Storsta delen av forskollararna kande sig sékra i sin profession och
trygga med sin kompetens medan nagra upplevde sig osakra och villradiga bland annat
pa grund av tidsbristen. Viss forvirring och osakerhet radde dven kring begreppen

digitalisering och undervisning/utbildning.

Manga av forskolldararna upplevde brist pa bland annat resurser, ekonomi, tid och
mojlighet till samtal och reflektion. Trots att de flesta upplevde stéd och hjélp fran rektorn
i form av tid for att ga pa forelasningar/webbkurs och tid for samtal/diskussion, sa
upplevde anda majoriteten frustration Over att sallan eller aldrig fa mojlighet att
tillsammans som arbetslag reflektera och samtala. Majoriteten av forskolldrarna uppgav
att arbetslaget hade gemensam schemalagd planering men under den tiden skulle allt
annat hinnas med och sa manga som 13 procent saknade detta helt och gavs aldrig tillfélle
att planera och reflektera tillsammans. De flesta upplevde andock att de fick tillfallen att
samtala och utvéxla idéer med andra forskollarare vilket &r véldigt betydelsefullt for att

starka den professionella rollen (Arnér & Sollerman, 2018).

Forskollararna behover erbjudas tillrdckligt med resurser och ges goda mojligheter att
tillsammans med arbetslaget samtala, reflektera och diskutera for att kunna skapa samsyn
och en bra grund att utga fran for att kunna mediera laroplanen pa basta sétt. Detta behover
rektorerna skapa forutsattningar for och Arnér och Sollerman (2018) menar att
forskollararna behover ges mojlighet att anvanda sin formaga att leda och inspirera
arbetslaget att vassa och utveckla sina kunskaper kontinuerligt och att alltid strava framat
och sbka nya erfarenheter och nya insikter. Forskolan ska lagga grunden foér barns
livslanga larande men ocksa vara en plats for utveckling, samarbete, kommunikation och
forandring for pedagogerna. Det ar en styrka att inse att man aldrig blir fardig, utan

ideligen behover rora sig framat i sitt kunskapsbyggande och detta gors bast i samarbete
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med kollegorna. Alla foérandringar som gors kréaver eftertanke, diskussion och prévotid
for att sedan utvarderas och eventuellt forbattras. Det kraver formaga att kunna tanka om
och ténka nytt och de problem och dilemman som dyker upp behdver ges tid och utrymme
att diskuteras och analyseras tillsammans med andra eftersom det utgér goda
“lartillfallen” for alla inblandade.

Ledningen maste skapa forutsattningar for forskollararna att leda arbetslaget pa sa satt att
deras kansla av mening och sammanhang 6kar. Sa att alla i personalgruppen utvecklar ett
fornyat intresse och vilja att vidareutveckla sitt kunnande och darigenom ocksa ¢ka sin
forstaelse for det pedagogiska uppdraget. Det ar viktigt att i detta hitta en bra balans
mellan forutsattningar och krav (Arnér & Sollerman, 2018). Ett aktivt, medvetet och
kontinuerligt utvecklingsarbete kraver tid, utrymme, resurser och vilja men det ar ocksa
viktigt med ett engagerat stod fran ledningen vilket blir valdigt tydligt i den har
undersokningen. Riddersporre (2017) menar att ett lyckat implementeringsarbete kréver
ett hogkvalitativt ledarskap vilket bygger pa insikt, erfarenhet och kunskap samt en

formaga att sorja for verksamhetens sociala, emotionella och fysiska behov.

Det som kan konstateras utifran bade tidigare forskning och den har studien &r att nar
laroplaner framarbetas behdver kontextuella forutsattningar beaktas och vid inférandet
maste hansyn tas till de lokala omstandigheter som rader. Regering och ledning maste
investera i- och skapa goda forutsattningar for forskollarare och annan personal att lyckas
med implementeringen i praktiken. Det krévs framforallt resurser i form av utbildning,
tid och pengar. Vi lutar var konklusion mot Mligos (2016, 2018) studier som fokuserat
pa ungefar samma fragestallning som var och handlar om forskollarares upplevelser och
erfarenheter av de utmaningar och méjligheter de stott pa i implementeringsprocessen.
Ett sociokulturellt perspektiv har anvants aven dar. Trots att det handlar om vitt skilda
delar av vérlden och grundférutsattningar, kultur och levnadsférhallanden ar helt olika i
Sverige och Tanzania, sa blev slutresultaten till viss del forhallandevis lika. Det kunde
konstateras i bade denna undersokning och Mligos (2016, 2018) studier att forskollarare
upplever svarigheter med att implementera laroplanen eftersom det saknas bland annat
tid, ekonomi och resurser. Dér liksom hér varderas utbildning och kompetensutveckling
hogt och ses som en avgorande faktor for lyckad mediering av laroplanen i praktiken.
Liksom aktivt, engagerat och stabilt stéd fran ledningen. Konklusionslikheter kan aven

upptéackas i Humphries, Williams och Mays (2018) undersokning om amerikanska larares
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instélIning och uppfattning om larprogram och laroplaners inférande och implementering.
Aven dar kunde faktorer som tidsbrist, bristfalliga resurser, otillrackligt stod och brist pa
planeringstid  urskiljas ~ som  upplevda utmaningar och  dilemman i

implementeringsprocessen.

Vidare forskning

Under arbetet med den har undersokningen upptacktes stor brist pa forskning om
forskollarares mojligheter att mediera laroplanen och att implementera fordndringarna nar
laroplaner revideras och hur de kontextuella forutsattningarna ser ut och hanteras. Har
finns ett stort behov av framtida forskning for att synliggdra och underlatta den har
processen (Mligo, 2016). Med mera forskning inom detta omrade tror vi att organisation,
prioriteringar och arbetssatt kan forbattras och pa sa satt underlatta forskollarares
mojligheter att mediera laroplanen i praktiken. For att kunna hantera de utmaningar som
upplevs behover de kontextuella forutsattningar som rader uppmarksammas och

synliggoras.
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Bilaga 1. Enkétfragor

1. Vilken alder har barnen i barngruppen du arbetar i?

o 1-3ar
e 354
e 15ar
e Annat...

2. Hur manga barn bestar barngruppen av?
3. Hur manga personal &r ni i arbetslaget pa avdelningen?
4. Hur manga forskollarare &r ni pa avdelningen?

5. Hur manga olika modersmal talas pa avdelningen?

o 1

e 25

e 6-10

e Fleran10

6. Har nagon kurs/utbildning erbjudits i samband med implementeringen av nya

laroplanen?

e Ja
e Nej
7. Vad upplever du som extra utmanande med implementeringen av nya laroplanen i

verksamheten och det dagliga arbetet?
8. Vilket stdd och vilka resurser upplever du att er rektor har bidragit med i denna process?

9. Hur ofta/hur mycket tid och majlighet far ni i arbetslaget att reflektera, diskutera och

satta er in i férandringarna i nya laroplanen?
10. Hur mycket schemalagd tid har arbetslaget for gemensam planering per vecka?
11. Hur mycket schemalagd planeringstid per vecka har du sjalv?

12. Hur ofta/hur mycket tid/mojligheter har du att reflektera och diskutera med andra

forskollarare?
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13. Upplever du att ni har det material och resurser ni behdver for att implementera nya

laroplanen i den dagliga verksamheten? Om inte, vad saknas?

14. Upplever du dig ha tillrdckligt med kompetens for att leda arbetet med att

implementera forandringarna i nya laroplanen? Om inte vad kanner du dig oséker pa?
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Bilaga 2. Missivbrev

HOGSKOLAN
I GAVLE

Hej!

Vi ar tva forskollararstudenter vid Hogskolan i Gavle som ska gora ett examensarbete om
implementeringen av nya laroplanen i férskolan.

Den tradde i kraft 1 juli i ar och vi vill underséka hur forskollarare upplever
forandringarna och vilka utmaningar och mojligheter de stétt pa. Vi vill studera hur
forskollarare upplever de nya utokade ansvaret de har fatt och om de kanner att det finns
mojligheter att satta sig in i allt det nya.

Syftet med enkaten &r att skaffa underlag till var studie.

Alla svar kommer att vara anonyma och endast anvandas i den har studien. Svaren
kommer att sammanstallas som en helhet, men vissa citat kan komma att anvéndas.

Vi skulle verkligen uppskatta om du vill svara och hjélpa oss i detta arbete.

Handledaren under examensarbetet ar Daniel Pettersson och vid eventuella fragor &r ni
valkomna att kontakta honom pa mailadress: daniel.pettersson@hig.se

Tack for din medverkan!
Med vénliga hélsningar
Ida Albers- idaalbers@hotmail.com

Linda Svennefjord- lindasvennefjord@live.se

Hogskolan i Gavle satter manniskan i centrum och utvecklar kunskapen om en hallbar livsmiljo.

Hoégskolan i Gavle « 801 76 Gavle * Kungsbacksvagen 47, Gavle + 026-64 85 00 « www.hig.se

Hogskolan i Gavle ar miljpcertifierad enligt ISO 14001
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