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Abstract

Studiens syfte var att underséka om larare i fritidshem och klasslarare ansag att det
fanns en fungerande samverkan mellan fritidshemmets verksamhet och skolans
verksamhet. Studiens fragestallningar var direkt kopplat till studiens syfte och
formulerades: Vad é&r fritidslararnas och klasslararna upplevelse av samverkan mellan
fritidshemsverksamhet och skola? Samt vilka mojligheter och férutséttningar finns for
en fungerande samverkan? Vi ansag det som relevant och viktigt att fa en syn utefter
bada verksamheternas perspektiv kring samverkan, darav involverades bade fritidslarare
och klasslarare i var kvalitativa studie. Studien utgick efter en kvalitativ metod.
Datainsamlingen omfattade semistrukturerade intervjuer utifran ett malstyrt och
bekvamlighetsurval. Studieobjekten var fyra fritidslarare och fyra klasslarare som deltog
I undersokningen. Resultatet av studien visade att fritidsl&rarna ofta upplevde bristande
forstaelse och lagre legitimitet for deras yrkesroll, medan klasslararna ansag
fritidslararna som experter inom sitt arbetsomrade. Bada yrkeskategorierna ansag att
tydlig kommunikation, gemensam planeringstid och 6msesidig respekt mellan varandra
var avgorande for en fungerande samverkan, men forutsattningarna for detta upplevdes
av samtliga som bristfalliga.

Nyckelord: Fritidslarare, Forutsattningar, Klasslarare, Samverkan
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Inledning

Enligt laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (2022) ska
fritidshemmet, forskoleklass och skola pa ett fortroendefullt satt samverka tillsammans
for att ge eleverna forutsattningar for utveckling samt ett langsiktigt larande, detta
genom att utbyta erfarenheter och kunskaper om innehallet i utbildningen for att skapa
kontinuitet, sammanhang och progression for elevernas larande och utveckling.

Betydelsen av att fa till en fungerande samverkan mellan verksamheterna kan ses ur
nuvarande styrdokument: “Ett 6msesidigt mote mellan de pedagogiska synsitten i
forskoleklass, skola och fritidshem kan berika elevernas utveckling och ldrande”. (Lgr
22,2022 s.9). En fungerande samverkan kannetecknas enligt Holmberg (2021) av
kommunikation via gemensam forstaelse for elevernas utveckling och behov, att
samarbetet ar malinriktat och strukturerat genom att ansvaret och rollférdelningarna ar
tydliga samt att det finns tid for gemensamma diskussions och planeringstillfallen. Aven
Pihlgren (2015) och Froman (2015) betonar vikten av kommunikation, tydlighet och tid
till gemensam planering som framgangsfaktorer for en lyckad samverkan mellan
verksamheterna, &ven respekten for varandras yrkesroller ndmns som en viktig faktor i
att fa till en fungerande samverkan for att kunna ta tillvara pa den kompetens som finns
hos respektive verksamhet.

Holmberg (2021) havdar att samtliga yrkeskategorier inom skolans organisation bor
samverka for att ge goda forutsattningar for att verksamheterna inom skolan ska stotta
elevernas larande samt utveckling. Saledes bor larare inom dessa olika verksamheter ha
god och I6pande kommunikation mellan varandra, for att mojliggora ett véardefullt
utbyte av kunskaper, erfarenheter och information for att eleverna ska ges en kvalitativ
skolgang. Tanken kring samverkan mellan de olika verksamheterna &r att arbetssatten
ska variera for eleverna inom samma innehallsomraden, men att i fritidshemmet samt i
forskoleklass tas elevernas intressen, behov och erfarenheter i beaktning till skillnad
mot skolans verksamhet som utgar fran en undervisningsbaserad form av larande utifran
kursplaner samt kunskapskrav. Holmberg (2021) och Lgr 22 (2022) belyser att berdrda
lararkategorier inom skolan bor ha en fungerande samverkan for att skapa en kontinuitet
i undervisningen for eleverna i skola, forskoleklass och fritidshem for att uppfylla
laroplanens mal.

Pihlgren (2015) och Froman (2015) problematiserar forhallandet mellan skolans och
fritidshemmets verksamhet nar det kommer till samverkan mellan verksamheterna som
har haft ett gemensamt uppdrag sedan 1998. Fritidslarare och klasslarare beskrivs ha
upplevts som parallella i relation med varandra déar fritidsverksamheten ofta kénts sig
utnyttjade samt i underldge i forhallande till skolan. Fritidsverksamheten har dven
paverkats av hdg omsattning av personal dar utbildningsnivan inte varit rimlig pa de
rekryterade utifran de uppdrag som ar alagd till. Vidare forklarar Froman (2015) utifran
studier som utforts under 2000-talet att samverkan mellan fritidsl&rare och klasslarare,
att det framkommer att stod fran huvudman inte funnits for fritidshemmen som
motsvarat forvantningarna. Samtidigt som personaltétheten har minskat har
elevgrupperna 6kat under lang tid och ledningens kommunikation av uppdraget har varit
otydligt. Utifran detta har utvéardering och uppfdljning av fritididshemmets verksamhet
varit bristfallig och har inte kunnat genomforas pa ett transparent och systematiskt satt.
Konsekvenserna av detta forklaras ha innebdra att samverkan mellan fritidshemmet och
skolan blivit lidande och en skillnad pa status har uppstatt. Personalen pa fritidshemmen
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har lagt sig 1agt utan ett krav pa delaktighet samt inflytande, vilket ndmns utgéra
grunden for dmsesidigt och fortroendefullt samarbete. Slutligen forklaras att det har
varit svart for fritidshemsverksamheten att sta upp for sitt pedagogiska uppdrag och
med den tillhérande otydligheten har det medfort att personalen har blivit en storre del
av klassrumsmiljon och darav nyttjats felaktigt sett till sitt pedagogiska uppdrag.

Utifran ovanstaende text med malbild, forutsattningar samt problematisering anser vi att
det ar betydelsefullt att undersdka hur samtidens fritidslarare och klasslarare upplever
att samverkan fungerar idag samt vad det finns for forbattringspotential. Vad anser de
att det finns for hinder, férutsattningar och mojligheter for samverkan mellan de olika
verksamheterna.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersoka om fritidslarare och klasslarare anser att det
finns en fungerande samverkan mellan fritidshemmets verksamhet och skolans
verksambhet.

Fragestallningarna i studien ar:

e Vad ér fritidslararnas och klasslararna upplevelse av samverkan mellan
fritidshemmet och skolans verksamhet?

e Vilka mojligheter och forutséattningar finns for en fungerande samverkan?

1.3 Nyckelbegrepp

Samverkan: Begreppet behandlar allt samarbete som sker inom verksamheten mellan
skolans olika yrkeskategorier.

Fritidslarare: Utbildad och outbildad personal som jobbar pa fritidshemmet.

Klasslarare: Larare som arbetar i klass inom grundskolan fran arskurs ett till sex
oavsett utbildning.

Verksamheterna: Begreppet i studien behandlar de olika organisatoriska enheterna
inom skolans pedagogiska sammanhang, framst fritidshemsverksamhet och
klassverksamhet.

1.3 Disposition

Dispositionen av var studie inleds med en inledning dar lasaren ges en inblick i
betydelsen av forskningsomradets fokus. | denna del presenteras dven studiens syfte och
fragestallningar. Sedan far lasaren ta del av bakgrunden, dér studiens fokusomrade
presenteras utifran vad pedagogisk litteratur och tidigare forskning sager med syftet att
lasaren ska ges en inblick och forstaelse dver kunskapen som finns kring samverkan
mellan fritidshemmet och skolan. | efterféljande del presenteras det teoretiska
perspektivet som anvands till att analysera studiens senare delar. | metodavsnittet far
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l&saren ta del av de metoder som anvandes i studien i form av val av metod,
datainsamling, urval, genomférande, databearbetning samt de etiska principer som
beaktats under studien. Efterfoljande del &r resultatavsnittet, dar presenteras resultatet
fran den kvalitativa undersokningen pa ett strukturerat och empiriskt satt. | nasta del
som ar analysavsnittet tolkas och analyseras det framkomna resultatet utifran ett
teoretiskt perspektiv. Dérefter behandlas diskussionsavsnittet som redogdér samtliga
delar i studien samt vilka teman och monster som identifierats. Slutligen presenteras
studiens slutsatser, féljt av en referenslista med litteratur och forskningsartiklar som
anvants i studien.

2.Bakgrund

Under denna del behandlas relevant litterér bakgrund genom bdcker samt styrdokument
for att belysa perspektiv och synpunkter om samverkan mellan fritidshemmets och
skolans verksamhet. Denna del kommer att vara uppdelad utifran tva rubriker dar
begreppen samverkan och forutsattningar beskrivs.

2.1 Samverkan

Enligt Lgr 22 (2022) sa definieras samverkan som ett samarbete mellan fritidshemmets,
skolans och forskoleklassens verksamhet dér syftet &r att ge eleverna goda
forutsattningar for utveckling och ett livslangt larande, detta genom att de olika
lararkategorierna delar kunskaper och erfarenheter om innehallet i utbildningen. Det
skapar en rod trad i elevernas larande som bidrar till utveckling och sammanhang for
eleverna. Aven Holmberg (2021) definierar samverkan som ett utbyte av olika
pedagogiska forhallningssatt mellan olika lararkategorier samt dvrig skolpersonal. Detta
for att skapa insikter kring varandras arbete samt for att kunna reflektera kring
verksamhetens utvecklingspotential for samarbete. Enligt Lgr 22 (2022) kan motet av
erbjudanden mellan pedagogiska forhallningssatt ge forutsattningar till att berika
elevernas larande och utveckling. Vidare forklarar Holmberg (2021) att samverkan kan
bedrivas genom olika upplagg och former, exempelvis kan fritidshemslarare arbeta
fritidshemspedagogiskt med elever i skolan eller forskoleklass och lata dom fa utveckla
och tréna sina sociala formagor. Samverkan kan ocksa ta form genom ett integrerat
arbetslag mellan de olika lararkategorierna pa en skola dar varje arbetslag kan ha ansvar
for en specifik elevgrupp samt fér den sammanlagda utbildningen som elevgruppen
mots av varje dag. En annan typ av samverkan kan innebéra fordelning och
Overenskommelse av lokaler for att méta elevernas behov. Forfattaren menar att
sammantaget bor diskussioner om strategier kring samverkan alltid utga fran elevernas
basta samt hur det tas tillvara i de olika samarbetsformerna. Vidare forklaras att
samverkan fungerar bést for eleverna nér alla olika lararkategoriernas villkor tas i
beaktning och deras olika kompetenser kommer till anvandning for att kunna bidra till
en formanlig helhet i elevernas uthildning. Forfattaren menar att samverkansprocessen
handlar om att skapa en sammanhallning och helhet utan att ndgon av verksamheterna
ska bli lidande, exempelvis att endast en lararkategoris villkor vager tyngre an de andras
eller for att tdcka upp en eventuell personalbrist inom verksamheten (Holmberg, 2021).



Historiskt sett fick samverkan en betydlig betoning i den nya laroplanen under 1990-
talet [Lpo94] menar Froman och Johansson (2017). Nér skolan blev kommunaliserad
fanns inget direkt uttalande om samverkan inom skolverksamhet dar forskoleklass och
fritidshem omfattades men det framhavdes och idén om arbetslag mottogs med bade
gladje och tvivel. Samverkan genom arbetslag hade funnits framst pa hogstadiet sedan
innan, och dven inom annan verksamhet som exempelvis produktionsindustrin dar det
framkom att klyftor hade minskat i hierarkin genom arbetslagssamverkan. Utifran detta
forklaras att kommunerna rekommenderade skolorna att lata sina medarbetare arbeta i
arbetslag ges en inblick i olika yrkesroller, fa forstaelse for vikten av feedback som kan
Oka tillit samt 6ppenhet och for arbetsplatsens arbetsklimat och larande. Froman och
Johansson (2017) belyser det forhallningssatt fritidslarare har haft gentemot klasslarare
dar fritidslarare bor sta upp for deras specifika arbetsuppgifter, vad de ar villiga att ta
ansvar for istallet for att vara passiva i sina arbetsuppgifter. Haglund (2025) tar upp
begreppet social closure som innebar att en yrkesgrupp forsoker utoka sina egna
tillgangar genom social utestangning. Detta sker genom att begransa och stanga in en
viss grupp av, enligt en yrkesgrupp, mindre kvalificerad grupp. Detta blir en kamp om
makt mellan professioner for att avgransa sig mot andra yrkesgrupper.

Froman och Johansson (2017) belyser att det behdvs en god samverkan mellan
fritidslarare och klasslarare for att eleverna ska erbjudas utvecklingsmdjligheter i skolan
som styrdokumenten utlovar. Dessa forutsattningar for utveckling kan skapas genom
Omsesidig respekt mellan lararkategorierna.

Enligt Lgr22 (2022) ska undervisningen i fritidshemmet fungera som ett komplement
till forskoleklassen och skolan. Detta belyser dven Holmberg (2021) och forklarar att
det grundar sig i att samtidens globalisering kraver kunskapsrika nationer. Detta
forklaras ha lett till att utbildningsinsatser har breddats och den obligatoriska
grundskolan har darmed kréavt en utveckling for att nationen ska kunna ligga i framkant.
Forskolan har aven fatt ett utokat pedagogiskt uppdrag for att kunna ge elever en grund
infor grundskolan. Forskoleklassen & numera obligatorisk och i grundskolan har
betygen stramats at i allt lagre aldrar. Saledes blir detta betydelsefullt for fritidslarare
eftersom hela fritidsverksamheten blir en viktig lank i en Iang kedja av insatserna.
Avslutningsvis menar forfattaren att en forutsattning for att fritidshemmets verksamhet
ska kunna agera som ett mangsidigt och berikande komplement till skola och
forskoleklass ér en fungerande samverkan.

2.2 Forutsattningar

Pihlgren (2015) forklarar att de forandrade riktlinjerna for fritidshemmets verksamhet i
och med att nya styrdokument for verksamheten tradde i kraft med den nya laroplanen
(Lgr 11) och nya skollagen (2010:800) har lett till andrade forutséattningar for
samverkan mellan de tva verksamheterna i och med att fritidshemmets uppdrag har
forskjutits mer mot ett larandeuppdrag och darmed nérmat sig skolans verksamhet.
Denna forandring forklaras ha lett till ett 6kat behov av att fritidshemmets och skolans
personal arbetar narmare tillsammans for att skapa en mer integrerad och sammanhallen
larandemiljo for eleverna. Fritidshemmets forskjutning mot ett ndrmande av skolans
pedagogik med betoning pa larande och utveckling forklaras stélla nya krav pa
verksamheten att fa till en malinriktad och strukturerad form av samverkan.



Holmberg (2021), Pihlgren (2015) och Lager och Brannberg (2022) forklarar att det
behovs grundlaggande forutsattningar for att en fungerande samverkan mellan
verksamheterna ska bli verklighet. Det forklaras att all personal i form av rektor,
medarbetare och arbetslag i verksamheten har ett dmsesidigt ansvar for att ett samarbete
mellan de olika yrkeskategorierna ska fungera, dar samtliga bor vara fortrogen med hur
arbetet ser ut i de olika verksamheterna som eleverna vistas i under dagen samt hur
utbildningsuppdragen ser ut for respektive verksamhet. En sadan kunskap hos
personalen forklaras gynna elevernas kansla av sammanhang nar det finns en rod trad i
de olika verksamheternas undervisningsformer nar narliggande innehallsomraden
behandlas utifran de olika verksamheternas undervisningsmetodik. Gemensam
planeringstid forklaras ocksa vara en viktig forutsattning for en fungerande samverkan
genom att personalen ges tid till att bilda sig en samsyn kring verksamheten i form av
regelbundna samtal och diskussioner om arbetsformer, innehall och rutiner.

Pihlgren (2015) tar upp nagra viktiga grunder for samverkan och forklarar att
personalen behdver en gemensam syn och verklighetsuppfattning kring de uppsatta
malen, att samtliga inom verksamheten arbetar efter en tydlig malbild dér inga
personliga tolkningar styr arbetet. Verksamhetens gemensamma verklighetsuppfattning
forklaras vara en viktig forutsattning for rutinarbetet samt att det ger samtliga inom
verksamheten en forutsagbarhet och trygghet i arbetet. Vidare menar forfattaren att
diskussioner samt aterkoppling ska ske utifran den gemensamma malbilden och inte
utifran enskilda asikter. Om en medarbetare agerar pa ett icke nskvart satt gar det att
utga fran den gemensamma malbilden for att kunna ge professionell feedback utan eget
tyckande. Pihlgren (2015) menar att utan en tydlig malbild blir risken for eget tyckande
storre och det kan skapa osakerhet inom arbetslaget. Forfattaren tar aven upp att
manskliga faktorer som att kénna tillit och en social trygghet i verksamheten som en
viktig del i arbetet dar en trygg arbetsgrupp okar tillfredsstéallelsen och effektiviteten av
det gemensamma arbetet.

Pihlgren (2015), Ringarp och Nihlfors (2022) samt Roslund (2020) forklarar den
organisatoriska uppbackningen fran rektor som en avgérande forutsattning for
verksamheterna att bedriva ett fungerande samarbete mellan yrkeskategorierna dar
rektorn pa respektive skola ansvarar for att samverkan mellan fritidshemmets och
skolans verksamhet blir av sa att de olika verksamheterna ges forutsattningar att skapa
ett fortroendefullt samarbete och en samsyn. Enligt Lgr 22 (2022) har rektorerna som
uppgift att backa upp personalen i samarbetet mellan verksamheterna genom att ansvara
for att verksamheterna ges ratt forutsattningar att bedriva ett framgangsrikt samarbete
genom att fa till stdnd samt utveckla samarbetsformer mellan verksamheterna.

3. Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskningsresultat, inledningsvis redogors vilka
databaser som anvandes vid sokningen efter relevant litteratur. Avsnittet borjar med vad
forskningen séger om samverkan mellan fritids och klasslarare, darefter om
forutsattningarna for att bedriva samverkan mellan de tva yrkesgrupperna. Studierna
stracker sig over 23 ar, vilket bor beaktas med tanke pa forandrat skoluppdrag,
samhallsforandringar och yrkesrollernas utveckling. Det innebdr att resultaten bor tolkas
med viss forsiktighet, sarskilt med tanke pa att samverkansformer och forutsattningar
kan ha forandrats Over tid i och med skolans utveckling.



3.1 Litteratursdkning

For att hitta relevant litteratur i form av avhandlingar och vetenskapliga artiklar som har
samhdrighet till undersokningen har databassokningar i ERIC, Google Scholar och
DiVA gjorts. Sokningarna var pa bade svenska och engelska, sokord som anvandes var
larare i fritidshem, samverkan, skola, férutsattningar, collaboration, cooperation, leisure
teacher, afterschool program. De sex artiklarna som vi anvant oss av ar alla relevanta for
varan studie. Samtliga artiklar ar peer reviewed och skrivna av etablerade forskare inom
omradet.

3.2 Samverkan

Flera studier har undersokt samverkan mellan skolans och fritidshemmets verksamhet
och visar att samverkan ar en viktig faktor for att uppna en helhetssyn i verksamheten
och framja pedagogisk utveckling. Calander (2000) har i sin kvalitativa studie undersokt
samverkan mellan fritidslarare och klasslarare och kommit fram till att en fungerande
samverkan gynnar alla inom verksamheten. Genom att anvanda yrkesrollernas olika
kompetenser pa ett mer sammanhangande sétt och forena det béasta fran olika
utbildningskulturer skapas forutséttningar for framgangsrik pedagogisk utveckling.
Samtidigt visar studien att det rader ojamlika maktforhallanden mellan klasslarare och
fritidsléarare, dar klasslararen tillskrivs hogre status eftersom skolans uppdrag anses
viktigare an fritidshemmets. Detta paverkar samverkan negativt och kan leda till att
fritidshemmets perspektiv pa undervisning, mal och traditioner hamnar i skymundan.

Hansen (1999) har i sin kvalitativa studie undersokt hur fritidshemmet och skolans
verksamhet samverkar och vilka mojligheter och svarigheter som uppstar i métet mellan
dessa tva verksamheter. Samverkan ses som en helhetssyn dar arbetet sker mot
gemensamma mal och vérderingar. Studien visar att det ar avgdérande att samtliga i
verksamheten delar en gemensam riktning for att samverkan ska anses meningsfull och
fungera i praktiken.

Likt Hansens studie visar Lago och Elvstrand (2019) i sin kvalitativa studie som syftar
till att undersoka vilka faktorer som paverkar klasslarares och fritidslarares samverkan,
att en framgangsrik samverkan uppstar nar verksamheterna arbetar utifran gemensamma
mal och en gemensam inriktning. Studien visar daven att det kravs kunskap och
forstaelse for varandras uppdrag mellan de olika lararkategorierna for att skapa ett
Omsesidigt samarbete.

I en senare kvalitativ studie av Lago, Elvstrand, Antesten, Kallman, Rydell, Vall och
Waldeck (2022) vars syfte &r att undersoka hur fritidslarare och klasslarare kan utveckla
en gemensam identitet och samarbetskultur, framkommer det att samverkan &r ett
begrepp som kan forstas pa olika satt och kan kopplas till andra begrepp som integration
och samarbete. Deras studie visar att samverkan &r en social process som tolkas och
forhandlas i samspelet mellan manniskor, men att den ocksa paverkas av
organisationens forutsattningar och villkor. De pekar pa att samverkan kannetecknas av
ett gemensamt syfte, definierade ansvarsomraden och gemensamma mal, samt att flera
olika yrkeskategorier har ett arbete som i ndgon form &r gemensamt. Studien
understryker att samverkan inte ar nagot givet, utan nagot som standigt formas i
praktiken och i relation till verksamhetens strukturella ramar.



Tillsammans visar dessa studier att samverkan ar ett mangfacetterat begrepp som
rymmer bade mojligheter och utmaningar. For att samverkan ska vara framgangsrik
kravs det gemensamma mal, forstaelse for olika yrkesroller, samt en medvetenhet om de
maktférhallanden och organisatoriska villkor som paverkar samspelet mellan
verksamheterna.

3.3 Forutsattningar

Flera studier belyser svarigheterna med att skapa fungerande samverkanskulturer mellan
skolan och fritidshemmet. Enligt Lago m.fl. (2022) &r en fungerande samverkan mellan
verksamheterna i praktiken svar att fa till genom bristande organisatoriska
forutsattningar till samverkan samt att olika lararkategorier har olika status. For att en
fungerande och framgangsrik samverkan ska bli verklighet kravs gemensam avsatt tid,
en medveten och insatt ledning samt att arbetet sker under jamlika forhallanden. Denna
problematik bekraftas aven av Hansen (1999), som i studien visar att det rader ojamlika
forhallanden mellan klasslarare och fritidslarare dér klasslararna anses ha hogre status.
En bidragande orsak till skolans hégre ansedda status &r skolans mer etablerade
undervisningssyn och innehall. Samverkan lyfts i studien fram som positiv ur ett
elevperspektiv, sarskilt vad géller trygghet och kontinuitet, men innebar ocksa
organisatoriska utmaningar som 0kad tidspress, minskad flexibilitet och oklara
ansvarsforhallanden. Olika yrkestraditioner och pedagogiska synsitt kan skapa
spanningar, dar vissa yrkesgrupper upplever sig ifragasatta eller underordnade.
Samtidigt ar elevernas perspektiv ofta osynligt i diskussionen. Studien pekar pa behovet
av fortsatt forskning om hur samverkan paverkar elevers larande, utveckling och
sjalvstandighet.

Aven Andersson (2013) visar i sin kvalitativa studie att fritidshemmets traditionella
arbetssatt, som praglas av ett situationsstyrt och relationellt arbetssatt med fokus pa
socialt samspel, delaktighet och relationsbyggande, hamnar i skymundan i métet med
skolans mer formella syn pa larande. Synen pa samverkan paverkas negativt av nya krav
med malstyrda och dokumentationskravande uppgifter dar fritidshemmet forvantas
arbeta mer strukturerat och formellt. Dessa nya krav sker oftast utefter lararyrkets
dominerande position, vilket i sin tur skapar spanningar mellan de olika
verksamheterna.

Vidare visar Lago och Elvstrand (2020) i sin kvalitativa studie som syftar till att
undersoka vad larare i skolan och fritidshemmet har for erfarenheter och perspektiv nér
det galler forutsattningar for samverkan. En bidragande orsak till att en fungerande
samverkan mellan fritidshemmet och skolan &r svar att uppna beror pa att motesplatser
och tid for de tva lararkategorierna organiseras utifran respektive lararkategori och
verksamhet snarare an utifran det gemensamma uppdraget. Studien visar ocksa att
samverkan forsvaras av att de olika lararkategorierna saknar tydlig véagledning och stod
for att hantera de problem och fragor som uppkommer i samverkan. Studien belyser att
rektorn har en avgoérande roll i att se till att forutsattningar och mojligheter ges till
samverkan.

Studien av Hansen (1999) visar att fritidslarare och klasslarare har olika uppfattningar
om sina yrkesroller, vilket kan bero pa deras varierande bakgrunder och erfarenheter.
Klasslérare beskriver sin kompetens med varierande inslag, medan fritidslarare ser
klasslararnas roll mer formellt — som undervisare. Klasslarare ser fritidslarare som



kunniga inom praktisk-estetiska &mnen och i elevernas utveckling. Skillnaderna mellan
yrkesrollerna forklaras till stor del av olika krav i styrdokumenten. Studien visar ocksa
att klasslarare har ett tydligt huvudansvar i klassrummet, medan fritidslarare arbetar mer
gemensamt i arbetslag, ofta under langre tid pa dagen. Studien visar att integreringen
mellan fritidshemmet och skolan har lett till mer ensamarbete for fritidslérare.

Genomgaende visar studierna att det behovs réatt struktur och stod fran ledningshall for
att en fungerande samverkan ska bli verklighet. Studierna tar upp utmaningar som finns
i samverkan mellan verksamheterna genom verksamheternas olika arbetssatt och att det
rader en statusmassig skillnad mellan verksamheterna dar skolans verksamhet upplevs
hogre aktad &n fritidshemmets verksamhet.

4. Teoretiskt perspektiv

Syftet med denna studie &r att undersoka hur samverkan upplevs av fritidsléarare och
klasslarare samt vilka forutsattningar som finns for en fungerande samverkan mellan de
tva verksamheterna. Kopplat till studiens syfte och fragestéllningar valdes det
professionsteoretiska perspektivet som teoretiskt ramverk. Professionsteorin som
teoretiskt ramverk mojliggor en forstaelse for hur fritidslarare och klasslarare forhaller
sig till varandra inom den samlade verksamheten vilket ar relevant till studiens syfte och
fragestallningar. | denna del presenteras det valda teoretiska perspektivet som &r
professionsteorin. Det vi kommer att fokusera pa i professionsteorin &r begreppen makt
och legitimitet.

4.1 Professionsteorin

Utifran ett professionsteoretiskt perspektiv ar begreppen legitimitet och makt centrala
till att forsta forhallandet mellan fritidshemmets och skolans verksamhet och dess
gemensamma arbete. Andersson (2013) definierar begreppet makt som det inflytande
och dominans en profession har i motet med en annan profession. Legitimitet som
begrepp definieras som yrkesstatus, trovardighet och erkédnnande i utbildningssystemet
och i det 6vriga samhallet.

Svensson (2016) har i sin studie definierat begreppet profession och hur det kan tolkas.
Profession definieras och tolkas som sarskilda yrkeskategorier med karakteristisk
kunskap och har ett sjalvbestdmmande i hur de genomfor sitt arbete. Studien tar upp att
de olika professionerna i samhallet besitter olika hog status och makt beroende pa hur
omfattande utbildning som kravs for yrket samt om yrket har en hog legitimitet i
samhallet.

Holmberg (2021) beskriver professionalisering som ett begrepp som beskriver olika
processer vars syfte ar att bidra till 6kning av legitimitet och status hos ett yrke.
Begreppet kan anvéandas av yrken for att kunna skilja sig fran andra yrkesgrupper och
skapa en sjalvstandighet. Vidare ndamns att fritidshemmets verksamhet ses som ett yrke i
preprofession vilket innebdr att yrket ar under utveckling och gér ansprak pa
professionell status och besitter darav inte lika stor makt och legitimitet som skolans
verksamhet. Begreppet legitimitet ur ett professionsteoretiskt perspektiv handlar enligt



Holmberg (2021) om ett yrkes trovérdighet och erkdnnande i utbildningssammanhang
och i samhéllet i Gvrigt.

I studierna av Hansen (1999) och Andersson (2013) som syftar till att undersoka vilka
svarigheter som kan uppsta i motet mellan verksamheterna, visar pa att det rader en
ojamlikhet i motet mellan verksamheterna i fraga om makt och legitimitet. Studierna
visar att skolans verksamhet har den dominerande positionen gentemot fritidshemmets
verksamhet i och med att skolans formella syn och innehall pa larande &r mer etablerad
an fritidshemmets informella syn pa larande. Detta forklaras innebara att makten att
paverka vilka arbetsmetoder, innehall och tillvagagangssatt den gemensamma
undervisningen ska utga ifran i stor grad utgar fran skolans syn.

Genom att anvéanda ett professionsteoretiskt perspektiv kan samverkan forstas genom
respektive verksamhets uppfattningar om sin egen och den andra verksamhetens
yrkesroll. Detta ser vi som relevant till syftet med varan studie, att understka om
fritidslarare och klasslérare anser att det finns en fungerande samverkan mellan
verksamheterna. Det professionsteoretiska perspektivet mojliggor en analys utifran
respektive verksamhets olika forutsattningar géllande makt och legitimitet vilket satter
en pragel pad hur samverkansarbetet ser ut och upplevs utifran respektive verksamhet.

Begreppet makt kommer anvandas i studien for att belysa hur samverkan mellan
fritidshemmets och skolans verksamhet paverkas utifran den obalans som finns i
maktférhallandet mellan verksamheterna dar skolans med sin hogre ansedda stallning
oftast dikterar villkoren i samarbetet.

Begreppet legitimitet kommer anvandas i studien for att belysa vilka forutsattningar
respektive verksamhet har i métet mellan varandra utifran den status respektive
verksamhet har i form av trovérdighet och erkdnnande inom skolan och av évriga i
samhaéllet.

5. Metod

I avsnittets forsta del presenteras var valda metod fér datainsamlingen. Darefter beskrivs
urvalet. Vidare foljer hur intervjuerna forbereddes och genomfordes foljt av det material
som anvandes. Sedan hur den insamlade datan bearbetades och analyserades foljt av de
etiska aspekter som tagits till hansyn under studien samt hur tillforlitlig studien som
genomforts kan vara.

5.1 Datainsamlingsmetod

Sett till att besvara syftet med studien, som var att undersoka om fritidslarare och
klasslarare anser att det finns en fungerande samverkan mellan fritidshemsverksamheten
och skolverksamheten valdes semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod.
Valet av denna metod ansags som relevant da metoden tillater insamling av detaljerade
och ingdende beskrivningar utifran deltagarnas erfarenheter, uppfattningar och
synpunkter. Datainsamlingen utférdes genom individuella intervjuer med klasslérare
och fritidslarare.



Enligt Bryman (2018) kénnetecknas en semistrukturerad intervju av balans mellan
oppenhet och struktur. De formulerade fragorna forklaras ofta vara allmant formulerade,
vilket ger deltagarna forutsattningar for att utveckla och forklara sina synpunkter fritt.
Denna 6ppenhet och flexibilitet under intervjuerna gor att forskaren kan uppfatta nya
perspektiv i det insamlade empiriska materialet som eventuellt inte skulle ha delgetts i
en mer reglerad intervju. Vidare forklaras att semistrukturerade intervjuer gynnar
forskaren i att utveckla teorier och begrepp utifran det insamlade empiriska materialet.

Valet av semistrukturerade intervjuer till denna studie har flera férdelar. Mojligheten att
stalla foljdfragor till deltagarna har varit betydelsefullt for att deltagarna pa ett mer
ingaende satt har kunnat utveckla sina synpunkter. Valet av denna metod har aven
mojliggjort att identifiera dels mojligheter och svarigheter kopplat till
samverkansarbetet vilket ar centralt till att ha mgjlighet att kunna besvara studiens syfte.
Dessutom har metoden mdojliggjort att deltagarna har givits forutséattningar att ge
detaljerade svar vilket givit studien ett kvalitativt material att analysera.

5.2 Urval

Deltagarna i studien valdes ut efter deras kompetens inom sin yrkesroll som klassléarare
eller fritidslarare for att pa sa vis kunna bidra med relevant information till var studie.
Bryman (2018) forklarar denna typ av urval som ett malstyrt urval vilket innebar att
deltagarna inte véljs ut slumpvis, deltagarna véljs ut pa ett strategiskt satt for att de ska
kunna bidra med relevans till studiens syfte och fragestéllningar. Eftersom deltagarna i
studien &ven var av tidigare bekantskap och var lattillgangliga utgick studien aven efter
ett bekvamlighetsurval som Bryman (2018) beskriver som ett urval som grundar sig i
vilka deltagare som i stunden finns tillgangliga for forskaren. Atta deltagare
intervjuades varav fyra fritidslarare dar tre &r utbildade och en &r under utbildning samt
fyra utbildade klasslarare i grundskolan for att fa en jambordig syn kring de bada
verksamheternas tankar och synsétt. Studien genomfordes i tva olika kommuner i
Gavleborgs lan dar deltagarna har varit aktiva i sina yrkesroller i mellan 330 ar.

Syftet med urvalet var att fanga en variation av perspektiv pa samverkan mellan skola
och fritidshem, genom att inkludera fritidslarare och klasslarare med varierande
yrkeserfarenhet fran olika skolor med skilda organisatoriska forutsattningar. Detta
mojliggjorde en mer detaljerad forstaelse av hur samverkan praktiseras och upplevs i
olika sammanhang. De deltagande klass och fritidslararna valdes aven utifran deras
varierande bakgrund i form av yrkeserfarenhet samt att de var verksamma vid olika
skolor och fritidshem med olika arbetsméssiga forutsattningar. Ett sadant urval dar
deltagarna valjs ut p ett strategiskt satt med avsikt att fa en bredare bild av deltagarnas
upplevelser menar Bryman (2018) méjliggora att bade individuella variationer och
gemensamma monster kan identifieras. Denna urvalsmetod blev saledes relevant
kopplat till studiens syfte, att belysa hur fritidslarare och klasslarare upplever samverkan
samt vilka forutsattningar som ges till samverkan.

Tabellen visar varje deltagares yrkesroll och antal verksamma ar inom yrket vid
tidpunkten for intervjun.

Roll Intervjuperson Yrkeserfarenhet (ar)
Klasslarare Klasslarare 1 3
Klasslarare Klasslarare 2 4
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Klasslarare Klassldrare 3 16
Klasslarare Klasslarare 4 8
Fritidslarare Fritidslarare 1 13
Fritidslarare Fritidslarare 2 5
Fritidslarare Fritidslarare 3 30
Fritidslarare Fritidslarare 4 5

5.3 Genomfdrande

Infér vara intervjuer skickade vi ut ett missivbrev (se bilaga 1) till samtliga atta
deltagare med information om varat syfte med studien, vilken hansyn som togs i
samband med studien samt forklaring av de forskningsetiska aspekterna och deltagarnas
rattigheter. Vara intervjufragor (se bilaga 2) skickades i forvag till deltagarna for att de
skulle kénns sig forberedda pa intervjuernas innehall. Infor intervjuerna gjorde vi oss
bekanta med intervjufrdgorna vilket Bryman (2018) menar ar betydelsefullt eftersom en
intervju kan vara ett kravande och stressande uppdrag vilket kan paverka att den som
genomfor intervjun kan bli osaker och tappa bort sig i en fraga, glomma en fraga eller
till och med stélla fel fraga. Genom att som intervjuare komma forberedda minskar
risken att det uppstar en felkalla som indirekt kan paverka resultatet av undersokningen.
Intervjuerna varade mellan 15-30 minuter och skedde pa deltagarnas arbetsplats utefter
deltagarnas onskemal i fraga om datum och tid.

Eftersom deltagarna givit samtycke till att bli inspelade anvandes mobiltelefoner till att
spela in deltagarnas svar. Det inspelade materialet transkriberades och utskrifterna
anvandes darefter som grund for en tematisk analys.

5.4 Material

Det material som anvandes i studien var en intervjumanual som utformades med 6ppna
fragor och relevanta teman kopplat till studiens syfte. Intervjumanualen anvandes som
stod under intervjuerna, dar utrymme for 6ppenhet och variation i frageordning och
uppfoljningsfragor skapade forutsattningar att narmre undersoka de aspekter som
deltagarna lyfte som centralt. Enligt Bryman (2018) &r en intervjumanual ett bra
material att som intervjuare ha med sig vid semistrukturerade intervjuer, manualen
fungerar som ett stod for intervjuaren och mojliggér en 6ppen samtalsform vilket ar
viktigt for att fa med deltagarnas egna perspektiv.

Mobiltelefon med inspelningsfunktion anvéndes for att spela in intervjuerna. Under
intervjuerna anvandes dven papper och penna till att gora stédanteckningar vilket
utgjorde en extra trygghet till att ingen viktig information missades. Allt inspelat
material transkriberades pa dator i programmet Microsoft Word och forvarades
I6senordskyddat for att varna om deltagarnas anonymitet.
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5.5 Databearbetning

Det insamlade materialet fran intervjuerna har tolkats och analyserats med stod av en
tematisk analys. Denna metod menar Bryman (2018) vara fordelaktig for att tolka och
analysera kvalitativa data. Arbetet delades upp i tva huvudsakliga moment dar forsta
delen behandlar bearbetning av data, varav andra delen analys av data.

5.5.1 Bearbetning av data

Strax efter att intervjuerna hade genomforts 6verfordes det inspelade materialet till
skriftlig form genom ordagrann transkribering, i syfte att sakerstalla att all relevant
information dokumenterades. Enligt Bryman (2018) &r transkribering en viktig del i
kvalitativ forskning genom att det mojliggor for forskaren att analysera det insamlade
materialet pa ett djupare och grundligare satt. Var och en av forskarna ansvarade for att
transkribera sina respektive intervjuer.

Dérefter bearbetades det transkriberade materialet vidare genom noggranna
genomlasningar vid flera tillfallen for att fa en djupare forstaelse for aterkommande
monster i deltagarnas svar. FoOr att underlatta identifieringen av likheter och skillnader
mellan intervjupersonernas svar anvéandes fargkodning som ett stod i analysprocessen.
Eftersom vi var tva intervjuare jamforde vi dven deltagarnas svar for att identifiera bade
gemensamma och avvikande drag, vilket starkte analysens tillforlitlighet.

5.5.2 Analys av data

Kodningen skedde i flera steg. Inledningsvis identifierades aterkommande ord och
begrepp i deltagarnas svar. Dessa grupperades sedan i 6vergripande kategorier, vilka
utgjorde grunden for de teman som presenteras i resultatavsnittet.

Den analysmetod som beddémdes som mest relevant for att analysera det insamlade
materialet var tematisk analys. Bryman (2018) forklarar att tematisk analys ar en vanlig
metod inom kvalitativ forskning, som syftar till att identifiera likheter och skillnader i
datamaterialet och sedan bryta ned dessa i teman eller monster som relaterar till studiens
syfte och fragestallningar. Valet av tematisk analys ansags vara bade lampligt och
relevant i relation till studiens syfte och fragestéllningar, eftersom metoden
mojliggjorde att bade gemensamma monster och individuella variationer kunde
identifieras och lyftas fram. Detta gav en djupare forstaelse for hur fritidslarare och
klasslarare upplever samverkan samt vilka forutsattningar som paverkar detta arbete.

5.6 Etiska aspekter

De etiska aspekter som applicerades pa var studie var informationskravet,
samtyckeskravet, nyttjandekravet samt konfidentialitetskravet. Dessa etiska principer ar
nagot Bryman (2018) belyser och beskriver pa foljande satt:

Informationskravet och dess innebdrd ar att forskaren ska ge information till berérda
individer om den aktuella undersékningen och dess syfte. Det betyder att individerna
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som deltar i en undersokning, exempelvis intervju, ska fa information om att de kan nar
som helst avbryta sin medverkan utan att behdva ange ett skal samt ska de fa veta vilka
moment som ingdr i undersékningen.

Samtyckeskravet handlar om att de individer som deltar i en undersokning bestammer
sjalva over sin medverkan och om nagon deltagande &r minderarig ar det
vardnadshavares godkannande som blir ett krav.

Nyttjandekravet innebér att uppgifterna som tillkommer i undersékningen om enskilda
individer endast far anvandas i &ndamalet for forskningen som ska utforas.

Konfidentialitetskravet handlar om individernas anonymitet i en undersékning och att
uppgifterna ska hanteras med hdgsta mojliga grad av konfidentialitet.

Aven Vetenskapsradet (2024) tar upp vikten av att som forskare folja en god
forskningssed, vilket innebér ett ansvar att skydda de deltagande individernas integritet
och sakerstalla tillforlitlighet och transparens i forskningsprocessen. | var studie som
baseras pa intervjuer inom fritids och skolverksamheten, har etiska dvervaganden
beaktats i 6verensstimmelse med dessa riktlinjer.

Deltagarna informerades bade muntligt och skriftligt om de etiska principerna som
géllde for studien. Deltagarna fick information om studiens syfte, att deltagandet var
frivilligt, att de nér som helst hade mojlighet att avbryta sitt deltagande utan att ange
nagot skal, samt att deras identitet skulle forbli anonym. Deltagarna informerades &ven
om hur det insamlade materialet skulle anvéndas.

5.7 Validitet

Enligt Bryman (2018) syftar validitet till att studiens matinstrument méter det som é&r
menat att studien ska mata. | varan studie handlar det saledes om hur val vara
intervjufragor ger svar pa det vi har som syfte med studien och vilka fragestallningar vi
har. Vi utformade séaledes intervjufragorna med en tydlig koppling till studiens syfte och
fragestallningar vilket starker studiens interna validitet. Vi skickade intervjufragorna i
forvag sa att deltagarna fick tid att forbereda och bekanta sig med fragorna vilket gav
deltagarna mojligheten att ge relevanta och utforliga svar. Intervjuerna genomfordes i
lugna och ost6rda miljoer utefter deltagarnas énskemal i form av tid och plats. Att
deltagarna far bekanta sig med intervjufragorna innan intervjun och att intervjuerna
genomfors i lugna stillsamma miljoer menar Bryman (2018) ge deltagarna béttre
forutsattningar att utforma relevanta svar vilket forklaras gynna trovérdigheten i
deltagarnas svar och darmed validiteten.

Den externa validitet som enligt Bryman (2018) ses som en generaliserbarhet, om en
studies resultat kan dverforas till ett storre perspektiv. | och med att varan studie utgick
efter ett bekvamlighetsurval med ett begransat antal deltagare som var lattillgangliga
och fanns néra till hands sa blir det svart att generalisera studiens resultat till ett storre
perspektiv.
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5.8 Reliabilitet

Bryman (2018) forklarar att reliabilitet innefattar graden av palitlighet av de matningar
som gjorts i studien dar forskarnas tolkningar av innehallet spelar en central roll. I var
studie som utgick efter semistrukturerade intervjuer anvéndes en identisk intervjumall
till samtliga deltagare vilket bidrog till att var datainsamling genomférdes och préaglades
av struktur och jamfarbarhet vilket underlattade vara tolkningar av innehallet. Samtliga
intervjuer spelades in vilket Bryman (2018) ndmner som fordelaktigt i och med att
deltagarnas svar finns ordagrant insamlat och deltagarnas svar kan analyseras flertalet
ganger vilket starker reliabiliteteten i och med att det underlattar tolkningen av det
insamlade materialet. | och med att vara intervjuer utgick efter ett bekvamlighetsurval
dar vi var bekanta med deltagarna kan reliabiliteten ifragasattas, Bryman (2018)
forklarar att den personliga relationen kan ha en negativ inverkan pa en studies
reliabilitet genom att den personliga relationen kan bland annat forsvara att studien sker
under objektiva forhallanden eller att relationen kan paverka svaren som deltagarna ger.

6. Resultat

| detta avsnitt redovisas studiens resultat utifran de genomforda intervjuerna. Resultatet
ar strukturerat utefter tva huvudrubriker utifran studiens tva fragestallningar som syftar
till att belysa klasslarares och fritidslarare upplevelser av samverkan samt vilka
forutsattningar som majliggor eller hindrar ett fungerande samarbete. Under dessa tva
huvudrubriker finns tva underrubriker som utgor teman till respektive huvudrubrik.
Samtliga fyra teman identifierades i samband med analysen av det insamlade materialet
och utgor grunden till att besvara studiens tva fragestéllningar. Under respektive
huvudrubrik forklaras vilka teman som presenteras. | slutet av avsnittet redovisas en
sammanfattning av deltagarnas svar.

| de genomfdrda intervjuerna deltog fyra klasslarare och fyra fritidslarare. Alla forutom
en fritidslarare som ar under utbildning och arbetar inom verksamheten, har ratt
utbildning for sin yrkesroll. Deltagarna har arbetat inom sitt yrke mellan 3 och 30 ar.
Deltagarna kommer redovisas som fritidslarare 1-4 och klasslarare 1-4.

6.1 Fritidslarares och klasslarares upplevelser av samverkan

Under denna huvudrubrik presenteras tva teman som utgor grunden till att besvara
studiens forsta fragestallning: Vad ar fritidslararnas och klasslararna upplevelse av
samverkan mellan fritidshemsverksamhet och skola? Forsta temat &r Mojligheter och
hinder i det dagliga samarbetet foljt av Upplevelser av professionell legitimitet hos
fritidslarare och klasslarare.

6.1.1 Mojligheter och hinder i det dagliga samarbetet

Temat blir synliggjort genom ett aterkommande monster dar samverkan mellan skola
och fritidshem préaglas av bade vilja samt strukturella svarigheter. Resultatet pavisar ett
dubbelriktat perspektiv. Det finns en uttalad ambition av att samverka, men samtidigt
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visar svaren att samverkan ofta forhindras av praktiska svarigheter som tidsbrist,
otydliga roller och obalanserad status mellan professionerna.

Utifran svaren i intervjun framkommer det att klasslararna har en relativt god
uppfattning om hur samverkan fungerar mellan skolan och fritidshemmet men att det
finns tydlig forbattringspotential. Majoriteten upplever att samarbetet fungerar val vid
overlamningar efter skoldagens slut. Klasslérarna ar eniga i att viljan till samverkan &r
god, dock upplever de att det fanns flera faktorer som forsvarar detta. Samtliga
klasslarare uttrycker att tidsbristen som ett stort hinder till en fungerande samverkan.
Tre av klasslararna betonar att olika arbetsscheman gor det svart att hitta tid for
samplanering, vilket bidrar till att samverkan ofta prioriteras bort till forman for den
ordinarie undervisningen. Samtliga uttrycker att ett fungerande samarbete mellan
verksamheterna skulle kunna bidra till en mer motiverande och varierande undervisning
for eleverna, dar respektive kompetens nyttjades.

”Det var bra att eleverna fick trina matte pa olika sitt sa att det blev en variation i
undervisning, vilket mérkte pa elevernas motivation.” / Klasslarare 4

Fritidslararna uttrycker en mer negativ bild av samverkan gentemot klasslararna. Aven
fritidslararna lyfter tidsbristen som ett stort hinder men samtliga uttrycker éven att deras
kompetens inte alltid respekteras eller nyttjas pa ratt satt. Tre av fritidslararna upplever
att de ofta ser sig sjalva som en extra resurs an som en larare som ska arbeta utefter sin
specifika yrkesroll.

”Genom alla ar jag har jobbat har det alltid varit ett problem vad en fritidslarare
ska gora och hur den ska tanka for att fa en rod trad. Just nu pa mellanstadiet
finns det inte sa mycket insyn eller forstaelse hos klasslararna om vad en
fritidslarare gor sa det blir svarare att samverka for att kunna skapa ett
samarbete.” / Fritidslarare 1

Aven fast bada yrkesgrupperna upplever manga hinder och utmaningar ar de 6verens
om att kommunikation och en bra relation till varandra blir centralt for att fa till ett
positivt samarbete. Majoriteten av fritidslararna uttrycker en énskan om att bli mer
delaktiga i utvecklingssamtal och APT- mdéten for att skapa en battre samverkan
gentemot kollegor och elever. Detta ar nagot som aven klasslararna anser som viktigt
for att utveckla samverkansarbetet och skapa en rod trad mellan verksamheterna.

Sammanfattningsvis visar detta tema hur samverkan paverkas av bade organisatoriska
svarigheter och upplevda skillnader i yrkesrollerna. Trots viljan att samverka saknas
ofta praktiska forutsattningar och en 6msesidig forstaelse for varandras kompetenser
utifran respektive yrkesroll. Detta forsvarar ett fungerande samarbete och visar pa
betydelsen av att samverkan inte endast bor vara av god vilja, utan behdver kulturell och
strukturell forankring i skolans organisation.

6.1.2 Upplevelser av professionell legitimitet hos fritidsl&rare och
klasslarare

Temat synliggor hur de tva yrkeskategorierna upplever sin och varandras professionella
legitimitet. Fritidslararnas status framstar ofta som villkorad och beroende av
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sammanhang, ledarskap och arbetskollegor. Resultatet visar att fritidslarares yrkesroll
inte ar lika tydlig for omgivningen som klasslararnas yrkesroll, vilket paverkar hur
fritidslararnas kompetens tas emot och respekteras i samverkansarbetet.

Fritidsl&rarna uttrycker att deras upplevelser av hur andra uppfattar deras yrkesroll till
stor del &r kopplat till vilka individer som de samarbetar med samt vilken situation de
befinner sig i. Tre av fritidslararna uttrycker att det i vissa sammanhang eller med en del
kollegor finns en begransad forstaelse for deras uppdrag och kompetens.

”Dom flesta tror vél att pé fritids leker man bara men vi har ett viktigt uppdrag.
[Fritidslarare 3

Samtliga fritidslarare upplever aven deras legitimitet som lagre an klasslararens.
Klasslararna upplever fritidspersonalen som experter inom sitt yrkesomrade och aner att
det inte fanns nagon skillnad mellan yrkesrollerna pa sina arbetsplatser, men att skolans
legitimitet har hogre anseende i 6vriga samhéllet.

”Jag tinker att fritidspersonalen ar experter pa det som dom gor och jag kénner
att dom kénner likadant gentemot oss liksom.” / Klasslarare 2

Tva av fritidslararna och en klasslarare uttrycker att rektorn spelar en central roll i att
utforma en verksamhet dar samverkan grundar sig pa respektive yrkesgrupps specifika
kompetens. Detta beskrivs som en viktig forutsattning for att skapa en dmsesidig
forstaelse for varandras uppdrag och for att ge bada professionerna 6kad legitimitet i det
gemensamma arbetet. En av fritidslararna problematiserar detta i praktiken genom att
belysa rektorns passivitet och bristande forstaelse for fritidshemmets uppdrag och
kompetens, vilket upplevs och beskrivs som ett hinder i det dagliga gemensamma
arbetet.

”Jag upplever att manga inte har koll pa vad fritids gor och hur viktigt det dr for barnen, det
géller dven andra ldarare men dven var rektor”. /Fritidslarare 3

Sammantaget upplever bade klasslararna och fritidslararna att det finns en skillnad
mellan yrkesgruppernas legitimitet. Daremot upplever fritidslararna skillnaderna i det
vardagliga arbetet till skillnad fran klasslararna. En av deltagarna upplever att
klasslarare med tidigare bakgrund av arbete i fritidsverksamhet har béttre forstaelse av
fritidshemmets uppdrag och vilken kompetens just fritidslarare besitter. Samtliga
deltagare ar eniga om att en grundlaggande forutséttning for god samverkan ar
forstaelse for varandras yrkesroller samt tillhérande uppdrag.

6.2 Mojligheter och foérutsattningar for en fungerande samverkan

Under denna huvudrubrik presenteras de tva teman som utgor grunden till att besvara
studiens andra fragestallning: Vilka mojligheter och forutsattningar finns for en
fungerande samverkan? Forsta temat &r Gemensam planeringstid for samverkan foljt av
Omsesidig respekt for varandra yrkesidentiteter.
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6.2.1 Gemensam planeringstid for samverkan

Samtliga deltagare ansag att gemensam planeringstid som viktigt for att fa till en
fungerande samverkan mellan verksamheterna men att det saknas forutsattningar till
gemensam planeringstid pa sina arbetsplatser.

De uttrycker aven att rektorn har ansvar att ge forutsattningar till gemensamma méten.
Fem av deltagarna upplever att rektorn inte ger de forutsattningar som behdvs till
gemensam motestid.

Samtliga uttryckte en positiv instéllning till gemensam planeringstid och anser att den
gemensamma planeringstiden leder till en forbattrad samverkan. Samtliga uttryckte att
tidsbristen utgor ett stort hinder till att fa till gemensamma matestillfallen. Tre av
deltagarna uttrycker specifikt att avsatt tid for samplanering veckovis bor finnas med
schemamassigt for att samverkansarbetet ska fungera i praktiken.

Sex av deltagarna upplever att den gemensamma planeringen till stor del sker utifran
spontana kortsiktiga losningar istéllet fér under organiserande tillfallen.

»Jag upplever att det fungerar bra dom ganger vi har hunnit planera och inte
planerat genom att snabbt prata ihop oss under en rast eller nér vi har rastvaktat”
[Fritidslarare 4

En av klasslararna delger i intervjun en liknande bild av hur planeringen kan ske
spontant under skoldagen.

”Med planeringstid finns det inga goda forutsattningar, vi har ingen tid alls
tillsammans. Samverkan blir impulsiv och sker vid méte i korridoren eller vad
som behovs for stunden.” /Klasslarare 3

Tva av fritidslararna upplever att den gemensamma planeringstid som ges ofta hamnar
efter skoldagens slut nar klasslararna inte har ndgon undervisningstid, utifran det
forklaras att fritidspersonalen far omorganisera verksamheten s att berord
samverkanspersonal kan ges gemensam planeringstid.

Tre av deltagarna upplever att storre aktiviteter dar hela skolorganisationen blir berérd,
exempelvis friluftsdagarna, fungerar planeringen véal men att vardagsplaneringen blir
lidande ndr tiden inte finns.

6.2.2 Omsesidig respekt for varandra yrkesidentiteter

Samtliga klasslérare och fritidslérare som deltog i intervjun ar eniga om att en
O0msesidig respekt blir betydelsefull i samverkansarbetet. Denna respekt upplevs i
praktiken annorlunda mellan de tva yrkeskategorierna. Klasslararna anser att respekten
finns mellan de olika lararkategorierna pa respektive skola, medan fritidslararna
uttryckte att den dmsesidiga respekten inte alltid framkommer. Tva av fritidslararna
upplever att klasslararna ofta visar en brist pa forstaelse och erkéannande av
fritidspersonalens yrkesidentitet, medan en annan fritidslarare upplever att klasslarare
overlag ofta kan ha en nedvérderande syn pa verksamheten. Samtliga fritidslarare
upplever att de genom aren i sin yrkesroll samverkat med klasslarare som har en positiv
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och insatt syn pa deras yrkesidentitet som fritidslarare men mestadels samverkat mot
klasslarare som har en bristande forstaelse for deras yrkesroll.

”Ganska blandat hur kollegor fran skolan ser pa mitt yrke. Vissa ar insatta och
vill garna samarbeta och kommer med fragor, medans andra har en svag bild av
uppdraget och inte riktigt forstar att ldrande sker dven i fritidshemmet.”
[Fritidslarare 4

Samtliga klasslérare podngterar vikten av kommunikation mellan verksamheterna samt
att visa intresse for varandras uppdrag och undervisning. Tva av klasslararna tar upp att
det krévs tydlighet till varandra for att samtliga ska kunna veta vad som forvéntas. Detta
for att skapa forstaelse for varandras yrkesroller, mojliggéra en émsesidig respekt for
varandra samt for att undvika missférstand. En av klasslararna diskuterar hur
betydelsefullt det ar med insyn och forstaelse for varandras uppdrag for att det inte ska
leda till oenigheter mellan verksamheterna.

”Fritids far ju ofta fylla upp om négon blir sjuk och d& far den hoppa in och ta
lektion men vi kan inte gora detsamma for vi har méten och dér tror jag det blir
lite ... ja... missforstand och det hdnder ju nér vi inte har insyn i varandras
verksamheter. Det ar inte att nagon tycker att man ar viktigare. Det blir ju
missforstand ndr man inte har forstaelse eller insynen.” /Klasslarare 2

Samtliga fritidslarare upplever att de vill bli nyttjade for sin kompetens inom yrket och
inte agera som en extra resurs i klassrumsmiljo. De uttrycker att de ska kunna arbeta
utifran sin kompetens for att kunna kanna sig respekterade i sin yrkesroll gentemot
klasslararna. For att det ska bli mgjligt betonar samtliga vikten av gemensam planering.
Detta var dven nagot klasslararna anser som viktigt for att skapa en gemensam
forstaelse kring varandra uppdrag.

Resultatet visar att en 6msesidig respekt och forstaelse mellan yrkeskategorierna inte
kan tas for given, det behdvs aktivt drivas genom gemensam planering, kommunikation
och erkénnande av respektive yrkesidentitets uppdrag och kompetens.

6.3 Sammanfattning av studiens resultat

Sammanfattningsvis redogor klassléarare och fritidslarare en generellt god instéllning till
samverkan, specifikt vid éverlamningar vid skoldagens slut. Daremot framkommer det
tydliga hinder i svaren fran bada lararkategorierna dar tidsbrist och olika scheman
framst forsvarar samverkan samt planering. Klasslararna betonar att samverkan kan vara
en bidragande faktor kring en mer motiverad och varierad undervisning om bada
lararkategoriernas kompetenser tas tillvara.

Fritidslararna uttrycker en mer kritisk syn pa samverkan dar tidsbristen blir betonas
framst. Ett ytterligare hinder som fritidslararna upplever ar bristen pa erkannande for
deras professionella kompetens och en majoritet uttrycker att de betraktas mer som
resurspersoner an som utbildad larare i fritidshem med ett specifikt uppdrag, vilket leder
till en paverkan pa deras yrkesmassiga legitimitet. Trots detta anser bada
lararkategorierna att god kommunikation, gemensamma mal samt en 6msesidig respekt
for varandras professioner som centrala faktorer for att fa ett fungerande samarbete.
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Gemensam planeringstid var aterkommande svar for bada lararkategorierna som verkar
vara avgorande for att en effektiv samverkan ska fungera, men de papekar att det ofta
saknas i praktiken. Alla deltagarna medgav att planering sker mer spontant &n
strukturerat och att det leder till otydlighet och begransade majligheter for ett langsiktigt
samarbete. Alla deltagare var dven eniga om att rektorns roll for att skapa
organisatoriska forutsattningar for gemensam planeringstid ar en central faktor.

Synen pa varandras legitimitet skiljer sig at dar klasslarare uttryckte en generell respekt
for fritidslararnas kompetens, men fritidslararna upplever anda en lag yrkesméssig
status i det dagliga arbetet. Bristen pa 6msesidig forstaelse for respektive uppdrag
framstar dven det som ett hinder. Avslutningsvis menar samtliga deltagare att
samverkan har en stor utvecklingspotential dér tydlig kommunikation, erkdnnande av
respektive lararkategori och dess uppdrag samt en aktiv satsning pa gemensam
planering far betydelse for elevers utveckling.

7. Resultatanalys

| detta avsnitt analyseras studiens resultat utifran vad tidigare forskning sager samt
genom studiens teoretiska perspektiv, professionsteorin for att hitta skillnader, likheter
och monster. Avsnittet ar strukturerat likt foregaende avsnitt, med tva huvudrubriker
som utgar fran studiens tva fragestallningar innehallandes tva underrubriker som utgor
teman till respektive huvudrubrik. Under respektive huvudrubrik forklaras vilka teman
som presenteras.

7.1 Fritidslarares och klasslarares upplevelser av samverkan

Under denna huvudrubrik presenteras tva teman som utgor grunden till att tolka och
forklara studiens resultat utifran studiens forsta fragestallning: Vad ar fritidslararnas och
klasslararna upplevelse av samverkan mellan fritidshemmet och skolans verksamhet?
Forsta temat ar Mojligheter och hinder i det dagliga samarbetet foljt av Upplevelser av
professionell legitimitet hos fritidslarare och klasslarare.

7.1.1Mojligheter och hinder i det dagliga samarbetet

Resultatet visar att samverkan mellan fritidsl&rare och klasslarare upplevs som
onskvard av bada yrkesgrupperna. Samtliga deltagare uttrycker en positiv installning till
gemensam planeringstid och menar att denna ar central for att uppna en fungerande
samverkan. Det framkommer att samplaneringen bidrar till 6kad forstaelse for varandras
uppdrag och till battre struktur for eleverna.

Trots denna gemensamma vilja visar resultatet samtidigt pa flera strukturella hinder.
Framfor allt lyfter deltagarna fram tidsbrisy som ett centralt problem. Samtliga uttryckte
att tidsbristen utgor ett stort hinder for att fa till gemensamma motestillfallen. Sex av
deltagarna upplever att planeringen till stor del sker utifran spontana och kortsiktiga
I6sningar. En fritidslarare beskriver:
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”Jag upplever att det fungerar bra dom génger vi har hunnit planera och inte planerat
genom att snabbt prata ihop oss under en rast eller ndr vi har rastvaktat.” /Fritidslarare 4

Detta monster ses aven i klasslararnas beskrivningar.

”Med planeringstid finns det inga goda forutsittningar, vi har ingen tid alls tillsammans.
Samverkan blir impulsiv och sker vid mote i korridoren eller vad som behdvs for
stunden.” /Klasslérare 3

Flera fritidslarare upplever dessutom att den tid som erbjuds fér samplanering ofta
forlaggs efter skoldagens slut, nar klasslararna ar lediga men fritidspersonalen maste
omorganisera sin verksamhet for att delta. Tre av deltagarna efterfragar tydligt att
gemensam planeringstid b6ér schemaldggas veckovis for att samverkansarbetet ska
fungera i praktiken.

Dessa resultat tydliggors i tidigare forskning, Lago och Elvstrand (2020) visar
exempelvis att gemensam planering ofta prioriteras bort och att planeringstid i praktiken
styrs av respektive yrkesrolls uppdrag snarare 4n av gemensamma behov. Aven
Calander (2000) pekar pa att samverkan tenderar att organiseras utifran skolans
strukturer, vilket riskerar att fritidshemmets arbetssatt marginaliseras.

En aterkommande uppfattning i intervjuerna ar ocksa att skolledningen har ett
avgorande ansvar for att skapa forutsattningar for samverkan. Deltagarna uttrycker att
rektorn bor prioritera samverkan genom att avsatta gemensam planeringstid och skapa
organisatoriska ramar. Fem av deltagarna upplever att detta inte sker i tillracklig
utstrackning.

Utifran ett professionsteoretiskt perspektiv kan detta enligt Andersson (2013) och
Svensson (2016) forstas genom att samverkan mellan professioner inte sker utefter en
jambordig stallning till varandra. Klasslararrollen ses som mer etablerad, vilket leder till
en obalans i samarbetet. Fritidslararna uttrycker att de ibland k&nner sig som
resurspersoner snarare an likvardiga larare, vilket paverkar deras majlighet att paverka
gemensamma beslut.

Trots att resultatet visar pa manga hinder visar studien ocksa exempel dar samverkan
fungerar béttre, ofta kopplade till personligt engagemang. | dessa sammanhang visar
studien att ett mer 6msesidigt utbyte sker, dar bada professionernas kunskaper lyfts. Det
visar att strukturella hinder delvis kan 6vervinnas kortsiktigt genom personligt
fortroende i yrkesrelationen och i ledarskapet, men att langsiktig hallbart
samverkansarbete kraver tydligare organisatoriska ramar och erkannande av bada
yrkesgruppernas uppdrag.

7.1.2 Upplevelser av professionell legitimitet hos fritidslarare och
klasslarare

I resultatet framkommer en tydlig spanning kring fragan om yrkesmassig legitimitet
inom samverkan mellan fritidshemmets och skolans verksamhet. Fritidslararna
beskriver att deras yrkesroll ofta forstas och bemots olika beroende pa vilka individer de
samarbetar med och i vilken kontext som samarbetet sker. Tre av fritidslararna uttrycker
att det finns situationer eller i gemensamma motessammanhang dar forstaelsen for
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fritidshemmets uppdrag och deras professionella kompetens ar begrénsad. Detta tyder
pa att fritidshemmets status inte ar sjalvklar i hela skolorganisationen.

Denna osékerhet kring yrkesrollens erkannande syns i féljande citat dér en fritidslarare
sager:

”Dom flesta tror vél att pa fritids leker man bara men vi har ett viktigt uppdrag.”
[Fritidslarare 3

Upplevelsen av bristande legitimitet delas av samtliga fritidslarare, som uppfattar att
deras profession ofta tillskrivs lagre status an klasslararens, trots att bada yrkesrollerna
bér ansvar for elevers utveckling utifran olika perspektiv. Klasslararna i studien
beskriver daremot fritidslararna som experter inom sitt omrade och ger uttryck for
Omsesidig respekt.

”Jag tinker att fritidspersonalen dr experter pa det som dom gor och jag kénner
att dom kéanner likadant gentemot oss liksom.” /Klasslérare 2

Detta antyder att spanningen mellan professionerna inte nédvéandigtvis bottnar i misstro
fran klasslararna, utan snarare i strukturella eller kulturella skillnader inom
skolorganisationen. Tidigare forskning bekréaftar detta. Hansen (1999) visar exempelvis
att fritidslarare ofta upplever en lagre status i jamforelse med klasslarare, trots att de
bidrar med ett kompletterande pedagogiskt uppdrag.

| resultatet framkommer ocksa att rektorns roll har en avgorande betydelse for hur
yrkesrollerna synliggors och vérderas. Tva fritidslarare och en klasslarare pekar pa
vikten av att rektorn aktivt skapar organisatoriska forutsattningar dar respektive
yrkeskompetens tas till vara. En fritidslarare problematiserar detta och beskriver att
skolledningen ibland brister i forstaelse for fritidshemmets uppdrag, vilket forsvarar
samverkansarbetet:

”Jag upplever att ménga inte har koll pé vad fritids gor och hur viktigt det &r for
barnen, det géller 4ven andra larare men dven var rektor.” /Fritidslarare 3

Lago m.fl. (2022) samt Andersson (2013) belyser liknande tendenser i sina studier, dar
fritidshemmets verksambhet riskerar att marginaliseras i skolmiljoer som styrs av
maluppfyllelse och schemabunden undervisning. Det bekraftar behovet av en
skolledning som inte bara organiserar for samverkan utan ocksa aktivt legitimerar bada
yrkesgruppernas bidrag till elevernas hela skolvardag.

Sammanfattningsvis visar resultaten i studien och tidigare forskning att fritidslararens
legitimitet paverkas av organisatoriska ramar, maktférhallanden och historiskt praglade
uppfattningar om undervisning. En starkt legitimitet kraver saledes inte bara erkannande
fran omgivningen, utan aven ett tydligt ledarskap, gemensamma mal och ett aktivt
arbete med att synliggora fritidshemmets pedagogiska varde.

7.2 Mojligheter och forutsattningar for en fungerande samverkan

Under denna huvudrubrik presenteras tva teman som utgdor grunden till att tolka och
forklara studiens resultat utifran studiens andra fragestallning: Vilka moéjligheter och
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férutsattningar finns for en fungerande samverkan? Forsta temat ar Gemensam
planeringstid fér samverkan foljt av Omsesidig respekt for varandra yrkesidentiteter.

7.2.1 Gemensam planeringstid for samverkan

Resultatet pavisar att samtliga deltagare betonar den gemensamma planeringstiden som
en betydelsefull faktor for en fungerande samverkan mellan skola och fritidshem.
Deltagarna papekar att tidsbrist ar ett stort hinder i samverkansarbetet och att
samplanering sker darfér mer spontant och kortsiktigt istéllet for att den &r schemalagd,
vilket anses som onskvart fran bada lararkategorierna. Lago och Elvstrand (2020)
stodjer detta resonemang i deras genomférda studie och menar att samverkan samt
méangden olika uppgifter blir ndgot som sker i stunden och inte i organiserade
sammanhang. Eftersom framst klasslarare dven har andra ataganden i form av méten,
samtal eller pappersarbete blir samverkan istéllet en prioriteringsfraga. Alla berérda
lararkategorier har flera uppdrag utdver planeringstid vilket forklaras leda till att
samverkan konkurreras ut nar det finns andra uppgifter som maste ga fore.

Resultaten fran de genomforda intervjuerna i studien visar att flera av deltagarna
upplever att samverkan fungerar bra nar samtliga pa arbetsplatsen arbetar utifran
gemensamma mal och en gemensam inriktning. Dessa upplevelser éverensstammer med
vad Lago och Elvstrand (2019) lyfter fram som avgorande faktorer for att fa en
framgangsrik samverkan. Bristen pa en gemensam malbild utgor hinder for samverkan
kopplat till vad resultaten visar. Saledes blir behovet av struktur tydligt dar bada
professionernas uppdrag synliggors och far en likvardig vardering samt ett tydligt stod
fran ledning, i form av rektor, som aven leder arbetet for att kunna arbeta mot
gemensam inriktning och mal.

Sett ur ett professionsteoretiskt perspektiv kan resultatet av studien forstas genom en
maktobalans i och med att en del av fritidslararna upplever att den gemensamma
planeringstiden som ges ofta sker utifran klasslararnas villkor. Detta dr ndgot som
Hansen (1999) och Andersson (2013) visar pa i sina studier, att skolans verksamhet har
den dominerande rollen i samverkansarbetet.

7.2.2 Omsesidig respekt fér varandra yrkesidentiteter

Resultatet visar att bade fritidslarare och klasslarare betraktar 6msesidig respekt som en
central férutsattning for en fungerande samverkan mellan verksamheterna. Trots denna
gemensamma utgangspunkt framtrader det i studien att respektens uttryck och
mottagande varierar mellan professionerna. Klasslararna beskriver i stor utstrackning att
relationen till fritidslararna praglas av respekt och att samverkan fungerar vél.
Fritidslararna daremot ger en annorlunda bild och upplever att erk&nnandet for deras
yrkesroll inte alltid &r sjalvklar.

Tva fritidslarare beskriver att det finns en aterkommande brist pa forstaelse for
fritidshemmets pedagogiska uppdrag, och att denna okunskap ibland leder till att deras
roll reduceras till en kompletterande resurs snarare an att de arbetar utefter sitt uppdrag
och kompetens. En av fritidslararna uttrycker detta genom att séga:
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”Ganska blandat hur kollegor frén skolan ser p& mitt yrke. Vissa ér insatta och
vill garna samarbeta och kommer med fragor, medans andra har en svag bild av
uppdraget och inte riktigt forstar att lairande sker dven i fritidshemmet.”
[Fritidslérare 4

Denna upplevelse speglar det Hansen (1999) lyfter, dar fritidslararens yrkesidentitet ofta
riskerar att osynliggoras i motet med skolans mer formaliserade och malinriktade
verksamhet. Det visar att respekt inte enbart handlar om individers vilja att samarbeta,
utan aven om strukturella villkor och kunskap om varandras professionella uppdrag.

Klasslararna i studien betonar a sin sida vikten av tydlig kommunikation for att undvika
missforstand och for att 6ka forstaelsen for varandras uppdrag. En av dem pekar pa hur
bristen pa insyn i fritidshemmets verksamhet kan skapa obalans och feltolkningar,
sérskilt nar fritidspersonal tilldelas uppgifter som inte 6verensstammer med deras
pedagogiska uppdrag:

Fritids far ju ofta fylla upp om négon blir sjuk och da far den hoppa in och ta
lektion men vi kan inte géra detsamma.... Det blir ju missforstdnd nidr man inte
har forstéelse eller insynen.” /Klasslérare 2

Detta belyser hur vardagliga rutiner och organisatoriska férvantningar paverkar
upplevelsen av yrkesmassig respekt och hur viktigt det &r med dmsesidig kunskap om
varandras verksamheter. Liknande slutsatser kan ses i Lago och Elvstrands (2019)
forskning, dar tydlig kommunikation och gemensamma mal framhalls som avgérande
faktorer for meningsfull samverkan.

Bade fritidslarare och klasslarare i denna studie framhaller gemensam planering som ett
viktigt verktyg for att framja respekt, insyn och ett gemensamt ansvarstagande.
Fritidslararna uttrycker tydligt att deras kompetens behover tas tillvara for att de ska
kunna kanna sig respekterade i det gemensamma arbetet. Att fa bidra utifran sin
specifika professionella kunskap beskrivs som centralt for att uppna likvardighet i
samverkan. Denna syn delas av klasslararna, som betonar att gemensam planering inte
bara starker samarbetet utan dven okar forstaelsen for hur verksamheterna kan
komplettera varandra pa ett konstruktivt sétt.

Forskningen stdder vikten av strukturerad samverkan dar respektive yrkesgrupps
kompetens ges utrymme. Bade Lago m.fl. (2022) och Andersson (2013) lyfter att en
ledning som aktivt skapar organisatoriska forutsattningar for dialog, planering och
delaktighet kan motverka statuskrockar och bidra till att samtliga professioner ges det
erkannande de fortjanar.

Resultatet av studien kan ses ur ett professionsteoretiskt perspektiv genom
synliggorandet av skillnaderna i upplevelsen av 6msesidig respekt i motet mellan de tva
yrkesgrupperna. Fritidslararna upplever att de inte k&nner sig fullt erk&nda i sin
yrkesroll medan klasslararna upplever att de har respekt for fritidslararnas yrkesroll.
Detta kan forstas genom begreppen legitimitet och makt. Andersson (2013) och Hansen
(1999) visar i sina studier att klasslararyrket besitter en allmént hogre status an
fritidslararyrket, vilket gor att makten att paverka gemensamma beslut sker till
klasslararyrkets fordel.

Intervjuerna och tidigare forskning visar att samverkan &r énskvérd och mojlig att
genomfora men att i praktiken kravs det strukturella forutsattningar, gemensamma mal,
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tydligt ledarskap och en 6msesidig respekt mellan professionerna for att samverkan ska
fungera pa ett langsiktigt satt samt gynna elevernas larande.

8. Resultatdiskussion

| féljande avsnitt kommer en redogorelse for hur resultatdiskussionen genomforts. Till
en borjan diskuteras resultatet kopplat till tidigare forskning, litteratur samt
styrdokument. Sedan diskuteras resultatet med koppling till det teoretiska perspektivet.
Darefter kommer pedagogiska konsekvenser diskuteras, féljt av forslag pa framtida
forskning. Sedan redovisas en metoddiskussion och avslutningsvis sammanfattas
studien med en konklusion.

8.1 Tolkning av resultat utifran tidigare forskning och litteratur

Syftet med var studie var att underséka om fritidslarare och klasslarare ansag att det
fanns en fungerande samverkan mellan fritidshemmets verksamhet och skolans
verksamhet. Resultatet av var studie visar att det finns en stark vilja till samverkan
mellan fritidslarare och klasslarare, men att samarbetet ofta hindras av bristande
forutsattningar som tidsbrist, otydliga uppdrag och att det forekommer en maktobalans
mellan yrkesrollerna. Dessa hinder kan tydligt ses utifran tidigare forskning, dar Lago
och Elvstrand (2020) beskriver hur samverkan ofta sker utifran spontana former snarare
an under organiserade former, vilket forsvarar langsiktighet och kvalitet i
samverkansarbetet.

Var studie visar att fritidslararna ofta upplever sig hamna i skuggan av klasslararrollen,
vilket leder till att deras kompetens inte fullt ut erkénns och tas tillvara. Detta kan tolkas
som en fraga om legitimitet, dar klasslararens uppdrag har en starkare position i skolans
traditionella syn pa undervisning (Svensson, 2016; Andersson, 2013). Denna
maktobalans mellan yrkesrollerna gor att fritidshemmets perspektiv riskerar att
osynliggoras, vilket ocksa Calander (2000) bekréaftar utifran sin studie.

Samtidigt visar studien att det uppstar battre forutsattningar for samverkan nar det finns
ett tydligt ledarskap och en gemensam malbild. Har framstar rektorns roll och ansvar
som viktig, dels for att skapa tid for planering, men aven for att aktivt erkdnna bada
yrkesrollernas vérde. Detta dverensstammer med vad Hansen (1999) och Lago m.fl.
(2022) lyfter fram i sina studier, dar dessa aspekter blir avgtérande for att undvika
konflikter kopplade till yrkesroller och skapa ett mer jambordigt samarbete.

Var tolkning blir darmed att en fungerande samverkan inte enbart handlar om vilja, utan
om organisatoriska ramar som mojliggor jamlikhet samt forstaelse for varandras
uppdrag och kompetens. Forutsattningar for en jdmlik samverkan mellan fritids och
klasslararna skapas genom gemensam planering, respekt och att bada yrkesrollerna ges
mojlighet att bidra utifran sin specifika kompetens.
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8.2 Tolkning av resultat utifran teoretiskt perspektiv

Utifran var studies professionsteoretiska perspektiv kan flera monster identifieras i
studiens resultat. Begreppet makt framtrader mer patagligt i fritidslararnas upplevelser
av att behdva anpassa sig efter skolverksamhetens ramar och arbetssétt. Klasslararens
yrkesroll framstar som mer styrande i arbetet, vilket Anderssons (2013) tydliggor i sin
forskning genom att vissa yrkeskategorier kan dominera i métet gentemot andra.
Samverkan sker darfor inte pa jamlika villkor mellan yrkeskategorierna, trots badas vilja
till att samarbeta.

Samtidigt visar resultatet av var studie att legitimitet &r en avgorande faktor for hur
yrkesrollerna varderas och erkanns. Fritidslararna upplever sig som mindre
framtradande och mindre erkénda, vilket kan kopplas till Holmbergs (2021) beskrivning
av fritidshemmets position som en “preprofession”, det vill sdga en yrkesroll som dnnu
inte natt professionell status.

Det professionsteoretiska perspektivet synliggor saledes hur skillnader i inflytande och
status paverkar mojligheterna till en hallbar fungerande och jamlik samverkan. For att
uppna en mer rattvis relation i samverkansarbetet kravs inte enbart en individuell
drivkraft, utan ocksa ett organisatoriskt erkannande av fritidshemmets uppdrag och
kompetens. Pa sa satt kan maktforhallanden mellan verksamheterna utjamnas vilket
skapar battre forutsattningar for en fungerande samverkan.

8.3 Pedagogiska konsekvenser

Studien visar att fritidshemmet erbjuder alternativa arbetssétt an skolan. Via
fritidshemmets syn pa undervisning dar larande kan ske via lek, skapande och socialt
samspel, kan denna undervisningssyn komplettera skolans mer strukturerade syn pa
undervisning och bidra till att eleverna far méta olika typer av larmiljoer. Att eleverna
ska ges den mojlighet syns tydligt i nuvarande styrdokument. Enligt Lgr22 (2022) ska
eleverna ges mojlighet att fa mota en variation av larmiljoer, uttrycksformer och
arbetssatt.

Om fritidshemmets kompetens inte ges plats i det gemensamma arbetet kan viktiga
delar av denna variation i elevernas undervisning falla bort. Detta kan leda till en mer
ensidig undervisning for eleverna. Lgr22 (2022) visar pa att undervisningen ska utga
fran en helhetssyn dar yrkesgrupperna har ett gemensamt ansvar for elevernas
utveckling och larande. Om fritidshemmets kompetens uteblir i det gemensamma
arbetet minskar forutsattningarna till den helhetssyn eleverna ska ges i undervisningen,
vilket inte ligger i linje med vad styrdokumenten antyder.

Darfor blir det viktigt att bade fritidslarare och klasslarare ges majlighet till gemensam
planeringstid dar bada yrkesgruppernas specifika kompetens varderas lika. En sadan
samverkan kan ge eleverna en mer variationsrik och stimulerande undervisning vilket
kan bidra till att berika elevernas larande och utveckling. “Ett 6msesidigt méte mellan
de pedagogiska synsétten i forskoleklass, skola och fritidshem kan berika elevernas
utveckling och ldrande”. (Lgr 22, 2022 s.9).

25



8.4 Metoddiskussion

Studiens valda metodupplédgg med semistrukturerade intervjuer visade sig vara relevant
for att undersoka hur fritidslarare och klasslarare upplever samverkan. Metoden
mojliggjorde reflekterande och djupgaende svar, vilket Bryman (2018) namner som en
av de storsta styrkorna med kvalitativa intervjuer. Genom att anvanda éppna fragor
kunde deltagarnas perspektiv komma till uttryck genom att ges mojligheten att
reflektera pa ett sjalvstandigt satt, vilket 6kade mojligheten att deras verkliga
uppfattningar och erfarenheter kring samverkansarbetet mellan fritidshemmet och
skolans verksamhet delgavs.

I studiens valda metodupplégg fanns dven vissa begrénsningar som kan
uppmarksammas. En forsta begransning kan ses ur studiens urval. Urvalet skedde
utifran ett bekvamlighetsurval, dar samtliga deltagare var personer vi hade en tidigare
relation till. Enligt Bryman (2018) kan detta leda till en risk att deltagarnas svar kan
paverkas medvetet eller omedvetet genom den personliga relationens mellan deltagaren
och forskaren, och saledes objektiviteten i studien. Under samtliga intervjuer forsokte vi
minska denna risk genom att inta ett neutralt forhallningssatt i intervjusituationerna och
anvanda en intervjuguide for att halla samtalet fokuserat pa studiens syfte, men en viss
paverkan kan inte uteslutas.

En annan begransande aspekt géller studiens generaliserbarhet. Bryman (2018) forklarar
att generaliserbarhet visar pa om resultaten av en studie kan 6verforas till ett bredare
perspektiv, vilket beskrivs kunna styrka studiens externa validitet om resultatet av
studien visar sig vara éverforbart till ett bredare perspektiv. Eftersom var studie bygger
pa ett litet urval av atta deltagare fran tvd kommuner varav fyra fritidslarare och fyra
klasslarare, samt att urvalet inte ar slumpmaéssigt utan utgar fran ett strategiskt och ett
bekvamlighetsurval, ar mojligheten att generalisera resultaten till ett bredare perspektiv
begransad, saledes kan inte studiens externa validitet styrkas.

Genomfdrandet av vara intervjuer praglades av anpassning och flexibilitet utifran
deltagarnas 6nskemal kring tid och plats, vilket skapade goda forutsattningar for 6ppna
samtal. Dock varierade intervjuerna i langd, fran 15 till 30 minuter. Det kan ha paverkat
mangden och djupet i den insamlade datan. | efterhand hade langre intervjuer kunnat
skapa dnnu storre forutsattningar for deltagarna att utveckla sina resonemang, genom att
vi som intervjuare eventuellt skulle kunnat stalla fler foljdfragor eller utforma nagon
ytterligare fraga som inbjod till djupgaende analys. Detta menar Bryman (2018) &r
viktigt for forskaren att tanka pa vid intervjusituationer genom att som forskare vara
lyhord for intervjupersonens svar och foljer upp pa ett satt som gynnar ett utforskande
samtal.

Analysen av det insamlade materialet genomférdes med hjélp av en tematisk analys,
vilket Bryman (2018) beskriver som en lamplig och vanlig metod vid kvalitativ
forskning da den mojliggor att identifiera aterkommande teman och monster i det
empiriska materialet. Genom att vi bada ansvarade for transkribering av vara respektive
intervjuer och sedan jamforde vara tolkningar kunde analysens tillforlitlighet kunnat
starkas om en tredje part medverkade i kodningsarbetet for att pa sa vis bidra med en
objektiv syn for att motverka egna tolkningar, vilket Bryman (2018) lyfter som en
tankbar strategi for att oka tillforlitligheten i studien.

Var studie utgar fran professionsteorin med sarskilt fokus pa begreppen legitimitet och
makt, vilket paverkade bade utformningen av intervjufragor och tolkningen av det
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empiriska materialet. Enligt Svensson (2016) belyser professionsteorin hur olika
yrkesgrupper forhaller sig i relation till varandra. Detta kan ses som centralt i denna
studie dar samverkan mellan fritidslarare och klasslarare star i fokus.

Vid utformningen av intervjufragorna togs hansyn till att olika uppfattningar om
yrkesroller kan relateras till fragor om makt och legitimitet, exempelvis vilken
verksamhet som har den bestammande rollen i beslut rérande synen pa undervisningen.
Genom att anvanda semistrukturerade intervjuer kunde studiens professionsteoretiska
perspektiv tydligt framkomma da deltagarna gavs forutsattningar att sjalva reflektera
Over sina uppfattningar om yrkesrollens status och funktion i samverkansarbetet, vilket
Bryman (2018) forklarar ar fordelaktigt med val av semistrukturerade intervjuer, dér
deltagarna ges mojligheten att sjalva kunna reflektera och fordjupa sina perspektiv.

| analysen av studien har begreppet legitimitet hjalpt till att forsta hur fritids och
klasslararna ser pa sin roll i det gemensamma arbetet. Exempelvis visar de genomférda
intervjuerna att fritidslararna ofta kanner att deras specifika kunskap utifran deras
yrkesuppdrag inte fullt ut ges det ratta erkannandet inom skolan. Det kan saledes forstas
som att fritidslararens yrkesroll inte ses som lika legitim som klasslararens yrkesroll.
Begreppet makt har i studien hjalpt till att forsta hur beslutsfattandet i samarbetet sker
utifran en obalans mellan yrkesrollerna. Studien visar genomgaende skolans dominanta
position i samarbetet. Genom anvandandet av det professionsteoretiska perspektivet har
det upplevts underlattande med tolkningar och forstaelse for samverkan mellan fritids
och klasslarare.

Sammanfattningsvis anser vi att metodvalet var relevant och fungerande for att besvara
studiens syfte. Begransningar i urval och relationer till deltagarna &r viktiga att belysa.
En bidragande faktor till metodvalet att vélja ut deltagare som var lattillgangliga och av
tidigare bekantskap grundar sig i den tidspress som upplevdes i samband med studien.
Hade vi haft mer tid till studien hade fler personer kunnat valts ut, &ven personer utan
tidigare bekantskap for att pa sa vis utveckla studiens generaliserbarhet genom att na ett
storre urval av perspektiv och erfarenheter.

8.5 Framtida forskning

Resultatet i den har studien visar att det finns vissa omraden som det forslagsvis kan
forskas vidare om. En problematik som syns i studien &r fritidslararnas upplevelse av att
deras yrkesroll och kompetens inte alltid erkanns av klasslararna, trots att klasslararna
poangterar att de har respekt for fritidslararnas arbete och sjélva inte upplever nagra
yrkesmassiga skillnader i det vardagliga arbetet. Darfor vore det intressant att i framtida
forskning gora en djupare analys i hur yrkesrollens legitimitet upplevs i det dagliga
samarbetet mellan yrkesgrupperna. Detta skulle forslagsvis kunna goras via enkater for
att pa sa vis fa en storre bild av hur det upplevs och fungerar i olika typer av skolor i
fraga om storlek, socioekonomiskt olika omraden, olika kommuner och sett till skolor
med en variation utifran andelen utbildade larare. Pa sa vis skulle jamférelserna kunna
mynna ut i exempel med skolor som fungerar bra dar personalen upplever att
samverkansarbetet sker utifran respektive yrkesrolls kompetens och mindre bra exempel
dar samverkansarbetet upplevs av personalen ske under forhallanden av brist pa
erkdannande for varandra uppdrag. Saledes skulle de goda exemplen kunna bidra med
forstaelse och inblick utifran deras arbete med att framja en likvardig samverkan som
sker utifran respektive yrkesrolls kompetens.
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Studien visar dven att flera deltagare anser att de saknar stod fran rektorn i
samverkansarbetet, dar deltagarna anser att rektorn har ett 6vergripande ansvar att ge
forutsattningar till samverkan i fraga om organiserandet av samverkansarbetet och
genom avsatt tid for gemensam planering. Saledes vore det intressant att i framtida
forskning undersoka hur rektorer ser pa sitt ansvar i arbetet med att skapa positiva
forutsattningar for samverkan.

8.6 Konklusion

Syftet med denna studie var att undersoka om fritidslarare och klasslarare ansag att det
fanns en fungerande samverkan mellan fritidshemmets och skolans verksamhet. Genom
intervjuer framkom det att bade fritids och klasslararna upplevde samverkan som viktig,
men att det fanns hinder som paverkade, exempelvis att fritidslararnas kompetens inte
alltid erkanns fullt ut samt brist pd gemensam planeringstid.

Trots svarigheter lyftes dven positiva exempel fram, dar respekt mellan yrkesgrupperna
och god kommunikation leder till battre samarbete. Studien visar att det behovs skapas
battre forutsattningar till att samverkansarbetet ska fungera, detta genom att skapa en
arbetsmiljo dar yrkesrollerna varderas lika samt genom att tid och resurser finns till att
kunna utféra det gemensamma arbetet.

En frdga som studien inte har kunnat besvara &r vad rektorerna har for syn pa
samverkan och vilka forutsattningar rektorerna ger till samverkan. Manga av deltagarna
i studien tar upp att rektorn har en stor roll i att organisera en fungerande samverkan
mellan verksamheterna. D&rfor vore det intressant att i framtida forskning dven
inkludera rektorernas perspektiv i och med att det framgar i studien att de besitter en
stor roll i hur samverkan fungerar i praktiken.
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10. Bilagor

Bilaga 1 — Missiv- och samtyckesblankett

Informationsblankett till klasslarare och larare i fritidshem
Hej!

Vi heter Sara Modén och Fredrik Boman och studerar vid grundlérarlararprogrammet
med inriktning fritidshem vid Hogskolan i Gavle. Under varterminen 2025 skriver vi
vart examensarbete i pedagogik.

Under veckorna 20-21 planerar vi for att genomfora intervjuer med larare i fritidshem
och klasslarare pa er skola samt fritidshem.

Syftet med undersokningen att undersoka hur olika lararkategorier pa er skola ser pa
samverkan mellan klasslérare och lérare i fritidshem samt vilka férutsattningar och
begransningar de anser finns for en fungerande samverkan. FOr att ndrma oss detta
kommer vi att genomfdra kvalitativa intervjuer med klasslarare och larare i fritidshem.

Undersdkningen kommer att avrapporteras som ett examensarbete.

Skolans namn och alla deltagande anstallda kommer att avidentifieras (i bade eventuella
bilder och i text) i det slutgiltiga arbetet. Allt insamlat material forvaras sa att ingen
obehorig far tillgang till det. Nar examensarbetet har examinerats kommer det sparas i
hdgskolebibliotekets databas DIVA.

Medverkan i undersokningen kring samverkan mellan klasslarare och larare i fritidshem
ar helt frivillig och du kan néar som helst avbryta deltagandet. Detta samtycke ger, efter
ditt medgivande, oss som studenter tillstand att med intervjun anvanda dina svar
anonymt som redskap i var studie for att kunna analysera och koppla till befintlig
forskning Vi star till forfogande for att svara pa fragor under hela var tid pa skolan och
fritidshemmet.

Enligt EU:s dataskyddsférordning har du rétt att kostnadsfritt ta del av insamlade
uppgifter och vid behov fa eventuella fel rattade eller att hanteringen av personuppgifter
begransas. Kontaktperson ar var handledare (kontaktuppgifter nedan), som ocksa tar
emot eventuella klagomal pa hanteringen av personuppgifter.

Tack for ditt 6vervégande att delta!

Vi ar tacksam for svar senast 12/5-25

Med vanlig hélsning

Sara Modén och Fredrik Boman

E-post: saramodn@hotmail.com E-post: inter.boman@telia.com
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Kontaktperson Hogskolan i Gavle:
Handledare: Cresantus Biamba
E-post: cresantus.biamba@hig.se

Samtyckesblankett
Medverkan i undersékningen om samverkan, ar helt frivillig och du kan nar som helst
avbryta deltagandet. Detta samtycke ger, efter ditt medgivande oss som studenter
tillstand att med intervjun anvanda dina svar anonymt som redskap i var studie for att
kunna analysera och koppla till befintlig forskning. Vi star till forfogande for att svara
pa fragor under hela var tid pa forskolan.

Ja, jag ger samtycke till att delta i undersokningen om samverkan

Ja, jag ger samtycke till att intervjun spelas in med ljudinspelning

Nej, jag vill inte att intervjun spelas in

UnderSknﬁ

Namnfortydligande
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Bilaga 2 — intervjufragor

Inledande fraga: Kan du beratta om din yrkesroll och hur lange du har varit
verksam i den har verksamheten?

1. Hur skulle du beskriva samverkan mellan fritidshemmets och skolans
verksamhet pa din arbetsplats?

Foljdfragor att ta med:

Hur ser samverkan ut praktiskt i vardagen? I vilka situationer upplever du att samverkan
mellan verksamheterna fungerar bra? Finns det nagot som du tycker fungerar mindre
bra?

2. Hur upplever du din yrkesroll relaterat till kollegor i den andra verksamheten?
Foljdfragor att ta med: Hur upplever du att kollegorna i den andra verksamheten ser pa
ditt yrke? Upplever du att din roll &r tydlig i det gemensamma arbetet?

3. Vilka forutsattningar finns pa din arbetsplats for att samverkan ska fungera?
Foljdfragor att ta med: Vilket stod upplever du att rektor ger i samverkansarbetet? Hur
ser det ut med tid, gemensam planering och resurser?

4. Upplever du att det finns skillnader i beslutsmakt och inflytande mellan
personalen i skolan och fritidshemmet i samverkansarbetet? Hur paverkar dessa
maktforhallanden samverkansarbetet pa din arbetsplats?

5. Hur upplever du att din yrkesroll och kompetens erkanns av kollegor i den
andra verksamheten?

6. Upplever du att din yrkesroll har lika hog legitimitet som den andra?
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