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Kapitel 3

Nar det inte sitter i vaggarna langre.
Om gymnasielarares professionella
utveckling

Ingrid Nordqvist

Det ar inte alltid sa 14tt, man &r ju inte
mer 4n ménniska, men att behalla
lugnet tycker jag dr professionellt.

I detta kapitel fokuseras didaktiska fragor relaterade till nya gymnasie-
larares professionella utveckling och erdvrande av auktoritet. Avsikten
ar att kapitlet ska bidra till att skapa forstaelse for savil larares arbete och
larande, som for betydelsen av nagra aspekter av lararyrket och ldrares
professionella utveckling som man har att forhalla sig till sévél i ett men-
torskap som vid en ldmplighetsprovning for lararlegitimation.
Utbildningen till gymnasielédrare har traditionellt haft en huvudsak-
lig inriktning pa att ge goda kunskaper i undervisningsdmnet. Manga ar
vid universitetet var en forutséttning for yrket och med dmneslararsyst-
emets inforande under andra hélften av 1800-talet hade laroverksldraren
en stark identifikation med sitt akademiska d@mne. For denne ldrare
lag det niarmare till hands att se sig som historiker d4n som historie-
larare (Florin & Johansson, 1993). Laroverkslararna hade heller ing-
en gemensam ldrarutbildning som folkskolldrarna hade. Men 1 stdllet
for att forlagga laroverkslararens utbildning i de praktisk-pedagogiska
delarna till ett seminarium som stod utanfér akademin inférdes 1875
ett obligatoriskt provar dér den blivande lararen med hjilp av en hand-
ledare skulle undervisa vid ett ldroverk, en konstruktion som avveck-
lades forst pa 1960-talet. De blivande ldararnas manga ar av studier pa
universitetet var dock inte alltid anpassade till skolans krav. De teore-
tiska &mnesstudierna som lararna hade med sig stimde inte alltid dver-
ens med ldrartjdnsternas &mneskombinationer. Darfor inrdttades 1907
en ny akademisk examen for ldrare, filosofie ambetsexamen med fasta
dmneskombinationer och pedagogik som obligatoriskt &mne (Florin &
Johansson, 1993). Utbildningsgangen har sedan dess gradvis forandrats
for att under 2000-talets forsta artionde aterigen ge de lararstuderande
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stor frihet 1 val av @mneskombinationer samtidigt som det for alla bli-
vande ldrare ingick kurser gemensamma for alla skolformer i det som
skulle kunna kallas ldraryrkets kdrna. Den senaste ldrarutbildnings-
reformen 2011 har éterigen inneburit bestimmelser om hur de olika
dmnena kan kombineras med varandra samtidigt som utbildningen till
amnesldrare 1 gymnasieskolan blivit mer specialiserad med ett eget ut-
bildningsprogram for lérare i de teoretiska &mnena samt ett annat pro-
gram for larare som ska undervisa i gymnasiets yrkesimnen.

Forutom att gymnasieldrarnas utbildning fordndrats har den skol-
form gymnasieldraren arbetar i ocksa genomgatt en rad fordndringar
och reformer for att méta den utveckling som bl.a. innebdr att prak-
tiskt taget alla elever i en arskull nu tas emot 1 gymnasieskolan. En an-
nan stor forandring som skett gradvis 4r att gymnasiet har gétt fran att
vara en huvudsakligen teoretisk utbildning som forberedde for vidare
studier, till att erbjuda program som &ven forbereder for yrkeslivet i en
starkt differentierad gymnasieskola (Wallin, 1997).

Gymnasiet som skolform gav tidigare gymnasieldraren en tyd-
lig institutionell inramning dir mycket “satt i vdggarna” (Florin &
Johansson, 1993). Lararens auktoritet vilade pa tradition samt ett med
tiden allt mer detaljerat och explicit regelsystem. Ulla Johansson be-
handlar i sin avhandling Normalitet, kon och klass fragan om lararens
auktoritet utifrin Webers idealtyper traditionell auktoritet, byrdkratisk
auktoritet samt karismatisk auktoritet (Johansson 2000, s. 287 ff.). I
Webers efterfoljd har ocksé begreppet professionell auktoritet introdu-
cerats. Det dr baserat pa den expertis som krdvs for att uppna vissa
mal — i detta fall utbildningsmal (Pace & Hemmings, 2007). Johansson
menar att den professionella auktoriteten av tradition vilat pd dmnes-
kunskaper men att den pa 30- och 40-talen konfronterades med pro-
gressivismens idéer. Det gjorde att gymnasieldrarens professionella
auktoritet maste omdefinieras till att ocksd vila pa kunskaper i t.ex.
utvecklingspsykologi. Lararyrket dr komplext och stéller stora krav pa
utdvaren. Denna syn pa lararyrket dr tydlig i regeringens proposition
som ligger till grund for den lararutbildning som startade 2001.

Lararens roll som bdrare av kunskaper och vérderingar, med
syfte att skapa sociala och kulturella méten, tycks bli allt mer
vésentlig, vilket medfor krav dven pa ett etiskt och moraliskt
handlande. Lérarrollen kommer dérfor allt mer att knytas till
formégan att skapa personliga méten. Yrkesuppgifterna blir mer
personliga dn rollbestdimda. Snarare &n att overta en roll, eller en
tradition, maste varje lirare erdvra och fortjana sin egen roll —
och dirmed sin auktoritet. Auktoritet 4r nagot man skaffar sig i
en demokratisk process. (Prop. 1999/2000:135, s. 8)
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Citatet visar en forflyttning fran en auktoritet legitimerad genom
tradition till en auktoritet legitimerad genom personligt professionellt
handlande. Vad ldgger d& nagra nyutbildade gymnasieldrare sjélva
1 begreppet auktoritet och hur ser de pd vad som ar professionellt
handlande i det yrke de just har borjat utova? Vilka strategier har
de for att hantera viktiga delar i lararyrkets praktik, t.ex. att mota
olika elevgrupper, att skapa ett gott arbetsklimat och att planera sin
undervisning. Sju nyutbildade gymnasieldrare intervjuades om dessa
fragor och resultatet redovisas och diskuteras i detta kapitel.

De sju ldrarna, varav fyra &r méin och tre dr kvinnor, arbetar i tva
olika kommuner vid tre olika skolor. Jag kontaktade dessa tre gymna-
sieskolor och fick uppgifter om nya ldrare som arbetat mindre &n tva ar.
Jag kontaktade dessa ldrare per e-post och telefon vilket resulterade i
nio intervjuer varav tva inte gick att anvianda pa grund av tekniska bris-
ter. Att det inte finns nagra larare med naturvetenskaplig inriktning i
urvalet beror pé att det inte fanns nagon ny ldrare med den inriktningen
att tillga vid intervjutillfallet. Fyra olika ldrosdten finns representerade
i deras respektive lararutbildningar. Alla har arbetat mindre 4n tva ar
som ldrare och alla utom en (Jens i nedanstaende tabell) dr under 30 ar.
Fredrik ar i slutet av sin utbildning och har vid intervjutillfdllet annu
inte ldrarexamen. Lararna bendmns i texten med foljande namn:

Tabell 1: De intervjuade lararna

Namn Undervisningsdamnen
Fredrik Transportteknik
Martin Svenska och Engelska

Jens Svenska och Religionskunskap
Anna Religionskunskap och Engelska
Peter Filosofi och Samhallskunskap
Ylva Svenska och Engelska

Katrin Svenska och Franska

Att vara professionell

Nér den nyblivne gymnasieldraren reflekterar Gver vad det innebér att
vara professionell &r det ett ideal som beskrivs samtidigt som det &r
nagot lararen stravar efter att uppna i det vardagliga arbetet. En aspekt
som nidmns flera ganger av de nya ldrarna dr vikten av att kunna be-
mota eleverna pé ett korrekt sétt och att ha formagan att skapa goda
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relationer till eleverna. Dessa aspekter har ofta framtrddande positio-
ner niar man forsoker beskriva vad som kénnetecknar skickliga ldrare
och lérares professionalitet. Exempelvis beskriver och analyserar Frelin
larares relationsarbete och hur de kan ga tillvdga for att etablera, upp-
ritthalla och utveckla relationer med elever (Frelin 2010; 2012). I mitt
intervjumaterial framtrader bl.a. foljande utsagor kopplade till profes-
sionalitet, bemdtande och relationsbyggande.

En professionell ldrare har ett tillitande och Oppet klimat i
klassrummet, eleverna maste fa vaga fraga, dven “dumma”
fragor och kénna att man inte ser ner pa dem for det, eller
tycker att de &r dumma som inte fattat. (Katrin)

Jag tror att det betyder mycket for eleverna om de vet att man
bryr sig om dem som personer, ser dem. (Martin)

Att vara professionell innebér ockséd att kunna sdtta grinser for vad
som ingar i yrket.

Vi dr ju jattedéliga vi ldrare pa att faststélla vad som ingar i vart
yrke. /.../ Att vi blir mer tydliga pa vad som ingér. (Ylva)

Grénsdragningen géller ocksd mot den egnapersonen. I det professionella
forhallningsséttet ligger att inte ta kritik som ett personligt misslyckande
menar en ldrare.

Det kan ocksa vara att ta ett steg tillbaka och reflektera over sitt
eget arbete, att inte identifiera sig med arbetet och inte ta kritik
mot arbetet som kritik mot en sjdlv. (Martin)

Den professionelle ldraren karaktdriseras vidare av att vara kunnig
inom sina d&mnen. En speciell typ av dmneskunskap dr att man som
amnesexpert kan identifiera elevens niva i amnet och férmedla det till
eleven genom betygen.

Sen maste man kunna motivera betygen, det tycker jag ar
professionellt. Jag som expert i mina &mnen vet alltid varfor en
elev ”bara” far VG, men att se till sa att han/hon forstar vad som
saknas for att komma hogst upp, det ér inte alltid sa latt. Lyckas
man fa dem att forsta, eller i alla fall forsoker forklara, da visar
man prov pa professionalism. (Katrin)

Professionalitet kopplas ocksé till yrkets virdegrund utan att
denna uttrycks specifikt. Den mer eller mindre forutsitts. Pa
fragan hur en professionell larare dr svarar en av ldrarna:

Duktiga och vildigt sociala ménniskor och ofta ménniskor,
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som jag tycker i alla fall, virderingsmassigt bra ménniskor, som
har vettiga och sunda vérderingar. (Martin)

Detta narmar sig personliga kvaliteter som béade i utbildningens prak-
tiska moment och i yrkesutdvningen &r latta att kdnna igen nir man mo-
ter dem, men svarare att definiera och bedoma objektivt. Exempel ar:

Professionella ldrare dr skickliga pedagoger, bra pé att lara ut,
skickliga pa att strukturera upp sitt eget arbete. (Martin)

Man ska vara inspirerande. Plantera froet. Fa igang ett intresse
som kan leva vidare. (Anna)

Jag som vuxen ska kunna behérska mig och halla en viss niva,
dven i lite hardare diskussioner med elever och/eller fordldrar.
Det ér inte alltid sa 14tt, man &r ju inte mer &n minniska, men att
behalla lugnet tycker jag dr professionellt. (Katrin)

Sammanfattningsvis kan ségas att vad som utmaérker ett professionellt
handlande i léraryrket och hur en professionell ldrare kan beskrivas
innehéller flera komponenter om man sammantaget ser till ldrarnas
svar. Det kan a ena sidan ses som att det finns en oenighet hos de inter-
vjuade i vad som utmadrker det professionella inom yrket, och a andra
sidan som att ldrarna sammantaget har identifierat viktiga aspekter av
vad det innebdr att vara en professionell ldrare. Jag ansluter mig till det
senare. Lararyrket brukar framhallas som komplext och mangfacette-
rat. Att synen pa det professionella svarar mot denna komplexitet &r inte
forvanande. Varje intervjuad ldrare ldgger visserligen tyngdpunkten pa
olika stdllen men som ny ldrare pa vdg mot en professionell utévning
av yrket visar analyser av intervjuerna att det ar foljande aspekter de
forhaller sig till:

» yrkets grinser, att kunna se och dra grénsen for det uppdrag
yrket innefattar

+ yrkets kunskapsbas, som innefattar savil goda &mneskun-
skaper som kunskaper i pedagogik och didaktik.

» yrkets vardegrund, uttryckt i synen pa eleverna och
undervisningen

» personliga forutsittningar for yrket, séisom forméga att
inspirera, engagera och strukturera

Professionalism &r inget statiskt tillstand varken pa individ- eller yrkes-
gruppsniva. Den professionella utvecklingen &r lararens och den nyut-
bildade 4r genom sin dagliga verksamhet pa vig mot att utveckla sin
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egen professionalism i dialog med bade elever och kollegor (se &dven
Frelin, 2010).

Att forvarva auktoritet

Synen pa vad det ar att vara professionell dr ndra sammankopplad med
vad de nya ldrarna ldgger i begreppet auktoritet. For att fi auktoritet
maste nagon ge den. Auktoritet har en riktning fran och till. Den dr inte
en egenskap utan “a set of relations” mellan ldraren, eleven och dm-
net menar Harjunen (2009) med hénvisning till den tyske pedagogen
Herbarts didaktiska triangel'. I det relationella ligger att auktoriteten
ar beroende av att ndgon erkdnner den, gor den legitim for att anvinda
Webers sitt att resonera kring auktoritet. Nedan foljer nagra utsagor
fran de intervjuade som belyser auktoritet utifrdn relationen larare —
elev — dmne.

Man har ingen automatisk auktoritet. Det har man genom att
man &r kunnig. (Ylva)

Kunskap skulle jag nog sdga sa ddr spontant. Att eleverna kanner
att den hér ldraren har nagot intressant att sdga, att han ar vard
att lyssna pa, att han bygger upp ett fortroende med eleverna.
(Fredrik)

Och det hdr med auktoritet och vara ledare sa tror jag att man...
det dr svart att vara, det géller ju att forsoka, man maste fortjana
sin auktoritet. S& dr det nu i alla fall. Man har inga alternativ. Det
finns inga sanktioner direkt. Det finns inga maktmedel och det
tror jag &r bra. Vi dr hér for elevernas skull och pa ett vis &r det
bra att man far auktoritet genom det vi gor. (Martin)

Det ldrarna ger uttryck for hdr dr en medvetenhet om att auktoritet
maste forvirvas i samspelet med eleverna. Den ges inte automatiskt och
den kan inte forstarkas av yttre sanktioner mot den som inte respekterar
lararens auktoritet. Det dr ldrarens agerande i det dagliga samspelet som
ar grunden for ldrarens auktoritet. Martin &r tydlig med att det ar ge-
nom det lararen ”gdr” som man far auktoritet och han ser det ocksa som
positivt.

En av de intervjuade forknippar auktoritet med att vara auktoritdr.
Begreppet far ddrfor en negativ klang och vill hellre tala om respekt.

”Auktoritar” kidnns for mig som en lite negativ lararegenskap,
som om man ser sig sjilv som §verldgsen, lite som att eleverna
ar radda for lararen. Respekt tycker jag ar bittre./.../ Men vad
ger ldraren respekt? Kanske att man ar konsekvent. Jag tror att

1 Den didaktiska triangeln askadliggor relationen mellan /draren, eleven och dmnet.
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elever &r kénsliga for oréttvisor, sa man maste ha tydliga regler
sa att alla behandlas lika. Sen maste man vara tydlig i genom-
géangar, uppgifter etc., sd att de vet vad som géller och har de
bista forutsittningarna att gora bra ifran sig. (Katrin)

Vid fragan om auktoritet menar en av lararna att eleverna kréver att man
ska vara som “andra ldrare”.

De kréver att man dr som andra ldrare. Det finns inte sd mycket
utrymme for olika ldrarstilar. Man ska vara véldigt personlig
med eleverna. Man ska vara vildigt mycket psykolog, man ska
se eleverna. Tidigare var det mer fokus pa dmneskunskaperna.
(Peter)

Det sista citatet illustrerar att auktoriteten tilldelas ldraren av nagon, i
detta fall eleverna. Lararen har en uppfattning att det inte finns utrymme
att vara larare pd manga olika sitt, utan eleverna har en bild av hur
lararen ska vara och man féar inte falla utanfor den “ramen”. Om for-
utséttningarna for att ha en ldrarstil som avviker frdn den uppfattade
normen dar mer begransade i en malstyrd skola med starkt fokus pé att
varje elev ska nd de pa forhand faststillda malen later jag vara osagt
utifrdn detta begridnsade material, men denna ldrare kénde sig begran-
sad bade i séttet att vara pa och i friga om innehallet i undervisningen.

Undervisningens innehall och genomfdérande

For att f4 veta nagot visentligt om ldrares undervisning instiller sig
genast en viktig metodisk fraga. Det som larare sdger att de gor i klass-
rummet och det som de verkligen gor ar nddvandigtvis inte samma sak,
dven om ldraren sjélv inte skulle tillstd detta. S& frdgan ar vilken kun-
skap om lararens undervisning intervjuer kan ge annat dn kunskap om
de intervjuades uppfattningar om sin undervisning. I undersdkningar
dér man bade har intervjuat och observerat samma larare framkommer
skillnader i vad lédrare séger sig gora och vad de faktiskt gor (Linnér &
Westerberg, 2001). I en intervju hamnar den intervjuade latt sjdlv i ett
analyserande forhallande till sin undervisning medan i den konkreta
undervisningssituationen visas lararens handlingar som sedan fér ligga
till grund for undersokarens analys. Ett sitt att komma undervisnings-
situationen ndgot ndrmare utan att géra en egen observation, ir att an-
vinda “critical incident technique” (Flanagan, 1954). Tekniken innebéar
i korthet att samla in rapporter, “critical incidents reports” om handelser
som kan definieras som kritiska i det avseende att agerandet ledde till
att ett problem lostes. En hindelse kan ocksa definieras som kritisk om
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agerandet ledde till att problemet inte alls 16stes utan att det tvirtemot
skapade nya problem. Tekniken har anvénts for att identifiera vad mén-
niskor gor i en médngd olika yrken for att kunna identifiera faktorer som
ar viktiga for att definiera kriterier for ”acceptable performance” i yrket
(Fivars och Fitzpatrick, u.a.). Inspirerad av denna teknik har jag som in-
tervjuare bett ldrarna att beskriva en lektion eller ett moment som enligt
deras mening fungerade speciellt bra respektive fungerade mindre bra
eller inte alls. Syftet var att komma néra konkreta undervisningssitua-
tioner utan att ha anvént observationer. Darigenom har nagra “critical
incidents reports” samlats vilka redovisas hér.

Niir allt fungerade

Nér de intervjuade lararna ska beskriva en lektion nir allt fungerade
ar den gemensamma namnaren att de upplever en positiv kontakt med
eleverna utifrdn &mnesinnehéllet. Att eleverna pa olika sitt visar att de
forstar blir det fraimsta kvittot pd att lararen har lyckats med just den
lektionen. Anna beskriver en spréklektion sa hir:

Jag kan inte séiga nagot konkret, men jag kan beskriva kinslan.
Eleverna &r med och de tycker det ar roligt. Jag viftar och vevar
med armar. Nu dr vi inne pa en vag och da vill jag surfa. Svettig
och lycklig. Gensvaret syns i 6gonen. Inte ligga pa binken-
positionen. De ténker till, de ler, de forstar vad vi gor. (Anna)

Ett kinnetecken pé en framgangsrik undervisning dr ocksa att eleverna
stéller fragor. Detta kan tydligt kopplas till den syn pa professionalism
som redovisats ovan och som innefattar ldrarens formaéga att skapa ett
tryggt och tillatande klassrumsklimat.

Man stimulerar eleverna och man ser att de dr med hela tiden.
Alla skriver och lyssnar och stiller fragor. Nar de stéller fragor
tycker jag det dr positivt. Da dr de med. Man kénner att man far
positiv feedback nir de dr med. Nickar lite. Och man kinner
sjdlv att man fér ett flyt i undervisningen. (Fredrik)

En annan lédrare ténker speciellt pa en lektion dér ett tryggt och till-
latande klassrumsklimat hade stor betydelse for elevernas hallning till
varandra under en diskussion:

Jag har haft ndgon lektion och det var en som var emot homo-
sexualitet och vagade sta for det och utan att det var nagra pahopp,
utan det var en sund diskussion. Eleven fick klargora varfor den
tyckte sd, och de andra... det var inga pahopp. Det kénns bra.
(Jens)
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I foljande tva exempel &r det valet av ett speciellt undervisningsinnehall
som gor lektionen till en lektion som fungerar.

I gér hade jag en 14t med ord som saknades och sé skulle de fylla
i orden. Det blev lyckat och de tyckte det var kul. De verkade
uppskatta det. Om jag kom dit och pratade med dem s& markte
man att de verkligen forsokte. Alla satt och jobbade. Jag har en
stor grupp. De tog till sig mycket med analys. Med en l4ttext
blev det helt plotsligt intressant. (Ylva)

Jag hade en argumentationsévning som var ritt rolig. Den var
delvis ur en bok men omarbetad. Man ska forsvara en politiker
som har gjort bort sig offentligt infor ett pressuppbad och de
fick svara och ganska kndppa exempel. Den hér politikern hade
betett sig skamligt t.ex. kort 75 km/h utanfor en skola. De fick
forbereda sig tva och tva och forklara varfor han hade gjort som
han hade gjort. Sedan fick de redovisa. Manga var dngsliga for att
redovisa men eftersom det var lite 15jliga och roliga exempel sa
underléttade det. Det tyckte jag var en bra lektion. (Martin)

Ovanstdende tva exempel har det gemensamt att innehallet i lektionerna
uppfattades som roligt av bade lararna och eleverna. Lérarna noterar att
det val de gjort av innehdll i form av en lattext och en argumentations-
O6vning engagerade eleverna sé att det blev bade intressant och roligt.
Med tiden kommer ldrarna att ldgga flera sddana hir lektioner till sin
erfarenhetsbas och pé sa vis successivt bli sékrare i sitt val av konkret
undervisningsinnehall.

Ndr det inte fungerade

Nér undervisningen inte fungerar upplevs a andra sidan brist pa kontakt
och engagemang frén elevernas sida.

Sadana génger niar man inte far kontakt. Det kan bero pa mig,
pa eleverna, pa uppgiften eller en blandning. Till slut rinner det
6ver och man blir den dir skéllande/gormande. (Anna)

Elevernas brist pd engagemang kan hirledas till att uppgiften har varit
for svar. De har inte fangats av uppgiften beskriven nedan (aterigen den
didaktiska vad-fragan).

Vi skulle gé igenom en sonett av Shakespeare med fragor till.
Jag hade hittat dem i tva olika bdcker och jag gjorde misstaget
att dela ut de hir och kora. Det visade sig att det var for svart.
Jag hade tinkt att de skulle jobba sjdlva men jag pratade med

61



Utdrag ur Kvalificerad som ldrare? Om professionell utveckling, mentorskap och bedémning med sikte mot ldrarlegitimation

eleverna. Det blev rorigt och jag tror inte de ldrde sig sdrskilt
mycket av det. (Martin)

I foljande exempel kan upplevelsen av misslyckande hérledas till att
lararen inte var helt bekvidm med dmnesinnehallet och blev hianvisad
till boken.

[ borjan hade jag en klass, Svenska B. Vi holl pd med medeltiden
eller romantiken. Jag hade last det for tva ar sedan pa hogskolan,
sa det var inte alldeles dagsfarskt och sen fick jag hoppa in mitt
i terminen och fick en klass som sitter helt likstela. Man undrar,
hor de vad jag sdger? Sa det blev lite for mycket 14sa och gé efter
boken kan jag tycka sa hir i efterhand. Men det gick inte att gora
pa ndgot annat sétt da. (Jens)

Samspelet mellan eleven, liraren och dmnet

Dessa smé berittelser av lyckade respektive mindre lyckade lektioner
som ldrarna delar med sig av ror sig i samspelet mellan eleven, ldraren
och dmnet. Sambandet dr komplext och de tre benen forutsatter varan-
dra. Lararna lagger stor vikt vid att de har kontakt med eleverna och
att de lyckas kommunicera med dem. Detta gor de till stor del genom
amnesinnehallet och sittet att presentera detta pa under lektionen. De
nya ldrarna kinner sig trygga med sina amneskunskaper. De tycker att
de kan sina &mnen men det géller att gora ritt val av innehéll och metod.
Gemensamt for beréttelserna ar att ldraren séger sig mérka direkt under
lektionen om det fungerar eller inte genom elevernas reaktioner. Séttet
att hantera den situation som da uppstéar kan forbattras menar en larare:

Ens eget sitt att reagera nér det inte funkar sa bra kan fordndras.
Man ér inte sa flexibel som man skulle kunna vara. (Ylva)

Detta kan knytas till att vara ny i yrket. Det 4r svért for den oerfarne att
direkt dndra nagot, utan man foljer sin planering och funderar i efter-
hand var det var som inte blev bra och hur man kanske skulle ha gjort i
stéllet. Med storre erfarenhet skapas en storre repertoar som i sin tur ger
en storre flexibilitet i sdttet att agera.

Tryggheten i arbetsrummet

Fram till 1990-talets stora fordndringar i lararnas arbetstidsavtal med
langre tid forlagd till arbetsplatsen var en egen arbetsplats ingen
sjalvklarhet. Léirare arbetade hemma med for- och efterarbete och i
skolan var lararen antingen i klassrummet, ldrarrummet eller i andra
gemensamma utrymmen sdsom t.ex. dmnesinstitutionen. En annan
fordndring &r inforandet av programarbetslag i gymnasieskolan vilket
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innebdr att lararen har sin hemvist dels i sin &mnesgrupp tillsammans
med ldrare med samma &mne och dels i programarbetslaget tillsammans
med ldrare som undervisar i olika &mnen. Hur paverkar detta den nya
lararens mojlighet till stod och hjélp i sin undervisning? I intervjuerna
framkommer att den dagliga kontakten med dem som sitter i samma
arbetsrum har stor betydelse for den nye ldrarens upplevelse av stod.

Det var t.o.m. s jag tackade nej till mentor. Jag behdvde ingen.
Jag tyckte att de hjilpte till och erbjod. De jag satt med i arbets-
rummet — utan att jag fragade sa “dr det ndgon 6vning du be-
hover s ér det inga problem, vi hjdlper till”. (Jens)

Att stodet ar informellt tycks vara viktigt. Det dr den vardagliga
kontakten med kollegorna som utgdr stodet och mycket kretsar kring
undervisningens innehéll och arbetsmaterial.

Mycket stod far jag fran.., jag delar arbetsrum med flera andra
svensk- och engelsklérare och det dr mycket dér det kommer ifran.
Mycket informellt. Det &r inte mentorer eller introduktérer. Men de
andra &r bara valdigt hjdlpsamma och snélla kolleger. (Martin)

Det finns en vilja bland kollegorna att hjilpa till. Det kan tolkas som
en vilja till traditionsbevarande. Den nye ldraren ska inlemmas i den
radande traditionen och i en negativ mening kan det ses som utveck-
lingshdmmande. Samtidigt kdnner den nye ldraren tveklost en trygghet
i arbetsrummet med kollegorna och den erfarenhetsbas som finns re-
presenterad dir. En trygghet som kan gora att ldraren pa sikt utvecklar
sin undervisning i nya banor.

Ett exempel péd det senare ges ocksa i en av intervjuerna. Det ror
instéllningen till att anvdnda datorteknik och internet i undervisningens
planering och genomforande. De dldre ldrarna anvinder inte tekniken
i nagon storre utstrackning, sd med det har den nye lararen fatt réja ny
mark.

Da dr det att borja med att bygga upp ett material for det finns ju
just inget material. Har far man bygga upp sitt material sjélv, pa
Internet, leta fakta. /.../ nu har jag lagt hela undervisningen pa
Power Point. (Fredrik)

Pé fragan om det dr ndgon skillnad mellan dldre och yngre larare i detta
fall &r svaret med hénvisning till de aldre:

Ja, da ar det overhead eller dela ut papper och sta vid tavlan
och skriva. Jag tycker det funkar klockrent jag (med att anvinda
datorn). (Fredrik)
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Stodet i detta fall ar att ldraren inte blir motarbetad utan det tas emot
positivt av de dldre ldrarna att han arbetar pa ett nytt sitt.

Mot bakgrund av den vikt de nya ldrarna ldgger vid stodet fran
kollegorna i arbetsrummet ar det inte en oviktig frdga var en ny lérare
placeras och far sin arbetsplats. I gymnasieskolan finns bade interdis-
ciplindra programarbetslag och arbetslag baserade pa d&mnet. Utsagor
fran intervjuerna i denna studie visar att det dr &mneslaget som vérde-
ras hogre. Det gér lattare och snabbare att komma in i planering och
undervisning om skrivborden bredvid befolkas av kollegor med sam-
ma dmne. Identifikationen med dmnet &r starkare 4n med programmet.
Aven andra studier visar pa betydelsen av nirheten till kollegor med
samma dmne (Lundstrom, 2009; Parding, 2010).

Mote med tre larare

I det foljande moter vi tre av de intervjuade ldrarna ndrmre dér de ger
sin syn pd yrket och yrkesvalet, undervisningen och eleverna samt
tankar om framtiden.

Fredrik: "Man far inte kora fast i huvet, utan det dr bara att forséka
komma pa en losning”

Fredrik &r yrkeslérare i transportteknik och parallellt med arbetet ldser
han en tredrig yrkeslararutbildning for att bli behdrig larare. Han kom
in i ldraryrket genom ett vikariat efter att ha blivit uppringd av larare pa
sin gamla skola. Det dr stor brist pa yrkesldrare sé arbetsgivaren stéller
upp med de kostnader det for med sig att lasa utbildningen t.ex. kurslit-
teratur. Ldraren arbetar samtidigt heltid.

Fredrik visar prov pa ett reflekterat arbetssdtt dér han utformar sin
undervisning utifran bade erfarenheter som han gor i klassrummet och
utifran den teoretiska utbildning han far pé lararutbildningen. Han fore-
faller se kopplingar och tillimpar de teoretiska kunskaperna efter eget
huvud tillsammans med sina elever. Ett exempel pa det &r, att fran att i
borjan ha haft fler grupparbeten har han nu mer lararledd undervisning
med hela gruppen. Han menar att eleverna lér sig battre da.

Ett tag har jag kort mer gruppuppgifter. Men i ar kor jag helt
annorlunda. /.../ Jag har mérkt att det hinder ingenting om man
sétter dem i en grupp. D& pratar de om helgens bravader.

Fredrik &r innovativ och provar nya végar sjily, t.ex. genom att bygga
upp sitt arbetsmaterial med hjilp av IT som anvidnds bdde for inhdmt-
ning av material och for presentation. Han har t.ex. lagt upp den teorie-
tiska kursen i Power Point pa foljande sitt:
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Sé jag borjar med kursmalen och sedan gér jag in pa en inne-
héllsforteckning som talar om vilka delar som ingér i kursen sa
de far en Oversikt av det. Sedan har jag tagit varje del, varje bit
och gjort upp stodord till mig sjdlv da sa jag forklarar och berét-
tar. Eleverna har fatt ett kompendium sjélva ddr bara rubrikerna
finns med, men de har bara rader sedan. Sa berittar jag och sa far
de skriva ner med egna ord da for sig sjdlv. Och sé har jag lagt
in lite bilder dir det behovs och s jobbar jag med overheaden.

I undervisningsmodellen ovan kan fyra didaktiska val urskiljas. Det
forsta ar gé fran helheten till delarna. Kursmalen och en innehallsfor-
teckning visas forst for att skapa en 6verblick. Det andra &r att lararen
berdttar utifrdan egna stodord i Power Point-presentationen. Det tredje
ar att eleverna far ett kompendium med presentationens rubriker, men
att de ska skriva med egna ord vad det handlar om. Slutligen finns ett
aktivt val av bilder, inte for bildens egen skull, utan ”dér det behovs”.
Fredrik tycker att han har stor nytta av de teoretiska kunskaper han
lar sig pé lararutbildningen. Men han anser att den praktiska erfarenhet
av undervisning han har med sig har betydelse for hur han forstér teorin.

Hade jag inte haft undervisning och forsokt olika modeller sjalv
och sen ldst om det, sa hade jag aldrig kunnat forknippa ihop det
med nagonting.

Lararen ger hir uttryck for sin syn pa vikten av att forst sjdlv ha provat
olika sdtt att undervisa och sedan ldsa om det. Utifran nya bade teore-
tiska insikter och praktiska erfarenheter anpassar han sedan undervis-
ningen. Carlgren och Marton (2000) gor en analys av varfor studenterna
ofta upplever en klyfta mellan teori” och praktik™ i ldrarutbildningen.
De menar att larararbetet har tva sidor; den intentionella och den be-
tingade. Lérare har vissa intentioner med sitt arbete vilka kan hérledas
ur teorier och forhallningssitt som dr av mer generell karaktir. Samti-
digt maste larare forhélla sig till den faktiska situationen hir och nu,
alltsa den betingade aspekten. Fredrik visar i sitt forhallningssétt och
sin undervisning att han har tagit hinsyn till bida dessa aspekter och ser
inget motsatsforhallande mellan det vi kallar praktik och teori.

I sammanhang som t.ex. styrgruppen for Fordonsprogrammet och
moten med skolledningen tycker Fredrik att det kdnns tryggt att veta
vad de pratar om nér det giller styrdokument som laroplaner och kurs-
mal. Han vill ”vara med pa banan” och tycker sig ha fatt mycket pé fot-
terna fran lararutbildningen hér. Det dr kunskaper som han annars inte
kunnat {4 pé ett systematiskt sitt. Han fick ingen introduktion av dessa
dokument nér han anstélldes pé skolan.

65



Utdrag ur Kvalificerad som ldrare? Om professionell utveckling, mentorskap och bedémning med sikte mot ldrarlegitimation

Ordning och reda &r viktigt for Fredrik. Jag tolkar det som att han an-
vander det som ett medel, en forutsdttning for att kunna kommunicera
med eleverna, vilket i sin tur gagnar elevernas ldrande. Ordning och
reda blir inget sjdlvindamal.

/.../det ska vara ordning och reda, inget stok och hdrjande utan
lugnt och fint.

Jag ger mycket berdm och s& mérker de att blir det nagot fel ...
det tar jag inte... det respekterar de.

Jag ser hans sitt att tala om sin undervisning och den vikt han lagger vid
att vara vél forberedd och insatt i det som ska goras bade i interaktion
med eleverna och i interaktion med kollegor, skolledning och branschen
som ett uttryck for viljan att kdnna sig siker i situationen.

Ar man forberedd for en teorilektion di finns det inget bittre,
da flyter det bara pa, men om man inte dr forberedd... fragvisa
elever och man har inte svar pa fragorna — inte kul.

For att behdrska teorin (tunga fordon) méste man enligt Fredrik ha egna
konkreta erfarenheter och kunskaper. For att kunna formedla kunskapen
maste man paketera den pé ett sétt som gor att eleverna lér sig och for
att kunna behdrska klassrumssituationen maste man visa vad som inte
tolereras (“det tar jag inte... det respekterar de”). Nar dessa tre delar
fungerar upplever lararen tillfredsstéllelse och sékerhet i sin yrkesutov-
ning. Fredrik dgnar bade tankemdda och tid &t sin undervisningsplane-
ring, men det dr en investering som gor att han ér ndjd med sitt arbete
och verkar inte kénna sig stressad trots bade studier och arbete.

I Fredriks forhallningssétt finns tvd mer 6vergripande aspekter som
ar viktiga for hans yrkesutovning. For det forsta ar han intresserad av
skolan i ett helhetsperspektiv. Han talar om uppdrag och utférande och
att gora det basta av det. Det kan man gora pa manga nivaer i systemet,
allt ifrén en lektion till att leda en hel skola. Det andra ér att han ser en
karridr. Han svarar utan betdnketid att han vill bli rektor i en framtid.
Alla har olika erfarenheter med sig in i en ldrarutbildning och i lararyr-
ket. Komplexiteten i yrket gor att erfarenheter som kanske inte i forsta
hand ses som relevanta mycket vil kan vara det. Fredrik drar paralleller
till att kora timmerbil:

De hir erfarenheterna man har fran livet ute...jag tror att tim-
merbil ar ju exemplariskt for det kreativa tdnkandet. Kér man
fast fem mil in i1 skogen, sjdlv en natt, si maste man l9sa det
sjlv. Det dr bara att fixa. /.../ Man far inte kora fast i huvet utan
det dr bara att forsoka komma pé en 16sning.
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Fredriks erfarenhet av att kora timmerbil och kora fast mitt i natten fem
mil ut i skogen kan hjdlpa ldararen till ett forhallningssitt som innebér
att saker gar att 16sa och att man inte far “kora fast i huvet”. Pa det viset
ger hans tidigare yrkeserfarenhet ett forhallningssitt som han har nytta
av som lérare.

Martin: ”Ar den riktig planerad sd bli det oftast en bra lektion”

Martin dr gymnasieldrare i svenska och engelska. Han har vid inter-
vjutillféllet arbetat drygt en halv termin sedan sin examen véren innan.
Martin har &nnu nagra ar kvar till trettio men har dnda hunnit med att
ga ett ar pa ett annat program samt ldsa ett ar pa folkhdgskola dar han
odlade sitt intresse for musik. Arbetskapaciteten tycks ha varit hog da
han i ett omdéme om Lararprogrammet menar att det gick att ” bade
jobba extra och ldsa dubbelt under studietiden”. Efter att ha provat pa
andra utbildningar bestimde sig Martin till slut for att bli gymnasield-
rare. Han trodde sjélv att han skulle trivas bést med att arbeta med &ldre
ungdomar. Dessutom &r han intresserad av sina dmnen och menar att
det dr mer fokus pa dmnena pa gymnasiet.

Den skola dir Martin nu arbetar har han sjélv varit elev vid. Det
var ett strategiskt val att atervinda. Han ténkte att eftersom han visste
mycket om skolan och kéinde manga av lirarna sa skulle han kunna fa
mycket hjélp och stod som ny lérare. Det dr otroligt vardefullt och gér
inte att méta i vare sig tid eller pengar att man far stdd fran kollegorna,
menar Martin.

Martin arbetar i en kommun dér det finns ett mentorsprogram for
nya ldrare. Han har fatt hjilp bade av en introduktor som ska hjélpa till
med allt praktiskt i det vardagliga arbetet och av en mentor som ska vara
ett stod i sjdlva undervisningssituationen. Mentorn arbetar inte pa sam-
ma skola men besdker Martins lektioner ibland for att sedan diskutera
dem med Martin.

Det var vildigt bra. Det var vildigt skont och nyttigt att ha en
som ar dir och observerar utan att bedoma, utan som &r dar for
att hjélpa en. Det blir inte riktigt samma situation som ndr man
pa lararhdgskolan fick besok. Det har varit positivt.

Martin dr noga med att framhalla att det &r han som har bestdmt vad de
ska ta upp och vad han behdver hjilp med.

Att planera undervisningen tar tid, ldngre tid 4n Martin var beredd
pa. Amneskunskaperna finns dir, t.ex. i litteraturhistoria, men att sedan
omsitta det i konkret undervisning med hjélp av olika laromedel och for
olika elevgrupper ar en process som tar tid. Samtidigt kinner Martin att
planeringen &r grunden till en lektion som fungerar.
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Det marks tydligt bade pa mig sjdlv och pé eleverna om jag
hunnit planera lektionen riktigt grundligt eller ej. Ar den riktig
planerad sa bli det oftast en bra lektion, men det dr svart att hinna
eftersom det tar mycket lidngre tid for mig &n for de som har
rutin.

Martin gor sin planering sjdlv men han har samlat in bade kortsiktiga
och langsiktiga planeringar fran kollegor. Det dr svart att veta hur elev-
erna tar till sig ett presenterat material om man aldrig provat det forut.
Ett exempel som Martin ger dr nir han hade hamtat fragor till en dikt ur
tva olika bocker och eleverna skulle arbeta sjdlvstindigt med dessa. Det
visade sig vara for svart och det blev inte mycket gjort. Martins analys
av det som héinde var att han borde ha gett eleverna mdjlighet att sjilva
tolka dikten innan de borjade svara pd frdgor. Detta &r en erfarenhet
som han forvirvar i den konkreta undervisningssituationen och som
han kan ta med sig till kommande undervisningsplanering. Martin si-
ger att det blir mycket “trial and error”. Bristen pd erfarenhet av hur
olika val av innehall och genomférande av olika moment fungerar med
eleverna samt tiden for planeringsarbetet &r klart kopplat till att vara ny
i yrket. Aven Stukat (1998) visar i sin jimforelse mellan lirarstudenters
och nya lédrares planering att planeringen gar frén att vara néstan ute-
slutande fokuserad pa kunskapsstoffet och hur det ska formedlas till att
dven inbegripa eleverna och deras forutséttningar och mojligheter att
ta till sig undervisningen. Med tiden kommer erfarenhetsbasen att vid-
gas och det professionella ligger i en vidgad forstaelse for komplexite-
ten 1 undervisningssituationen och formagan att uppfatta fler handelser
under lektionens gang. Stukat (1998) hédnvisar till Borko, Bellamy
och Sanders (1992) som anvénder begreppet schema for att beteckna
“en abstrakt kunskapsstruktur som sammanfattar information om ett
stort antal hiandelser och relationer mellan héndelser” (Stukat, 1998,
s. 67). Den nya ldrarens schema har inte lagrat lika ménga hiandelser
och objekt som den mer erfarne. Med detta synsatt kan lararutbildning-
ens praktiska moment inte till fullo forbereda den blivande lararen for
komplexiteten och oftrutsédgbarheten i undervisningssituationen. Det
ar ndgot som maste tilldgnas genom erfarenhet och byggas pa succes-
sivt.

Martin skulle ocksé vilja anvinda flera examinationsformer dér elev-
erna fir vara mer kreativa och redovisa med hjalp av t.ex. bild och musik.
Han har provat lite men hanvisar till att det tar tid att arbeta med det.
Auktoritet forknippar Martin med att vara ledare:

Och det hdr med auktoritet och vara ledare sa tror jag att man...
det dr svart att vara, det géller ju att forsoka, man maste fortjdna
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sin auktoritet. S& dr det nu i alla fall. Man har inga alternativ. Det
finns inga sanktioner direkt. Det finns inga maktmedel och det
tror jag dr bra.

Martin menar att sittet man vinner auktoritet pa ar att visa for eleverna
att man bryr sig om dem som personer, att man ser dem. Man kan inte
skrdmma sig till auktoritet. Inte heller tycker Martin att den gamla sko-
lan med sanktioner som t.ex. relegering var nigot positivt. Han menar
att skolan dr pa rétt vig i det avseendet, dven om han ibland kunde
Onska att det fanns sanktioner, men Martin menar att lararna ar dar for
elevernas skull.

Om han ser tillbaka pé sin utbildning s& kdnner Martin att han &r
vil forberedd i &mnena och att ldgga upp undervisningen efter laroplan
och kursplan pé ett mélinriktat sétt. Daremot saknar han mer av kon-
kreta metoder och hur man planerar pé lang och kort sikt. Han skulle
ocksa ha velat vara mer forberedd pa “det andra uppdraget”, t.ex. att
vara mentor/klassforestandare for elever och framforallt mer kunskap
om mobbning, utfrysning och konflikter. Samtidigt tycker Martin att
lararutbildningen fétt of6rtjint mycket skill och kritik. Men visst finns
det delar i utbildningen som kan forbattras, inte minst ordning och
struktur. Exempelvis dndrades programstrukturen dd Martin gick pa ut-
bildningen och informationen kring detta var bristféllig. Mycket ansvar
lag ocksé pa de lokala lararutbildarna som han menar inte hade fatt sa
mycket utbildning.

Det bista med att vara lérare dr utbytet med eleverna. Martin tycker
det dr roligt att “faktiskt 14ra dem ndgonting”. Det han vill utveckla 1
arbetet ér sjdlva undervisningen, sin egen insats. Han vill bli béttre och
béttre som lérare. I sin beskrivning av vad han tycker dr professionellt
lyfter han fram en vig som kan ses som nyckeln till en sddan utveck-
ling, ndmligen att:

ta ett steg tillbaka och reflektera Over sitt eget arbete, att inte
identifiera sig med arbete och inte ta kritik mot arbetet som kritik
mot en sjdlv. Det kan ju vara en svar sak. Jag tycker det hir att
larare forskar dr en jéttebra grej. Hoja statusen. Det kéinns som
ett steg 1 ratt riktning. Jag fick en association till det jag ldst i en
facktidning. Det finns utrymme till att forska mer.

Det finns en stindigt pagaende diskussion om hur ldrarnas status ska
hdjas. Det som Martin for fram, att larare ska forska, &r inte sa vanligt
som statushdjande faktor. M6jligen kan den lararutbildning som Martin
har gatt och som starkt betonade utbildningens och yrkets vetenskap-
liga grund, gora att Martin inte kdnner sig frimmande for forskning. Pa
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fragan om vad han gor om tio &r svarar han att det 4r en svér fraga, men
sdger anda till sist: ”jag &r larare”.

Anna: "Nu dr vi inne pd en vdg och da vill jag surfa”

Anna ir léarare i engelska och religion. Hon undervisar dven i dmnet
svenska men det har hon inte i sin utbildning for det &r ”en mordarkom-
bination” tycker hon. I efterhand hade det varit béttre med svenska och
engelska menar hon, men hon hade hort fran andra larare att det var
vildigt ’tungt” att undervisa i bdda dessa &mnen. Anna har alltid velat
bli larare. Redan nér hon gick Barn- och fritidsprogrammet pa gymna-
siet valde hon att 14sa mer pedagogik och fick upp 6gonen for att bli
gymnasieldrare. Hon léste in ytterligare ndgra amnen for att bli behorig
att soka utbildningen.

Annas ideal nir det géller sprakundervisning kan sammanfatts i be-
greppet Learner Autonomy dér en av grundstenarna &r att eleven tar
ansvar for sitt eget ldrande. Hon vill skapa en undervisning dér eleverna
kinner sig trygga och végar tala spréaket.

Min drom dr att fa sa manga som mojligt att prata och kdnna
sig trygga 1 talet. Nistan all min energi ligger pa att fa igang
en undervisning som far igang talet.

Samtidigt dr det undervisning som har inslag av Learner Autonomy
som inte fungerar i alla grupper. Eleverna har inte vanan fran hogstadiet
att ta eget ansvar och vissa behdver en struktur. D far man ga tillbaka,
menar Anna. Hon beskriver undervisningen nér den inte fungerar som
att det ar:

Sadana ganger nir man inte far kontakt. Det kan bero pa mig,
pa eleverna, pé uppgiften eller en blandning. Till slut rinner
det 6ver och man blir den dér skillande/gormande.

Nér undervisningen ddremot fungerar bra dr svérare att beskriva rent
konkret. Daremot kan hon beskriva kénslan.

Eleverna dr med och de tycker det &r roligt. Jag viftar och vevar
med armar. Nu &r vi inne pa en vag och da vill jag surfa. Svettig
och lycklig. Gensvaret syns i 6gonen. Inte ”ligga pa banken”-
positionen. De tinker till, de ler, de forstar vad vi gor.

Anna menar att det ar elevernas frdgor som visar om de forstar. Det
har for henne med tiden blivit léttare att hitta “flowet” med studie-
motiverade elever d4n med de som inte dr det. Samtidigt framhaller hon
att det ligger pa henne att fa igdng eleverna. Bade hennes beskrivning
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av undervisningen nér den fungerar respektive nér den inte fungerar &r
relaterad till hennes upplevelse av kontakt med eleverna.

Att ge begreppet auktoritet en innebord tycker Anna dr svart men
hon menar att man maste kunna vara en auktoritet. Sjalv kommer hon
oftast in 1 "kompisstilen” som hon kallar det

Ja, jag kommer sjdlv ofta in i den hér kompisstilen. Men ibland
om jag barskar pa mig sa tar det véldigt hart.

Trots att hon inte arbetat som ldrare s& manga ar sa brukar hon bli nomi-
nerad nér eleverna ska rosta pa bista ldrare och hon brukar fa positiva
utvirderingar. Under sin utbildning saknade hon dock konstruktiv kritik
under den tid hon var ute pa sin verksamhetsforlagda utbildning. Dar-
for dr detta med hur man &r i klassrummet en fraga hon har diskuterat
med sin mentor som hon traffar en gang i veckan. Anna fick vélja sjalv
vad hon ville prata om med sin mentor och det blev t.ex. hur man han-
terar stojiga grupper eller hur man hanterar lararens arbetsborda. Anna
tar upp “det praktiska” och menar att lararutbildningen inte forberedde
henne tillrdckligt mycket for det praktiska, t.ex. hur en arbetsvecka ser
ut eller hur man rent konkret gér till viiga i olika frigor. Amnesdidakti-
ken var bra men for grund, liksom hon dven tycker att det gemensamma
allméinna utbildningsomradet blev for grunt.

Det var mer att saker blev bendmnt. Men det var goda tankar,
men det blev sé otroligt teoretiskt. Det blev den ideala skolan.

Avsaknaden av kunskap om och trining i ”det praktiska” gér som en réd
trdd genom Annas tillbakablick pa sin utbildning och det &r just i det
praktiska hon vill ha stdd frén sin mentor. Samtidigt tycker hon att hon
har en stabil bas i sina @mnen dir hon férutom sin lararexamen dven har
en magisterexamen i ett av imnena.

Det dr ocksa goda amneskunskaper hon forknippar med att vara pro-
fessionell. En professionell ldrare har kunskaper i sitt amne men det
ricker inte.

Man ska vara inspirerande. Plantera froet. Fa igang ett intresse
som kan leva vidare.

I det professionella ligger dessutom att man ar aktiv pa skolan for 6vrigt
och intresserad av skolans utveckling. Till sist menar Anna att det ocksa
ar professionellt att vaga ta hjdlp nér sa behovs.

Det bista med yrket enligt Anna dr mdtet med eleverna, att se att
de lar sig. For att na dit krdvs vélplanerade lektioner och det kdnns till-
fredsstéllande nér det funnits tid till planering. Nackdelen med yrket
ar att det ar mycket pappersarbete som dessutom kan kénnas onddigt
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ibland. Det Anna vill utveckla i yrket for sin egen del dr undervisning-
en. Hon ser positivt pa sin egen utveckling och menar att:

Man kan ju bara bli béttre.

Hon vill bli striktare t.ex. nir det géller att eleverna ska hélla deadlines.
Hon ar rddd for att hjdlpa dem lite for mycket. Hon &r oséker om hon
kommer att arbeta som ldrare om tio ar. Det dr jobbigare &n hon trodde,
men hon tycker om att vara lirare och hon tycker att hon 4r en bra ldrare.

Nar det inte sitter i viggarna

Inledningsvis stilldes fragorna: vad ldgger nagra nyutbildade gymnasie-
larare sjdlva i begreppet auktoritet och hur ser de pa vad som ar profes-
sionellt handlande i det yrke de just har borjat utova?

I sina svar bekriftar de nya ldrarna att de inte kan luta sig mot nagot
som sitter 1 viggarna, alltsa en traditionell auktoritet. De maste sjdlva
trada fram som individer och luta sig mot savil personliga kvaliteter
som yrkesmassigt kunnande. Det professionella handlandet i yrket &r i
grunden relationellt, dir det relationella inbegriper lararen, &mnet och
eleven i en pagaende vixelverkan. Det relationella synsittet medfor att
erfarenheter av olika mdjliga kombinationer av relationer maste vin-
nas i konkret utévande av yrket dér ldrarens ”schema” hela tiden ut6-
kas. Lararutbildningen har dock en viktig uppgift att skapa en teoretisk
medvetenhet och en mental beredskap for den komplexa uppgiften. La-
raren Ylva sammanfattar vari en utveckling mot det professionella kan
besta:

Ens eget sitt att reagera nér det inte funkar sé bra kan fordndras.
Man é&r inte sa flexibel som man skulle kunna vara.

Komplexitet forutsétter flexibilitet. De intervjuade beror alla detta pa
olika sétt. De mirker nér det inte gar som det var tdnkt men brist pa
erfarenhet ger en begriansad handlingsrepertoar i stunden.

Synen pd vad det innebdr att vara professionell sammanfattar
jag som nidmnts ovan i fyra aspekter utifrdn de intervjuade nya li-
rarnas reflektioner om sin undervisning och det yrke de valt. For det
forsta maste man kunna dra en grins for det som uppdraget omfattar
respektive inte omfattar. For det andra maste man omfatta yrkets kun-
skapsbas, vilken innefattar sdvil goda &mneskunskaper som kunskaper
i pedagogik och didaktik. For det fredje maste man omfatta yrkets
virdegrund, uttryckt i synen pa eleverna och undervisningen. For det
fjdrde ér vissa personliga forutséttningar for yrket, sdsom formaga att
inspirera, engagera och strukturera, viktiga for en professionell utveck-
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ling. Under introduktionsperioden behdver den nya ldraren stod ur alla
dessa aspekter for att tilldgna sig verktyg och forhallningssétt for en
héllbar professionell utveckling i yrket.

Det komplexa och mangfacetterade betonas ofta nér det géller att
beskriva ldraryrket. Forvisso ar komplexiteten betydande i forhéllandet
mellan ldraren, eleven och dmnet. Till detta kommer ocksa att skolan
som helhet och ldraren som tjédnsteman ska forhalla sig till samhallets
utveckling samt skolans politiska och administrativa styrning. I det pro-
fessionella forhallningssattet kan da ligga det som en av de nya ldrarna
uttrycker s hér:

Det dir inte alltid sa ldtt, man dr ju inte mer dn mdnniska,
men att behdlla lugnet tycker jag dr professionellt.
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